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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA'Y URGENTE CELEBRAD A POR
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 25 DE SEPTIEMBRE DE 2018

SENORES ASISTENTES

PRESIDE
D. Félix Romero Moreno CONCEJAL SECRETARIO
D. Javier Garcia Ruiz
CONCEJALES MIEMBROS
D. Manuel Osorio Lozano
D. José Eduardo Diaz Molina INTERVENTOR
D. José Calvillo Berlanga

Comparece, a la sesion de la Junta de GobieroalUa Titular del Organo de
Apoyo a J.G.L., D? M2 Isabel Alcantara Leonés aueeniento del Sr. Concejal-
Secretario y de la Sra. Alcaldesa, para asis@ralConcejal Secretario en la redaccion
del acta, ausentandose en el punto 6°, permaneocénid Sesion la Administrativo, M@
del Carmen Guerrero Lopez.

Asimismo, asiste el Concejal Delegado de Recuraasdtos, D. Baldomero
Ledn Navarro, para asesorar a la Presidencia.

En la ciudad de Marbella, siendo las catorce hgrgsince minutos del dia 25
de septiembre de 2018, se reune la Junta de Goliewal, en el Salén de Sesiones de
Junta de Gobierno Local de la Casa Consistorial, asistencia de los Sres. arriba
expresados, al objeto de celebrar la sesion codaogaor Decreto de Alcaldia n®
11.260/2018, de fecha 25 de septiembre de 201R&isyiemdo quérum para la valida
celebracién de la sesion.

Seguidamente, por la Sra. Titular del Organo de apm a la Junta de
Gobierno Local se incorpora al expediente de la sés Diligencia acreditativa de la
suplencia de la Sra. Alcaldesa por el Primer Teniga de Alcalde de cara a la
presidencia de la sesion de conformidad con lo digesto en los arts. 124 y 125 de
la Ley 7/85 de 2 de abril RBRL y 47 del RD 2568/8§,de la que se deja constancia
escrita en cumplimiento de los dispuesto en el aB6.2 de la Ley39/2015 de 1 de
octubre, deprocedimiento administrativo comun de las admiaisisnes publicas, asi
como de la suplencia del Concejal Secretario ataioea lo dispuesto en Elecreto
7809/2017, de 30 de agosto de 2017, bastandondercodad con el art 13.4 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre hacer constar tal circoosta
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1° PRONUNCIAMIENTO DE LA URGENCIA DE LA SESION.- De
conformidad con lo dispuesto en el art. 79 del Reghto de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidadesales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en lasrsesiextraordinarias y urgentes debe
incluirse como primer punto del orden del dia ehpinciamiento sobre la urgencia.

La urgencia de esta sesion se justifica por lalé&zaple necesidad de adoptar
acuerdo relativo a la aprobacion del incrementtadeetribuciones del personal al servicio
del Ayuntamiento de Marbella segun lo previsto lefire 18.Dos de la Ley 6/2018 de 3 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado, parearporacion a la nédmina ordinaria
del mes de septiembre 2018.

Se hace constar que los expedientes no han poglidtebidamente informados
ni estudiados por la Titular del Organo de Apoyonejal Secretario, Interventor y
Titular de la Asesoria Juridica, al no haber sidgs@ntados con la antelacion suficiente,
salvo aquellos en los que se hace constar la egiatde informe.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidda@UERDA, aprobar la urgencia
de la presente sesion.

2°.- PROPUESTA DE LA SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS PARA LA APROBACION DEL INCREMENTO DE LAS
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMI ENTO
DE MARBELLA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LALE Y 6/2018,
DE 3 DE JULIO, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADOPARA EL
2018.-Seguidamente se da cuenta de la propuesta, dedrdigtenor literal:

“El articulo 18.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de jutie Presupuestos Generales
del Estado para el 2018 (BOE numero 161 de 04laeda 2018) establece que en el
ejercicio 2018 las retribuciones del personal aVis® del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al b @ento respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2017 en términos de homogengidaal los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectiegsersonal como a la antigtiedad del
mismo.

Ademas, si el incremento del Producto Interior Br{iRIB) a precios constantes
en 2017 alcanzara o superase el 3,1 por cient@agbre, con efectos de 1 de julio de
2018, otro 0,25 por ciento de incremento salaggliendo en cuenta a que a los efectos
de lo dispuesto en este apartado, en lo que aneot® del PIB se refiere, se
considerara la estimacion avance del PIB de cada pafblicada por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

Una vez publicado el avance del PIB por el iNEprevia comunicacion a la
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Comisién de Seguimiento del Acuerdo para la mejeh empleo publico y de
condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018, miedidcuerdo del Consejo de
Ministros se aprobara, en su caso, la aplicacidbindeemento. Del citado Acuerdo se
dard traslado a las Comunidades Autonomas, a lada@es Autonomas y a la
Federacion Espafiola de municipios y Provincias.

En este sentido, el Consejo de Ministros celebedb3 de julio de 2018 ha
adoptado el Acuerdo por el que se aprueba el iremtande las retribuciones del
personal al servicio del sector publico previstoekritado articulo 18.Dos de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos GeneralesEstado para el afio 2018,
estableciendo asi un aumento del 1,5 % de laduetdnes del personal del Sector
Publico, respecto a las vigentes a 31 de dicienidr2017, con efectos de 1 de enero de
2018, ademés de un incremento adicional del 0,2&o%efectos de 1 de julio de 2018,
si el crecimiento del PIB a precios constantes@tY Zlcanzara o superase el 3,1 %.

A estos efectos, el INE publicé el 30 enero de 2@1'&stimacion avance del
PIB trimestral. Base 2010. Cuarto trimestre de 204@&nalando que la tasa anual de
PIB se sitta en el 3,1% en el cuarto trimestred&’ 3/ asi lo ha certificado con fecha 6
de julio, por lo que se dan todos los requisitagidas para el incremento adicional del
0,25 % en las retribuciones del personal al sierdel sector publico.

Conforme a todo ello, para dar cumplimiento a ltal@ecido en el citado
articulo 18.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julioRitesupuestos Generales del Estado
para el 2018, respecto a los trabajadores queaprssis servicios en el Ayuntamiento
de Marbella serd de aplicacion el acuerdo del Gorde Ministros en los términos
siguientes:

A. De acuerdo con el articulo 18.Cinco de la Ley 6&80de 3 de julio, de

Presupuestos Generales del Estado para el afio [B@1f8incionarios que prestan sus
servicios en el Ayuntamiento de Marbella a los mpsilta de aplicacion el articulo 76
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto BasiebEmpleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octulereincluidos en el ambito de

aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, ddidae para la reforma de la Funcién
Pulblica, en los términos de la disposicion finarta del EBEP, percibiran:

a) En concepto de sueldo y trienios, en las ndmordsarias de enero a
diciembre de 2018, las cuantias que se recogentigacion:

Grupo /Sub EBEP Mensual ANUAL
Enero - Junio Julio - Diciembre
Sueldo Trienios Sueldo Trienios Sueldo Trienios
Al 1.148,34 € 44,18 € 1.151,17 € 44,29 €| 13.797,06 € 530,82 €
A2 992,94 € 36,02 € 995,39 € 36,11 €| 11.929,98 € 432,78 €
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B 867,96 € 31,61€ 870,10 € 31,69€| 10.428,36 € 379,80 €
C1 745,53 € 27,26 € 747,37 € 27,33€| 8.957,40€ 327,54 €
C2 620,48 € 18,55 € 622,01 € 18,60 €| 7.454,94 € 222,90 €
[ AP Ley 7/2007 567,90 € 13,96 € 569,30 € 14,00€| 6.823,20€ 167,76 €

b) En cada una de las pagas extraordinarias daedsss de junio y diciembre en
el afo 2018, en concepto de sueldo y trienios, ilogortes que se recogen a
continuacion:

Grupo /Sub EBEP Junio (euros) Diciembre (euros)
Sueldo Trienios Sueldo Trienios
Al 708,61 € 27,26 € 710,36 € 27,33 €
A2 724,16 € 26,26 € 725,95 € 26,33 €
B 750,16 € 27,33 € 752,01 € 27,40 €
C1 644,35 € 23,54 € 645,94 € 23,60 €
Cc2 614,82 € 18,37 € 616,34 € 18,42 €
AP Ley 7/2007 567,90 € 13,96 € 569,30 € 14,00 €

c) De acuerdo con el articulo 22.Uno c) de la L&088, de Presupuestos
Generales del Estado para el 2018, percibiragpaoepto de complemento de destino
correspondiente al nivel de puesto de trabajo eserdpefien, las siguientes cuantias
referidas a doce mensualidades:

Cuantia Mensual (euros) TOTAL ANUAL
Nivel Enero-Junio Julio-Diciembre
30 1.003,06 € 1.005,54 € 12.051,60 €
29 899,70 € 901,92 € 10.809,72 €
28 861,88 € 864,01 € 10.355,34 €
27 824,03 € 826,06 € 9.900,54 €
26 722,94 € 724,73 € 8.686,02 €
25 641,41 € 642,99 € 7.706,40 €
24 603,56 € 605,05 € 7.251,66 €
23 565,77 € 567,17 € 6.797,64 €
22 527,90 € 529,21 € 6.342,66 €
21 490,13 € 491,34 € 5.888,82 €
20 455,28 € 456,41 € 5.470,14 €
19 432,04 € 433,11 € 5.190,90 €
18 408,78 € 409,79 € 4911,42 €
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17 385,53 € 386,48 € 4.632,06 €
16 362,33 € 363,23 € 4.353,36 €
15 339,05 € 339,89 € 4.073,64 €
14 315,83 € 316,61 € 3.794,64 €
13 292,55 € 293,28 € 3.514,98 €
12 269,29 € 269,96 € 3.235,50 €
11 246,04 € 246,65 € 2.956,14 €
10 222,83 € 223,38 € 2.677,26 €
9 211,21 € 211,74 € 2.537,70 €
8 199,54 € 200,04 € 2.397,48 €
7 187,94 € 188,41 € 2.258,10 €
6 176,31€ 176,75 € 2.118,36 €
5 164,69 € 165,10 € 1.978,74 €
4 147,26 € 147,63 € 1.769,34 €
3 129,87 € 130,19 € 1.560,36 €
2 112,43 € 112,71 € 1.350,84 €
1 95,01 € 95,25 € 1.141,56 €

d) EI Complemento Especifico asignado al puesttralzajo que desempefian
los funcionarios que prestan sus servicios enyeinfamiento de Marbella a los que
resulta de aplicacion el articulo 76 del Texto Rdfdo de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decretaslattyo 5/2015, de 30 de octubre,
e incluidos en el ambito de aplicacion de la Le¥1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcién Publica, en los téosiide la disposicion final cuarta del
EBEP, de acuerdo con la relacion de puestos dajtradprobada conforme a las
previsiones establecidas en el articulo 74 del Reateto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundeldadLey del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se incrementar4d en su cuantial a&lul,5 % respecto a las
cantidades vigentes a 31 de diciembre de 2017, ebéectos de 1 de enero de 2018,
ademds de un incremento adicional del 0,25 %, &ectes de 1 de julio de 2018, en
catorce pagas iguales de las que doce seran dbgerensual y dos adicionales, del
mismo importe que una mensual, en los meses de yuticiembre, respectivamente.

B. De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 6/20183dde julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el aflo 2018, respegtersbnal laboral o cualquier otro
personal vinculado mediante una relacion de carfatieral cuyas retribuciones vengan
determinadas en todo o en parte mediante contrdi@idual que presta sus servicios en
el Ayuntamiento de Marbella, la masa salarial fedefinida en el articulo 18.cuatro de
la Ley 6/2018 y sus retribuciones no podran expamiar un crecimiento superior al
establecido en el articulo 18.dos de esa Ley, tdatalle y distribucién de acuerdo con
los grupos de clasificacion profesional contenidws el Convenio Colectivo del
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personal municipal 2004-2007 actualmente en uliradad, que se relaciona a
continuacion:

a) En concepto de sueldo y trienios, en las nOmordmarias de enero a
diciembre de 2018, las cuantias que se recogentigacion:

Nivcecl)r(];vr::iz IZof. Mensual ANUAL
Enero - Junio Julio - Diciembre
Sueldo Trienios Sueldo Trienios Sueldo Trienios
Al 1.148,34 € 44,18 € 1.151,17 € 44,29 €| 13.797,06 € 530,82 €
A2 992,94 € 36,02 € 995,39 € 36,11€| 11.929,98 € 432,78 €
B 867,96 € 31,61 € 870,10 € 31,69€| 10.428,36 € 379,80 €
C1 745,53 € 27,26 € 747,37 € 27,33€| 8.957,40€ 327,54 €
Cc2 620,48 € 18,55 € 622,01 € 18,60 € 7.454,94 € 222,90 €
AP Ley 7/2007 567,90 € 13,96 € 569,30 € 14,00€| 6.823,20€ 167,76 €

b) En cada una de las pagas extraordinarias dedess de junio y diciembre en
el aflo 2018, en concepto de sueldo y trienios, iogortes que se recogen a
continuacion:

Nivel Tit. Grupo Junio (euros) Diciembre (euros)
Prof. Convenio
Colectivo Sueldo Trienios Sueldo Trienios

Al 708,61 € 27,26 € 710,36 € 27,33 €
A2 724,16 € 26,26 € 725,95 € 26,33 €
B 750,16 € 27,33 € 752,01 € 27,40 €
C1 644,35 € 23,54 € 645,94 € 23,60 €
C2 614,82 € 18,37 € 616,34 € 18,42 €
AP Ley 7/2007 567,90 € 13,96 € 569,30 € 14,00 €

¢) En concepto de complemento de destino corresgutedal grupo profesional
del puesto de trabajo que desempefien, las sigsientantias referidas a doce
mensualidades:

N|ve|.Grupo Cuantia Mensual (euros) TOTAL ANUAL
Profesional CC . L
Enero-Junio Julio-Diciembre
30 1.003,06 € 1.005,54 € 12.051,60 €
29 899,70 € 901,92 € 10.809,72 €
28 861,88 € 864,01 € 10.355,34 €
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27 824,03 € 826,06 € 9.900,54 €
26 722,94 € 724,73 € 8.686,02 €
25 641,41 € 642,99 € 7.706,40 €
24 603,56 € 605,05 € 7.251,66 €
23 565,77 € 567,17 € 6.797,64 €
22 527,90 € 529,21 € 6.342,66 €
21 490,13 € 491,34 € 5.888,82 €
20 455,28 € 456,41 € 5.470,14 €
19 432,04 € 433,11 € 5.190,90 €
18 408,78 € 409,79 € 4.911,42 €
17 385,53 € 386,48 € 4.632,06 €
16 362,33 € 363,23 € 4.353,36 €
15 339,05 € 339,89 € 4.073,64 €
14 315,83 € 316,61 € 3.794,64 €
13 292,55 € 293,28 € 3.514,98 €
12 269,29 € 269,96 € 3.235,50 €
11 246,04 € 246,65 € 2.956,14 €
10 222,83 € 223,38 € 2.677,26 €
9 211,21 € 211,74 € 2.537,70 €
8 199,54 € 200,04 € 2.397,48 €
7 187,94 € 188,41 € 2.258,10 €
6 176,31€ 176,75 € 2.118,36 €
5 164,69 € 165,10 € 1.978,74 €
4 147,26 € 147,63 € 1.769,34 €
3 129,87 € 130,19 € 1.560,36 €
2 112,43 € 112,71 € 1.350,84 €
1 95,01 € 95,25 € 1.141,56 €

d) EI Complemento Especifico asignado al puesttral®jo que desempefa el
personal laboral que presta sus servicios en ehtayiento de Marbella a los que
resulta de aplicacion el Convenio Colectivo delspaal municipal 2004-2007 vigente
en ultraactividad, de acuerdo con la relacion desfms de trabajo aprobada conforme a
las previsiones establecidas en el articulo 7Réal Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refond@la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se incrementard en su cuantial alul,5 % respecto a las
cantidades vigentes a 31 de diciembre de 2017 .e6ertos de 1 de enero de 2018,
ademas de un incremento adicional del 0,25 %, éectas de 1 de julio de 2018, en
catorce pagas iguales de las que doce seran dbegerensual y dos adicionales, del
mismo importe que una mensual, en los meses de yuticiembre, respectivamente.
Por todo ello, de conformidad con lo establecidelearticulo 165.1 a) del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se apreleReglamento de Organizacion y
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Funcionamiento de las Entidades Locales y parautaplimiento a lo establecido en el
citado articulo 18.Dos de la Ley 6/2018, de 3 d®,jule Presupuestos Generales del
Estado para el 2018 (BOE numero 161 de 04 de jl#ia2018) y a los acuerdos
corporativos adoptados en la materia en los érgdeao®egociacion colectiva,

VENGO EN PROPONER

Se proceda a la adopcion de Acuerdo por el quepsgel@a el incremento de las
retribuciones del personal al servicio del sectdaligo previsto en el articulo 18.Dos de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Géewedel Estado para el afio 2018,
estableciendo asi un aumento del 1,5 % de laduetdnes del personal del Sector
Publico, respecto a las vigentes a 31 de dicienidr2017, con efectos de 1 de enero de
2018, ademés de un incremento adicional del 0,2&0%efectos de 1 de julio de 2018,
a los puestos de trabajo que desempefia el persguealpresta sus servicios en el
Ayuntamiento de Marbella.”

Asimismo se da cuenta de informe emitido por fd de Unidad de Gestién de
Personal y NoOminas, Yy por Intervencion, con aligigte tenor literal:

‘INFORME DE PERSONAL

En relacion con lo establecido en el articulo 18.de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado pa281&@ (BOE numero 161 de 04 de
julio de 2018) que establece el incremento dedaguciones del personal al servicio
del sector publico para el ejercicio 2018 y de edmecon lo dispuesto en el articulo
172.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviempor el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régidwridico de las Entidades
Locales, se emite Informe en base a las siguientes,

CONSIDERACIONES

El articulo 18.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julie,Presupuestos Generales del
Estado para el 2018 (BOE numero 161 de 04 de {di®018) establece que en el
ejercicio 2018 las retribuciones del personal avis® del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al b6 @ento respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2017 en términos de homogengideaal los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectiegsersonal como a la antigtiedad del
mismo.

Ademas, si el incremento del Producto Interior Br{iRIB) a precios constantes
en 2017 alcanzara o superase el 3,1 por cientdagire, con efectos de 1 de julio de
2018, otro 0,25 por ciento de incremento salatggliendo en cuenta a que a los efectos
de lo dispuesto en este apartado, en lo que ameote del PIB se refiere, se
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considerara la estimacion avance del PIB de cada paflicada por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

Una vez publicado el avance del PIB por el INE gvia comunicacion a la
Comisién de Seguimiento del Acuerdo para la mejeh empleo publico y de
condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018, miedidcuerdo del Consejo de
Ministros se aprobara, en su caso, la aplicacidindeemento. Del citado Acuerdo se
dard traslado a las Comunidades Autonomas, a lada@es Autonomas y a la
Federacion Espafiola de municipios y Provincias.

En este sentido, el Consejo de Ministros celebedb3 de julio de 2018 ha
adoptado el Acuerdo por el que se aprueba el iremtande las retribuciones del
personal al servicio del sector publico previstoekritado articulo 18.Dos de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos GeneralesEstado para el afio 2018,
estableciendo asi un aumento del 1,5 % de laduetdnes del personal del Sector
Publico, respecto a las vigentes a 31 de dicienidr2017, con efectos de 1 de enero de
2018, ademés de un incremento adicional del 0,2&0%efectos de 1 de julio de 2018,
si el crecimiento del PIB a precios constantes@Y Zlcanzara o superase el 3,1 %.

A estos efectos, el INE publicé el 30 enero de 2@1'&stimacion avance del
PIB trimestral. Base 2010. Cuarto trimestre de 20&€falando que la tasa anual de
PIB se sitla en el 3,1% en el cuarto trimestred&’ 3/ asi lo ha certificado con fecha 6
de julio, por lo que se dan todos los requisitagidas para el incremento adicional del
0,25 % en las retribuciones del personal al sierdel sector publico.

Conforme a todo ello, para dar cumplimiento a ltal@ecido en el citado
articulo 18.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julioRitesupuestos Generales del Estado
para el 2018, respecto a los trabajadores queaprssis servicios en el Ayuntamiento
de Marbella serd de aplicacion el acuerdo del Gorde Ministros en los términos
siguientes:

A. De acuerdo con el articulo 18.Cinco de la Le068, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio [B81f8incionarios que prestan sus
servicios en el Ayuntamiento de Marbella a los pseilta de aplicacion el articulo 76
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto BasiebEimpleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octulereincluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, ddidas para la reforma de la Funcién
Publica, en los términos de la disposicion finarta del EBEP, percibiran:

a) En concepto de sueldo y trienios, en las nomindimaras de enero a diciembre
de 2018, las cuantias que se recogen a continuacion

Mensual
Grupo /Sub EBEP ANUAL

Enero - Junio Julio - Diciembre
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Sueldo Trienios Sueldo Trienios Sueldo Trienios
Al 1.148,34 € 44,18 € 1.151,17 € 44,29 €| 13.797,06 € 530,82 €
A2 992,94 € 36,02 € 995,39 € 36,11€| 11.929,98 € 432,78 €
B 867,96 € 31,61€ 870,10 € 31,69€| 10.428,36 € 379,80 €
C1 745,53 € 27,26 € 747,37 € 27,33 € 8.957,40 € 327,54 €
Cc2 620,48 € 18,55 € 622,01 € 18,60 € 7.454,94 € 222,90 €
AP Ley 7/2007 567,90 € 13,96 € 569,30 € 14,00 € 6.823,20 € 167,76 €

b) En cada una de las pagas extraordinarias dedess de junio y diciembre en
el aflo 2018, en concepto de sueldo y trienios, iogortes que se recogen a
continuacion:

Grupo /Sub EBEP Junio (euros) Diciembre (euros)
Sueldo Trienios Sueldo Trienios
Al 708,61 € 27,26 € 710,36 € 27,33 €
A2 724,16 € 26,26 € 725,95 € 26,33 €
B 750,16 € 27,33 € 752,01 € 27,40 €
C1 644,35 € 23,54 € 645,94 € 23,60 €
C2 614,82 € 18,37 € 616,34 € 18,42 €
AP Ley 7/2007 567,90 € 13,96 € 569,30 € 14,00 €

c) De acuerdo con el articulo 22.Uno c) de la L&088, de Presupuestos
Generales del Estado para el 2018, percibiragpaoepto de complemento de destino
correspondiente al nivel de puesto de trabajo @serdpefien, las siguientes cuantias
referidas a doce mensualidades:

Cuantia Mensual (euros) TOTAL ANUAL
Nivel Enero-Junio Julio-Diciembre
30 1.003,06 € 1.005,54 € 12.051,60 €
29 899,70 € 901,92 € 10.809,72 €
28 861,88 € 864,01 € 10.355,34 €
27 824,03 € 826,06 € 9.900,54 €
26 722,94 € 724,73 € 8.686,02 €
25 641,41 € 642,99 € 7.706,40 €
24 603,56 € 605,05 € 7.251,66 €
23 565,77 € 567,17 € 6.797,64 €
22 527,90 € 529,21 € 6.342,66 €
21 490,13 € 491,34 € 5.888,82 €
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20 455,28 € 456,41 € 5.470,14 €
19 432,04 € 433,11 € 5.190,90 €
18 408,78 € 409,79 € 491142 €
17 385,53 € 386,48 € 4.632,06 €
16 362,33 € 363,23 € 4.353,36 €
15 339,05 € 339,89 € 4.073,64 €
14 315,83 € 316,61 € 3.794,64 €
13 292,55 € 293,28 € 3.514,98 €
12 269,29 € 269,96 € 3.235,50 €
11 246,04 € 246,65 € 2.956,14 €
10 222,83 € 223,38 € 2.677,26 €
9 211,21 € 211,74 € 2.537,70 €
8 199,54 € 200,04 € 2.397,48 €
7 187,94 € 188,41 € 2.258,10 €
6 176,31 € 176,75 € 2.118,36 €
5 164,69 € 165,10 € 1.978,74 €
4 147,26 € 147,63 € 1.769,34 €
3 129,87 € 130,19 € 1.560,36 €
2 112,43 € 112,71 € 1.350,84 €
1 95,01 € 95,25 € 1.141,56 €

d) EI Complemento Especifico asignado al puestératzajo que desempefian
los funcionarios que prestan sus servicios enyeinfamiento de Marbella a los que
resulta de aplicacion el articulo 76 del Texto Rdfdo de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decretaslayo 5/2015, de 30 de octubre,
e incluidos en el ambito de aplicacion de la Le§1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica, en los t@oshide la disposicion final cuarta del
EBEP, de acuerdo con la relacion de puestos dajtradprobada conforme a las
previsiones establecidas en el articulo 74 del Realeto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundeldadLey del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se incrementard en su cuantial alul,5 % respecto a las
cantidades vigentes a 31 de diciembre de 2017 e6ertos de 1 de enero de 2018,
ademas de un incremento adicional del 0,25 %, éectas de 1 de julio de 2018, en
catorce pagas iguales de las que doce seran dbegerensual y dos adicionales, del
mismo importe que una mensual, en los meses de yuticiembre, respectivamente.

B. De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 6/20183dde julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el aflo 2018, respeqgtersbnal laboral o cualquier otro
personal vinculado mediante una relacion de caratieral cuyas retribuciones vengan
determinadas en todo o en parte mediante contrdiadual que presta sus servicios en
el Ayuntamiento de Marbella, la masa salarial fedefinida en el articulo 18.cuatro de
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la Ley 6/2018 y sus retribuciones no podran expamiar un crecimiento superior al
establecido en el articulo 18.dos de esa Ley, tdatalle y distribucion de acuerdo con
los grupos de clasificacién profesional contenidws el Convenio Colectivo del
personal municipal 2004-2007 actualmente en uliradad, que se relaciona a

continuacion:

a) En concepto de sueldo y trienios, en las noOmordiarias de enero a
diciembre de 2018, las cuantias que se recogentaeacion:

Niv(;e;:\::r:)ic; IZof. Mensual ANUAL
Enero - Junio Julio - Diciembre
Sueldo Trienios Sueldo Trienios Sueldo Trienios
Al 1.148,34 € 44,18 € 1.151,17 € 44,29 €| 13.797,06 € 530,82 €
A2 992,94 € 36,02 € 995,39 € 36,11€| 11.929,98 € 432,78 €
B 867,96 € 31,61€ 870,10 € 31,69 €| 10.428,36 € 379,80 €
C1 745,53 € 27,26 € 747,37 € 27,33 € 8.957,40 € 327,54 €
Cc2 620,48 € 18,55 € 622,01 € 18,60€| 7.454,94€ 222,90 €
AP Ley 7/2007 567,90 € 13,96 € 569,30 € 14,00 € 6.823,20 € 167,76 €

b) En cada una de las pagas extraordinarias daedsss de junio y diciembre en
el afo 2018, en concepto de sueldo y trienios, ilogortes que se recogen a

continuacion:

Nivel Tit. Grup_)o Junio (euros) Diciembre (euros)
Prof. Convenio
Colectivo Sueldo Trienios Sueldo Trienios

Al 708,61 € 27,26 € 710,36 € 27,33 €
A2 724,16 € 26,26 € 725,95 € 26,33 €
B 750,16 € 27,33 € 752,01 € 27,40 €
C1 644,35 € 23,54 € 645,94 € 23,60 €
Cc2 614,82 € 18,37 € 616,34 € 18,42 €
AP Ley 7/2007 567,90 € 13,96 € 569,30 € 14,00 €

¢) En concepto de complemento de destino corresgatedal grupo profesional
del puesto de trabajo que desempefien, las sigsientantias referidas a doce
mensualidades:

i Cuantia M |
vaeI.Grupo uantia Mensual (euros) TOTAL ANUAL
Profesional CC . s
Enero-Junio Julio-Diciembre
30 1.003,06 € 1.005,54 € 12.051,60 €
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29 899,70 € 901,92 € 10.809,72 €
28 861,88 € 864,01 € 10.355,34 €
27 824,03 € 826,06 € 9.900,54 €
26 722,94 € 724,73 € 8.686,02 €
25 641,41 € 642,99 € 7.706,40 €
24 603,56 € 605,05 € 7.251,66 €
23 565,77 € 567,17 € 6.797,64 €
22 527,90 € 529,21 € 6.342,66 €
21 490,13 € 491,34 € 5.888,82 €
20 455,28 € 456,41 € 5.470,14 €
19 432,04 € 433,11 € 5.190,90 €
18 408,78 € 409,79 € 4.911,42 €
17 385,53 € 386,48 € 4.632,06 €
16 362,33 € 363,23 € 4.353,36 €
15 339,05 € 339,89 € 4.073,64 €
14 315,83 € 316,61 € 3.794,64 €
13 292,55 € 293,28 € 3.514,98 €
12 269,29 € 269,96 € 3.235,50 €
11 246,04 € 246,65 € 2.956,14 €
10 222,83 € 223,38 € 2.677,26 €
9 211,21 € 211,74 € 2.537,70 €
8 199,54 € 200,04 € 2.397,48 €
7 187,94 € 188,41 € 2.258,10 €
6 176,31€ 176,75 € 2.118,36 €
5 164,69 € 165,10 € 1.978,74 €
4 147,26 € 147,63 € 1.769,34 €
3 129,87 € 130,19 € 1.560,36 €
2 112,43 € 112,71 € 1.350,84 €
1 95,01 € 95,25 € 1.141,56 €

d) EI Complemento Especifico asignado al puesttrat®jo que desempefa el
personal laboral que presta sus servicios en ehtaywiento de Marbella a los que
resulta de aplicacion el Convenio Colectivo delspaal municipal 2004-2007 vigente
en ultraactividad, de acuerdo con la relacion desfms de trabajo aprobada conforme a
las previsiones establecidas en el articulo 74Rdal Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refondella Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se incrementar4d en su cuantial a&lul,5 % respecto a las
cantidades vigentes a 31 de diciembre de 2017, eb6ectos de 1 de enero de 2018,
ademds de un incremento adicional del 0,25 %, &ectes de 1 de julio de 2018, en
catorce pagas iguales de las que doce seran dbgerensual y dos adicionales, del
mismo importe que una mensual, en los meses de yuticiembre, respectivamente.
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CONCLUSIONES

Por todo lo cual, salvo mejor criterio, el funcidoague suscribe entiende procedente la
adopcion de Acuerdo por la Junta de Gobierno Lamaho érgano competente,
autorizando el incremento de las retribucionegpdedonal al servicio del sector publico
previsto en el articulo 18.Dos de la Ley 6/2018, Jale julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, establecesidun aumento del 1,5 % de las
retribuciones del personal del Sector Publico,aespa las vigentes a 31 de diciembre
de 2017, con efectos de 1 de enero de 2018, adiméasincremento adicional del 0,25
%, con efectos de 1 de julio de 2018, a los puattdsabajo que desempefia el personal
gue presta sus servicios en el Ayuntamiento de &llarb

Marbella a, 19 de septiembre de 2018

El Jefe de Unidad de Gestién de Personal y Nominas,

Fdo. Miguel Angel Calvillo Olivera”

Visto el informe del Interventor General Municipal José Calvillo Berlanga, de fecha 25
de septiembre de 2018, del siguiente tenor literal:

“INFORME DE INTERVENCION

ANTECEDENTES

N° DE EXPEDIENTE: PER-143/2018

MODALIDAD DE GASTO Y TIPO DE EXPEDIENTPEropuesta de la Directora General de
RRHH a la Junta de Gobierno Local para la aprobanidlel Incremento de las Retribuciones del
Personal al servicio del Ayuntamiento de Marbelleggin lo previsto en el articulo 18. Dos de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos GensrdéeEstado para el afio 2018 estableciendo asi
un incremento del 1,5% de las retribuciones delgmral del Sector Publico, respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2017, con efectos de 1 deoafee2018, ademas de un incremento adicional
del 0,25%, con efectos de 1 de julio de 2018, glasstos de trabajo que desempenfia el personal
que presta sus servicios en el Ayuntamiento de tzh

FASE DEL GASTO: AD

IMPORTE DE LA FASE DEL GASTO: 1.583.366,17 €

APLICACION PRESUPUESTARIA: VARIAS

ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DE ESTA FASEGASTO: JGL

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, ebique se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendasalesc(TRLRHL).

2. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el gaaegula el Régimen Juridico del
Control Interno de las Entidades del Sector Publicoal.
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3. Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de M&rlukd 20 de diciembre del 2017
por el que se aprueba el régimen de fiscalizacidntervencion limitada previa y los
requisitos a comprobar en funcién de la naturaldebexpediente.

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa estpug a la vista de la documentacion
incluida en el expediente, se fiscalizan los sigigie requisitos basicos de acuerdo con la
naturaleza del expediente, entendiendo que eliejerde la fiscalizacion previa es limitado y
que se han revisado exclusivamente los requissiabkecidos en el acuerdo del Pleno de fecha
20/12/2017 y la Base 47 de la Ejecucion del Pressfmy con el siguiente resultado:

1) Requisitos fiscalizados de conformidad:

* Que existe crédito presupuestario y que el propuestadecuado a la naturaleza del
gasto u obligacién que se propone contraer.

¢ Que las obligaciones o0 gastos se generaran porrgampetente.

« Informe del servicio de Recursos Humanos sobrepencusion econémica del mismo
con especial referencia al cumplimiento de los tBsiiestablecidos por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado vigente.

« Informe econdmico del Servicio de Recursos Humanbse el coste previsto de la
propuesta.

2) Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza dpkediente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:

» Al tratarse de gastos con financiacion afectada tps recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad caxlatencia de documentos fehacientes.
(No procede).

« Al tratarse de gastos de caracter plurianual, qeecemple con lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL (No procede).

« Al tratarse de tramitacion anticipada sin finandide afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al ctédpara el ejercicio el cual se
autorice en el presupuesto (No procede).

» Al tratarse de tramitacién anticipada con finandiét afectada, que se incluye la
subordinacién de la autorizacion del gasto al ctédpara el ejercicio el cual se
autorice en el presupuesto y a la firmeza de larfaiacion (No procede).

CONCLUSION

Se fiscaliza de conformidad el expediente de eafga en esta fase del procedimiento
en los términos y condiciones descritos anteriotaen

-15 -



——

AYUNTAMIENTO

Marbella

=== ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Es todo cuanto se ha de informar, no obstante gardo competente resolverd lo que
estime mas oportuno.”

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimida@UERDA:

1.- AUTORIZAR el incremento de las retribuciones del personaéalicio del
sector publico previsto en el articulo 18.Dos deLéy 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio @&&a8leciendo asi un aumento del
1,5 % de las retribuciones del personal del Sdefdnlico, respecto a las vigentes a 31
de diciembre de 2017, con efectos de 1 de ener20#l®, ademas de un incremento
adicional del 0,25 %, con efectos de 1 de juli®@&8, asi como el incremento del 0,3
% de la masa salarial (332.121,39 €) sometidoMdsa General de Negociacién, que
en sesiones celebradas los dias 24 de agosto @&y20% de septiembre de 2018,
acordd destinarla al incremento lineal del ComplameEspecifico asignado a los
puestos de trabajo que desempefa el personal pstapsus servicios en el
Ayuntamiento de Marbella a los que resulta de apién el Convenio Colectivo del
personal municipal 2004-2007 vigente en ultraadédi de acuerdo con la relacion de
puestos de trabajo aprobada conforme a las praesiestablecidas en el articulo 74 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubpa, el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del EmpbeRdblico, de tal manera que el
importe calculado de manera definitiva, se incrdar@nal citado concepto una vez
actualizado en su cuantia anual con el 1,5 % céspelas cantidades vigentes a 31 de
diciembre de 2017, con efectos de 1 de enero d&, 2@fkmas de con el incremento
adicional del 0,25 %, con efectos de 1 de juli®@&8 y ello en catorce pagas iguales
de las que doce seran de percibo mensual y dasmales, del mismo importe que una
mensual, en los meses de junio y diciembre.

3°%- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
RELATIVA A LA REASIGNACION DE SERVICIOS Y FUNCIONES A LA
TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIO DE CONTRATACION, D2L. M.
G., Y ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PO R
MAYOR RESPONSABILIDAD.- Seguidamente se da cuenta de la propuesta, del
siguiente tenor literal:

“Con fecha de 10 de abril de 2018 se adoptd eradimtGobierno Local la atribucion
de las funciones propias y la gestion y direccionmeateria de Patrimonio y Bienes
Municipales al Servicio de Contratacion.

Hasta dicha fecha, el Servicio de Contratacion, @am Centralizadas y Gestion de
Subvenciones y Proyectos Europeos, inmerso por parde en las importantes
modificaciones legislativas operadas recientememtestentaba dicha carga de trabajo
impuesta por la reasignacion arriba referenciada.

Las nuevas funciones del Servicio, suponen innowasi en cuanto a los
procedimientos, mayor volumen de trabajo, y unadasera reestructuracion
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administrativa que permita mantener la eficacia ay dficiencia en las tareas
encomendadas originariamente junto con la calidald gestion y direccion en materia
de Patrimonio y Bienes.

Uno de los supuestos legales para la percepciécodgblemento de productividad, esta
basado precisamente en la actividad extraordingue los Funcionarios Publicos

puedan desarrollar, asi se establece en el arboddéd Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril, por el que se establece el régimen de lathueiones de los funcionarios de

Administracion Local y sin duda supone el encajéagenuevas funciones que la Jefa
del Servicio de Contratacion Compras CentralizaglaSestion de Subvenciones y

Proyectos Europeos debe realizar.

Por lo expuesto PROPONGO A LA JUNTA DE GOBIERNO L&IC

Primero: El reconocimiento de las funciones que J&atura del Servicio de

Contratacién, Compras Centralizadas y Gestion deeéhciones y Proyectos Europeos
llevada a cabo respecto a la gestion y direcciomateria de Patrimonio y Bienes
Municipales.

Segundo: En base a las consideraciones expuesigsara un complemento de
productividad de caracter mensual, en concepto odeluptividad por mayor
responsabilidad en cuantia de 1.330 euros a lartie la Jefatura de Contratacion, con
efectos desde el 1 de agosto de 2018.”

Visto el informe de la Directora General de RR.HBR Carmen Pilar Pallarés
Mufoz, de fecha 13 de septiembre de 2018, delenigitenor literal:

‘INFORME DE PERSONAL

En relacién con la propuesta formulada por el Smdgjal Delegado de Hacienda y
Administracion Publica, a la Junta de Gobierno Lggara la autorizacién de la
asignacion de un Complemento de Productividad plojetivpos como especial

rendimiento, interés e iniciativa a Dfia. L. M. Qefa de Servicio de Contratacion,
Compras Centralizadas, Gestién de Subvencionesyeétos, se emite informe sobre
los extremos que se precisaran en base a lasrdigglie

CONSIDERACIONES

PRIMERA .- Dia. L. M. G., Jefa del Servicio de Contrataci@ompras
Centralizadas, Gestion de Subvenciones y Proye@gtaste Ayuntamiento en relacion
juridica de funcionario de carrera, viene desempaficen la actualidad su puesto
trabajo adscrita a la unidad UTR0102 Servicio daetfadacion, Compras Centralizadas,
Gestion de Subvenciones y Proyectos.
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SEGUNDA.- En la propuesta de referencia, se detallan lasidoes a
desarrollar por Diia. L. M. G. correspondientes afl@ciones correspondientes a la
gestién y direccion en materia de Patrimonio y BgrMunicipales, que suponen
innovaciones a cuanto a los procedimientos, mayolurmen de trabajo y una
verdadera reestructuracion administrativa que peamimantener la eficacia y la
eficiencia en las tareas encomendadas originalmgmt® con la calidad en la gestion
y direccion en materia de Patrimonio y Biehepasando al desempefio de ambas
jefaturas, por lo que como consecuencia de la asurde dichas funciones, se ha
producido un incremento de tareas y responsabéilado que comportara una carga
de trabajo adicional que no ha de ser consideragagpdel puesto de trabajo que viene
desempefando y que asume con el interés, iniciasiuerzo adecuados.

TERCERA .- El Complemento de Productividad como especiaiimiento por

la consecucion de objetivos que se propone por rimpie 1.330,00 € mensuales de
acuerdo con el informe de costes emitido por losités adscritos al Negociado de
Nominas y Seguridad Social, se destinara a compehsgado de interés, iniciativa y

esfuerzo que supone la asignacion de la citadaa adegtrabajo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 3881 de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de retribuciones de los fmacios de la Administracion Local, en
los términos establecidos en la Disposicion Finaldel Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruelda@xdb Refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Articulo 24 del EBEP establece, bajo el apartad® retribuciones
complementarias, que la cuantia y estructura das estribuciones se establecera
atendiendo, entre otros, al grado de interés, ativei 0 esfuerzo con el que el
funcionario desempefia su trabajo, ademas del rémtiony resultados obtenidos de
acuerdo con los objetivos asignados. Sobre la dastichos factores en los diversos
acuerdos corporativos se han establecido los iogtgpara la apreciacion de la
productividad en funcion de determinadas circurtséan objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de trab#javes de reglas especificas que
obtienen la cuantia del Complemento de Productiviéa este caso determinando la
cantidad de 1.330,00 € para el nivel de tituladidn

Se ha de indicar que, en ningun caso, las cuaasigaadas por Complemento
de Productividad al personal propuesto durante enpgo de tiempo determinado,
originara derechos individuales respecto de lasoraeiones o0 apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos y su supresiéeduccion, debera atender
igualmente a circunstancias objetivas y relaciosalif@ctamente con el desempefio del
puesto de trabajo y la responsabilidad asignadasaho.

CUARTA .- La propuesta de referencia y el expediente mheoal efecto,

deberan ser sometidos a la fiscalizacion previddoha prevista en la Base de Ejecucion
4737 del Presupuesto General de este Ayuntamidet@cuerdo con el régimen de
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fiscalizacion previa limitada aprobado por el Ayamiento Pleno en sesion de 20 de
diciembre de 2017.

CONCLUSIONES

Por todo lo cual, salvo mejor criterio, el funcianague suscribe entiende que la
propuesta se adecua a la legalidad vigente engioeistes términos:

PRIMERO .- Adoptar acuerdo autorizando la asignacion d€amplemento de
Productividad por consecucion de objetivos come@&sprendimiento a Diia. L. M. G.,
por importe de 1.330,00 € mensuales, con efectd3ldge agosto de 2018, destinado a
compensar el grado de interés, iniciativa y esfugue supondra la carga de trabajo
asignada de acuerdo con lo establecido en el Rsak 861/1986, de 25 de abril, por
el que se establece el réegimen de las retribuciateeslos Funcionarios de la
Administracion Local, en los términos establecidosla Disposicion final cuarta del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octuba, el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del EmpteRdblico y hasta tanto, por la
Secretaria General del Pleno, se ponga de maanifiesn conocimiento del Area de
RR.HH., Organizacion y Calidad, que han desapavda&irazones que han motivado la
atribucion propuesta.

En Marbella, a 13 de septiembre de 2018
La Directora General de RR.HH.

Fdo. Carmen Pilar Pallares Mufioz,”
Visto, asimismo, el informe del Jefe de la Unidbel Gestién de Personal y
Nominas, D. Miguel Angel Calvillo Olivera, de fecid de septiembre de 2018, del

siguiente tenor literal:

‘INFORME DE COSTES DE PERSONAL

En relacion con la propuesta del Sr. Concejal Dlegde Hacienda y
Administracion Publica a la consideracién de latdutle Gobierno Local, para la
autorizacion de asignacion de complemento de ptivilleed por objetivos en atencion
al especial rendimiento, interés e iniciativa a DilaM. G. (Al), Jefa de Servicio de
Contratacion, Compras Centralizadas, Gestion de/éhwiones y Proyectos y visto,
asimismo el informe del Sr. Jefe del Servicio deHRR Organizacién y Calidad,
realizadas las comprobaciones oportunas en loseatgrtes obrantes en este negociado
y efectuados los célculos correspondientes de agie suponen la asignacion del
complemento de productividad propuesto con afeccién las aplicaciones
presupuestarias del Capitulo |, los datos res@sasin los siguientes:

L. M. G.
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A.- Fecha efecto de aplicacion prevista: desdeg8i2018

B.- Importe econémico del complemento de prodidaid maximo estimado
segun acuerdos corporativos en la materia: 1.33Dr@6nsuales.

C.- Resultando que los créditos necesarios Yy fdisagiones presupuestarias
afectadas son las siguientes:

Organico de gastos: 202
Programa de gastos: 9200
Aplicacion presupuestaria: 15000

1.- Crédito total mensual: 1.330,00 euros.

2.- El crédito total previsto para este ejercigpeesupuestario de 2018,
suponiendo una aplicacion desde 01-08-2018 hasit2-3B, asciende a 6.650,00 euros.

3.- Crédito por programa de gastos, mensual: J0B3€uros.

4.- Crédito por programa de gastos, anualizagmrgando una aplicacion desde
01-08-2018 hasta 31-12-18, asciende a 6.650,08.euro

En Marbella, a 14 de septiembre de 2018
Unidad de Gestion de Personal y Néminas,

Fdo. Miguel Angel Calvillo Olivera.”

Visto el informe del Interventor General MunicipBl. José Calvillo Berlanga, de
fecha 25 de septiembre de 2018, del siguiente liézrai:

“INFORME DE INTERVENCION

ANTECEDENTES

N° DE EXPEDIENTE: PER-147/2018

MODALIDAD DE GASTO Y TIPO DE EXPEDIENTPEropuesta que presenta el Concejal
Delegado de Hacienda y Administracién Pudblica a Janta de Gobierno Local e Informe de

Personal de la Directora de RR.HH., OrganizaciénGalidad, relativo a la asignacién de un

complemento de productividad por consecucion deetips como especial rendimiento a DONA
L. M. G.

FASE DEL GASTO: AD

IMPORTE DE LA FASE DEL GASTO: 1.330,00 €/mes (608566)

APLICACION PRESUPUESTARIA: 202-9200-15000

ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DE ESTA FASEGASTO: JGL
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, ebrque se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendasalesc(TRLRHL).

2. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el gaaegula el Régimen Juridico del
Control Interno de las Entidades del Sector Publicoal.

3. Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de M&lzid 20 de diciembre del 2017
por el que se aprueba el régimen de fiscalizaciontervencion limitada previa y los
requisitos a comprobar en funcién de la naturaldebexpediente.

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa estpug a la vista de la documentacion
incluida en el expediente, se fiscalizan los sigigie requisitos basicos de acuerdo con la
naturaleza del expediente, entendiendo que eliejerde la fiscalizacion previa es limitado y
que se han revisado exclusivamente los requisgitabkecidos en el acuerdo del Pleno de fecha
20/12/2017 y la Base 47 de la Ejecucion del Pressfmy con el siguiente resultado:

1) Requisitos fiscalizados de conformidad:

¢ Que existe crédito presupuestario y que el propuestadecuado a la naturaleza del
gasto u obligacion que se propone contraer.

* Que las obligaciones o gastos se generaran porragampetente.

» Propuesta justificativa del Area correspondientenfoomada por el servicio de
Recursos Humanos.

* Informe juridico del Servicio de Recursos Humanobres la adecuacion de la
propuesta a la normativa vigente y a los convegiasuerdos de aplicacion.

« Informe econdmico del Servicio de Recursos Humanbse el coste previsto de la
propuesta. Se observa la ausencia de determinat@dostes asociados a la cotizacion
obligatoria a la Seguridad Social.

2) Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza dekedente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:

< Al tratarse de gastos con financiacién afectada tns recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad caxlstencia de documentos fehacientes.
(No procede).

» Al tratarse de gastos de caréacter plurianual, que cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL. (No procede).

« Al tratarse de tramitacion anticipada sin finandée afectada, que se incluye la
subordinacién de la autorizacion del gasto al ctédpara el ejercicio el cual se
autorice en el presupuesto. (No procede).

» Al tratarse de tramitacién anticipada con finandiét afectada, que se incluye la
subordinacién de la autorizacion del gasto al ctédpara el ejercicio el cual se
autorice en el presupuesto y a la firmeza de larfaiacion. (No procede)

CONCLUSION
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Se fiscaliza de conformidad el expediente de eafga en esta fase del procedimiento
en los términos y condiciones descritos anterioteen
Igualmente de acuerdo con la facultad que contiesi& Intervencidén la normativa
indicada, se formulan las siguientes observacios#s,que estas tengan, en ningin caso,
efectos suspensivos en la tramitacién del expeslient
Aun cuando el expediente contiene informe juriféemrable por parte del Jefe de Servicio de
Recursos Humanos, Organizacién y Calidad, estarvateion en linea con lo sostenido en
informes emitidos con anterioridad, debe advertir:
 El complemento de productividad estd destinado tibier el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el inéx con que el funcionario
desempefia su trabajo. Su apreciacion deberd reabzeen funcion de
circunstancias objetivas relacionadas directameotn el desempefio del
puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.
» El Pleno municipal aprobé en sesion del 29 de juted2018 los criterios para
la valoracién y evaluacion del complemento de potididad del personal a su
servicio, sin que la presente propuesta se adedieh® acuerdo.

Esta Intervencion discrepa con el informe del $@vsobre la legalidad de tal medida. Si se
pretendiera modificar las atribuciones y responbaft de un puesto de trabajo concreto, lo
procedente debe ser tramitar un expediente de itadn de la Relacién de Puestos de Trabajo
que conllevaria, en su caso, una nueva valoracibpuaesto.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstante ghtio competente resolvera lo que
estime mas oportuno.

Marbella, a 25 de septiembre de 2018.
El Interventor General,

Fdo.: José Calvillo Berlanga.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, aaARROBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

4°- PROPUESTA DE LA SRA. ALCALDESA RELATIVA A LA
ASIGNACION DE UN COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR
OBJETIVOS EN ATENCION AL ESPECIAL RENDIMIENTO, INTE RES E
INICIATIVA A D2 A. R. G., JEFA DE SERVICIO DE ASUNT OS JUDICIALES.-
Seguidamente se da cuenta de la propuesta, dedrdigitenor literal:

“La Junta de Gobierno Local celebrada el 04/08/2@h%el punto 7.5 del orden del dia,

se dio por enterada de la propuesta de Alcaldiaeskzbnueva organizacion de la

Asesoria Juridica, por la que se encomendabadtudeide Asesoria Juridica a la actual
Jefa de Servicio de Asuntos Judiciales, pasandesantpbefiar ambas Jefaturas, y
autorizé un complemento de productividad por consién de objetivos de 997,00 €

(NOVECIENTOS NOVENTA'Y SIETE EUROS).
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Considerando que la Junta de gobierno Local deaf@eti03/2009 ratificado por el

Pleno en sesion ordinaria de 27/03/2009, en losguieterminaron los criterios para la
asignacion de complementos de productividad cordoario establecido en el Real
Decreto 861/1986, se establecié un importe de 10830 mensuales para el Grupo A.

Considerando la diversidad y complejidad de losisuy materias a tratar, el volumen
de los mismos, asi como lo dispuesto en el refertd@rdo, PROPONGO, a la Junta de
Gobierno Local, la asignaciéon de un complement@meluctividad por objetivos en
atencion al especial rendimiento, interés e iria@apor un importe de 1.330,00 € (MIL
TRESCIENTOS TREINTA EUROS) mensuales, de conforehidan el Grupo al que
pertenece, a D2 A. R. G., dejando sin efecto allaguto en la Junta de Gobierno Local
de 04/08/2015.”

Visto el informe del Jefe de Servicio de RR.HHrg&hizacion y Calidad, D.
Carlos Diaz Céceres, de fecha 13 de agosto de @6l §iguiente tenor literal:

‘INFORME DE PERSONAL

En relacion con la propuesta formulada por la Alesh-Presidenta, a la Junta de
Gobierno Local para la autorizacion de la asigmacde un Complemento de
Productividad por objetivos como especial renditmgmterés e iniciativa a Dfia. A. R.
G., Jefa de Servicio de Asuntos Judiciales, seeemiibrme sobre los extremos que se
precisardn en base a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA .- Dfia. A. R. G., Jefa del Servicio de Asuntos diatks de este
Ayuntamiento en relacion juridica de funcionariocaerera, viene desempefiando en la
actualidad su puesto trabajo adscrita a la unidd@R0303 Servicio de Asuntos
Judiciales.

SEGUNDA.- En la propuesta de referencia, se detallan lasidoes a
desarrollar por DfAa. A. R. G. correspondientes dataumulacién del Servicio de
Asesoria Juridica al Servicio de Asuntos Judicigh@sando al desempefio de ambas
jefaturas, por lo que como consecuencia de la asurde dichas funciones, se ha
producido un incremento de tareas y responsabéglado que comportara una carga
de trabajo adicional que no ha de ser consideraatagodel puesto de trabajo que viene
desempeiando y que asume con el interés, iniciasiuerzo adecuados.

TERCERA .- El Complemento de Productividad como especiadiraiento por
la consecucion de objetivos que se propone por riimpie 1.330,00 € mensuales de
acuerdo con el informe de costes emitido por logités adscritos al Negociado de
Noéminas y Seguridad Social, se destinara a compehggado de interés, iniciativa y
esfuerzo que supone la asignacion de la citadaa adegtrabajo, de acuerdo con lo
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establecido en el articulo 5 del Real Decreto 8881 de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de retribuciones de los fmacios de la Administracion Local, en
los términos establecidos en la Disposicion Finaldel Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueld@xdb Refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Articulo 24 del EBEP establece, bajo el apartad® retribuciones
complementarias, que la cuantia y estructura das estribuciones se establecera
atendiendo, entre otros, al grado de interés, ativei 0 esfuerzo con el que el
funcionario desempefia su trabajo, ademas del rémtiony resultados obtenidos de
acuerdo con los objetivos asignados. Sobre la das#ichos factores en los diversos
acuerdos corporativos se han establecido los iogtgpara la apreciacion de la
productividad en funcion de determinadas circurtséan objetivas relacionadas
directamente con el desemperfio del puesto de trab#javes de reglas especificas que
obtienen la cuantia del Complemento de Productiviéa este caso determinando la
cantidad de 1.330,00 € para el nivel de tituladidn

Se ha de indicar que, en ningun caso, las cuaasigaadas por Complemento
de Productividad al personal propuesto durante enogo de tiempo determinado,
originara derechos individuales respecto de lasoraeiones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos y su supresiéeduccion, debera atender
igualmente a circunstancias objetivas y relaciosati@ctamente con el desempefio del
puesto de trabajo y la responsabilidad asignadasaho.

CUARTA .- La propuesta de referencia y el expediente maoal efecto,
deberan ser sometidos a la fiscalizacién previdduha prevista en la Base de Ejecucion
4737 del Presupuesto General de este Ayuntamidet@cuerdo con el régimen de
fiscalizacion previa limitada aprobado por el Ayamiento Pleno en sesion de 20 de
diciembre de 2017.

CONCLUSIONES

Por todo lo cual, salvo mejor criterio, el funcianague suscribe entiende que la
propuesta se adecua a la legalidad vigente engioeistes términos:

PRIMERO .- Adoptar acuerdo autorizando la asignacion d€amplemento de
Productividad por consecucion de objetivos come@sprendimiento a Dia. A. R. G.,
por importe de 1.330,00 € mensuales, con efectoscderdo que se adopte por la Junta
de Gobierno Local, destinado a compensar el gradatdrés, iniciativa y esfuerzo que
supondré la carga de trabajo asignada de acuerdln astablecido en el Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establecenen de las retribuciones de los
Funcionarios de la Administracién Local, en losrigios establecidos en la Disposicion
final cuarta del Real Decreto Legislativo 5/201&,3® de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto BasicbEtapleado Publico y hasta tanto,
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por la Secretaria General del Pleno, se ponga déiesto y en conocimiento del Area
de RR.HH., Organizacion y Calidad, que han desaphrelas razones que han
motivado la atribucién propuesta.

En Marbella, a 13 de agosto de 2018
El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacion y CGalid

Fdo. Carlos Diaz Caceres,”
Visto el informe del Jefe de la Unidad de Gestdim Personal y Nominas, D.
Miguel Angel Calvillo Olivera, de fecha 13 de agoste 2018, del siguiente tenor
literal:

“‘INFORME DE COSTES

En relacién con la propuesta de la Sra. Alcaldesssid®enta relativa a la
autorizacion de asignacion de complemento de ptivilleed por objetivos en atencion
al especial rendimiento, interés e iniciativa a DRaR. G. (Al), Jefa de Servicio de
Asuntos Judiciales, y visto el informe del Sr. Jidé Servicio de RRHH, Organizacion
y Calidad, realizadas las comprobaciones oportandss antecedentes obrantes en este
negociado y hechos los céalculos correspondienteostes que suponen la asignacion
del complemento de productividad propuesto con cadac a las aplicaciones
presupuestarias del capitulo I, los datos reseltasdn los siguientes:

A R.G.
A.- Fecha efecto de aplicacion prevista: desdeg8j2018

B.- Importe econémico del complemento de prodidaid maximo estimado
segun acuerdos corporativos en la materia: 1.33Dr@6nsuales.

C.- Resultando que los créditos necesarios y fidisagiones presupuestarias
afectadas son las siguientes:

Organico de gastos: 104
Programa de gastos: 9204
Aplicacion presupuestaria: 15000

1.- Crédito total mensual: 1.330,00 euros.

2.- El crédito total previsto para este ejercigpeesupuestario de 2018,
suponiendo una aplicacion desde 01-08-2018 hasit2-3B, asciende a 6.650,00 euros.

3.- Crédito por programa de gastos, mensual: J083€uros.
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4.- Crédito por programa de gastos, anualizagmrgando una aplicacién desde
01-08-2018 hasta 31-12-18, asciende a 6.650,08.euro

En Marbella, a 13 de agosto de 2018
Unidad de Gestion de Personal y Néminas,

Fdo. Miguel Angel Calvillo Olivera.”

Visto, asimismo, el informe del Interventor Gehdvlunicipal, D. José Calvillo
Berlanga, de fecha 25 de septiembre de 2018 gigbste tenor literal:

“INFORME DE INTERVENCION

ANTECEDENTES

N° DE EXPEDIENTE: PER-126/2018

MODALIDAD DE GASTO Y TIPO DE EXPEDIENTEropuesta que presenta la Alcaldesa-
Presidenta a la Junta de Gobierno Local e Informe Bersonal del Jefe de Servicio de RR.HH.,
Organizacion y Calidad, relativo a la asignacién den complemento de productividad por
consecucion de objetivos como especial rendimienRONA A. R. G.

FASE DEL GASTO: AD

IMPORTE DE LA FASE DEL GASTO: 1.330,00 €/mes (60866)

APLICACION PRESUPUESTARIA: 104-9204-15000

ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DE ESTA FASEGASTO: JGL

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, ebrue se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendasalesc(TRLRHL).

2. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el gaaegula el Régimen Juridico del
Control Interno de las Entidades del Sector Publicoal.

3. Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de M&rlukd 20 de diciembre del 2017
por el que se aprueba el régimen de fiscalizaciontervencion limitada previa y los
requisitos a comprobar en funcién de la naturaldebexpediente.

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa estpug a la vista de la documentacion
incluida en el expediente, se fiscalizan los sigigie requisitos basicos de acuerdo con la
naturaleza del expediente, entendiendo que eliejerde la fiscalizacion previa es limitado y
que se han revisado exclusivamente los requis#ttabkecidos en el acuerdo del Pleno de fecha
20/12/2017 y la Base 47 de la Ejecucion del Pressfmy con el siguiente resultado:

1) Requisitos fiscalizados de conformidad:

¢ Que existe crédito presupuestario y que el proguestadecuado a la naturaleza del
gasto u obligacion que se propone contraer.
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¢ Que las obligaciones o0 gastos se generaran porrgampetente.

» Propuesta justificativa del Area correspondientenfoomada por el servicio de
Recursos Humanos.

* Informe juridico del Servicio de Recursos Humanobres la adecuacion de la
propuesta a la normativa vigente y a los convegiasuerdos de aplicacion.

« Informe econdmico del Servicio de Recursos Humanbse el coste previsto de la
propuesta. Se observa la ausencia de determinat@dostes asociados a la cotizacion
obligatoria a la Seguridad Social.

2) Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza dekediente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:

» Al tratarse de gastos con financiacion afectada tps recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad caxlatencia de documentos fehacientes.
(No procede).

« Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL. (No procede).

» Al tratarse de tramitacion anticipada sin finandée afectada, que se incluye la
subordinacién de la autorizacion del gasto al ctédpara el ejercicio el cual se
autorice en el presupuesto. (No procede).

« Al tratarse de tramitacion anticipada con finandi@ afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al ctédpara el ejercicio el cual se
autorice en el presupuesto y a la firmeza de larfaiacion. (No procede)

CONCLUSION

Se fiscaliza de conformidad el expediente de eafga en esta fase del procedimiento
en los términos y condiciones descritos anterioeen

Igualmente de acuerdo con la facultad que contiesi Intervencion la normativa
indicada, se formulan las siguientes observacios#s, que estas tengan, en ningun caso,
efectos suspensivos en la tramitacién del expeslient
Aun cuando el expediente contiene informe jurifde@rable por parte del Jefe de Servicio de
Recursos Humanos, Organizacién y Calidad, estardateion en linea con lo sostenido en
informes emitidos con anterioridad, debe advertir:

« ElI complemento de productividad est4d destinado tibrér el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el iné&x con que el funcionario
desempefia su trabajo. Su apreciacion deberd reabzeen funcion de
circunstancias objetivas relacionadas directameontn el desempefio del
puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

e El Pleno municipal aprobé en sesién del 29 de juled2018 los criterios para
la valoracién y evaluacién del complemento de pobsidad del personal a su
servicio, sin que la presente propuesta se adedieh® acuerdo.

Esta Intervencion discrepa con el informe del $@vsobre la legalidad de tal medida. Si se
pretendiera modificar las atribuciones y responbahd de un puesto de trabajo concreto, lo
procedente debe ser tramitar un expediente de itadn de la Relacién de Puestos de Trabajo
gue conllevaria, en su caso, una nueva valoracgbpaesto.
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Es todo cuanto se ha de informar, no obstante gardo competente resolverd lo que
estime mas oportuno.

Marbella, a 25 de septiembre de 2018.
El Interventor General,

Fdo.: José Calvillo Berlanga.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, aaaRROBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

50.- PROPUESTA DEL SR. DIRECTOR GENERAL DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA, RELATIVA A LA ASIGNACION DE UN
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR OBJETIVOS EN ATENC ION
AL ESPECIAL RENDIMIENTO, INTERES E INICIATIVA A D2 M. B. F. L.,
JEFA DEL SERVICIO DE GESTION ECONOMICA Y PRESUPUEST ARIA.-
Seguidamente se da cuenta de la propuesta, dedrgigtenor literal:

“Considerando el gran volumen de trabajo que exisiéa de hoy y viendo las
necesidades planteadas en el Area Hacienda y Astraicion Publica, con motivo del
incremento en los ultimos afios de normativa lopdicada a las Entidades Locales,
entre otras el Real Decreto 424/2047, de 28 dé, gloni el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades dettSr Publico Local asi como la nueva
Ley de Contratos del Sector Publico que entré gornel pasado 9 de marzo, asi como
el proceso de modernizacion que esta inmerso ladddmunicipal con la consiguiente
necesidad de coordinar y dirigir la implantacion Ilde nuevos procedimientos de
tramitacion electronica, en la que determinadasatatienen que ser asumidas por la
Jefe de Servicio.

Todos somos conscientes del reducido numero dadds del grupo A1y A2y
Técnicos de Administracion General con los que tuehAyuntamiento, y mas aun el
area de Economia y Hacienda y en concreto, éstevémtcion Municipal y como se les
esta pidiendo constantemente que asuman el reta dequinaria administrativa y
operativa para que no se detengan, sumando a lodjue las normativas vigentes en
materia presupuestaria y de estabilidad no ngshen facil al no permitir la creacion
de nuevas plazas mas alla, en algunos supuestias, @dsas de reposicion de efectivos.

Y esta situacion no se puede solucionar en la reayde los casos con la
externalizacion, puesto que un gran numero de dawbzben desarrollarse por
funcionarios de carrera o personal propio de lpa@cion.

El Area de Hacienda y Administracion Publica cueatadia de hoy con

poquisimos funcionarios de carrera, Técnicos deiAdimacion General Al, por lo que
determinadas tareas deben ser realizadas exclusmamor dichos funcionarios.
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De todo ello, se desprende que la asuncién deefasidas funciones esta
implicando un incremento de tareas y responsaliéigiale la Jefe de Servicio dofia M.
B. F. L., materias que al mismo tiempo se han visttementadas desde el pasado mes
de diciembre con la marcha del anterior InterveManicipal, tareas que se concretan
entre otras en:

* Recursos humanos y organizacion, gestion de pdrsemacuanto a
vacaciones, licencias y permisos, disefios de aygamas e informes,
asesoramiento en materia de personal en coordmadd la Jefatura de
Servicios de Recursos Humanos.

 La asistencia a mesas de contratacion en sustitud@ titular de la
Intervencion Municipal.

* Asesoramiento constante en materia econdmica yupuestaria a
Alcaldes/a, Concejales, Directores Generales y@ess

 La adaptacion a las novedades legislativas, adimdtiias, técnicas en
materia economica.

» Impulso y coordinacion de los procedimientos deiathtnacion electronica.

* Asesoramiento a Jefes de servicios, técnicos yeadpt publicos de las
distintas delegaciones municipales.

SE PROPONE

Primero: En base a las consideraciones expuestagowformidad al contenido del

Acuerdo Plenario de 29 de junio de 2018, asignazaimplemento de productividad de
caracter mensual, en concepto de productividadcpnsecucion de objetivos a dofia
Maria Belén Fernandez Lépez, Jefe de Servicio dgiddeEcondmica y Presupuestaria,
considerando que se encuentra capacitada pareclacgjn de los objetivos planteados,
ademas de tener reconocida dicha capacidad, comsjzety especial interés e impulso
en las materias a elaborar.”

Seguidamente se da cuenta del Informe del Jefe eeic® de RR.HH.,
Organizacion y Calidad, D. Carlos Diaz Caceresfedba 27 de julio de 2018, del
siguiente tenor literal:

‘INFORME DE PERSONAL

En relacidon con la propuesta formulada por el $teddor General de Hacienda
y Administracion Puablica, a la consideracion delileta de Gobierno Local para la
autorizacion de la asignacion de un ComplementBrdductividad por objetivos como
especial rendimiento, interés e iniciativa a Dfia. BA F. L., Jefa del Servicio de
Gestion EcondOmica y Presupuestaria, se emite imfosobre los extremos que se
precisardn en base a las siguientes:

CONSIDERACIONES
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PRIMERA .- Dia. M. B. F. L., Jefa del Servicio de GestibooROmica y
Presupuestaria en relacion juridica de Personalciéoario de Carrera, viene
desempeiando en la actualidad su puesto trabamitada la unidad UTR01432
Servicio de Gestidn Presupuestaria y Contabilidad.

SEGUNDA.- En la propuesta de referencia, se detallan lostiobge que
constituyen el especial rendimiento, interés eiatia como circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio deiopdesrabajo por Dfia. M. B. F. L.

TERCERA .- El Complemento de Productividad como especiaiimiento por

la consecucion de objetivos que se propone de@dawen el informe de costes emitido

por los técnicos adscritos al Negociado de Nomyn§eguridad Social, se destinara a
compensar el grado de interés, iniciativa y estueue supone la asignacion de la
citada carga de trabajo, de acuerdo con lo esidblen el articulo 5 del Real Decreto

861/1986, de 25 de abril, por el que se establecégenen de retribuciones de los

funcionarios de la Administracion Local, en lognéros establecidos en la Disposicion

Final IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, ded&)octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico daepleado Publico.

El Articulo 24 del TREBEP establece, bajo el amhrtale retribuciones
complementarias, que la cuantia y estructura das estribuciones se establecera
atendiendo, entre otros, al grado de interés, atmei 0 esfuerzo con el que el
funcionario desempefia su trabajo, ademas del régmtiony resultados obtenidos de
acuerdo con los objetivos asignados. Sobre la thasbchos factores el Ayuntamiento
Pleno en sesidén ordinaria de fecha 29 de juniodd&,2adoptd acuerdo estableciendo la
regulacion de los complementos de productividagnasios al personal municipal en
funcién de determinadas circunstancias objetivdacianadas directamente con el
desempeio del puesto de trabajo, a través de reglaecificas de evaluacion del
desempefo que determinaran la cuantia del compterdernun modo racional, justo y
razonable de acuerdo con lo establecido en eLiot#0.5 del TREBEP.

Se ha de indicar que, en ningun caso, las cuamsigaadas por Complemento
de Productividad al personal propuesto durante enpgo de tiempo determinado,
originara derechos individuales respecto de lasoraeiones o0 apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos y su supresiéeduccion, debera atender
igualmente a circunstancias objetivas y relaciosalii@ctamente con el desempefio del
puesto de trabajo y la responsabilidad asignadasaho.

CUARTA .- La propuesta de referencia y el expediente mhezoal efecto,
deberan ser sometidos a la fiscalizacion previddoha prevista en la Base de Ejecucion
4737 del Presupuesto General de este Ayuntamidet@cuerdo con el régimen de
fiscalizacion previa limitada aprobado por el Ayamtento Pleno en sesion de 20 de
diciembre de 2017.
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CONCLUSIONES

Por todo lo cual, salvo mejor criterio, el funcidoague suscribe entiende que la
propuesta se adecua a la legalidad vigente engioeistes términos:

PRIMERO .- Adoptar acuerdo autorizando la asignacion d€amplemento de
Productividad por consecucion de objetivos comoe@sap rendimiento, interés e
iniciativa a Dia. M. B. F. L., con efectos del (djdlio de 2018, destinado a compensar
el grado de interés, iniciativa y esfuerzo que sdpé la carga de trabajo asignada de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 886/1de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de loxiBnarios de la Administracion
Local, en los términos establecidos en la Dispésidinal cuarta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el quameieba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico deemtu con la regulacion de los
complementos de productividad asignados al persomalicipal aprobada por el
Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebra@® ele junio de 2018.

En Marbella, a 27 de julio de 2018
El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacion y Galid

Fdo. Carlos Diaz Caceres,”

Visto el informe de la Técnico de Grado Medio, T#esa Serra Zamora, de
fecha 30 de julio de 2018, del siguiente tenordite

“INFORME DE COSTES

En relacion con la propuesta de 23/07/2018 delciireGeneral de Hacienda y
Administracion Puablica, D Daniel Mahiquez Ramirezlativa a la autorizacion de
asignacion de complemento de productividad portidog en atencion al especial
rendimiento, interés e iniciativa a D2 M. B. F. [Al), Jefa de Servicio de Gestion
Econdmica, Presupuestaria y Contratacion, y visioferme del Sr. Jefe del Servicio
de RRHH, Organizacion y Calidad, realizadas las protvaciones oportunas en los
antecedentes obrantes en este negociado y hechasalmlos correspondientes de
costes que suponen la asignacion del complementoratiictividad propuesto con
afeccién a las aplicaciones presupuestarias délubap, los datos resultantes son los
siguientes:

M.B.F. L.
A.- Fecha efecto de aplicacion: desde 01/07/2018

B.- Importe econémico del complemento de prodidaid maximo estimado
segun acuerdo en Ayuntamiento Pleno de 29 de fié018: 1.400,00 € mensuales.
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C.- Resultando que los créditos necesarios Yy fdisagiones presupuestarias
afectadas son las siguientes:

Organico de gastos: 202

Programa de gastos: 9310

Aplicacion presupuestaria: 15000
1.- Crédito total mensual: 1.400,00 euros.

2.- El crédito total previsto para este ejercigoesupuestario de 2018,
suponiendo una aplicacion desde 01-07-2018 hasi2-3B, asciende a 8.400,00 euros.

3.- Crédito por programa de gastos, mensual: J000€uros.

4.- Crédito por programa de gastos, anualizagmrgando una aplicacion desde
01-07-2018 hasta 31-12-18, asciende a 8.400,08.euro

En Marbella, a 30 de julio de 2018
Técnico Grado Medio,

Teresa Serra Zamora.”

Visto el informe del Interventor General MunicipBl. José Calvillo Berlanga,
de fecha 13 de agosto de 2018, del siguiente tde:

“INFORME DE INTERVENCION

ANTECEDENTES

N° DE EXPEDIENTE: PER-82/2018

MODALIDAD DE GASTO Y TIPO DE EXPEDIENTEropuesta que el Director General de
Hacienda y Administracion Publica, D. Daniel Mahigz Ramirez, a la Junta de Gobierno Local e
Informe de Personal del Jefe de servicio de RR.HErganizacién y Calidad, relativo a la
asignacion de un complemento de productividad pongecucion de objetivos como especial
rendimiento a Dfia. M. B. F. L. , Jefa del Servicide Gestion Econdémica y Presupuestaria, de
1.400 €/mes, para su aprobacion por la Junta debf@oo Local.

FASE DEL GASTO: AD

IMPORTE DE LA FASE DEL GASTO: 8 400,00 €

APLICACION PRESUPUESTARIA: 202.9310.15000

ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DE ESTA FASEGASTO: JGL

FUNDAMENTOS JURIDICOS
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1. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, ebique se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendasalesc(TRLRHL).

2. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el gaaegula el Régimen Juridico del
Control Interno de las Entidades del Sector Publicoal.

3. Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mitid 20 de diciembre del 2017
por el que se aprueba el régimen de fiscalizacidntervencion limitada previa y los
requisitos a comprobar en funcion de la naturaldehexpediente.

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa estpug a la vista de la documentacion
incluida en el expediente, se fiscalizan los sigigie requisitos basicos de acuerdo con la
naturaleza del expediente, entendiendo que eliejerde la fiscalizacion previa es limitado y
que se han revisado exclusivamente los requissiabkecidos en el acuerdo del Pleno de fecha
20/12/2017 y la Base 47 de la Ejecucion del Pressfmy con el siguiente resultado:

1) Requisitos fiscalizados de conformidad:

* Que existe crédito presupuestario y que el propuestadecuado a la naturaleza del
gasto u obligacién que se propone contraer.

¢ Que las obligaciones o0 gastos se generaran porrgampetente.

» Propuesta justificativa del Area correspondientenfoomada por el servicio de
Recursos Humanos.

« Informe juridico del Servicio de Recursos Humanobre la adecuacién de la
propuesta a la normativa vigente y a los convegiasuerdos de aplicacion.

» Informe econdémico del Servicio de Recursos Humaobse el coste previsto de la
propuesta. Se observa la ausencia de determinal@@ostes asociados a la cotizacidén
obligatoria a la Seguridad Social.

2) Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza dekediente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:

« Al tratarse de gastos con financiacién afectada tns recursos que los financian son
ejecutivos y que se acredita su efectividad caxlstencia de documentos fehacientes.
(No procede).

« Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL. (No procede).

« Al tratarse de tramitacion anticipada sin finandide afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al ctédpara el ejercicio el cual se
autorice en el presupuesto. (No procede).

» Al tratarse de tramitacién anticipada con finandiét afectada, que se incluye la
subordinacién de la autorizacion del gasto al ctédpara el ejercicio el cual se
autorice en el presupuesto y a la firmeza de larfagiacion. (No procede)

CONCLUSION

Se fiscaliza de conformidad el expediente de eafga en esta fase del procedimiento
en los términos y condiciones descritos anterioteen
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Es todo cuanto se ha de informar, no obstante ghtio competente resolvera lo que
estime mas oportuno.

Marbella, a 13 de agosto de 2018.
El Interventor,

Fdo.: José Calvillo Berlanga.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, aaaRROBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

Se ausenta de la sesion la Titular del Organopiey@é a la Junta de Gobierno
Local, D? Maria Isabel Alcantara Leonés, siendd 49 horas.

6°.- PROPUESTA DE LA SRA. ALCALDESA, RELATIVA A LA
ASIGNACION DE ATRIBUCIONES, SERVICIOS Y FUNCIONES A LA
TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A J.G.L., ASI COMO AUTO RIZACION
DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD EN CONCEPTO DE DICH AS
ATRIBUCIONES.- Seguidamente se da cuenta de la propuesta, de¢rdiguenor
literal:

“Habiendo sido el interés de esta Corporacion desdepnstitucion con motivo
de su toma de posesion la reorganizacion de Itistdis Servicio y Areas municipales,
para optimizar los recursos humanos y materialegezies, contando desde el primer
momento con el personal perteneciente a las distiSubescalas de los Funcionarios
con Habilitacion de Caracter Nacional existentesest® municipio, por cuanto que
tanto por su formacién, el area de sus conocimsentolas funciones que les
encomiendan la ley tienen un caracter directivapesior ha implicado la encomienda a
los mismos de un mayor numero de tareas y funcicessecialmente en el ambito
directivo, papel que les otorga el art. 130 dedg /1985, de 2 de abril.

El proceso de modernizacion en que esta inmerdanainistracion municipal,
con la consiguiente necesidad de coordinar y ditgiimplantacion de los nuevos
procedimientos de tramitacion electronica con lagdimaciéon de los mismo, el
establecimiento de flujos y organigramas, tanto ednarea del procedimiento
administrativo en estrictu sensu, como en el aeabilidad, la gestion del patrimonio
y bienes municipales, su conexidon con el sistemaaigratacion publica y con el
sistema de informacion territorial, igualmente @sakrollo e implantacion de las
pasarelas telematicas de cobros y pagos, la nustracteira de Distritos y la
configuracién en la estructura municipal de nueMgsnos tales como el Consejo de la
Ciudad, el de Nifios y Nifas, el de Participaciomdadana o el de Transparencia,
nuevos Grupos de Trabajo como el de Smart Citles Peoyectos Estratégicos, junto a
la Oficina Virtual del Concejal, las Plataformasiges, Emprende3, o el Libro de
Decretos Electrénico.
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A la vista del acuerdo adoptado en la Junta deieBud Local de 11 de
septiembre de 2017, en el que, entre otros, seamg las siguientes funciones al
Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobiekooal, las cuales implican un
incremento de tareas y responsabilidades directiledsfuncionario de referencia,
concretandose éstas en:

« ElI Titular del Organo de Apoyo a J.G.L. (antes
Vicesecretario): Direccion, impulso y coordinacion de todos los
procedimientos administrativos electronicos en Histintas Areas
municipales, con el establecimiento de modelogydhamas y procesos.
La Direccion de la Oficina del Sistema de InforndaciTerritorial, la
Oficina Virtual del Concejal en el ambito de susdiones, y de los
Distritos municipales.

_ Visto que el pasado dia 19 de Julio de 2018, toosggién del cargo de Titular
del Organo de Apoyo a Junta de Gobierno Local yc€jah Secretario, Dfia. M. I. A. L.

Es por lo que vengo a PROPONER:

PRIMERO: Encomendar a DNA. M. I. A. L., las labores direat que se
concretan en:

Direccion, impulso y coordinacion de la implantaciode la
Administracion Electronica en el Ayuntamiento derbla.

La Coordinacién de la Oficina del Sistema de Infacian Territorial, asi
como el desarrollo de la Oficina Virtual del Coratgjmiembros de
organos colegiados y Distritos Municipales.

SEGUNDO: En base a las consideraciones expuestas, asigramplemento
de productividad de caracter mensual, en concepfwatiuctividad por consecucion de
objetivos en cuantia de mil trescientos treintaogf.330 €) a Diia. M. |. A. L., con
efectos desde el dia de su aprobacién, que sea@st compensar el grado de interes,
iniciativa y esfuerzo que supone la asignacionadethda carga de trabajo, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 del Real Dec8t1/1986, de 25 de abril, por el que
se establece el régimen de retribuciones de lasdnarios de la Administracién Local,
en los términos establecidos en la Disposicion IHvMalel Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueli@xb Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.”

Seguidamente se da cuenta del Informe del Jef&ateicio de RR.HH.,
Organizacion y Calidad, D. Carlos Diaz Céaceresfedba 13 de agosto de 2018, del
siguiente tenor literal:

‘INFORME DE PERSONAL
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En relaciéon con la propuesta formulada por la Alesa-Presidenta, a la Junta de
Gobierno Local para la autorizacion de la asigmacide un Complemento de
Productividad por objetivos como especial renditmgmterés e iniciativa a Diia. M. 1.
A. L., Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Losal emite informe sobre los
extremos que se precisaran en base a las siguientes

CONSIDERACIONES

PRIMERA .- Diia. M. I. A. L., Organo de Apoyo a la Junta@ebierno Local
de este Ayuntamiento en relacion juridica de fumzim de carrera, viene
desempefiando en la actualidad su puesto trabajoitads la unidad UTR051 Organo
de Apoyo a la Junta de Gobierno Local.

SEGUNDA.- En la propuesta de referencia, se detallan lasidoes a
desarrollar por Dia. M. I. A. L. correspondienteslaa “direccién, impulso y
coordinacién de todos los procedimientos admintstos electronicos en las distintas
Areas municipales, con el establecimiento de meddlajogramas y proceso. La
direccion de la Oficina del Sistema de Informaciarritorial, la Oficina Virtual del
Concejal en el ambito de sus funciones y de logrifdis Municipales”, lo que
comportara una carga de trabajo adicional que ndehaer considerada propia del
puesto de trabajo que viene desempefando y queeasomel interés, iniciativa y
esfuerzo adecuados.

TERCERA .- El Complemento de Productividad como especiadireiento por

la consecucion de objetivos que se propone por ritmpie 1.330,00 € mensuales de
acuerdo con el informe de costes emitido por logités adscritos al Negociado de
Noéminas y Seguridad Social, se destinara a compehggado de interés, iniciativa y

esfuerzo que supone la asignacion de la citadaa adegtrabajo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 8861 de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de retribuciones de los fmacios de la Administracion Local, en
los términos establecidos en la Disposicion Finaldel Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruelda@xdb Refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Articulo 24 del EBEP establece, bajo el apartad® retribuciones
complementarias, que la cuantia y estructura das estribuciones se establecera
atendiendo, entre otros, al grado de interés, ativei 0 esfuerzo con el que el
funcionario desempefia su trabajo, ademas del rémtiony resultados obtenidos de
acuerdo con los objetivos asignados. Sobre la dastichos factores en los diversos
acuerdos corporativos se han establecido los iogtgpara la apreciacion de la
productividad en funcion de determinadas circurtséan objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de trab#javes de reglas especificas que
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obtienen la cuantia del Complemento de Productiviéa este caso determinando la
cantidad de 1.330,00 € para el nivel de tituladidn

Se ha de indicar que, en ningun caso, las cuamsigaadas por Complemento
de Productividad al personal propuesto durante enpgo de tiempo determinado,
originara derechos individuales respecto de lasoraeiones o0 apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos y su supresiéeduccion, debera atender
igualmente a circunstancias objetivas y relaciosalif@ctamente con el desempefio del
puesto de trabajo y la responsabilidad asignadasaho.

CUARTA .- La propuesta de referencia y el expediente mheoal efecto,
deberan ser sometidos a la fiscalizacion previddoha prevista en la Base de Ejecucion
4737 del Presupuesto General de este Ayuntamidet@cuerdo con el régimen de
fiscalizacion previa limitada aprobado por el Ayamtento Pleno en sesion de 20 de
diciembre de 2017.

CONCLUSIONES

Por todo lo cual, salvo mejor criterio, el funciapnagjue suscribe entiende que la
propuesta se adecua a la legalidad vigente engioeistes términos:

PRIMERO .- Adoptar acuerdo autorizando la asignacion d€amplemento de
Productividad por consecucion de objetivos com@@saprendimiento a Diia. M. I. A.
L., por importe de 1.330,00 € mensuales, con efedtd acuerdo que se adopte por la
Junta de Gobierno Local, destinado a compensaragogde interés, iniciativa y
esfuerzo que supondra la carga de trabajo asigtedauerdo con lo establecido en el
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el gresstablece el régimen de las
retribuciones de los Funcionarios de la AdminisénaclLocal, en los términos
establecidos en la Disposicion final cuarta dell Rescreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refordidlia Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y hasta tanto, por la Secretadae@l del Pleno, se ponga de
manifiesto y en conocimiento del Area de RR.HH.gaDizacion y Calidad, que han
desaparecido las razones que han motivado la aitiibpropuesta.

En Marbella, a 13 de agosto de 2018
El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacion y Galid

Fdo. Carlos Diaz Céaceres,”
Visto, asimismo, el informe del Jefe de la Unidtel Gestion de Personal y
Nominas, D. Miguel Angel Calvillo Olivera, de fecH8 de agosto de 2018, del

siguiente tenor literal:

“‘INFORME DE COSTES
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En relacion con la propuesta de la Sra. AlcaldessitRenta relativa a la
autorizacién de asignacion de complemento de ptivillerd por objetivos en atencion
al especial rendimiento, interés e iniciativa a D¥al. A. L., (A1), Organo de Apoyo a
la Junta de Gobierno Local, y visto el informe &el Jefe del Servicio de RRHH,
Organizacion y Calidad, realizadas las comproba&siarportunas en los antecedentes
obrantes en este negociado y hechos los calculogspondientes de costes que
suponen la asignacion del complemento de proddetivpropuesto con afeccion a las
aplicaciones presupuestarias del capitulo |, lbgsd@sultantes son los siguientes:

M. LA L.
A.- Fecha efecto de aplicacion: desde 01/08/2018

B.- Importe econémico del complemento de prodigdigt maximo estimado
segun acuerdos corporativos en la materia: 1.33Dr@8nsuales.

C.- Resultando que los créditos necesarios Yy fdisagiones presupuestarias
afectadas son las siguientes:

Organico de gastos: 105

Programa de gastos: 9200

Aplicacion presupuestaria: 15000
1.- Crédito total mensual: 1.330,00 euros.

2.- El crédito total previsto para este ejerciggoesupuestario de 2018,
suponiendo una aplicacion desde 01-08-2018 hasi2-3B, asciende a 6.650,00 euros.

3.- Crédito por programa de gastos, mensual: J0B3€uros.

4.- Crédito por programa de gastos, anualizagmrgando una aplicacion desde
01-08-2018 hasta 31-12-18, asciende a 6.650,08.euro

En Marbella, a 13 de agosto de 2018
Unidad de Gestion de Personal y Néminas,

Fdo. Miguel Angel Calvillo Olivera.”

Visto el informe del Interventor General MunicipBl. José Calvillo Berlanga, de
fecha 25 de septiembre de 2018, del siguiente liézrai:

“INFORME DE INTERVENCION

ANTECEDENTES
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N° DE EXPEDIENTE: PER-126/2018

MODALIDAD DE GASTO Y TIPO DE EXPEDIENTEropuesta que presenta la Alcaldesa-
Presidenta a la Junta de Gobierno Local e Informe Bersonal del Jefe de Servicio de RR.HH.,
Organizacion y Calidad, relativo a la asignacion den complemento de productividad por
consecucion de objetivos como especial rendimienONA M. 1. A. L.

FASE DEL GASTO: AD

IMPORTE DE LA FASE DEL GASTO: 1.330,00 €/mes (60866)

APLICACION PRESUPUESTARIA: 105-9200-15000

ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DE ESTA FASEGASTO: JGL

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, ebique se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendasalasc(TRLRHL).

2. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el gaaegula el Régimen Juridico del
Control Interno de las Entidades del Sector Publicoal.

3. Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mitid 20 de diciembre del 2017
por el que se aprueba el régimen de fiscalizacidntervencion limitada previa y los
requisitos a comprobar en funcion de la naturaldehexpediente.

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa estpug a la vista de la documentacion
incluida en el expediente, se fiscalizan los sigigie requisitos basicos de acuerdo con la
naturaleza del expediente, entendiendo que eliejerde la fiscalizacion previa es limitado y
que se han revisado exclusivamente los requissiabkecidos en el acuerdo del Pleno de fecha
20/12/2017 y la Base 47 de la Ejecucion del Pressfmy con el siguiente resultado:

1) Requisitos fiscalizados de conformidad:

* Que existe crédito presupuestario y que el propuestadecuado a la naturaleza del
gasto u obligacién que se propone contraer.

¢ Que las obligaciones o0 gastos se generaran porrgampetente.

» Propuesta justificativa del Area correspondientenfoomada por el servicio de
Recursos Humanos.

e Informe juridico del Servicio de Recursos Humanobre la adecuacién de la
propuesta a la normativa vigente y a los convegiasuerdos de aplicacion.

» Informe econdmico del Servicio de Recursos Humaobse el coste previsto de la
propuesta. Se observa la ausencia de determinal@@ostes asociados a la cotizacidén
obligatoria a la Seguridad Social.

2) Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza dekediente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:

< Al tratarse de gastos con financiacién afectada tns recursos que los financian son

ejecutivos y que se acredita su efectividad caxlstencia de documentos fehacientes.
(No procede).
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« Al tratarse de gastos de cardcter plurianual, que cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL. (No procede).

» Al tratarse de tramitacion anticipada sin finandée afectada, que se incluye la
subordinacién de la autorizacion del gasto al ctédpara el ejercicio el cual se
autorice en el presupuesto. (No procede).

« Al tratarse de tramitacion anticipada con finandi@ét afectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al ctédpara el ejercicio el cual se
autorice en el presupuesto y a la firmeza de larfaiacion. (No procede)

CONCLUSION

Se fiscaliza de conformidad el expediente de eafga en esta fase del procedimiento
en los términos y condiciones descritos anterioeen

Igualmente de acuerdo con la facultad que contiesi Intervencion la normativa
indicada, se formulan las siguientes observacios#s,que estas tengan, en ningun caso,
efectos suspensivos en la tramitacién del expeslient
Aun cuando el expediente contiene informe jurifde@rable por parte del Jefe de Servicio de
Recursos Humanos, Organizacién y Calidad, estardateion en linea con lo sostenido en
informes emitidos con anterioridad, debe advertir:

« El complemento de productividad estéa destinadatribrer el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés con que ehdionario desempefia su trabajo. Su
apreciacion deberd realizarse en funcién de cir¢ansias objetivas relacionadas
directamente con el desempenio del puesto de trgbatjetivos asignados al mismo.

¢ El Pleno municipal aprobé en sesion del 29 de jutéo2018 los criterios para la
valoracion y evaluacion del complemento de prodiadid del personal a su servicio,
sin que la presente propuesta se adecue a dicheréou

Esta Intervencion discrepa con el informe del $@vsobre la legalidad de tal medida. Si se
pretendiera modificar las atribuciones y responbadft de un puesto de trabajo concreto, lo
procedente debe ser tramitar un expediente de itedn de la Relacion de Puestos de Trabajo
que conllevaria, en su caso, una nueva valoradgibpuaesto.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstante ghtio competente resolvera lo que
estime mas oportuno.

Marbella, a 25 de septiembre de 2018.
El Interventor General,

Fdo.: José Calvillo Berlanga.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, aaaRROBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levardasian, siendo las catorce
horas y veintiin minutos del dia al principio iratio, levantdndose de la misma el
correspondiente borrador para el acta respectiva,sgra sometida a su aprobacion en
una venidera, de todo lo cual, como Secretario fdoy
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