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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR LAJ UNTA DE
GOBIERNO LOCAL EL DIA 20 DE SEPTIEMBRE DE 2018

SENORES ASISTENTES

PRESIDE

D2 M2 de los Angeles Mufioz Uriol CONCEJAL SECRETARIO
D. Javier Garcia Ruiz

CONCEJALES MIEMBROS

D2 M2 Francisca Caracuel Garcia

D. Manuel Osorio Lozano INTERVENTOR

D. José Eduardo Diaz Molina D. José Calvillo Berlanga

Comparece, a la sesion de la Junta de Gobiernal,UacTitular del Organo de
Apoyo a J.G.L., D& M2 Isabel Alcantara Leonés aueeigniento del Sr. Concejal-
Secretario y de la Sra. Alcaldesa, para asisBralConcejal Secretario en la redaccion
del acta.

En la ciudad de Marbella, siendo las trece horasmgo minutos del dia 20 de
septiembre de 2018, se reune la Junta de Gobieroal,Len el Salén de Sesiones de
Junta de Gobierno Local de la Casa Consistorial, asistencia de los Sres. arriba
expresados, al objeto de celebrar la sesion codaggaor Decreto de Alcaldia n®
11037/2018, de fecha 19 de septiembre de 2018 sfiemxilo quérum para la valida
celebracion de la sesion.

2°.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA RELATIVA A LA
AUTORIZACION PARA LA ASIGNACION ECONOMICA DE LOS
MIEMBROS DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS
CONTRACTUALES DEL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA.- Seguidamente se
da cuenta de la propuesta.

Asimismo se da cuenta de los informes emitidosepdefe de Servicio del Area
de RR.HH., y el Interventor Municipal con el siguie tenor literal:

‘INFORME DE PERSONAL

En relacion con la propuesta formulada por la Al@alPresidencia a la
consideracion de la Junta de Gobierno Local parautarizaciéon de la asignacion
econdmica mensual para los miembros del TribunaiiAtrativo de Recursos
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Contractuales de Marbella se emite informe sobseekiremos que se precisaran en
base a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA .- El Pleno de la Corporacion Municipal en la sesardinaria
celebrada el 28 de marzo de 2018, acordo la creat=b Tribunal Administrativo de
Recursos Contractuales de Marbella y la aprobaniéial de su Reglamento Organico,
qgue fue publica en el Boletin Oficial de la Provénde Malaga de fecha 10 de abril de
2018, numero 68, suplemento 1.

Transcurrido el plazo de exposicion y previa cedifion negativa expedida por
el Registro General de Documentos de este Ayuntdmien la que se indica que no se
han presentado reclamaciones o sugerencias alierpedl acuerdo de 28 de marzo de
2018 quedd elevado a definitivo sin mas tramites.

En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 108&lde junio de 2018, se ha
publicado el texto integro del Reglamento Organatonpliéndose todos los tramites
necesarios para la puesta en funcionamiento deuial Administrativo de Recursos
Contractuales de Marbella.

SEGUNDA.- El Pleno de la Corporacion Municipal en sesiéreloelda el 29
de junio de 2018, ha procedido al nombramientoerttee los empleados municipales,
de los miembros componentes del Tribunal Administtade Recursos Contractuales
de Marbella, de acuerdo con lo dispuesto en elunti3 del Reglamento Orgéanico del
citado Tribunal (BOPMA numero 108 de 6 de junio2048), recayendo en el personal
que, cumpliendo todos y cada uno de los requissglaciona a continuacion:

Presidente: D. Antonio Ramoén Rueda Carmona.
Vocales: D. Pedro Manuel Lépez Abecassis.

Dia. Maria del Carmen Palomo Gonzalez.
Secretario:  D. José Manuel Bejarano Lucas.

Adicionalmente, de acuerdo con el articulo 8.5 Reylamento Organico del
TAREC en cuanto a la puesta a disposicion del misemdos medios necesarios y
suficientes para el cumplimiento y desarrollo des dunciones, se produce la
adscripcion en régimen sin dedicacion exclusiva lde Administrativa de
Administracién General Dfia. Maria de los Angelegillia Villada.

TERCERA.- Conforme a lo establecido en el articulo 1.2 degl&wento
Organico, correspondera al TAREC en el ambito dgimdamiento de Marbella y de
los organismos, entres y/o entidades dependieretesidmo que ostentes la condicion
de poderes adjudicadores, las siguientes atribesion
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a) Conocer y resolver los recursos especiales eterimade contratacion
regulados en los articulos 44 vy siguientes de ya9l2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP).

b) Conocer y resolver sobre la adopcion de las dasdcautelares a que se
refiere el articulo 49 LCSP.

c) Emisién de informes y asesoramiento en materiaothtratacion, cuando sea
requerido para ello por los érganos competenteéd\gaehtamiento de Marbella y entes
del sector publico municipal, todo ello sin perjaide lo establecido en el art. 85 bis de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régiinenl, y disposicion adicional
segunda y tercera de la ley 9/2017, de 8 de noviendie Contratos del Sector Publico

d) Formular propuesta de coordinacion en materiacal@ratacion entre el
Ayuntamiento de Marbella y los entes del sectodipa@bmunicipal, dirigida a la gestion
de los recursos de forma eficiente.

e) Cualquier otra competencia que le atribuya lanativa de la Union Europea
o la normativa autondmica o estatal basica.

El articulo 3.6, parrafo segundo del Reglamentca@ip del TAREC, establece

gue cuando la condicién de miembro no se ejerzaégmen de dedicacidén exclusiva y
los funcionarios miembros del Tribunal, asi comaitelar de la Secretaria continden
desempefando sus puestos de trabajo respectigageiechos econdmicos que por tal
concepto puedan corresponder a los mismos serfijpod acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, en los términos previstos por lamatdiva vigente sobre la materia y
con respeto a lo previsto en la Ley 53/1984, dde@iciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administracioneklieas.

TERCERA .- El Complemento de Productividad que se propamdrpporte de
1.200,00 € mensuales al Presidente, Vocales y tadorg de 600,00 € mensuales a la
Administrativa de acuerdo con el informe de costegido por los técnicos adscritos
al Negociado de Nominas y Seguridad Social, sendeata compensar el grado de
interés, iniciativa y esfuerzo que supone la asigmade la citada carga de trabajo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Reareto 861/1986, de 25 de abril,
por el que se establece el régimen de retribuciateslos funcionarios de la
Administracion Local, en los términos establecidnda Disposicion Final IV del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, poue se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Articulo 24 del EBEP establece, bajo el apartad® retribuciones
complementarias, que la cuantia y estructura das estribuciones se establecera
atendiendo, entre otros, al grado de interés, atimei 0 esfuerzo con el que el
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funcionario desempefia su trabajo, ademas del régmtiony resultados obtenidos de
acuerdo con los objetivos asignados.

Se ha de indicar que, en ningun caso, las cuamsigaadas por Complemento
de Productividad al personal propuesto durante enpgo de tiempo determinado,
originara derechos individuales respecto de lasoraeiones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos y su supresiéeduccion, debera atender
igualmente a circunstancias objetivas y relaciosalii@ctamente con el desempefio del
puesto de trabajo y la responsabilidad asignadasaho.

CUARTA .- La propuesta de referencia y el expediente mheoal efecto,
deberan ser sometidos a la fiscalizacion previddoha prevista en la Base de Ejecucion
4737 del Presupuesto General de este Ayuntamidet@cuerdo con el régimen de
fiscalizacion previa limitada aprobado por el Ayamtento Pleno en sesion de 20 de
diciembre de 2017.

CONCLUSIONES

Por todo lo cual, salvo mejor criterio, el funcianague suscribe entiende que la
propuesta se adecua a la legalidad vigente engioieistes términos:

PRIMERO .- Adoptar acuerdo autorizando la asignacion d€amplemento de
Productividad al personal que se relaciona, poimgrtes mensuales de asimismo se
indican, con efectos de la fecha de la toma despsele los componentes nombrados
por el Pleno de la Corporacion y que hayan presta@mento o promesa en la forma
prevenida en el Real Decreto 707/1979, de 5 déddd 979, destinado a compensar el
grado de interés, iniciativa y esfuerzo que supbrdrcarga de trabajo asignada de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 886/1de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de lowibnarios de la Administracion
Local, en los términos establecidos en la Dispésidinal cuarta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el quameieba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y dashto se produzca el cese o la
suspension del ejercicio de sus cargos por algdeoks supuestos previstos en el
articulo 4 del Reglamento Organico del Tribunal Ausirativo de Recursos
Contractuales de Marbella:

Presidente: D. Antonio Ramon Rueda Carmona. 0010D €
Vocales: D. Pedro Manuel Lépez Abecassis. 10108,
Dia. Maria del Carmen Palomo Gonzélez. 1.200,00
Secretario: D. José Manuel Bejarano Lucas. 10206
Administrativa: Dfia. Maria Angeles Carrillo Villad 600,00 €

En Marbella, a 11 de julio de 2018
El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacion y Galid
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Fdo. Carlos Diaz Cacerés,

“INFORME DE INTERVENCION

ANTECEDENTES

N° DE EXPEDIENTE: PER-59/2018

MODALIDAD DE GASTO Y TIPO DE EXPEDIENTE:Informe Propuesta que
presenta la Alcaldesa Presidenta Dfia. M2 Angeles Moz Uriol a la Junta de
Gobierno Local, Informe de Personal e Informe juridco del Jefe de servicio de
RR.HH., Organizacion y Calidad, relativo a la asigacion de complementos de
productividad, para compensar el grado de interésjniciativa y esfuerzo de la
asignacion de diferentes cargos del Tribunal Admisirativo de Recursos
Contractuales. Presidente: D. Antonio Ramon Rued@armona, Vocales: D. Pedro
Manuel Lépez Abecassis y Dfia. Maria del Carmen Paioo Gonzélez, Secretario:
D. José Manuel Bejarano Lucas, de 1.200 €/mes y Adnstrativa: Dia. M2
Angeles Carrillo Villada de 600,00 €, para su apradcion por la Junta de Gobierno
Local.

FASE DEL GASTO: AD
IMPORTE DE LA FASE DEL GASTO: 27.000,00 €

APLICACION PRESUPUESTARIA: 103.9200.15000, 303.423000,
101.9120.15000,103.9200.1500, 103.9200.13002

ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DE ESTA FASE HD
GASTO: JGL

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,ghaue se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesq TRLRHL).

2. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el queegula el Régimen Juridico
del Control Interno de las Entidades del SectodiBailhocal.

3. Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mdabde 20 de diciembre
del 2017 por el que se aprueba el régimen de iiscabn e intervencion
limitada previa y los requisitos a comprobar encfén de la naturaleza del
expediente.

Ref.. JCB/espv

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa estayea la vista de la documentacién
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incluida en el expediente, se fiscalizan los sigigie requisitos basicos de acuerdo con
la naturaleza del expediente, entendiendo queedtiep de la fiscalizacion previa es
limitado y que se han revisado exclusivamentedgsiisitos establecidos en el acuerdo
del Pleno de fecha 20/12/2017 y la Base 47 de éaugjon del Presupuesto, con el
siguiente resultado:

1) Reaquisitos fiscalizados de conformidad:

* Que existe crédito presupuestario y que el propuestadecuado a la naturaleza
del gasto u obligacidn que se propone contraer.

* Que el gasto se generara por 6rgano competente.

» Propuesta justificativa del Area correspondientef@manada por el servicio de
Recursos Humanos.

» Informe juridico del Servicio de Recursos Humanalsre la adecuacion de la
propuesta a la normativa vigente y a los convepimsuerdos de aplicacion.

* Informe econdémico del Servicio de Recursos Humanbse el coste previsto de
la propuesta. Se observa la ausencia de deterimimedei costes asociados a la
cotizacion obligatoria a la Seguridad Social.

2) Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza ¢gheldeente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:

« Al tratarse de gastos con financiacion afectada bps recursos que los
financian son ejecutivos y que se acredita su igidatl con la existencia de
documentos fehacientes. (No procede).

« Al tratarse de gastos de caracter plurianual, eueusple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL. (No procede)

» Al tratarse de tramitacién anticipada sin finanidiacafectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al toépara el ejercicio el cual se
autorice en el presupuesto.(No procede)

Ref.. JCB/espv

« Al tratarse de tramitacion anticipada con finanda@fectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al toéoara el ejercicio el cual se
autorice en el prepuesto y a la firmeza de la firedn.(No procede)

CONCLUSION
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Fiscalizado con observaciones.

Aun cuando el expediente contiene informe juridamrable por parte del Jefe
de Servicio de Recursos Humanos, Organizacion yl&#jlesta Intervencion en linea
con lo sostenido en informes emitidos con antetaatj debe advertir:

El complemento de productividad estd destinado taibu@ el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el ig®rcon que el funcionario desempefa
su trabajo. Su apreciacion debera realizarse eaidiunde circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio delgpdedrabajo y objetivos asignados
al mismo.

El Pleno municipal aprob6 en sesion del 29 de jdei@018 los criterios para la
valoracion y evaluacion del complemento de prodiddad del personal a su servicio,
sin que la presente propuesta se adecue a dicbodacu

Por otro lado, la propuesta contiene el abono depemento de productividad
con caracter fijo a personal laboral indefinido pealizar labores de apoyo al Tribunal.

Esta Intervencion discrepa con el informe del S8vvsobre la legalidad de tal
medida.

Si se pretendiera modificar las atribuciones y @aspbilidad de un puesto de
trabajo concreto, lo procedente debe ser tramitagxpediente de modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo que conllevarisueraso, una nueva valoracion del
puesto. En este sentido, debe advertirse de gqueEnpsencontrarnos ante un supuesto
de movilidad funcional con las consecuencias ptavien los articulos 39.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los @jadbores.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegeindr competente resolvera lo
que estime mas oportuno.

Marbella, a 23 de julio de 2018.
El Interventor,
Fdo.: José Calvillo Berlanga”
Por parte de la Titular del Organo de Apoyo a latadwle Gobierno Local, D2
Maria Isabel Alcantara Leonés, se da lectura, iateg) informe emitido por el Sr.
Interventor, de fecha 23 de julio de 2018, y quersaientra transcrito anteriormente.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimida@UERDA:

Autorizar la asignacion de un Complemento de Productivadgersonal que
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se relaciona, por los importes mensuales de aswonsenindican, con efectos de la fecha
de la toma de posesion de los componentes nombpadas$ Pleno de la Corporacion y
gue hayan prestado juramento o promesa en la fpmaenida en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril de 1979, destinado a cosapet grado de interés, iniciativa y
esfuerzo que supondra la carga de trabajo asigtedauerdo con lo establecido en el
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el gresstablece el régimen de las
retribuciones de los Funcionarios de la AdminisénaclLocal, en los términos
establecidos en la Disposicion final cuarta dellRescreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refordkdlia Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y hasta tanto se produzca el@éseasuspension del ejercicio de sus
cargos por algunos de los supuestos previstos ami@llo 4 del Reglamento Organico
del Tribunal Administrativo de Recursos Contracsale Marbella:

Presidente: D. Antonio Ramon Rueda Carmona. 0010D €
Vocales: D. Pedro Manuel Lépez Abecassis. 1008,
Dfa. Maria del Carmen Palomo Gonzélez. 1.200,00
Secretario: D. José Manuel Bejarano Lucas. 10206
Administrativa: Dfia. Maria Angeles Carrillo Villad 600,00 €

2°.- PROPUESTA PRESENTADA POR EL TTE. DE ALCALDE
DELEGADO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA
CORRECCION DE ERROR MATERIAL EN EL PLIEGO DE CONDIC IONES
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACION DE LA AUTORI ZACION
DE USO COMUN ESPECIAL SOBRE LOS TERRENOSS DESTINADCS A LA
INSTALACION DE LAS ATRACCIONES MECANICAS Y ACTIVIDA DES
FERIALES DE LA FERIA Y FIESTAS DE SAN PEDRO ALCANTA RA DE
2018.- Seguidamente se da cuenta de la propuesta, dedrgigtenor literal:

La Junta de Gobierno Local, en el punto 13.2 ddewrdel dia de la sesion
celebrada el pasado 3 de septiembre, acordé &l ohét expediente de referencia.

El 12 de septiembre de 2018 se publicé el anuneidiaitacion, asi como el
Pliego de Condiciones que la regula, en la Platedate Contratacion del Estado.

Con de fecha de 17 de septiembre ha sido emitfdomie por el Jefe de Gestion
Operativa de la Delegacion de Fiestas, advirtietkelda existencia de error material
detectado en los Anexos lll, IV, V, VI, VIl y Viidel referido Pliego de Condiciones.

Considerando, que se trata de un hecho que obeadaceerror o equivocacion
material o de hecho, que es claro y evidente yeqaiere operaciones de calificacion
juridica o juicios valorativos, configurandose comn simple error material, por
tratarse de una simple equivocacion que se adaddeista del antedicho informe y de
la documentacion obrante en el expediente.
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Considerando, que el 109.2 de la Ley 39/2015, dalel octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admirastones Publicas, habilita a las
Administraciones Publicas a rectificar en cualqunemento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hechotméticos existentes en sus actos.

Considerando la URGENCIA de la correccién, tenieadacuanta las fechas de
celebracién de la Feria de San Pedro y que laadidh se encuentra actualmente
publicada en le Plataforma de Contratacion del dést@on la confusion que esta
publicacion puede generar.

En virtud de cuanto antecede, a la Junta de Gubikocal, se propone la
adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Rectificar el error material existente en los Aoexlll,
IV,V,VI,VIl y VIII del Pliego de Condiciones paraladjudicacion de la autorizacién de
uso comun especial sobre los terrenos destinadasirestalacion de las atracciones
mecanicas Yy actividades feriales, de la feria gtdi® de san pedro alcantara de 2018,
siguiente:

Donde dice:
ANEXO IlI APARATOS MAYORES
M1 Pista Coches de Choque 40x14m
M2 Super Saltamontes 16x16m
M3 Latigo 18x10m
M4 Barco Vikingo 20x9m
M5 Toro Loco 9x8m
M6 Cazuela 11x14m
M7 Maxi Dance 16,5x16,5m
M8 Montafia Rusa 42x20m
M9 Project One 18x12m
M10 NOVEDAD 18x12m
M1l Zip- Zap 14x20m
M12 Pasaje del Terror 25x20m
M13 Simulador 7x12m
M14 Hotel 16x8m
M15 Gigant 8x20m
M16 NOVEDAD 20x20m
M17 NOVEDAD 20X20m
M18 NOVEDAD 16X20M
M19 NOVEDAD 16x16m
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| M20 | NOVEDAD 10X10M
ANEXO APARATOS INFANTILES
\Y%
11 Torrente 14x6
12 Baby 8x8 m
13 Scalextric 12x10m
14 Tren de la Bruja 12x12m
15 Dragon Infantil 17x13m
16 Pista Coches Choque Infantiles 12x8m
17 Safari Infantil 7x8m
18 Mini Noria Infantil 2x4m
19 Baby Volador de Cadenas 8x8m
110 Mini circuito 10x5m
111 Aeroespacial 10x10m
112 Gusanito 13x8m
113 Super Bob Esponja Hinchable 7x12m
114 Pista Motos 8x10m
115 NOVEDAD 10x7m
116 Rallye Paris/Dakar 10x5m
117 Cangurito 8x10m
118 Montafa de Agua 10x15m
119 Lago Infantil 20x7m
120 Multijuego 12,5x13
121 Venture River 10x7
122 NOVEDAD 7x8m
123 Globitos 8x8m
124 NOVEDAD 8x4m
ANEXO V TURRONES
T1 Caseta Turrén 13x4m
T2 Caseta Turrén 13x4m
T3 Caseta Turrén 10x4
T4 Caseta Turrén 12x4m
T5 Caseta Turrén 8x4m
T6 Caseta Turrén 8x4m
T7 Caseta Turrén 8x4m
| ANEXO VI |CASETAS

-10 -



AYUNTAMIENTO

RA|Marbella

=== ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

C1 Bingo 8x3m

C2 Pesca Patos 4x4m
C3 Tiro 10x4m

C4 Tiro Canasta 4x3m
C5 Tiro 10x5m

C6 Tombola 14x4m

Cc7 Tiro 14x3m

Cc8 Pesca Patos 4x4m
C9 Pesca Patos 5x4m
C10 Tiro 8x4m

Cl1 Bingo 10x3m

C12 Carrera de Camellos 12x3m
C13 Tiro 10x4m

Cil4 Tiro 6x3m

C15 Tiro 6x3m

C16 Tiro 6x3m

C17 Tiro 6x3m

C18 Tiro 10x3m

C19 Pesca Pato 4x4m
C20 Tiro 8x5m

Cc21 Tiro 8x4m

C22 Tiro 8x4m

C23 Tiro 10x6m

C24 Tiro 8x5m

C25 Tiro 10x4m

C26 Tiro 14x4m

C27 Tiro 11x4m

C28 Tiro 8x3m

C29 Tiro 9x3m

C30 Tiro 11x3m

C31 Tiro 11x3m

C32 Tiro 11x3m

C33 Pesca de Pato 5x3m
GR1 Grua/Gancho 7x2,5m
GR2 Grua/Gancho 7x2,5m
LOTE VI Alimentacion

Gl Gofres 3x2m

-11 -
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HL Helados 5x2m

PH Pinchitos 12x3m

P1 Patatas Fritas 6x2m
P2 Patatas Fritas 6x2m
P3 Patatas Fritas 6x2m
P4 Patatas Fritas 6x2m
PA1 Patatas Asadas 4x2m
PA2 Patatas Asadas 3x2m
PA3 Patatas Asadas 4x2m
PA4 Patatas Asadas 5x2m
PAS Patatas Asadas 4x2m
PAG6 Patatas Asadas 6x2m
PA7 Patatas Asadas 4x2m
PA8 Patatas Asadas 4x2m
H1 Hamburgueseria 6x3m
H2 Hamburgueseria 6x3m
H3 Hamburgueseria 6x3m
H4 Hamburgueseria 6x3m
H5 Hamburgueseria 6x3m
H6 Hamburgueseria 8x4m
H7 Hamburgueseria 10x4m
H8 Hamburgueseria 6x3m
H9 Hamburgueseria 8x4m
BA1l Barra 8x4m

BA2 Barra 8x4m

BA3 Barra 8x4m

BA4 Barra 8x4m

LOTE Vil Menores

Bl Bufuelos 2x1m
B2 Bufiuelos 2x1m
B3 Bufuelos 2x1m
B4 Bufiuelos 2x1m
B5 Bufuelos 2x1m
B6 Bufuelos 2x1m
B7 Bufiuelos 2x1m
B8 Bufuelos 2x1m
B9 Bufiuelos 2x1m

-12 -
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B10 Bufuelos 2x1m
B11 Bufuelos 2x1m
Al Algoddn 2x1m
A2 Algodon 2x1m
A3 Algodon 2x1m
A4 Algoddn 2x1m
A5 Algodon 2x1m
A6 Algoddn 2x1m
A7 Algodon 2x1m
A8 Algoddn 2x1m
A9 Algoddon 2x1m
Al10 Algodon 2x1m
All Algodon 2x1m
FP1 Foto Pin 3x1m
F Carro Fotografo 3x1m
GL1 Puesto Globos 1x1m
GL2 Puesto Globos 1x1m
GL3 Puesto Globos 1x1m
GL4 Puesto Globos 1x1m
GL5 Puesto Globos 1x1m
GL6 Puesto Globos 1x1m
M Mazorcas 2,5x1m
Debe decir:
LOTE Il
M1 Coches de Choque N° 1 40X15m
M2 Reto Techno 16X17m
M3 Barco Vikingo  22X13 m
M4 Latigol8 x 10 m
M5 El Bafalo Loco 12x9m
M6 Noria 16 x 12 m
M7 Olla 12X14m
M8 Saltamontes 16X16m
M9 Tirachinas 14X8m
M10 Zig-Zag 14X14m
M11 Project 18x12m
M12 Montafia Rusa 23 x 42 m
M13 La Céarcel 16X12 metros
M14 Pista de coches choque N° 2 40X15 m
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LOTE IV

11 Baby 8 x 8 m

12 Pista Infantil 15 x 9 m

I3 Baby 9x9m

14 Scalextric 10x8 m

15 Pista Choque Infantil 12 x 8 m
16 Scalextric 13 x 8 m

17 Pista Choque Infantil 14 x 8 m
18 Globo 8 x 10 m

19 Camas Elasticas 10 x 10 m
110 Dragoncito 18 x 13 m

111 Piscina Bolas 8 x 12m

112 Tren de la Bruja 13 x 13 m
13 Barco Pirata 7 x10 m

114 Pista Motos Inf. 6 x 10 m
115 Castillo 7 x 14 m

116 Tronquito 12 x 8 m

117 Cangurito 9x12m

118 Espectaculo 16 x 6 m

119 Espectaculo 15 x4 m

120 Pista Americana 8 X 6 m
21 Espectaculo 16 x 5 metros.
122 Mini volador

123 Dragon Infantil

124 Giro Loco

LOTE V.-

T1 Caseta Turron 12 x3 m
T2 Caseta Turron 12 x3 m
T3 Caseta Turréon 12 x3 m
T4 Caseta Turréon 8 x3 m

T5 Caseta Turron 8 x 3 m

T6 Caseta Turron 12 x 3 m

T7 Caseta Turron 10 x 3 m

T8 Caseta Turron 12 x 3 m

T9 Caseta Turron 12 x 3 m
T10 Caseta Turréon 12 x 3 m
T11 Caseta Turréon 12 x 3 m
LOTE VI.-
C1l Durito 10 x 3 m

-14 -



AYUNTAMIENTO

RA|Marbella

=== ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

C2 Pesca de Patos 5 x 5 m
C3 Tiro 10 x4 m

C4 Pesca patos 5 x5 m
C5 Tiro8x3m

C6 Tiro6x3 m

C7 Tiro5x3m

C8 9 x 3 metros.

C9 Tiro8x3m

C10 Bingo 8 x4 m

C11. Carrera de Camellos 8 x 3 m
C12 Tiro8x4m

C13 Témbola 14 x 3 m

Cl4 Tiro5x3m

C15 Griuas 10 x5 m

C16 Patos 6 x 3 m

C17 Camellos 8 x4 m

C18 Patos 5 x5 m

C19 Grias6x3m

C20 Tiro12x5m

Cc21 Tiro12x4 m

Cc22 Pesca Patos 6 x 3 m
C23 Tiro 8 x5 m.

C24 Tiro8 x4 m

C25 Patos 5x5m

C26 Tiro4x3m

Cc27 Tiro8x3m

C28 Tiro12x3 m

C29 Tiro 8 X3 m

C30 Tiro15x 3 m

C31 Tiro5x3m

C32 Pesca Patos 5X3 m
C33 Tiro 8X3 m

C34 Tiro 8X3 m

C35 Tiro 8X3 m

LOTE VI

Al Patatas Fritas. Patatas Fritas 6 x3 m
A2 Patata Asadas 5x2m
A3. Patatas Fritas6 x 2 m
A4 Gofres 6 x3 m

A5 Hamburgueseria 10 x5 m
A6 Bar-Mesén 25 x 10 m
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A7 Churreria33 x 20 m
A8 Hamburgueseria 8 x 3 m
A9: Hamburgueseria 8 x 3 m
Al10 Patatas Asadas 4 x 2 m
All Hamburgueseria 14 x 3 m
Al2 Gofres 5x 2 m
Al3 Patatas Fritas 6 x 3 metros.
Al4 Patatas Asadas/Showarman 12x2m
Al15 Patatas Asadas 3x 2 m
Al6 Pizzeria 4x2m
Al7 Hamburgueseria 6 x 3 m
A18 Kebab 4 x 2m
Al9 Pulpo Asado 2X1m
A20 Patatas fritas 5X3 m
A21 Pinchitos 10X5 m
A22 Hamburgueseria 5X3 m
A23 Barra Caseta Municipal
A24 Barra Centro Personas Activas
LOTE VIIlI.-
mnl Palomistas /Algodon4X3 m
mn2 Bufiuelo 2x1 m
mn3 Foto 2X1 m
mn4 Bufiuelo 2X1
mn5 Bufiuelo 2X1
mn6 Chucherias 1X1 m
mn7 Palomitas/algodon 2X1 m
mn8 Castafas 2X1 m
mn9 Algodon 2X1 m
mn10 Algodon 2X1m
mnll Bufiuelos 2X1 m
mnl12 Castafia 2Ki
mnl13 Castanas 2X1 m
mnl4 Bufiuelos 2X1 m
mnl15 Mazorcas 3X1 m
mn 16 Globos
mnl7 Globos
mnl18 Globos
mn19 Castanas
mn20 Almendras
mn21 Almendras
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mn22 Almendras
mn23 Almendras
mn24 Almendras
mn25 Almendras

Manteniendo invariables todos los elementos esescide la licitacion y los
restantes documentos que conforman el expedientmistrativo de licitacion.

SEGUNDO.- Continuar con la tramitacién del procedimientoblgando este
acuerdo en la Plataforma de Contratacion del Estagwocediendo a realizar las
modificaciones correspondientes.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ataeAPROBAR la
propuesta anteriormente transcrita.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levaseslan, siendo las trece horas
y quince minutos del dia al principio indicado, datandose de la misma el
correspondiente borrador para el acta respectiva,sgra sometida a su aprobacion en
una venidera, de todo lo cual, como Secretario feoy
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