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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EL DIA 20 DE AGOSTO DE 2018

SENORES ASISTENTES

PRESIDE
D. Félix Romero Moreno CONCEJAL SECRETARIO

D. Javier Garcia Ruiz
CONCEJALES MIEMBROS
D. Rafael Pifia Troyano TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA
D. Manuel Osorio Lozano D.témo Rubio Morales
D. José Eduardo Diaz Molina

INTERVENTOR
D. José Calvillo Berlanga

) Excusa se asistencia la Sra. Alcaldesa, mediactéeceremitido a la Titular del
Organo de Apoyo.

Comparece, a la sesion de la Junta de Gobieroal Lla Jefa de Grupo, D2
Inmaculada Chaves Pozo, en sustitucion de la TitdehOrgano de Apoyo a la J.G.L.,
a requerimiento del Sr. Concejal-Secretario y d&ra Alcaldesa, para asistir al Sr.
Concejal Secretario en la redaccion del acta.

Asimismo, asisten el Director General de Alcal@aMario Ruiz y el Concejal
Delegado de Recursos Humanos, D. Baldomero LeoOrarNgvpara asesorar a la
Presidencia.

En la ciudad de Marbella, siendo las diez horagmgocminutos del dia 20 de
agosto de 2018, se reune la Junta de Gobierno,Lercadl Salén de Sesiones de Junta
de Gobierno Local de la Casa Consistorial, corteasita de los Sres. arriba expresados,
al objeto de celebrar la sesion convocada, porddeate Alcaldia n°® 9618/2018, de
fecha 17 de agosto de 2018, una vez vista la éelat@ asuntos conclusos, remitida por
la Titular del Organo de Apoyo a J.G.L., al Conk&jecretario, de fecha 16 de agosto
de 2018 y existiendo quérum para la valida celebrage la sesion.

1°.- COMUNICACIONES, CORRESPONDENCIAS Y DISPOSICIONES
OFICIALES.- Seguidamente se da cuenta de las siggiembrrespondencias y
Disposiciones Oficiales publicadas en los distifBoketines Oficiales:

RESOLUCION de la Direccion General de la Agencia Publica Amza de
Educacion, por la que se anuncia la formalizaciérladcontratacién del servicio de
redaccion de proyecto y estudio de seguridad ydsaweccion de obra, direccion de
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ejecucion y coordinacion de seguridad y salud, tudis geotécnico para la
construccion del nuevo IES D3 de tres lineas deamddn secundaria obligatoria en
Zona Azucarera de San Pedro de Alcantara, Marfidiidaga).(BOE 11/08/2018)

ACUERDO de 26 de junio de 2018, de la Delegacion Territaiia Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, pbrque se abre un periodo de
informacion publica del expediente que se citagketérmino municipal de Marbella
(Mélaga). (PP. 1929/2018B0OJA 14/08/2018)

EDICTO Gestion Tributaria.El Ayuntamiento Pleno, sesion de 27/06/2018,
adopto el acuerdo provisional de modificacion d®tdenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebl8OPMA 16/08/2018).

EDICTO Gestion Tributaria.El Ayuntamiento Pleno, sesion de 27/06/2018,
adopto el acuerdo provisional de modificacion ddedanza Fiscal Gener§dBOPMA
16/08/2018).

EDICTO Gestion Tributaria EI Ayuntamiento Pleno, sesién de 27/07/2018,
adopto el acuerdo provisional de aprobacion de i@umlea Reguladora de la Prestacion
Patrimonial de caracter publico no tributario per dtilizacion del servicio de
alcantarillado(BOPMA 16/08/2018).

ANUNCIO Delegacion de Urbanismo. Area de Planeamiento ytiGesPor
acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporaci@mrsele 28/03/2018, se procedio a la
aprobacion definitiva de estudio de detalle callRA2NG-34, “Cascada de Camojan”.
Habiendo sido inscrito en el Registro Municipal ldstrumentos de Planeamiento, de
Convenios Urbanisticos y de Bienes y Espacios @gddobs con el n°® 2018INS0007
Expte. 2016PLN00254-ED)BOPMA 16/08/2018).

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidd@UERDA, quedar enterada de
las Resoluciones y Correspondencias anteriormetadiablas.

2°.- ASUNTOS ECONOMICOS:

2.1.- RELACIONES DE FACTURAS: El Sr. Pifia Troyano hace constar la
imposibilidad de la constatacion de la concurrend&a motivo de abstencion o
incompatibilidad en su intervencién, dentro delgeiso de aprobacion de las facturas, al
desconocer a los titulares de las Sociedades sauiase contrata.

2.1.1.-RELACION DE FACTURAS N° S/2018/139.-Seguidamente se da
cuenta de la relacion de facturas n° S/2018/139.

Visto el informe del Interventor General Municip8l, José Calvillo Berlanga,
de fecha 14 de agosto de 2018, del siguiente tiew:
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“INFORME DE INTERVENCION
JCB/pbc

Vistas las facturas recibidas en esta Intervendaénlos proveedores que figuran en
relacion adjunta defacturas menores n° S/2018/13&uyo importe asciende SEIS MIL
SESENTA Y CINCO EUROS CON SETENTA Y SEIS CENTIM®865,76 €)que
corresponden al suministro de diferentes articulesesarios para el funcionamiento de los
servicios y a la prestacion de servicios diversasta Intervencién en cumplimiento de lo
dispuesto por el Art. 214 del Real Decreto Legmetat2/2004, de 5 de marzo emite el
siguiente:

INFORME:

1°.-Las aplicaciones presupuestarias que correseorallas facturas, de conformidad
con la orden EHA 3565/08 de 3 de diciembre, sonplagidas que figuran en la relacion
adjuntasS/2018/139

2°.-Examinadas dichas aplicaciones en el PresupueSeneral Vigente del
Ayuntamiento de Marbellaj existen créditos suficientes para poder realidéichos gastosya
sea a nivel de aplicacion presupuestaria o bien peel de vinculacion juridica, tal y como
establecen las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

3°.-Es competencia de la Junta de Gobierno Localalaorizacion, disposicion,
reconocimiento y liquidacién de estos gastos conéoestablece el articulo 127 de la Ley
7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las BaseRélgimen Local, actualizada para municipios
de gran poblacién y disposicion adicional segundanaro 4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Ley de Contratos del Sector Publindjigmdo estas fases acumularse en un sélo
acto administrativo conforme a lo dispuesto enddsculos 67.1 del R. D. 500/1990 de 20 de
abril y 185.1 y 2 del Real Decreto Legislativo 220de 5 de marzo.

4° -Las facturas cumplen los requisitos exigidose¢ R. D. 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamentcepgue se regulan las obligaciones de la
facturacion.

50.-Al existir la conformidad a los trabajos, sef@s o suministros facturados, procede
el reconocimiento de este gasto correspondiendozaadeuda integra, vencida y exigible por
cuantia deSEIS MIL SESENTA Y CINCO EUROS CON SETENTA Y SEMTIMIOS
(6.065,76 €)

6°.- De conformidad con el articulo 219.1 del tesdfundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, estos gastos, por trataesseahtratos menores, se encuentran exentos
de fiscalizacién previa.

Es cuanto tiene que informar esta Intervencion,abstante la Junta de Gobierno
Local, con su superior criterio decidird.”
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ataé&kPROBAR la relacién
de facturas, que cuenta con el conforme e Intervencion Municipal, n®
S/2018/139por importe de.065,76€.

2.1.2.- RELACION DE FACTURAS N° S/2018/141.-Seguidamente se da
cuenta de la relacion de facturas n° S/2018/141.

Visto el informe del Interventor General Municip8l, José Calvillo Berlanga,
de fecha 14 de agosto de 2018, del siguiente tier:

“INFORME DE INTERVENCION
JCB/pbc

Vistas las facturas recibidas en esta Intervendaénlos proveedores que figuran en
relacion adjunta defacturas menores n°® S/2018/144&uyo importe asciende CIENTO
TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE EURTTSN CINCUENTA
CENTIMOS(134.419,50 €}jue corresponden al suministro de diferentes aldinecesarios
para el funcionamiento de los servicios y a la me®n de servicios diversos, esta
Intervencién en cumplimiento de lo dispuesto poArl 214 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo emite el siguiente:

INFORME:

1°.-Las aplicaciones presupuestarias que correseorallas facturas, de conformidad
con la orden EHA 3565/08 de 3 de diciembre, sonplagidas que figuran en la relacion
adjuntasS/2018/141

2°.-Examinadas dichas aplicaciones en el PresupueSeneral Vigente del
Ayuntamiento de Marbellaj existen créditos suficientes para poder realidéichos gastosya
sea a nivel de aplicacion presupuestaria o bien peel de vinculacion juridica, tal y como
establecen las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

3°.-Es competencia de la Junta de Gobierno Localalaorizacion, disposicion,
reconocimiento y liquidacién de estos gastos conéoestablece el articulo 127 de la Ley
7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las BaseRélgimen Local, actualizada para municipios
de gran poblacién y disposicion adicional segundanaro 4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Ley de Contratos del Sector Publindjigmdo estas fases acumularse en un sélo
acto administrativo conforme a lo dispuesto enddsculos 67.1 del R. D. 500/1990 de 20 de
abril y 185.1 y 2 del Real Decreto Legislativo 2120de 5 de marzo.

4° -Las facturas cumplen los requisitos exigidose¢ R. D. 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamentcepgue se regulan las obligaciones de la
facturacion.

5°.-Al existir la conformidad a los trabajos, sef@s o suministros facturados, procede
el reconocimiento de este gasto correspondiendoaadeuda integra, vencida y exigible por
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cuantia deSEIS CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS INEEVE
EUROS CON CINCUENTA CENTIM(834.419,50 €)

6°.- De conformidad con el articulo 219.1 del tesdfundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, estos gastos, por trataeseahtratos menores, se encuentran exentos
de fiscalizacién previa.

Es cuanto tiene que informar esta Intervencion,abstante la Junta de Gobierno
Local, con su superior criterio decidird.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ataé&kPROBAR la relacién
de facturas, que cuenta con el conforme e Intervencion Municipal, n®
S/2018/141por importe del34.419,50€.

2.1.3.- RELACION DE FACTURAS N° S/2018/146.-Seguidamente se da
cuenta de la relacion de facturas n° S/2018/146.

Visto el informe del Interventor General Municip8l, José Calvillo Berlanga,
de fecha 14 de agosto de 2018, del siguiente tier:

“INFORME DE INTERVENCION

Vistas las facturas recibidas en esta Intervenaénlos proveedores que figuran en relacion
adjunta de facturas mayore8 S/2018/14@ue son sometidas a la consideracion de la Junta de
Gobierno Local y cuyo importe asciende TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE EUROS CON TREINTA Y CINCOCENTIMO
(365.159,35 €)que corresponden al suministro de diferentes aldic necesarios para el
funcionamiento de los servicios y a la prestaci@nsérvicios diversos, esta Intervencion en
cumplimiento de lo dispuesto por el Art. 214 dehlReecreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo emite el siguiente:

INFORME:

1°.- Las aplicaciones presupuestarias que corredpnora las facturas, de conformidad
con la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, lasnque figuran en la relacién adjunta
S/2018/146.

2°.- Examinadas dichas aplicaciones en el PresupugSeneral vigente del
Ayuntamiento de Marbellaj existen créditos suficientes para poder realigdéchos gastosya
sea a nivel de aplicacion presupuestaria o bien peel de vinculacion juridica, tal y como
establecen las Bases de Ejecucion del Presupuesto

3°.- Es competencia de la Junta de Gobierno Ldaahutorizacion, disposicion,
reconocimiento y liquidacién de estos gastos, aomfoestablece el articulo 127 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases dgnfidh Local, actualizada para municipios
de gran poblacién y disposicion adicional segundangero 4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, pudieestas fases acumularse en un sélo acto
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administrativo conforme a lo dispuesto en los attis 67.1 del R.D. 500/90 de 20 de abril, y
185.1y 2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, dke Snarzo.

4°.- Las facturas cumplen los requisitos exigielo®l Real Decreto 1619/2012 de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamentoepaue se regulan las obligaciones de
facturacion.

50.- Al existir la conformidad a los trabajos, geros o suministros facturados, procede
el reconocimiento de este gasto correspondiendoaadeuda integra, vencida y exigible por
cuantia aTRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA YNUEVE
EUROS CON TREINTA'Y CINCO CENTIMO (365.159,35 €).

Es cuanto tiene que informar esta Intervencidn,ohstante la Junta de Gobierno
Local, con su superior criterio decidira.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ataé&kPROBAR la relacién
de facturas, que cuenta con el conforme e Intervencion Municipal, n®
S/2018/146por importe de65.159,3%.

2.1.4.- RELACION DE FACTURAS N° S/2018/147.-Seguidamente se da
cuenta de la relacion de facturas n° S/2018/147.

Visto el informe del Interventor General Municip8l, José Calvillo Berlanga,
de fecha 14 de agosto de 2018, del siguiente tiew:

“INFORME DE INTERVENCION
JCB/pbc

Vistas las facturas recibidas en esta Intervendaénlos proveedores que figuran en
relacion adjunta déacturas menoresi® S/2018/14ue son sometidas a la consideracion de
la Junta de Gobierno Local, y cuyo importe DOCE MILEN EUROS(12.100,00 €)
corresponden a aplicaciones presupuestarias queinskiyen en elCapitulo 6 de la
clasificacion econdémica del Presupuesto de Gastsis, Intervencion en cumplimiento de lo
dispuesto por el Art. 214 del Real Decreto Legmetat2/2004, de 5 de marzo emite el
siguiente

INFORME:

1°.-Las aplicaciones presupuestarias que correseorallas facturas, de conformidad
con la orden EHA 3565/08 de 3 de diciembre, sonpladidas que figuran en la relacion
adjuntasS/2018/147.

2°-Examinadas dichas aplicaciones en el PresupueGeneral Vigente del
Ayuntamiento de Marbellaj existen créditos suficientes para poder realidéichos gastosya
sea a nivel de aplicacion presupuestaria o bien pieel de vinculacion juridica, tal y como
establecen las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
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3°.-Es competencia de la Junta de Gobierno Localalaorizacion, disposicion,
reconocimiento y liquidacién de estos gastos conéoestablece el articulo 127 de la Ley
7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las BaseRélgimen Local, actualizada para municipios
de gran poblaciéon y disposicion adicional segundanaro 4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Ley de Contratos del Sector Publiadjgndo estas fases acumularse en un sélo
acto administrativo conforme a lo dispuesto enddsculos 67.1 del R. D. 500/1990 de 20 de
abril y 185.1 y 2 del Real Decreto Legislativo 2120de 5 de marzo.

4° -Las facturas cumplen los requisitos exigidoset R.D. 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamentoepaue se regulan las obligaciones de
facturacion.

5°.-Al existir la conformidad a los trabajos, sef@s o suministros facturados, procede
el reconocimiento de este gasto correspondiendoaadeuda integra, vencida y exigible por
cuantia de DOCE MIL CIEN EURQ%2.100,00 €)

6°.- De conformidad con el articulo 219.1 del ¢ev¢fundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, estos gastos, por trataeseahtratos menores, se encuentran exentos
de fiscalizacién previa.

Es cuanto tiene que informar esta Intervencionpbstante la Junta de Gobierno Local,
con su superior criterio decidira.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ataé&kPROBAR la relacién
de facturas, que cuenta con el conforme e Intervencion Municipal, n®
S/2018/147por importe del2.100,0CE.

2.1.5.- RELACION DE FACTURAS N° S/2018/148.-Seguidamente se da
cuenta de la relacion de facturas n° S/2018/148.

Visto el informe del Interventor General Municip8l, José Calvillo Berlanga,
de fecha 14 de agosto de 2018, del siguiente tier:

“INFORME DE INTERVENCION

Vistas las facturas recibidas en esta Intervenaiénlos proveedores que figuran en
relacion adjunta de facturas mayone%S/2018/148que son sometidas a la consideracion de
la Junta de Gobierno Local, y cuyo importe ascieadeUATROCIENTOS OCHO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y DOS EUROS CON CINCUENTA Y SEICENTIMOS
(408.972,56 €)correspondientes a aplicaciones presupuestarias s@eincluyen en el
Capitulo 6 de la clasificacion econdmica del Prasegio de Gastos, esta Intervencion en
cumplimiento de lo dispuesto por el Art. 214 dedlR2ecreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo emite el siguiente:

INFORME:
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1°.-Las aplicaciones presupuestarias que correseorallas facturas, de conformidad
con la orden EHA 3565/08 de 3 de diciembre, sonplagidas que figuran en la relacion
adjuntasS/2018/148.

2°.-Examinadas dichas aplicaciones en el PresupueSeneral Vigente del
Ayuntamiento de Marbellaj existen créditos suficientes para poder realigéchos gastosya
sea a nivel de aplicacion presupuestaria o bien peel de vinculacion juridica, tal y como
establecen las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

3°.-Es competencia de la Junta de Gobierno Localalaorizacion, disposicion,

reconocimiento y liquidacion de estos gastos conéoestablece el articulo 127 de la Ley
7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las BaseRélgimen Local, actualizada para municipios
de gran poblacion, y la disposicion adicional segamumero 3 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprubtext® refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, pudiendo estas fases acumularages®lo acto administrativo conforme a lo
dispuesto en los articulos 67.1 del R.D. 500/199Q2@ de abril y 185.1 y 2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

40 - Las facturas cumplen los requisitos exigidnsel Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamemt@lpque se regulan las obligaciones de
facturacion.

5°.-Al existir la conformidad a los trabajos, seies 0 suministros facturados, procede
el reconocimiento de este gasto correspondiendoaadeuda integra, vencida y exigible por
cuantia deCUATROCIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS BROS
CON CINCUENTA Y SEIS CENTIMOS (408.972,56 €).

Es cuanto tiene que informar esta Intervenci@npbstante la Junta de Gobierno Local
con su superior criterio decidira.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ataé&kPROBAR la relacién
de facturas, que cuenta con el conforme e Intervencion Municipal, n®
S/2018/148por importe det08.972,5€.

2.1.6.- RELACION DE FACTURAS N° S/2018/129.-Seguidamente se da
cuenta de la relacion de facturas n° S/2018/129.

Visto el informe de la Interventora Accidental, 42 Belén Fernandez Lopez,
de fecha 8 de agosto de 2018, del siguiente ténaall

“INFORME DE INTERVENCION

Vistas las facturas recibidas en esta Intervendaénlos proveedores que figuran en
relacion adjunta de facturas mayone%S/2018/129que son sometidas a la consideracion de
la Junta de Gobierno Local, y cuyo importe ascierdd@RES MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y OCHO EUROS CON CUARENTA Y SIETE CENTIMOS3.638,47 €)
correspondientes a aplicaciones presupuestarias spiéncluyen en el Capitulo 6 de la
clasificacién econdémica del Presupuesto de Gastsis, Intervencion en cumplimiento de lo
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dispuesto por el Art. 214 del Real Decreto Legmetat2/2004, de 5 de marzo emite el
siguiente:

INFORME:

1°.-Las aplicaciones presupuestarias que correseorallas facturas, de conformidad
con la orden EHA 3565/08 de 3 de diciembre, sonpladidas que figuran en la relacion
adjuntaS/2018/129.

2°-Examinadas dichas aplicaciones en el PresupueGeneral Vigente del
Ayuntamiento de Marbellaj existen créditos suficientes para poder realidéichos gastosya
sea a nivel de aplicacion presupuestaria o bien pieel de vinculacion juridica, tal y como
establecen las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

3°-Es competencia de la Junta de Gobierno Localaldorizacion, disposicion,

reconocimiento y liquidacién de estos gastos conéoestablece el articulo 127 de la Ley
7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las BaseRélgimen Local, actualizada para municipios
de gran poblacion, y la disposicion adicional sedamumero 3 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se apruktext® refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, pudiendo estas fases acumularamesolo acto administrativo conforme a lo
dispuesto en los articulos 67.1 del R.D. 500/199@@ de abril y 185.1 y 2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

4°.- Las facturas cumplen los requisitos exigidnsel Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamemt@lpque se regulan las obligaciones de
facturacion.

59.-Al existir la conformidad a los trabajos, s&ies o suministros facturados, procede
el reconocimiento de este gasto correspondiendoaadeuda integra, vencida y exigible por
cuantia deTRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO EUROS CON CUARNTA' Y
SIETE CENTIMOS (3.638,47 €).

Es cuanto tiene que informar esta Intervenci@npbstante la Junta de Gobierno Local
con su superior criterio decidira.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ataé&kPROBAR la relacion
de facturas, que cuenta con el conforme te Intervencidén Municipal, n°
S/2018/129 por importe de3.638,47€, con efectos desde el dia 13/08/28 baseal
escrito del Interventor General Municipal, D. J&alvillo Berlanga, de fecha 17 de
agosto de 2018, conforme al siguiente detalle:

2.1.7.- RELACION DE FACTURAS N° S/2018/142.-Seguidamente se da
cuenta de la relacion de facturas n° S/2018/142.

Visto el informe de la Interventora Accidental, &2 Belén Fernandez Lopez,
de fecha 8 de agosto de 2018, del siguiente tépaall

“INFORME DE INTERVENCION
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Vistas las facturas recibidas en esta Intervenaiénlos proveedores que figuran en relacion
adjunta de facturas mayore§ S/2018/142jue son sometidas a la consideracion de la Junta de
Gobierno Local y cuyo importe asciende @ENTO SESENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS CUATRO EUROS CON OCHENTA Y SEIS CENTIMO(167.304,86 €)
que corresponden al suministro de diferentes ddicnecesarios para el funcionamiento de los
servicios y a la prestacién de servicios diversesta Intervencién en cumplimiento de lo
dispuesto por el Art. 214 del Real Decreto Legieta/2004, de 5 de marzo emite el siguiente:

INFORME:

1°.- Las aplicaciones presupuestarias que corredpora las facturas, de conformidad
con la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, lasnque figuran en la relacién adjunta
S/2018/142.

2°.- Examinadas dichas aplicaciones en el PresupueSeneral vigente del
Ayuntamiento de Marbellaj existen créditos suficientes para poder realidéchos gastosya
sea a nivel de aplicacion presupuestaria o bien peel de vinculacion juridica, tal y como
establecen las Bases de Ejecucion del Presupuesto

3°.- Es competencia de la Junta de Gobierno Ldaahutorizacién, disposicion,
reconocimiento y liquidacion de estos gastos, aoméoestablece el articulo 127 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases dgnfidh Local, actualizada para municipios
de gran poblaciéon y disposicion adicional segundanaro 4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, pudiesstas fases acumularse en un sélo acto
administrativo conforme a lo dispuesto en los attie 67.1 del R.D. 500/90 de 20 de abril, y
185.1 y 2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de $narzo.

40 - | as facturas cumplen los requisitos exigiio®l Real Decreto 1619/2012 de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamentoepaue se regulan las obligaciones de
facturacion.

5°.- Al existir la conformidad a los trabajos, geios o suministros facturados, procede
el reconocimiento de este gasto correspondiendoaadeuda integra, vencida y exigible por
cuantia aCIENTO SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CUATRO EUR® CON
OCHENTA Y SEIS CENTIMOS (167.304,86 €).

Es cuanto tiene que informar esta Intervencion,obstante la Junta de Gobierno
Local, con su superior criterio decidird.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ataé&kPROBAR la relacién
de facturas, que cuenta con el conforme e Intervencion Municipal, n®
S/2018/142 por importe del67.304,86€, con efectos del dia 13/08/18n baseal
escrito del Interventor General Municipal, D. J&dvillo Berlanga, de fecha 17 de
agosto de 2018.

2.1.8.- RELACION DE FACTURAS N° S/2018/143.-Seguidamente se da
cuenta de la relacion de facturas n° S/2018/143.
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Visto el informe de la Interventora Accidental, 42 Belén Fernandez Lopez,
de fecha 8 de agosto de 2018, del siguiente téroall

“INFORME DE INTERVENCION

Vistas las facturas recibidas en esta Intervenaénlos proveedores que figuran en relacion
adjunta de facturas mayore8 S/2018/143jue son sometidas a la consideracion de la Junta de
Gobierno Local y cuyo importe asciende GUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
DIECINUEVE EUROS CON SIETE CENTIMOS (41.619,07 €pue corresponden al
suministro de diferentes articulos necesarios parduncionamiento de los servicios y a la
prestacién de servicios diversos, esta Interveneidrcumplimiento de lo dispuesto por el Art.
214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 dezmamite el siguiente:

INFORME:

1°.- Las aplicaciones presupuestarias que corredpora las facturas, de conformidad
con la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, lasngue figuran en la relacion adjunta
S/2018/143.

2°.- Examinadas dichas aplicaciones en el PresupudSeneral vigente del
Ayuntamiento de Marbellaj existen créditos suficientes para poder realidéchos gastosya
sea a nivel de aplicacion presupuestaria o bien pieel de vinculacion juridica, tal y como
establecen las Bases de Ejecucion del Presupuesto

3°.- Es competencia de la Junta de Gobierno Ldaahutorizacion, disposicion,
reconocimiento y liquidacion de estos gastos, aoméoestablece el articulo 127 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases dgni&dh Local, actualizada para municipios
de gran poblacién y disposicion adicional segundanero 4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, pudiesstas fases acumularse en un sélo acto
administrativo conforme a lo dispuesto en los attis 67.1 del R.D. 500/90 de 20 de abril, y
185.1 y 2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de $narzo.

4°.- Las facturas cumplen los requisitos exigielo®l Real Decreto 1619/2012 de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamentoepa@ue se regulan las obligaciones de
facturacion.

50.- Al existir la conformidad a los trabajos, geros o suministros facturados, procede
el reconocimiento de este gasto correspondiendoaadeuda integra, vencida y exigible por
cuantia ason sometidas a la consideracion de la Junta deigsob Local y cuyo importe
asciende aCUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE EUROS CONSIETE
CENTIMOS (41.619,07 €).

Es cuanto tiene que informar esta Intervencidn,ohstante la Junta de Gobierno
Local, con su superior criterio decidira.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ataé&kPROBAR la relacién
de facturas, que cuenta con el conforme e Intervencion Municipal, n®
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S/2018/143por importe det1.619,07%, con efectos del dia 13/08/1h) basel escrito
del Interventor General Municipal, D. José Catvlerlanga, de fecha 17 de agosto de
2018.

2.1.9.- RELACION DE FACTURAS N° S/2018/144.-Seguidamente se da
cuenta de la relacion de facturas n° S/2018/144.

Visto el informe de la Interventora Accidental, 42 Belén Fernandez Lopez,
de fecha 8 de agosto de 2018, del siguiente téroall

“INFORME DE INTERVENCION

Vistas las facturas recibidas en esta Intervenaénlos proveedores que figuran en relacion
adjunta de facturas mayore8 S/2018/144ue son sometidas a la consideracion de la Junta de
Gobierno Local y cuyo importe asciend®HECISEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
DOS EUROS CON UN CENTIMO (16.742,01 §ue corresponden al suministro de diferentes
articulos necesarios para el funcionamiento de desvicios y a la prestacion de servicios
diversos, esta Intervencion en cumplimiento deispuksto por el Art. 214 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo emite el sigeient

INFORME:

1°.- Las aplicaciones presupuestarias que corredpnora las facturas, de conformidad
con la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, lasngue figuran en la relacion adjunta
S/2018/144.

2°.- Examinadas dichas aplicaciones en el Presupu&Seneral vigente del
Ayuntamiento de Marbellaj existen créditos suficientes para poder realidéchos gastosya
sea a nivel de aplicacion presupuestaria o bien pieel de vinculacion juridica, tal y como
establecen las Bases de Ejecucion del Presupuesto

3°.- Es competencia de la Junta de Gobierno Ldaahutorizacion, disposicion,
reconocimiento y liquidacion de estos gastos, aoméoestablece el articulo 127 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases dgni&h Local, actualizada para municipios
de gran poblacién y disposicion adicional segundangero 4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, pudiesstas fases acumularse en un sélo acto
administrativo conforme a lo dispuesto en los attis 67.1 del R.D. 500/90 de 20 de abril, y
185.1 y 2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de $narzo.

4°.- Las facturas cumplen los requisitos exigielo®l Real Decreto 1619/2012 de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamentoepa@ue se regulan las obligaciones de
facturacion.

50.- Al existir la conformidad a los trabajos, geros o suministros facturados, procede
el reconocimiento de este gasto correspondiendoaadeuda integra, vencida y exigible por
cuantia a DIECISEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS EUROS CONUN
CENTIMO (16.742,01 €).
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Es cuanto tiene que informar esta Intervencion,obstante la Junta de Gobierno
Local, con su superior criterio decidird.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, etaldPROBAR la relacion
de facturas, que cuenta con el conforme te Intervencidén Municipal, n°
S/2018/144por importe del6.742,01€, con fecha del dia 13/08/18n baseal escrito
del Interventor General Municipal, D. José Catvllerlanga, de fecha 17 de agosto de
2018.

2.2.- PROPUESTAS RELATIVAS A LA APROBACION DE LOS
PADRONES CORRESPONDIENTES A LA TASA POR SUMINISTRO DE
AGUA POTABLE Y SERVICIO DE ALCANTARILLADO (2):

2.2.1.- PROPUESTA RELATIVA A LA APROBACION DE LOS
PADRONES CORRESPONDIENTES A LA TASA POR SUMINISTRO DE
AGUA POTABLE Y SERVICIO DE ALCANTARILLADO.- Visto el informe de la
Jefa de Servicio de Gestién Tributaria, D? Laurdddeja Vidales, de fecha 13 de
agosto de 2018, del siguiente tenor literal:

“INFORME DE GESTION TRIBUTARIA

ASUNTO: Aprobacion de los Padrones correspondientes difle®ntes conceptos que
integran la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasapuomistro de agua potable y de la
Tasa por utilizacion del Servicio de Alcantarillado

ANTECEDENTES

PRIMERO .- Aportado por la concesionaria del servicio HIDRA, Gestion
Integral de Aguas de Andalucia, S.A. padron deufacion para tramitar la
correspondiente aprobacion por el érgano correspota] segun el siguiente detalle:

PERIODOS ZONAS PERIODOS ZONAS PERIODOS ZONAS
MES JUNIO/2018 G99 MES JUNIO/2018 M88 MES JUNIQY8 N99
MES JUNIO/2018 M52 MES JUNIO/2018 M89 MES JUNIO1L3 S99
MES JUNIO/2018 M61 MES JUNIO/2018 M99

SEGUNDO.- Analizando mediante técnica de muestreo la agln de las
Ordenanzas reguladoras vigentes de la Tasa ponstrmide Agua Potable y Tasa por
utilizacion del servicio de Alcantarillado.

Se informa que los mencionados padrones han sigfea@monados mediante
aplicacion de las mencionadas ordenanzas.
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De conformidad con lo preceptuado en el art. 175 Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico lake Entidades Locales, RD
2568/1986, de 28 de noviembre (ROF), el funciongtie suscribe formula a la Junta
de Gobierno Local la siguiente:

PROPUESTA

PRIMERO .-Aprobar los Padrones correspondientes a la TasSymoinistro de agua
potable y Tasa por utilizacion del Servicio de Alkeaillado relativos a los periodos y zonas
siguientes:

PERIODOS ZONAS PERIODOS ZONAS PERIODOS ZONAS
MES JUNIO/2018 G99 MES JUNIO/2018 M88 MES JUNIQY8 N99
MES JUNIO/2018 M52 MES JUNIO/2018 M89 MES JUNIO1B S99
MES JUNIO/2018 M61 MES JUNIO/2018 M99

SEGUNDO.-Trasladar el presente acuerdo a la concesiorndiizRALIA,
Gestion Integral de Aguas de Andalucia, S.A. afestos de publicacion del mismo en
el BOP de Malaga y del periodo de pago de confachidon lo preceptuado en el
Reglamento General de Recaudacion.

TERCERO.-Del presente acuerdo se dara conocimiento a koréda e
Intervencion a los efectos oportunos.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, aaaRROBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

2.2.2.- PROPUESTA RELATIVA A LA APROBACION DE LOS
PADRONES CORRESPONDIENTES A LA TASA POR SUMINISTRO DE
AGUA POTABLE Y SERVICIO DE ALCANTARILLADO.- Visto el informe de la
Jefa de Servicio de Gestién Tributaria, D? Laurdddeja Vidales, de fecha 10 de
agosto de 2018, del siguiente tenor literal:

“INFORME DE GESTION TRIBUTARIA

ASUNTO: Aprobacion de los Padrones correspondientes difle®ntes conceptos que
integran la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasapuomistro de agua potable y de la
Tasa por utilizacion del Servicio de Alcantarillado

ANTECEDENTES

PRIMERO .- Aportado por la concesionaria del servicio HIDRA, Gestion
Integral de Aguas de Andalucia, S.A. padron de ufacion para tramitar la
correspondiente aprobacion por el érgano correspota] segun el siguiente detalle:
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PERIODOS ZONAS PERIODOS ZONAS PERIODOS ZONAS
3° BIMESTRE/201§ NO7 3°BIMESTRE/2018 G20 3° BIMESTRE/2018 U15
3° BIMESTRE/201§ NO8 3°BIMESTRE/2018 G21 3° BIMESTRE/2018 U52

SEGUNDO.- Analizando mediante técnica de muestreo la aglhn de las
Ordenanzas reguladoras vigentes de la Tasa ponstrmide Agua Potable y Tasa por
utilizacion del servicio de Alcantarillado.

Se informa que los mencionados padrones han sidfe@monados mediante
aplicacion de las mencionadas ordenanzas.

De conformidad con lo preceptuado en el art. 175 Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico lake Entidades Locales, RD
2568/1986, de 28 de noviembre (ROF), el funciongtie suscribe formula a la Junta
de Gobierno Local la siguiente:

PROPUESTA

PRIMERO .-Aprobar los Padrones correspondientes a la Tas&ymministro de
agua potable y Tasa por utilizacion del Servicio Aleantarillado relativos a los
periodos y zonas siguientes:

PERIODOS ZONAS PERIODOS ZONAS PERIODOS ZONAS
3° BIMESTRE/2014 NO7 3° BIMESTRE/2018 G20 3° BIMESTRE/2018 U15
3° BIMESTRE/2014 NO8 3°BIMESTRE/2018 G221 3° BIMESTRE/2018 U52

SEGUNDO.-Trasladar el presente acuerdo a la concesiortdfizRALIA,
Gestion Integral de Aguas de Andalucia, S.A. a&festos de publicacion del mismo en
el BOP de Malaga y del periodo de pago de confachidon lo preceptuado en el
Reglamento General de Recaudacion.

TERCERO.-Del presente acuerdo se dara conocimiento a koréda e
Intervencion a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, aaARROBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

3°.-ASUNTOS DE LA DELEGACION DE DERECHOS SOCIALES:
3.1.- PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE DERECHOS

SOCIALES RELATIVA A JUSTIFICACION DE SUBVENCION CON CEDIDA
A LA ASOCIACION HORIZONTE PROYECTO HOMBRE MARBELLA,
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CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2017.- Seguidamente se da cuenta de la
propuesta, del siguiente tenor literal:

“En Junta de Gobierno Local de fecha 15 de noviender 2017, fue concedida
subvencion a la Asociacién Horizonte Proyecto Hambfarbella, por importe de
6.650,00 €.

Con fecha 28 de marzo de 2018, y completada erenmsts requerimientos,
dicha Asociacion presenta la siguiente documemaaél gasto realizado en el
Programa “Vivienda de Apoyo al Tratamiento”, al etbj de justificar la subvencion
concedida de conformidad con el art. Decimonover® la Convocatoria de
Subvenciones a Asociaciones de Caracter Sociai@@P017, publicado extracto en el
BOP n° 118 de fecha 22 de junio de 2017.

- Memoria de actividades

- Cuadro justificativo del gasto total del proyecto

- Declaracién responsable que el importe se ha destial proyecto y que los

gastos corresponden al mismo.

- Declaracion responsable que la subvencion, por e @oncurrencia con

otras, no supera el importe de la actividad subveada.

- Declaracién responsable que dicha entidad ha simbndiada para este

proyecto con otra subvencion publica, indicandadedty cuantia.

- Declaracién responsable ubicacion de los originales

- Declaracién responsable que las facturas presenyaolatenidas por medios

electrénicos se han imputado sola y exclusivamentéa subvencion
concedida.

- Declaracién responsable asiento contabilidad.

- Certificacion de estar al corriente en la SeguriGadial y en la Agencia

Tributaria.

- Contratos de trabajo.

- Nominas, recibo de liquidacion de cotizacionesadiéin nominal de

trabajadores y adeudos bancarios de pago.

- Modelo 111 y adeudos bancarios de pago.

- Modelo 190

Existe informe técnico en el que consta que losifitentes se ajustan a la
normativa Tributaria y de Seguridad Social vigegtéan sido presentados dentro del
plazo establecido.

Por todo ello, la Concejala Delegada de Dereclesates que suscribe, solicita
a los miembros de la Junta de Gobierno Local sptaddos siguientes acuerdos.

Tener por justificada la subvencién concedida aAkociacion Horizonte
Proyecto Hombre Marbella, en JGL de fecha 15 déentbre de 2017.”
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Visto el informe de la Trabajadora Social de la dgekién de Derechos
Sociales, D Marta C. Fernandez Moreno, de fechde2dhayo de 2018, del siguiente
tenor literal:

EXPTE. No: MB2017//2061-SSI 26

ASUNTO: Justificacién Subvenciones@catoria 2017
DESTINATARIO: Intervencion

FECHA: 24 de mayo de 2018

La técnico de la Comision de Valoracion de Subwares que suscribe, con relacion a
la justificacion documental presentada por la Ascién Horizonte Proyecto Hombre

Marbella, en el expediente de la Convocatoria dbv&uciones a asociaciones de
caracter social del afio 2017, emite el presenterté en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Localesios ordinaria celebrada el dia 6 de
junio de 2017, se acordo aprobar la Convocatorizaide 2017 para la concesion de
Subvenciones a asociaciones de caracter sociakgigmdose a la publicacion del texto
de la citada convocatoria a efectos de su entnad&ger (BOP Malaga n° 118, de 22 de
junio de 2017).

2.- Finalizado el plazo de presentacion de sotieit recogida en el Art. 8 de la citada
convocatoria, por la comision de evaluacion comsiit al amparo de dicha
convocatoria, en reunion celebrada con fecha 1&egaembre de 2017, se procedio a
evaluar cada una de las solicitudes presentadaagdistintas asociaciones emitiendo
propuestas de concesion y denegacion por los nsoéipeciados por la comision y que
se recogen en el acta y propuesta emitida.

3.- Por la Concejala Delegada de Derechos Socsalemmite propuesta de resolucion
provisional publicada en la pagina web del Ayuntaro y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Marbella, concediéndose un plazo 16e dias para presentar
alegaciones.

4.- Transcurrido dicho plazo y una vez revisadaslagaciones existentes se emite acta
con fecha 2 de noviembre de 2017 y se da por comgptado el procedimiento
establecido en el art. 16 de la Ordenanza de Sulwress, asi como en los puntos
Decimosexto y Decimoséptimo de la presente conwdeat

5.- Por la Concejala Delegada de Derechos Socsalemmite propuesta de resolucion
definitiva en el mismo sentido a la valoracion imsda por la comision de evaluacion.

6.- La Junta de Gobierno Local, en sesion extraardi y urgente, celebrada con fecha

15 de noviembre de 2017, acordé conceder a la ‘ilAsidnn Horizonte Proyecto
Hombre Marbella” una subvencion por importe de 6,68 €, para la realizacion del
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proyecto “Vivienda de Apoyo al Tratamiento”, aprodase igualmente, en sesion
extraordinaria y urgente, de fecha 29 de noviendler017 el pago anticipado de las
mismas.

INFORME

PRIMERO. - Legislacion Aplicable:

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003, GersgaSubvenciones (BOE de
18/11/2003).

Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el quameeba el Reglamento de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones.

La Ordenanza Municipal General Reguladora de lac€sidn de Subvenciones
reguladas por Ley 38/2003 (BOP Malaga n° 234, d&212005).

Reglamento Municipal por el que se regula el promoeghto para la concesion de
subvenciones a asociaciones de caracter sociaby ettes que realizan fines de interés
general (BOP Malaga n° 84, de 06/05/2002).

Convocatoria de las subvenciones de carécter qumialel afio 2017, (BOP Méalaga n°
118, de 22 de junio de 2017).

Bases de ejecucion del presupuesto de Marbella.

SEGUNDO.- Conforme dispone el art. 29 de la Ordenanza faéfeguladora de la
Concesion de Subvenciones (BOPMA n° 234 de 12/08)20las entidades
subvencionadas quedan obligadas a presentar iacagdn de los gastos efectuados,
en el plazo de tres meses a contar desde la tandmnael proyecto o actividad
subvencionada que se solicito.

TERCERO.- La justificacion de la aplicacion de la subvencs® ajusta a la forma y
se realiza en el plazo fijado en las bases regrdadte la concesion de la subvencion o
en el acuerdo de concesion de la subvencion. Lidaghpresenta la documentacion
justificativa con fecha 28 de marzo de 2018 y catagla en posteriores requerimientos,
siendo el plazo de finalizacion del proyecto ed@ldiciembre de 2017.

CUARTO.- La entidad presenta memoria justificativa del paiy. Los gastos

subvencionados corresponden al proyecto y finaliach la que se concedid la
subvencion.

Como consta en las declaraciones responsables elitittad ha sido financiada para
este proyecto con otra subvencion de administrasiompublicas, declarando
responsablemente que el importe de la subvenciérsipp en concurrencia con otras
ayudas y/o subvenciones no supera el importe detildidad o hecho subvencionado.

QUINTO.- Se trata de gastos subvencionables en los tésmileb art. 3 de la
ordenanza, al corresponderse con servicios o datles de utilidad publica o interés
social que complementen o suplan las atribuidas eompetencia local, habiéndose
realizado en el plazo establecido en las baseseoano resolucién.
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SEXTO.- Se acreditan los gastos mediante nominas, recioliglidacion de
cotizaciones de seguridad social y adeudos bamscdelopago, dejandose constancia en
los documentos originales susceptible de ello quedido utilizados como justificantes
de la subvencion percibida. La entidad presentdadenon responsable que la
documentacion aportada por medios electrénicos [aanastificacion del proyecto
subvencionado por la Delegacién de Derechos Seqgiae el afio 2017 se ha imputado
solo y exclusivamente a la subvencidn concedida.

SEPTIMO.- Los gastos responden al propdsito y finalidad pamue se concedio la
subvencion.

OCTAVO.- Los gastos realizados han sido pagados coni@ded a la finalizacién
del periodo de justificacion, acreditandose medidaicuenta justificativa de la entidad,
las ndbminas y adeudos bancarios de pago.

NOVENO.- Se aporta documentacion de que la entidad se Ahltarriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, feesta Seguridad Social asi como ante
la Administracion Local.

DECIMO. - Por todo ello, examinada la documentacién apartadeste Ayuntamiento
por la “Asociacion Horizonte Proyecto Hombre de Mdia“ se concluye que ha
quedado debidamente justificada la cantidad pel&ibn concepto de subvencién, por
haber acreditado gastos efectuados por un totah.@%®0,00 euros con cargo a la
subvencion municipal, asi como de 34.658,00 y 500L2uros correspondientes a la
financiacion propia y de otras subvenciones, y &alizacion del proyecto
subvencionado con la correspondiente memoria.

Lo que se informa a los efectos oportunos desgareb de vista técnico.”

Visto el informe de la Interventora Accidental, 42 Belén Fernandez Lopez,
de fecha 6 de agosto de 2018, del siguiente téraall

“INFORME DE FISCALIZACION |

ANTECEDENTES
1. Numero de expediente: SUB 30 (2017/33).
2. Modalidad del Gasto y tipo de Justificacion  Subvencion en régimen de
expediente: concurrencia competitiva, correspondiente al

ejercicio 2017, a la Asociacibn Horizonte
Proyecto Hombre Marbell

3. Fase del gasto: No procede.

4. Importe de la fase del gasto: No procede.
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5. Aplicacion presupuestaria: No procede.

6. Organo competente para la Alcaldia, susceptible de delegacion.
aprobacioén del gasto:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, ebrjue se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendasalesc(TRLRHL).

2. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el gaaegula el Régimen Juridico del
Control Interno de las Entidades del Sector Publicoal.

3. Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de M&rlukd 20 de diciembre del 2017
por el que se aprueba el régimen de fiscalizaciontervencion limitada previa y los
requisitos a comprobar en funcién de la naturaldebexpediente.

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa estpug a la vista de la documentacion
incluida en el expediente, se fiscalizan los sigigie requisitos basicos de acuerdo con la
naturaleza del expediente, entendiendo que eliejerde la fiscalizacion previa es limitado y
que se han revisado exclusivamente los requis#ttabkecidos en el acuerdo del Pleno de fecha
20/12/2017 y la Base 47 de la Ejecucion del Pressfmy con el siguiente resultado:

1) Requisitos fiscalizados de conformidad:

¢ Que se aporta la documentacién justificativa exagih las bases de la convocatoria o
acuerdo de concesion.

* Que existe informe del departamento gestor acrgditalel cumplimiento de los fines
para los que se concedi6 la subvencion.

CONCLUSION

Se fiscaliza de conformidad el expediente de reféseen esta fase del procedimiento en los
términos y condiciones descritos anteriormente.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, aaARROBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

4°- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y VIA PUBLICA, RELATIVA A EXTIN CION DE
LA LICENCIA N° 78, OTORGADA MEDIANTE JUNTA DE GOBIE RNO
LOCAL DE FECHA 21/01/2001 PARA LA EXPLOTACION DE UN QUIOSCO
EN C/ MAGALLANES DE MARBELLA.- .- Seguidamente se da cuenta de la
propuesta, del siguiente tenor literal:

“Visto el contenido del expediente administrativantitado en el Negociado de Via
Publica bajo n°® K-78/2004, relacionado con el quoosito en calle Magallanes, cuya
autorizacion le fue concedida a don F. S. M. ponlga de titularidad de su padre don
F. S. G., para ejercer la actividad de venta desjuhs, por acuerdo de la Comision de
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Gobierno de fecha 21 de enero de 2001, donde cquost&an sido emitidos distintos
informes por la inspeccion de via publica, entrd&2§ 2018, segun los cuales el
quiosco se encuentra cerrado, sin actividad, eeste abandono, faltdndoles persiana
y puerta.

Considerando que el articulo 18.2 de la ordenanmamiaipal reguladora de la
instalacion de quioscos en el término municipaMaebella (BOP n° 75, de 19 de abril
de 2012) dispone, entre otras obligaciones deéatitle la autorizaciorDesarrollar la
actividad especificamente autorizada, asi cojamer personalmente la actividad en el
quiosco sin que pueda desempefiarse otra actividgarofesion, en los términos
previstos en la presente ordenarmaantenerlos en debidas condiciones de seguridad,
salubridad y ornato...”.

Considerando que el articulo 16.e de la referidkermanza municipal sefiala que la
autorizacion se extinguira Por falta de pago del canon o cualquier otro
incumplimiento grave de las obligaciones del titude la concesion, declarados por el
organo que otorgod la concesion, en los términ@lfip en la presente ordenanz&n
este sentido, debemos destacar que por informaedipida de la Tesoreria municipal
consta que “don F. S. M., NIF XXXXXXXX, el ultimoj&rcicio en que constaba dado
de alta en kioskos fue 2007".

Considerando que del contenido de los informes ndpeiccion y de la Tesoreria
municipal se puede concluir que se dan las cirame&s para que, de conformidad con
lo dispuesto en la ordenanza municipal de aplicec&e proceda por el 6rgano
competente a la extincion de la autorizacion otagan su dia.

Considerando que con fecha 28/05/2018 se ofreoca & dS. M. audiencia por plazo de
quince dias para que pudiese alegar y presentatosudocumentos y justificaciones
estime pertinentes, previamente a la extincién aledtorizacion, sin que nada al
respecto haya efectuado.

Por ultimo, sefalar que el apartado 4 de la DispimsiAdicional Segunda de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del S&aiblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas dealadP@ento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 203g@othe que En los municipios
de gran poblacion a que se refiere el articulo d@lla Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, las emm@as del o6rgano de
contratacion que se describen en los apartadosaatese ejerceran por la Junta de
Gobierno Local, cualquiera que sea el importe dekrato o la duracion del mismo,
siendo el Pleno el competente para aprobar loggdiele clausulas administrativas
generales”.

Tengo a bien proponer a la Junta de Gobierno Lepoaladopte el siguiente

ACUERDO
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PRIMERO: Dar por extinguida la autorizacion n° 78 otorgaddon F. S. M. para
realizar la actividad de quiosco de golosinas die ddagallanes de Marbella, de
conformidad con lo dispuesto en el articulol6 deoddenanza reguladora de los
quioscos en el término municipal de Marb¢iapte. K-78/2004).

SEGUNDQO: Ordenar a don F. S. M. que proceda en el plazZQUENCE DIAS a la
retirada de la instalacion del quiosco que le filegada mediante la concesioén n° 78,
sito en calle Magallanes, advirtiéndole que en cissoncumplimiento se procedera de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 102adkey 39/2015, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones P@sljca la ejecuciéon subsidiaria por
personal municipal y cargo a su costa, pudiendesés caso liquidarse el importe de la
misma de forma provisional antes de su ejecucideserva de la liquidacién definitiva.

TERCERO: Dar traslado de la resolucion que se dicte a ledaeion municipal de
Obras a fin de que procedan a cuantificar los gagtee conllevara la ejecucion
subsidiaria por personal municipal, dando trasidelta misma a la Tesoreria municipal
para su oportuna liquidacion en los términos estatdbs en la normativa del
procedimiento administrativo comun.”

Visto el informe del T.A.G. adscrito al Area Se@bde Industria, Comercio y
Via Publica, D. Pedro M. Urbaneja Ortiz, de fecBad2 junio de 2018, del siguiente
tenor literal:

“‘INFORME

Con esta fecha pasa a conocimiento del funcionque suscribe el expediente
administrativo n°® K-78/2004, relacionado con elogab sito en calle Magallanes, cuya
autorizacion le fue concedida a don F. S. M. ponlga de titularidad de su padre don
F. S. G., para ejercer la actividad de venta desjuhs, por acuerdo de la Comision de
Gobierno de fecha 21 de enero de 2001, donde cquosthan sido emitidos distintos
informes por la inspeccion de via publica, entrd&@ 2018, segun los cuales el
quiosco se encuentra cerrado, sin actividad, emeste abandono, faltandoles persiana
y puerta.

Considerando que el articulo 18.2 de la ordenanmamiaipal reguladora de la
instalacion de quioscos en el término municipaMaebella (BOP n° 75, de 19 de abiril
de 2012) dispone, entre otras obligaciones deatitle la autorizaciéfDesarrollar la
actividad especificamente autorizada, asi cojaocer personalmente la actividad en el
quiosco sin que pueda desempefiarse otra actividgarofesion, en los términos
previstos en la presente ordenarmeantenerlos en debidas condiciones de seguridad,
salubridad y ornato...”.

Considerando que el articulo 16.e de la referidkertanza municipal sefiala que la
autorizacion se extinguira Pbr falta de pago del canon o cualquier otro
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incumplimiento grave de las obligaciones del tituda la concesion, declarados por el
organo que otorgo la concesion, en los términ@lbp en la presente ordenanz&n
este sentido, debemos destacar que por informaeaibida de la Tesoreria municipal
consta que “don F. S. M., NIF XXXXXXXX, el ultimoj&rcicio en que constaba dado
de alta en kioskos fue 2007".

Considerando que del contenido de los informes ndgeiccion y de la Tesoreria
municipal se puede concluir que se dan las cirame&s para que, de conformidad con
lo dispuesto en la ordenanza municipal de aplicec&e proceda por el 6rgano
competente a la extincidon de la autorizacion otagan su dia.

Considerando que con fecha 28/05/2018 se ofreoca & dS. M. audiencia por plazo de
quince dias para que pudiese alegar y presentatosudocumentos y justificaciones
estime pertinentes, previamente a la extincién aledtorizacion, sin que nada al
respecto haya efectuado.

Por dltimo, sefalar que el apartado 4 de la DispmsiAdicional Segunda de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del S&aiblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas delaP@ento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 20%gothe que En los municipios
de gran poblacion a que se refiere el articulo d2lla Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, las emm@ias del 6rgano de
contratacion que se describen en los apartados@aegese ejerceran por la Junta de
Gobierno Local, cualquiera que sea el importe detrato o la duracion del mismo,
siendo el Pleno el competente para aprobar loggdigle clausulas administrativas
generales”.

Es por ello que, en atencion y con fundamento emtouantecede vengo en formular a
la Junta de Gobierno Localla siguiente

Propuesta de resolucion:

PRIMERO: Dar por extinguida la autorizacion n° 78 otorgaddon F. S. M. para
realizar la actividad de quiosco de golosinas die ddagallanes de Marbella, de
conformidad con lo dispuesto en el articulol6 deoddenanza reguladora de los
quioscos en el término municipal de Marb¢Bapte. K-78/2004).

SEGUNDQO: Ordenar a don F. S. M. que proceda en el plazZQUENCE DIAS a la
retirada de la instalacion del quiosco que le filegada mediante la concesion n° 78,
sito en calle Magallanes, advirtiéndole que en cissocumplimiento se procedera de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 102adkey 39/2015, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones P@sljca la ejecucién subsidiaria por
personal municipal y cargo a su costa, pudiendesés caso liquidarse el importe de la
misma de forma provisional antes de su ejecucideserva de la liquidacién definitiva.
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TERCERO: Dar traslado de la resolucion que se dicte a ledaeion municipal de
Obras a fin de que procedan a cuantificar los gagtee conllevara la ejecucion
subsidiaria por personal municipal, dando trasidelta misma a la Tesoreria municipal
para su oportuna liquidacion en los términos estatdbs en la normativa del
procedimiento administrativo comun.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuaRIBOBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

5°.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y VIA PUBLICA SOBRE TRANSMISION DE LA
LICENCIA N° 302 (ANTES Ne° 335) DEL MERCADILLO MUNIC IPAL DE
MARBELLA.- Seguidamente se da cuenta de la propuesta, dedrgigtenor literal:

“Vista la solicitud presentada por Don F. J. M. @ fecha 08/09/2017, Registro
Entrada N° MARB-E-2017069826, con DNI. XXXXXXXX, d&ansmision de la
licencia n° 302 (antes n° 335) del Mercadillo Myrat de Marbella, de la que es titular,
de “Venta Menor de Articulos de Regalos” a favor@e M. A. C. R., con DNI.
XXXXXXXX.

Vistos los antecedentes obrantes en el expedaeinténistrativo tramitado en el
Negociado de Comercio de Don F. J. M. G. y exandrladdlocumentacién presentada
por ambas partes y considerando que lo soliciteslé sujeto a las prescripciones
establecidas en el art. 11 de la Ordenanza MunhidReguladora del Comercio
Ambulante en Marbella (BOP N° 158 de 18 de Agogt@011) y Decreto Legislativo
2/2012, de 20 de marzo, por el que se apruebateltefundido de la Ley del Comercio
Ambulante en Andalucia, tengo a bien proponer dulsta de Gobierno Local que
adopte el siguiente,

ACUERDO

1°) Autorizar la transmision de la licencia N° 3@8tes N° 335, del Mercadillo
Municipal de Marbella, de la que es titular DonJFM. G. a favor de D2. M. A. C. R.,
para ejercer la actividad de “Venta Menor de Attisude Regalos”.

2°) D2, M. A. C. R. quedaré sujeto al cumplimiedéola Ordenanza Municipal
Reguladora del Comercio Ambulante en Marbella d@RBN° 185 de 18 de Agosto de
2011) yDecreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, poqued se aprueba el texto
refundido de la Ley del Comercio Ambulante en Anda.

3°) La autorizacion concedida se otorga por ehpie que resta de la misma, la
cual finalizara dia el 18 de septiembre de 2032ligndo el interesado solicitar la
obtencion de una prorroga por otro periodo de guafos, con el fin de garantizar a su
titular la amortizacion de las inversiones y unaugeracion equitativa de los capitales
invertidos en activos fijos directamente relaciasadon la actividad.
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49 El nuevo titular debera satisfacer cuatrinadstente la cuota fijada en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por utifimagrivativa 0 aprovechamiento
especial del dominio publico local.

59 EI ejercicio de la actividad estar4 condicdmaa las prescripciones
establecidas en la Ordenanza Municipal Regulad@laGbmercio Ambulante en
Marbella y aquellas otras normas sectoriales queeda de aplicaciéon, quedando el
nuevo adjudicatario obligado a su cumplimiento.”

Visto el informe de la Jefa de Negociado de Comerb® Ana M2 Tamayo
Leiva, de fecha 8 de agosto de 2018, del siguieniar literal:

“INFORME LICENCIA N° 302 (ANTES N° 335) MERCADILLO DE
MARBELLA.

Vista la solicitud presentada por Don F. J. M.d&. fecha 08/09/2017, Registro
Entrada N° 2017069826, con DNI. XXXXXXXX, de tranision de la licencia n° 302
(antes n° 335) del Mercadillo Municipal de Marbelie la que es titular, de “Venta
Menor de Articulos de Regalos” a favor de D& MCAR., con DNI. XXXXXXXX.

Vistos los antecedentes obrantes en el expedaeinténistrativo tramitado en el
Negociado de Comercio de Don F. J. M. G. y exandrladdlocumentacién presentada
por ambas partes y considerando que lo soliciteslé sujeto a las prescripciones
establecidas en el art. 11 de la Ordenanza MunhidReguladora del Comercio
Ambulante en Marbella (BOP N° 158 de 18 de Agogt@011) y Decreto Legislativo
2/2012, de 20 de marzo, por el que se apruebateltefundido de la Ley del Comercio
Ambulante en Andalucia,, es por lo que correspdadmnceder la transmision de la
licencia n°® 302 (antes n° 335) del Mercadillo delddda a D2. M. A. C. R.

Este es mi criterio, que informo en base a la deruation que obra en el
Negociado de Comercio, quedando el presente infeoneetido a la consideracion del
organo municipal competente y a la emision de aieteptro informe mejor fundado
en derecho.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuARIBROBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

6°.- ASUNTOS DE LA DELEGACION DE JUVENTUD:

6.1.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE
JUVENTUD, SOBRE APROBACION DE LAS BASES Y ASIGNACION
ECONOMICA DE LAS BECAS A LA CREACION Y PRODUCCION
CULTURAL JOVEN 2018.- Seguidamente se da cuenta de la propuesta, dedrdigu
tenor literal:
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“Marbella Crea es un importante proyecto de difusydo promocién del arte joven
emergente, organizado y gestionado por la Delegadé Juventud del Excmo.
Ayuntamiento de Marbella, para el apoyo y recongamo a la carrera formativa y
profesional de los jévenes, entorno a la creati/igl@royectos artisticos, es por lo que
se establecen las Becas a la Creacion y Produ€uéinral Joven, que van desde la
pintura a la moda, con un fuerte apoyo a la utiliza de las nuevas tecnologias en la
creacion de los jovenes.

Marbella Crea 2018ochoBecas a la Creacion

1. Premio Artes Escénicas
2. Premio Fotografia

3. Premio Gastronomia

4 Premio Literatura

5. Premio Moda

6. Premio Artes Visuales

7. Premio Proyecto Musical
8. Premio Video Creacion

El Plan de promociorMarbella Crea genera a través de sus BECAS A LA
CREACION Y PRODUCCION CULTURAL JOVEN es un rico pmama de
actividades culturales para disfrute de los jovedesMarbella y San Pedro, en
particular y el ciudadano en general.

La intencion de esta Delegacion es asignar unadeaheconomica a todos y cada uno
de los BECAS A LA CREACION para jévenes, la parttasupuestaria a las que se
les imputaran el otorgamiento de estas becas sera:

A la partida 603-3370-48100, por la cantidad®dd@©0,00€

BECAS La asignacion de los mismos seria la sigeient

BECA ARTES ESCENICAS

Dotado con 1.150 €

BECA FOTOGRAFIA

Dotado con 1.150 €

BECA GASTRONOMIA

Dotado con 1.150 €

BECA LITERATURA
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Dotado con 1.150 €
BECA MODA
Dotado con 1.150 €
BECA ARTES VISUALES
Dotado con 1.150 €

BECA PROYECTO MUSICAL

Dotado con 1.150 €

BECA VIDEO CREACION

Dotado con 1.150 €

El importe total al que ascienden los odEBCAS A LA CREACION 2018 es de
9.200,00€ (NUEVE MIL DOSCIENTOS EUROS)

El Teniente Alcalde Delegado de Juventud,

PROPONE
A la Junta de Gobierno Local, que se adopte etracunecesario para aprobar estas
cuantias econdémicas designadas en los difer&HEEAS A LA CREACION , dentro
del proyecto Marbella Crea 2018.”

Seguidamente se da cuenta de las Bases, refendés propuesta, y que se
transcribe, literalmente, a continuacion:

“Marbella Crea
Becas a la Creacion y Produccion Cultural Joven

Las presentes bases y convocatoria tienen porootggir y convocar el procedimiento

de concesion de las Becas a la Produccion Culliagbella Crea es una llamada que
realiza el Area de Juventud del Ayuntamiento debidia con el fin de promover la

creacion artistica entre los jovenes del municip®, como premiar la formacion y
desarrollo profesional artistico, y reconocer ladoiccion artistica local y dar difusion a
los proyectos culturales desarrollados por jéveneadores y creadoras de Marbella.
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El Ayuntamiento de Marbella otorgard 8 Becas de50,d0 € reconociendo la
formacion, trayectoria y el desarrollo de un pragemiltural confeccionado por Jévenes
de la ciudad entre las disciplinas como son Artesekicas, Fotografia, Gastronomia,
Literatura, Moda, Musica, Video creacion y Arteshales.

Con estas becas se facilitara un incentivo pargdesnes creadores, con el fin de
establecer mayores cauces de participacion dévesés en los diferentes campos de la
creacion artistica, promoviendo el mas amplio con@ento y difusion de las nuevas
propuestas innovadoras y de la calidad desarropadallos, asi como el talento y el
trabajo para su exposicion.

MODALIDADES:

Artes Escénicas: Reconocimiento a la formacion, trayectoria y paige
artistico relacionado con Teatro, Danza, Circo, er€&, Performance,
Breakdance, Flamenco y cualquier propuesta subbepton las Artes
Escénicas.

Fotografia: - Reconocimiento a la formacion, trayectoria y ety artistico
relacionado con Imagenes entendidas librementspautor y que tengan como
referenciacualquier aspecto del ser humanola riqueza paisajistica, cultural,
artistica, etc.

Gastronomia: Reconocimiento a la formacion, trayectoria y prégeartistico
relacionado comecetas, éstas seran libres, pudiéndose pres@uateina salada,
cocina dulce, platos regionales, cocina de awdtr...

Literatura: Reconocimiento a la formacion, trayectoria y pmgeartistico
relacionado conMicrorelato, Poesia, Narrativa, cuento, Haiku gagaponesa
para liberar emociones)...

Moda: Reconocimiento a la formacion, trayectoria y prageartistico
relacionado cortoda la moda en cualquiera de sus modalidadd3oleccion
noche, dia, moda flamenca, cualquier temporadaaéiet Otofio/Invierno,
Primavera/Verano, complementos, patronaje...etc

Artes Visuales: Reconocimiento a la formacion, trayectoria y podgeartistico
relacionado coras disciplinas artisticas: pintura, grabado, dacay graffiti y
todo lo relacionado con el mundo de las Artes RSt

Musica: Reconocimiento a la formacion, trayectoria y progeartistico
relacionado conla mdusica: grupos, solistas, cantautores, instrumentistas:
Cuerda, viento, piano, canto, musica de camara...etc
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- VideoCreacion: Reconocimiento a la formacion, trayectoria y préoyetistico
relacionado conlargometrajes, cortometrajes, obras de videoarte video
creacion, series de television o web series, vidBps musicales...etc., seran
temas libres.

1. Participantes

Jovenes, tanto individual como colectivamente, edades comprendidas enti&y 35
afos, ambas inclusive, que rednan los siguientes rdqaisHaber nacido, residan,
estudien o trabajen en Marbella.

En el caso de la participacion colectiva, permdase que 1/3 de los participantes no
cumplan con alguno de los requisitos anteriormerfgiestos, nunca pudiendo ser el
representante del mismo.

Admisién de participantes y Publicidad Terminado pt#hzo de presentacion de
inscripciones y comprobadas las solicitudes y laudeentacion requerida en cada
Muestra, por la llma. Junta de Gobierno Local tlaboyen quien delegue, se adoptara
acuerdo, declarando aprobadas las listas provis®nde aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exalusjde se haran en la pagina web de
la Delegacion de juventudiitp://marbella.es/juventud

2. Inscripcion

Las personas interesadas y que reunan las conelcipswra optar a la Beca podran
inscribirse, una vez abierto el plazo de inscripeg

Quienes deseen participar en este Concurso debacamlo constar en el modelo de
solicitud normalizado de este Ayuntamiento.

3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes de padoign sera de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la fetshaublicacion de las presentes bases y
convocatorias por la Delegacion de Juventud de ®&llarbque serd una vez aprobadas
por la JGL.

4. Lugares de presentacion

La presentacion de las solicitudes de participas@realizara en el Registro General de
Entrada del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbeliaji como en los registros
desconcentrados del mismo, o en cualquiera deelgistros a los que se refiere el
articulo 16 .4 de la Ley 39/2015, de 1 de octuldet,Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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O bien enviar la solicitud por correo postal: Dele@gn de Juventud de Marbella. Calle
Jacinto Benavente Local 10, 29601 Marbella (Maldgia)p52 768 757
Asi como, en los lugares y medios indicados eadaslacion vigente aplicable.

Las personas interesadas y que cumplan la condig@articipante podran realizar su
solicitud, conforme al modelo establecido (ver angx

El plazo de presentacion de las solicitudes y dedd@umentacion que deba
acompafarla, asi como los requisitos especificogadicipacion, se establecen en la
convocatoria de cada una de las correspondientestis que conforman el programa
Marbella Crea 2018 (Anexo )

Documentaciénnecesaria:

1. Adjuntar lasiguiente documentacion:

A. Fotocopia DNI (en caso de grupo, la de todos losggaantes).

B. Certificado de empadronamiento, estudios, o trabgjoe
justifique la residencia en Marbella (en caso gque¢da).

2. Curriculum. Deberd recoger estudios realizados, progreso egoofal

relacionado con su desarrollo creativo y artistes, como detalle de aquellas

actividades o producciones en las que estuvo iovadlo (por ejemplo:
creaciones, investigaciones, organizacion de giskminarios, talleres, actividad
docente o0 no docente en instituciones formativlies @royectos culturales) y/o

Becas, etc...

Dossier del Proyecto Artistico: Se entregara dossier explicativo destinado a la

presentacion del proyecto artistico que se quisrseptar para la obtencion del
premio. Entre los apartados que debera contempeogtcto seran los siguientes:

Titulo del proyecto.

Presentacion del proyecto.

Descripcion del proyecto.

Fundamentacién tedrico artistica del proyecto.

Ficha técnica del proyecto.

Explicacion del plan de realizacion seguido.

Presupuesto y recursos utilizados para su reabizaci

Documentacion anexa, puede ser entregada en foffisato o digital
(cd, memoria externa, etc...) con imagenes, videndps$ ... que se
estime de interés para complementar el proyecto.
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4. Carta de Motivacion: Carta explicativa en la que podra mostrar su istear
conseguir su objetivo, qué supondra para su futarsonal y laboral, y el modo
en que aprovecharia esta oportunidad.

Para la comprobacién de estos requisitos, y siganizacion lo estimase oportuno, sera
necesaria la presentacion de dogjinales de la documentacion solicitaddNIF, NIE,
certificado de empadronamiento, resguardo o méddridal curso escolar o copia del
contrato de trabajo).

La informacion de los datos personales, tales codigccion, teléfono, correo
electronico, o cuenta corrientieben de estar actualizados en el momento de la
inscripcion a las diferentes disciplinas artisticas, en ca&salglin cambio posterior a la
inscripcion, debera ser notificado inmediatameni& Relegacion de Juventud, la cual
podra tomar las medidas oportunas en la decisibpréenio si alguno de los datos
resultase erréneo o no se notificase a tiempo.

Subsanacion. Si la solicitud no reuniera los retpaexigidos o no se acompariasen los
documentos preceptivos, se requerira al interepada que, en el plazo de 10 dias,
subsane la falta 0 acompafie los documentos pregsption la indicacion de que si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de sicisad, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en la legislavigente aplicable.

5. Becas

5.1 Esta convocatoria constara de 8 Becas a la Prioduéctistica Local de Jovenes
dotados dd.150,00 €ada uno de ellos.

5.2 Solo se presentatdin PROYECTO por participante.

5.3 Todos las becagstan sujetos al tipo de retencion vigente establdo por
Hacienda que el premiado/a podra recuperar al afio sigriemtsu declaracién de
la Renta, siempre que no exceda de los topes méaxdmaeus ingresos estipulados
por la Ley.

5.4 En caso de resultar premiado, los ganadores deberéditar estar al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributariason la Seguridad Sociglasi
como de no tener deudas o0 sanciones de naturatdastatia con esta
Administracion Local, o bien autorizar para queAguntamiento de Marbella
obtenga de forma directa la acreditacion de talesurtstancias a través de
certificados telematicos, indicandolo en el modelunto.

5.5 Con la finalidad de promocionar a los ganadoeBdlegacion de Juventpadra
editar o publicar en cualquier soporte los datos de los mismos.

-31-



AYUNTAMIENTO

RA|Marbella

=== ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

5.6 Los ganadores aportaran declaracion responsdhtevae alcumplimiento de los
requisitos establecidos en el art. 13 de la Ley Geral de Subvenciones, lo que
implica no estar incurso en prohibiciones para sebeneficiarios de ayudas,
premios y subvencionesasi como estar al corriente de sus obligaciooesla
AEAT, TGSS y Patronato.

5.7 Los participantes premiadasutorizan expresamente y sin contraprestacion
econdmica al Excmo. Ayuntamiento de Marbellaa la especifica reproduccion,
distribucion, comunicacion publica, de su proyeetdistico para su uso en
actividades referidas siempre a la promocion cailtyrartistica que presente estas
becas.

5.8 Los ganadores se comprometen a realizar uavémtcion artistica relacionada con
el proyecto, sin contraprestacion economica en dasdiciones seran las
establecidas por el acuerdo entre la y el partitgdaolectivo que debera aceptar
previamente las condiciones propuestas.

6. Jurado

6.1 El Jurado de estas becas esfarfnado por 3 personas, por cada muestra o
disciplina, todos ellos ciudadanos con un vinculo@nocimiento en la materia a
valorar, que designara el equipo técnico y la didiva de la Delegacion de
Juventud vy estara presidido por la Excma. Sra. Alcaldegaoioel Concejal de
Juventud que a su vez podran delegar en las psrgoeaconsiderasen oportuno. El
Jurado de las distintas Muestras estara integramopprsonas de reconocido
prestigio profesional, intelectual, cultural y stito de la ciudad.

6.2 Con caracter preferente el jurado velara por gaeb&ras atiendan, entre otros, a
criterios de creatividad, originalidad, calidadistiita y técnica e innovacion
conceptual.

6.3 Si el Jurado lo determina oportuno podra realirexr fase de entrevistas personales
para presentar su proyecto, realizando la seleatgdestos conjuntamente con la
organizacion a través de la documentacién presantad

6.4 El fallo del Jurado seraapelable

6.5 El Jurado (segun criterio) podra otorgamnciones especialeso teniendo ninguna
dotacién econdmica.

7. Organizacion y Gestion

7.1 Los datos facilitados por los participantes debex@r veraces, en el supuesto de
gue los datos proporcionados por los ganadores Wriéstra resultasen ser falsos,
la Organizacion se reserva el derecho a retinarezhio y considerar ganador a otro
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participante o declararlo desierto, ademas detiejerde las acciones judiciales
pertinente que el Ayuntamiento de Marbella puedgrender por falsedad
documental.

7.2 Los gastos de transportes de las obras, netgriaecesidades y personas para
cualquier hecho, actividad, etc., que cause loudisifp en estas bases, correran a
cargo del participante. La Organizacion declinaatoesponsabilidad sobre dafios
ocasionados accidentalmente y los que se puedginara causa del transporte.

7.3 Se realizara una Gala de Entrega Premios débiasistir los premiados, la fecha
sera indicada previamente por la Organizacion.

7.4 La Organizacion podra grabar en audio y vided, como fotografiar, todas las
actividades relacionadas con las becas. Los pgaatites en la muestra aceptan que
la delegacién de Juventud del Excmo. Ayuntamieetdidrbella se reserve, tanto
los derechos de imagen y reproduccion de las datieis, como de los trabajos
presentados, con fines no comerciales, de ini@io de las muestras.

7.5 Los participantes ceden expresamente y poit@scaialquier percepcion economica
gue pudiera corresponderles por derechos de autéxrano. Ayuntamiento de
Marbella. Asimismo, los derechos de autor que padigenerar, en su caso, las
obras por su divulgacion, seran satisfechos pgpdotcipantes.

7.6 El Excmo. Ayuntamiento de Marbella no se respbiliza del posible uso por parte
de los participantes en su obra, representaciq@gsecion, desfile o cualquier otra
actividad relacionada con estas bases, obras y/omoda&res de colectivos o
artisticos que puedan generar derechos de autolp poie éstos seran satisfechos
por los participantes, siendo responsables confoemé& normativa vigente
aplicable que generen en cada caso.

7.7 Las publicaciones que conllevan la convocaideidas becas a la Creacién 2018 se
realizaran en la pagina web de la Delegacion de
Juventud: http://marbella.es/jvuentud, entre otrbases de la convocatoria,
boletin de inscripcion, lista de inscritos, admidy excluidos, fechas de
desarrollo y actividades de los distintos Premiasi como, la relacion de
finalistas, premiados y mencione.

7.8 Los participantes autorizan expresamente ycsintraprestacion econémica al
Excmo. Ayuntamiento de Marbella, a la reproduccipaplicacion, edicion,
distribucion, audicion, exhibicion y proyeccién ske obra, actividades referidas
siempre a la promocion cultural y artistica quetgarde esta convocatoria; todo
ello en los términos recogidos en el articulo 17 Rleal Decreto Legislativo
1/1996 de 12 de abril (BOE 13/04/1996) por el qriegueba el Texto refundido
de la ley de Propiedad Intelectual y la ley 23/26@67 (BOE 8/7/2006) de julio
que lo modifica.
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7.9 La documentacién y material presentado podraetgado Unicamente de forma
presencial de las instalaciones de la Delegaciédugentud por todos aquellos
participantes que asi lo soliciten, en un plazo iméxde tres meses desde la
finalizacion de la Muestra correspondiente. Una wemnscurrido el plazo
sefialado, perdera los derechos sobre los mismas ybras presentadas en
distintos soportes (disefos, fotografias, videassCcomics,...) pasaran a formar
parte del Patrimonio Artistico Municipal o ser dektas.

7.10 La participacion en esta convocatoria suparaceptacion plena de las presentes
bases. Cualquier duda sobre la interpretacion age nhismas sera resuelta
libremente por la Delegaciéon de Juventud del Aymi¢ato de Marbella.

7.11 Recursos. Contra el presente Acuerdo y cuatims administrativos se deriven
de ella, los cuales agotan la via administratieay interponerse, ante la Junta de
Gobierno Local o persona en quien delegue, requutgstativo de reposicion, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente eelagn que tenga lugar la
publicacion de este acuerdo o del siguiente a aquguie se notifique el acto que
derive de la misma, todo ello de conformidad coedtablecido en los términos
previstos en la legislacion vigente aplicable.”

Visto el informe del Técnico de Cuerpo de GestidnRadul Sierra Iglesias, de
fecha 14 de agosto de 2018, del siguiente terevalit

“‘INFORME

DESIGNACION DE BECAS A LA CREACION Y PRODUCCION CUL TURAL
JOVEN 2018.

Raul Sierra Iglesias, Técnico Cuerpo de Gestidmekation a la designacion de becas a
la creaciéon y produccion cultural joven 2018, demtel Programa Marbella Crea 2018,
organizado y gestionado por la Delegacion de Judeimtforma:

1. Marbella Crea es un proyecto de difusion y promoclé arte organizado y
gestionado por la Delegacién de Juventud del Exciyantamiento de
Marbella, para el apoyo y reconocimiento a la carréormativa y
profesional de los jévenes del municipio.

2. ElI Plan de promociorMarbella Crea es un programa de actividades
culturales dirigido a los jévenes del Municipio garticular y al ciudadano
en general.

3. Por parte de la Delegacion de Juventud se pretepdgar el proyecto de

difusion y promocion de arte Marbella Crea conrkacion de ocho becas a
la creacidn juvenil distribuidas en las siguieréess:
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3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

Premio Artes Escénicas. Dotado con 1.150,00€.
Premio Fotografia. Dotado con 1.150,00€.
Premio Gastronomia. Dotado con 1.150,00€.
Premio Literatura. Dotado con 1.150,00€.
Premio Moda. Dotado con 1.150,00€.

Premio Artes Visuales. Dotado con 1.150,00€.
Premio Proyecto Musical. Dotado con 1.150,00€.
Premio Video Creacién. Dotado con 1.150,00€.

4. El importe de las ocho becas asciende a un total2f%,00€.

5. La partida presupuestaria a la que se imputardgbiite de la totalidad de
las becas sera la partida 603-3370-48100.

6. La prestacion de este tipo de iniciativas esta centhda dentro de las
competencias de la Delegacion de Juventud.

7. Su finalidad es prestar servicios publicos que rdmntan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

Es todo cuanto a bien tengo en informar.”

Visto el informe del Interventor General MunicipBl. José Calvillo Berlanga,
de fecha 26 de julio de2018, del siguiente terterdl:

“INFORME DE FISCALIZACION |

ANTECEDENTES
1. Numero de expediente: SUB-19 (2018 02-C)
2. Modalidad del Gasto y tipo de Aprobacion de Bases y Convocatoria de las

I

expediente: becas a la creacion y produccion cultural joven
2.018

Fase del gasto: A

Importe de la fase del gasto: 9.200,00 €

Aplicacién presupuestaria: 603-3370-48100

Organo competente para la Alcaldia, susceptible de delegacion

aprobacién del gasto:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

4,

5.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, ebique se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendasalesc(TRLRHL).

Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el gagegula el Régimen Juridico del
Control Interno de las Entidades del Sector Publicoal.
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Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mé&lod 20 de diciembre del 2017
por el que se aprueba el régimen de fiscalizacidntervencion limitada previa y los
requisitos a comprobar en funcién de la naturaldebexpediente.

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa estpug a la vista de la documentacion
incluida en el expediente, se fiscalizan los sigigie requisitos basicos de acuerdo con la
naturaleza del expediente, entendiendo que eliejerde la fiscalizacion previa es limitado y

que se

han revisado exclusivamente los requisstabkecidos en el acuerdo del Pleno de fecha

20/12/2017 y la Base 47 de la Ejecucion del Pressfmy con el siguiente resultado:

2)

3)

Requisitos fiscalizados de conformidad:

Que existe crédito presupuestario y que el propuestadecuado a la naturaleza del
gasto u obligacién que se propone contraer.

Que el gasto se genera por 6rgano competente.

Que en la convocatoria figuran los créditos presegiarios a los cuales se imputa la
subvencion y la cuantia total maxima de las sutie@es convocadas, asi como, en su
caso, el establecimiento de una cuantia adicioré@tima, en aplicacion del articulo 58
del RGLS.

Que en la convocatoria figuran los criterios ddoracion de las solicitudes, y que
estos son conformes con los establecido en lassmondientes bases reguladoras

En las normas reguladoras de la concesion de laasnition, se establece la obligacion
de los beneficiarios de acreditar, antes de su @gen, que se encuentran al corriente
de sus obligaciones fiscales con el AyuntamientMaebella y que no estan incursos
en ninguna otra circunstancia que determine, canfora la Ley General de
Subvenciones, la imposibilidad de obtener la cdndide beneficiario.

Que en las normas reguladoras se determina el @garegiado que haya de evaluar
las solicitudes y formular propuesta de concesion.

En las normas reguladoras se establece el plazwmd de justificacion por parte de
los beneficiarios de la aplicacién de los fondosibbalos.

Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza dpkdiente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:

a. Al tratarse de gastos con financiacion afectadae das recursos que los
financian son ejecutivos y que se acredita su iefdatl con la existencia de
documentos fehacientes

b. Al tratarse de gastos de caracter plurianual, gaecemple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLHJL

c. Al tratarse de tramitacion anticipada sin financién afectada, que se incluye
la subordinacion de la autorizacion del gasto aédito para el ejercicio el
cual se autorice en el presupuesto.

d. Al tratarse de tramitacion anticipada con finanoign afectada, que se incluye
la subordinacion de la autorizacion del gasto eddito para el ejercicio el
cual se autorice en el presupuesto y a la firmdezéa financiacion.

e. Que las bases reguladoras de los premios, est&obagas y han sido
publicadas en el Boletin oficial de la Provincia
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CONCLUSION

Se fiscaliza de conformidad el expediente de reféseen esta fase del procedimiento en los
términos y condiciones descritos anteriormente.

Igualmente, de acuerdo con la facultad que confieesta Intervencion la normativa indicada,
se formulan las siguientes observaciones, sin gtasetengan, en ningun caso, efectos
suspensivos en la tramitacion del expediente:

- Se observa la ausencia de cumplimiento de la otiligarecogida en el articulo 8.1 de
la Ley General de Subvenciones, de caracter bagice exige la necesidad de
aprobacion, con caracter previo de un Plan Estratégle Subvenciones que determine
los objetivos y efectos que se pretenden con scaafin, plazos, costes previsibles y
fuentes de financiacion, todo ello supeditado amplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuaRiBOBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

6.2.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE
JUVENTUD, SOBRE APROBACION DE LAS BASES Y CUANTIAS DE LOS
PREMIOS A LAS MUESTRAS CULTURALES, DENTRO DEL PROGR AMA
MARBELLA CREA 2018.- Seguidamente se da cuenta de la propuesta, dedreigu
tenor literal:

“Marbella Crea es un importante proyecto de difusyo promocion del arte joven
emergente, organizado y gestionado por la Delegadé Juventud del Excmo.
Ayuntamiento de Marbella, y cuya columna vertebgabrticula a través de un conjunto
de Muestras Culturales y artisticas, con un fugpieyo a la utilizacion de las nuevas
tecnologias en la creacion de los jovenes.

Marbella Crea 2018 SEIS MUESTRAS CULTURALES

Muestra de Fotografia

Muestra de Literatura

Muestra de Artes Plasticas
Muestra de Interpretes Musicales
Muestra de Artes Escénicas
Muestra de Video Creacion

oA WNE

El Plan de promocionMarbella Crea genera a través de sus MUESTRAS
CULTURALES un rico programa de actividades cultesgbara disfrute de los jovenes
de Marbella, en particular y el ciudadano en gdnera
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La intencion de esta Delegacion es asignar unadeahéconémica a todas y cada una
de las MUESTRAS CULTURALES para jovenes, la parpdasupuestaria a las que se
les imputaran el otorgamiento de estos premios sera

Partida 603-3370-48100, por la cantidad/ #00,00€

La asignacién de los mismos seria la siguiente:

MUESTRA JOVEN DE FOTOGRAFIA

1° Premio 600 €
2° Premio. 400 €
3° Premio 200 €

MUESTRA JOVEN DE LITERATURA

1° Premio 600 €
2° Premio. 400 €
3° Premio 200 €

MUESTRA JOVEN DE ARTES PLASTICAS

1° Premio 600 €
2° Premio 400 €
3° Premio 200 €

MUESTRA JOVEN DE INTERPRETES MUSICALES

1° Premio 600 €
2° Premio 400 €
3° Premio 200 €

MUESTRA JOVEN DE ARTES ESCENICAS

1° Premio 600 €
2° Premio 400 €
3° Premio 200 €

MUESTRA JOVEN DE VIDEO CREACION

1° Premio 600 €
2° Premio 400 €
3° Premio 200 €
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El importe total al que ascienden los S&KREMIOS A LAS MUESTRAS
CULTURALES MARBELLA CREA 2018 es de 7.200,00 € (SIETE MIL
DOSCIENTOS EUROS)

El Teniente alcalde Delegado de Juventud,

PROPONE
A la Junta de Gobierno Local, que se adopte etrdounecesario para aprobar estas
cuantias economicas designadas en los diferétREsMIOS A LAS MUESTRAS
CULTURALES, dentro del proyecto Marbella Crea 2018.”

Seguidamente se da cuenta de las Bases, refendagpeopuesta, del siguiente
tenor literal:

‘BASES GENERALES Y ESPECIFICAS MARBELLA CREA MUESTR AS 2018

BASES

Bases Generales

Qué es Marbella Crea Muestras.
Cuantas muestras son.
Participantes

Inscripcion

Premios

Jurado

oahwnE

Bases Especificas

7. Muestra de Fotografia

8. Muestra de Literatura

9. Muestra de Artes Plasticas
10.Muestra de Interpretes Musicales
11.Muestra de Artes Escénicas
12.Muestra de Video Creacion

3. . Qué es Marbella Crea?

La Delegacion de Juventud del Ayuntamiento de Mixtoen el objeto de promocionar
e impulsar la cultura y el arte creado por jovedesMarbella, facilita canales de
expresion necesarios Yy dinamiza la participaciéradistas y colectivos juveniles a
través de la convocatoria de las Muestras Cultsifgdea Jovenes: MARBELLA CREA
2018.
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Las presentes bases tienen por objeto establemgutacion de las diferentes Muestras
gue componen el Programa “Marbella Crea 2018”uyehdo los premios, condiciones
de las muestras, asi como efectuar la convocaterias mismas para el afio 2018

Las Muestras reguladas en las presentes basesstengein con arreglo a los
principios de publicidad, transparencia, concurigrabjetividad y no discriminacion.
Esta convocatoria se regira por las presentes Baseda Ley 38/ 2003 de 17 de
Noviembre, General de Subvenciones, salvo en agualpectos, en los que, por la
especial naturaleza de la convocatoria no resplteable; la legislacion en materia de
Régimen Local que resulte de aplicacion; El pagestes premios ira con cargo a la
aplicacién presupuestaria 603.3370.48100 confornie establecido en las Bases de
Ejecucidn del Presupuesto de Gastos del Excmo. tAgnianto de Marbella para el afio
en curso; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Rtelcedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y por la4@42015 del Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como la legislacion que proceda

4. Cuantas Muestras son

1. Fotografia

2. Literatura

3. Artes Plasticas

4. Interpretes Musicales
5. Artes escénicas

6. Video creacion

5. Participantes

Jovenes, tanto individual como colectivamente, edaides comprendidas entgy 25
afos, ambas inclusive, que rednan los siguientes rdqaisHaber nacido, residan,
estudien o trabajen en Marbella.

Los participantes menores de edad deberan presantaizacion y fotocopia del DNI
del padre, madre o tutor/a en el que manifiesteosfiormidad de la participacion del
menor en dicha Muestra. Solo en caso de obrascgatadas para la final.

El ganador o ganadora del primer premio de lasi@us anteriores no podra
presentarse a la Muestra en la que haya obtenatho girimer premio, exceptuando a
aguellas muestras que la componen varias modafidadésticas, no pudiéndose
presentar a la misma modalidad de la muestra gneldue premiado/a.

6. _Inscripciones
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Las personas interesadas y que retnan las conglicpara participar podran inscribirse
de las siguientes 2 formas diferentes:

1. Online. Cumplimente el formulario de inscripcidn siguienids pasos de la
Inscripcion Online a través de la webww.juventud.com/juventud

2. Presencial.En la Delegacion de Juventud de Marbella. Avdeinia Benavente
Local 10, 29601 Marbella TIf.: 952 768 757 en himrade 9 a 14h y 16 a 21h
(Viernes solo mafianaAsi como, en los lugares y medios indicados en la
legislacién vigente aplicable.

Las personas interesadas y que cumplan la condie@articipante podran realizar su
solicitud, conforme al modelo establecido (ver angxy, cumplimentando el apartado
correspondiente a la Muestra en la que deseaipartien tiempo y forma, atendiendo
las consideraciones de este apartado, asi contm$as especificas de cada muestra y
modalidad, debiendo realizar una solicitud de pigicion por cada una de las obras a
presentar.

En el supuesto de realizar la inscripcibn de marelamatica, la solicitud y la
documentacion requerida, tendra que presentaidaanto a tipo de archivo, formatos y
el tamafio maximo expresado en cada muestra.

En las inscripciones Online no se permitira la itaodn incompleta de la solicitud de
participacion, por lo que se debera aportar todbtaumentacion necesaria y de la obra
para poder realizar el envio

No seran admitidas a tramite las solicitudes quepresenten fuera de los plazos
establecidos, resolviéndose la inadmision de |asnias

El plazo de presentacion de las solicitudes y dedd@umentacion que deba
acompafarla, asi como los requisitos especificogadicipacion, se establecen en la
convocatoria de cada una de las correspondientestis que conforman el programa
Marbella Crea 2018 (Anexo )

PLAZOS DE INSCRIPCION MARBELLA CREA 2018

MUESTRA DE FOTOGRAFIA
MUESTRA DE LITERATURA
MUESTRA DE ARTES PLASTICAS | Las inscripciones de todas las muestra
MUESTRA DE INTERPRETES se abriran inmediatamente una vez que
MUESTRAS DE ARTES ESCENICAS las bases sean aprobadas por JGL.
MUESTRA DE VIDEO CREACION

n

7. Premios

1° Premio 600 €
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2° Premio 400 €
3° Premio 200 €

1. Todos los premios de esta Muestra quedaran sayeedith correspondiente retencion
en concepto de Impuesto sobre la Renta de lasriRersosicas (I.R.P.F.), conforme a
la normativa vigente

2 .En caso de resultar premiado, los ganadoresda®ehereditar estar al corriente en el

cumplimiento de sus obligaciones tributarias coBdguridad Social, asi como de no
tener deudas o sanciones de naturaleza tributanaesta Administracion Local, o
bien autorizar para que el Ayuntamiento de Marbebéenga de forma directa la
acreditacion de tales circunstancias a través déicados telematicos, indicandolo
en el modelo adjunto.
De conformidad con la legislacion vigente, los pegtos (beneficiarios) autorizan al
organo gestor para recabar los certificados a emdr la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la Tesoreria Genatalla Seguridad Social y por el
organo de Gestion Tributaria Municipal

3 Los premios podran declararse desiertos, no posiarcompartidos y un mismo
participante o colectivo, sélo podra obtener umpoepor Muestra Cultural

4 Las obras premiadas quedaran en propiedad del Exayomtamiento de Marbella
una vez finalizadas las Muestras.

8. Jurado

1.Para cada una de las Muestras que integran lastidsigSulturales para Jovenes
Marbella Crea 2018 se constituira un jurado, comt8grantes por disciplina o
muestra cuyos componentes seran designados pguipbdécnico y la Direccion de
la Delegacion de Juventud.

2.Sus valoraciones deberan atender, entre otragedas de creatividad, originalidad,
calidad artistica y técnica e innovacion conceptual

3.Los fallos del jurado seran publicos e inapelables.

4.Seleccion de Finalistas: El jurado valorara el gotg de las obras presentadas en las
condiciones determinadas por la Organizacién; de esoracion se determinaran
los finalistas de cada una de las Muestras. Dielex@on se publicara en la pagina
web de la Delegacién de Juventud.

9. Condiciones de la muestra

1. Se realizara unaxposicion/representacion/proyeccioron las obras seleccionadas
en el lugar que decida la organizacion, en la saatonocera el fallo del jurado. Los
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participantes se comprometera realizar una representacion de su obra en lia fgge
la Organizacion estime oportursi) percepcion econémica.

2. Las obras premiadas pasaran a ser parte del comalgatrimonio Municipal .

3. Los ganadores se daran a conocer el dia del EBll@aso de no poder asistir al acto,
debera comunicarlo y designar un representantsip@iobra resultase premiada.

4. Los datos facilitados por los participantes débeer veraces, en el supuesto de que
los datos proporcionados por los ganadores de lasivl resultasen ser falsos, la
Organizacion se reserva el derecho a retirar ahiprey considerar ganador a otro
participante o declararlo desierto, ademas delciejer de las acciones judiciales
pertinente que el Ayuntamiento de Marbella puedprender por falsedad documental.

5. Los gastos de transportes de las obras, materiakcesidades y personas para
cualquier hecho, actividad, etc., que cause loudisio en estas bases, correran a cargo
del participante. La Organizacion declina toda oespbilidad sobre dafios ocasionados

accidentalmente y los que se puedan originar aac@elgransporte.

6. La organizacion se reserva el derecho a carf@gsdechas programadas inicialmente
para el desarrollo de las actividades de las tistiMuestras Culturales que componen
el programa Marbella crea, publicandose dicho carabihttp://marbella.es/juventud

7. Los participantes podran solicitar certificadoreditativo o informe de su
participacion en la Muestras.

8. Se realizara una Gala de Entrega Premios debiasidtir los premiados, la fecha
sera indicada previamente por la Organizacion.

9. La Organizacion podra grabar en audio y videsd,camo fotografiar, todas las
actividades que generen las Muestras Culturalea pévenes Marbella Crea. Los
participantes en la muestra aceptan que la Del@gade Juventud del Excmo.
Ayuntamiento de Marbella se reserve, tanto losdtere de imagen y reproduccion de
las actividades, como de los trabajos presentadosfines no comerciales, de inicio a
fin de las muestras.

10. Los participantes ceden expresamente y poit@scialquier percepcion econémica
gue pudiera corresponderles por derechos de altd&x@mo. Ayuntamiento de
Marbella. Asimismo, los derechos de autor que padigenerar, en su caso, las obras
por su divulgacién, seran satisfechos por los @petntes.

11. El Excmo. Ayuntamiento de Marbella no se respbitiza del posible uso por parte
de los participantes en su obra, representacigooseion, desfile o cualquier otra
actividad relacionada con estas bases, obras yfmahbres de colectivos o artisticos
que puedan generar derechos de autor, por lo goe ésran satisfechos por los
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participantes, siendo responsables conforme a fanativa vigente aplicable que
generen en cada caso.

12. Las publicaciones que conllevan la convocatde las Muestras Culturales para
Jovenes Marbella Crea 2018 se realizaran en lanpageb de la Dlg. de Juventud;

http://marbella.es/juventud, entre otras: bases @denvocatoria, boletin de inscripcion,

lista de inscritos, admitidos y excluidos, fechas desarrollo y actividades de las

distintas Muestras; asi como, la relacion de fatas, premiados y menciones de las
distintas Muestras de Marbella Crea 2018.

13. Los participantes autorizan expresamente ga@itraprestacion econdmica a la DIg.
de Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Marbellda aeproduccion, publicacion,
edicién, distribucién, audicién, exhibicion y prag@n de su obra, actividades referidas
siempre a la promocion cultural y artistica qudgrée esta convocatoria; todo ello en
los términos recogidos en el articulo 17 del ReatrBto Legislativo 1/1996 de 12 de
abril (BOE 13/04/1996) por el que se aprueba eldeafundido de la ley de Propiedad
Intelectual y la ley 23/2006 de 7 (BOE 8/7/2006)u® que lo modifica.

15. La documentacion y material presentado podraetgado Unicamente de forma
presencial de la DIg de Juventud de Marbella pdosaquellos participantes que asi lo
soliciten, en un plazo maximo de tres meses deadindlizacion de la Muestra
correspondiente. Una vez transcurrido el plazoladbaperdera los derechos sobre los
mismos y las obras presentadas en distintos sep@lisenos, fotografias, videos, Cd’s,
comics, ...) pasaran a formar parte del Patrim@niistico Municipal o ser destruidas.

16. La organizacion no se responsabiliza de objtodidos durante la celebracion de
las actividades que genera el programa de loscjmamites y personas implicadas en las
mismas.

17. La participacion en esta convocatoria supongcéptacion plena de las presentes
bases.

Cualquier duda sobre la interpretacion de las mess®d resuelta libremente por la
Dlg. de Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Maebell

18. Los ganadores aportaran declaracion responsalbkiva al cumplimiento de los

requisitos establecidos en el art. 13 de la Leye@#rde Subvenciones, lo que implica
no estar incurso en prohibiciones para ser beaefds de ayudas, premios y
subvenciones, asi como estar al corriente de digaoienes con la AEAT, TGSS y

Patronato.

BASES ESPECIFICAS MARBELLA CREA MUESTRAS

1. MUESTRA JOVEN DE FOTOGRAFIA
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El Area de Juventud del Ayuntamiento de Marbella @ objeto de fomentar la
aparicion de nuevos valores en el mundo de la faffag convoca esta muestra donde
destaque la originalidad, calidad, creatividad egxpentacidon e innovacion en este arte.

CONDICIONES DE LA MUESTRA

Se podran presentar hasta un maxima3ddabras. Una vez superado el maximo de
obras, estas no se tendran en cuenta.

El tema y técnica serdibres.

La obra seleccionada para exponer, deberd enteegars parte del participante
preparada para ser colocadaasi como montada en su totalidad.

Se presentaran pegadascartén pluma y formato A3.

Las obras no podran llevaombre, ni firma.

INSCRIPCIONES

¢,Cuando? Plazo de inscripcion: Una vez se apruaebgmesentes Bases.

¢, Como puedo inscribirme?
* Online

Cumplimente el formulario de inscripcion siguiends pasos de lénscripcion
Online a través de la welwww.juventud.com/juventu®etalles:

* Presencial

- Enviando la solicitud por corrgmostal.

- En la Delegacion dduventud de Marbella en horario: de 9 a 14h y 16 a 21h
(Viernes solo mafana)

- Adjunte Fotografia para el concurso

Caracteristicas:
- Archivo en JPG de imagen de la obra:
- 50 x 70 cm a 100ppp (puntos por pulgada) / 1969562ixels.
- Formato de imagen: JPG (calidad maxima: 90%).
- Tamafio maximo del archivo de imagen: 1 Mbyte.

2. MUESTRA JOVEN DE LITERATURA

El Area de Juventud del Ayuntamiento de Marbella @ objeto de fomentar la
aparicion de nuevos valores en el mundo de laatites, convoca esta muestra donde
destaque la originalidad, calidad, creatividad egxpentacidon e innovacion en este arte.

CONDICIONES DE LA MUESTRA:
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Modalidades Microrrelato, poesia, narrativa, cuento...etc
La teméatica de la obra sera libre.

Un maximo de 150 palabras o 10 lineas.

Las obras no podran llevar nombre, ni firma.

INSCRIPCIONES

¢,Cuando? Plazo de inscripcidén: Una vez se apruaebgmesentes Bases.

¢, Cémo puedo inscribirme?

¢ Online

Cumplimente el formulario de inscripcion siguiends pasos de lénscripcion
Online a través de la welwww.juventud.com/juventu®etalles:

* Presencial

- Enviando la solicitud por corrgmostal.
- En la Delegacion dduventud de Marbella en horario: de 9 a 14h y 16 a 21h
(Viernes solo mafana)

Caracteristicas:
- Archivos de texto en formato PDF: maximo 3 Mb
- Video (opcional)

3. _MUESTRA JOVEN DE ARTES PLASTICAS

El Area de Juventud del Ayuntamiento de Marbella @ objeto de fomentar la
aparicion de nuevos valores en el mundo de la &f&sticas, convoca esta muestra
donde destaque la originalidad, calidad, creatdjideperimentacion e innovacion en
este arte.

CONDICIONES DE LA MUESTRA:

El tema, la técnica y las medidas sdifres.

Un maximo de 3 Obras

Modalidades:pintura, grabado, escultura, graffiti y todo lo relacionado con el
mundo de las Artes Plasticas

INSCRIPCIONES

¢,Cuando? Plazo de inscripcién: por determinaryaaaprobadas las presentes Bases.
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¢, Cémo puedo inscribirme?
e Online

Cumplimente el formulario de inscripcion siguiends pasos de lénscripcion
Online a través de la welmww.juventud.com/juventu®etalles:

* Presencial

- Enviando la solicitud por corrgmostal.
- En la Delegacion dduventud de Marbella en horario: de 9 a 14h y 16 a 21h
(Viernes solo mafana)

-Documentacién necesaria:

. DNI en formato comprimido JPG o PDF: maximo Ni»
. Archivo de imagen de la obra:

Caracteristicas:
- 50 x 70 cm a 100ppp (puntos por pulgada) / 198956 pixels.
- Formato de imagen: JPG (calidad maxima: 90%).
- Tamafio maximo del archivo de imagen: 1 Mbyte.

4. MUESTRA JOVEN DE INTERPRETES MUSICALES

El Area de Juventud del Ayuntamiento de Marbella @ objeto de fomentar la
aparicion de nuevos valores en el mundo de laprg&cion musical, convoca esta
muestra donde destaque la originalidad, calida@atisiidad, experimentacion e
innovacion en este arte.

CONDICIONES DE LA MUESTRA

- La organizacion organizara enentopara las interpretaciones de los concursantes.

- Los participantes deberamterpretar su obra en la fecha que la Organizacion designe
el dia del fallo.

- Las interpretaciones podran seiginales o versiones.

INSCRIPCIONES

¢,Cuando? Plazo de inscripcion: por determinaryeaaprobadas las presentes Bases
¢, Como puedo inscribirme?

¢ Online
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Cumplimente el formulario de inscripcion siguiends pasos de lénscripcion
Online a través de la welmww.juventud.com/juventu®etalles:

* Presencial

- Enviando la solicitud por corrgmostal.
- En la Delegacion dduventud de Marbella en horario: de 9 a 14h y 16 a 21h
(Viernes solo mafana)

. Adjunte la partitura de la obra, video o audemostrativo de la pieza a
interpretar.

Caracteristicas:

- Archivos de texto en formato PDF: maximo 3 Mb

- Archivos de video: Insertar URL de la plataformande esta
alojado para su visualizacién (Youtube, Vimeo, etc)

- Archivos de audio: Mp3, Wav.

5. MUESTRA JOVEN DE ARTES ESCENICAS

El Area de Juventud del Ayuntamiento de Marbella & objeto de fomentar la
aparicion de nuevos valores en el mundo de las ageénicas, convoca esta muestra
donde destaque la originalidad, calidad, creatdjideperimentacion e innovacion en
este arte.

CONDICIONES DE LA MUESTRA

1. Se presentard obra, en las diferentes disciplinas de las Artes Esaéntales
como: Teatro, Danza, Circo, Titeres, PerformanaeaBlance, Flamenco y
cualquier propuesta susceptible con las Artes Esagn

2. Las obras presentadas a concurso tendran una@uraéxima dé.5 minutos.

- Cada participante, llevaréa si asi lo necesitaseolaborador que indique a los
técnicos las pautas a seguir en el desarrollo detlacion.

INSCRIPCIONES

¢,Cuando? Plazo de inscripcion: por determinaryeaaprobadas las presentes Bases
¢, Como puedo inscribirme?
* Online

Cumplimente el formulario de inscripcion siguiends pasos de l#énscripcion
Online a través de la welmnww.juventud.com/juventu®etalles:
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* Presencial

- Enviando la solicitud por corrgmostal.

- En la Delegacion dduventud de Marbella en horario: de 9 a 14h y 16 a 21h
(Viernes solo mafana)

O Adjunte Dossier (Guion, sinopsis, numero de actbeglgrines y una
ficha técnica)

Caracteristicas:
- Archivos de texto en formato PDF: maximo 3 Mb

6. MUESTRA JOVEN DE VIDEQOCREACION

El Area de Juventud del Ayuntamiento de Marbella @ objeto de fomentar la

aparicion de nuevos valores en el mundo de la er@egion, convoca esta muestra
donde destaque la originalidad, calidad, creatdjideperimentacion e innovacion en
este arte.

CONDICIONES DE LA MUESTRA

« Latematica y técnica de los cortos sera completgeridre
« Se podra presentar a concurso un maxim@ dertos en las modalidades de
cortometraje y documental sin que excedan dé3Jaminutospor obra.

INSCRIPCIONES

¢,Cuando? Plazo de inscripcion: por determinaryenaprobadas las presentes Bases
¢, Como puedo inscribirme?
* Online

Cumplimente el formulario de inscripcion siguiends pasos de lénscripcion
Online a través de la welmww.juventud.com/juventu®etalles:

* Presencial

- Enviando la solicitud por corrgmostal.

- En la Delegacion dduventud de Marbella en horario: de 9 a 14h y 16 a 21h
(Viernes solo mafana)

. Adjunte enlace del video para el concurso

Caracteristicas
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- Archivos de video: Insertar URL de la plataformande estd alojado
para su visualizacion (Youtube, Vimeo, etc)”

Visto el informe del Técnico de Cuerpo de GestidnRadul Sierra Iglesias, de

fecha 14 de agosto de 2018, del siguiente teravalit

“‘INFORME

DESIGNACION DE PREMIOS A LAS MUESTRAS CULTURALES DE NTRO
DEL PROGRAMA MARBELLA CREA 2018.

Raul Sierra Iglesias, Técnico Cuerpo de Gestionredacion a la designacion de
premios a las Muestras Culturales, dentro del RrogrMarbella Crea 2018, organizado
y gestionado por la Delegacion de Juventud, informa

8. Marbella Crea es un proyecto de difusion y promocié arte organizado y

gestionado por la Delegacion de Juventud del ExcAymntamiento de
Marbella, para el apoyo y reconocimiento a la carréormativa y
profesional de los jévenes del municipio.

. El Plan de promociérMarbella Crea es un programa de actividades

culturales dirigido a los jévenes del Municipio articular y al ciudadano
en general.

10.Por parte de la Delegacion de Juventud se pretapdgar el proyecto de

difusién y promocion de Muestras Culturales, dedi&bprograma Marbella
Crea, con la creacion de premios a la Creacion gdtfa Cultural y Juvenil
distribuidas en las siguientes areas:

10.1. Muestra Joven de Fotografia.

10.1.11% Premio: Dotado con 600,00€.
10.1.22° Premio: Dotado con 400,00€.
10.1.33¥ Premio: Dotado con 200,00€.

10.2. Muestra Joven de Literatura.

10.2.11% Premio: Dotado con 600,00€.
10.2.22° Premio: Dotado con 400,00€.
10.2.33¥ Premio: Dotado con 200,00€.

10.3. Muestra Joven de Artes Plasticas.

10.3.11% Premio: Dotado con 600,00€.
10.3.22° Premio: Dotado con 400,00€.

-850 -



AYUNTAMIENTO

RA|Marbella

=== ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

10.3.33¥ Premio: Dotado con 200,00€.

10.4. Muestra Joven de Intérpretes Musicales.

10.4.11% Premio: Dotado con 600,00€.
10.4.22° Premio: Dotado con 400,00€.
10.4.33¥ Premio: Dotado con 200,00€.

10.5. Muestra Joven de Artes Escénicas.

10.5.11% Premio: Dotado con 600,00€.
10.5.22° Premio: Dotado con 400,00€.
10.5.33¥ Premio: Dotado con 200,00€.

10.6. Muestra Joven de Video Creacion.

10.6.11% Premio: Dotado con 600,00€.
10.6.22° Premio: Dotado con 400,00€.
10.6.3.3¥ Premio: Dotado con 200,00¢€.
11.El importe de los dieciocho premios asciende atal tie7.200,00€.

12.La partida presupuestaria a la que se imputardngbrite de la totalidad de
las becas sera la partida 603-3370-48100.

13.La prestacion de este tipo de iniciativas esta cengida dentro de las
competencias de la Delegacion de Juventud.

14.Su finalidad es prestar servicios publicos que rdmngan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

Es todo cuanto a bien tengo en informar.”

Visto el informe del Interventor General MunicipBl, José Calvillo Berlanga,
de fecha 17 de agosto de 2018, del siguiente tde:

| “INFORME DE FISCALIZACION |

ANTECEDENTES
1. Nudmero de expediente: SUB-10 (2018 01-C)
2. Modalidad del Gasto y tipo de Aprobacién de Bases y Convocatoria de las
expediente: muestras culturales dentro del programa
Marbella Crea 2.01
3. Fase del gasto: A
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4. Importe de la fase del gasto: 7.200,00 €
5. Aplicacion presupuestaria: 603-3370-48100
6. Organo competente para la Alcaldia, susceptible de delegacion

aprobacioén del gasto:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, ebique se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendasalesc(TRLRHL).

8. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el gagegula el Régimen Juridico del
Control Interno de las Entidades del Sector Publicoal.

9. Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de M&lukd 20 de diciembre del 2017
por el que se aprueba el régimen de fiscalizaciontervencion limitada previa y los
requisitos a comprobar en funcién de la naturaldebexpediente.

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa estpug a la vista de la documentacion
incluida en el expediente, se fiscalizan los sigi¢ie requisitos basicos de acuerdo con la
naturaleza del expediente, entendiendo que eliejerde la fiscalizacion previa es limitado y
que se han revisado exclusivamente los requisittabkecidos en el acuerdo del Pleno de fecha
20/12/2017 y la Base 47 de la Ejecucion del Pressfmy con el siguiente resultado:

4) Requisitos fiscalizados de conformidad:

¢ Que existe crédito presupuestario y que el propuestadecuado a la naturaleza del
gasto u obligacion que se propone contraer.

* Que el gasto se genera por 6rgano competente.

* Que en la convocatoria figuran los créditos presegiarios a los cuales se imputa la
subvencion y la cuantia total maxima de las sutie@es convocadas, asi como, en su
caso, el establecimiento de una cuantia adicioré@tima, en aplicacion del articulo 58
del RGLS.

* Que en la convocatoria figuran los criterios ddovacion de las solicitudes, y que
estos son conformes con los establecido en lassmondientes bases reguladoras

* En las normas reguladoras de la concesion de laesotion, se establece la obligacion
de los beneficiarios de acreditar, antes de su@ec®dn, que se encuentran al corriente
de sus obligaciones fiscales con el AyuntamientMasbella y que no estan incursos
en ninguna otra circunstancia que determine, canfora la Ley General de
Subvenciones, la imposibilidad de obtener la cdadide beneficiario.

¢ Que en las normas reguladoras se determina el @rgarhegiado que haya de evaluar
las solicitudes y formular propuesta de concesion.

« En las normas reguladoras se establece el plazomd de justificacion por parte de
los beneficiarios de la aplicacion de los fondosilvelos.

5) Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza dpkdiente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:
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a. Al tratarse de gastos con financiacion afectadae das recursos que los
financian son ejecutivos y que se acredita su igfdatl con la existencia de
documentos fehacientes

b. Al tratarse de gastos de caracter plurianual, ggecample lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLHJL

c. Al tratarse de tramitacion anticipada sin financién afectada, que se incluye
la subordinacion de la autorizacion del gasto aédito para el ejercicio el
cual se autorice en el presupuesto.

d. Al tratarse de tramitacién anticipada con finangidn afectada, que se incluye
la subordinacion de la autorizacion del gasto ed¢dito para el ejercicio el
cual se autorice en el presupuesto y a la firmiez & financiacion.

e. Que las bases reguladoras de los premios, estdaobagdas y han sido
publicadas en el Boletin oficial de la Provincia

CONCLUSION

Se fiscaliza de conformidad el expediente de reféaeen esta fase del procedimiento en los
términos y condiciones descritos anteriormente.

Igualmente, de acuerdo con la facultad que conféeesta Intervencion la normativa indicada,
se formulan las siguientes observaciones, sin gtasetengan, en ningun caso, efectos
suspensivos en la tramitacion del expediente:

- Se observa la ausencia de cumplimiento de la otiligarecogida en el articulo 8.1 de
la Ley General de Subvenciones, de caracter badice, exige la necesidad de
aprobacion, con caracter previo de un Plan Estratégle Subvenciones que determine
los objetivos y efectos que se pretenden con scaafdn, plazos, costes previsibles y
fuentes de financiacion, todo ello supeditado amplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuARIROBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

7°.- EXPEDIENTES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS:

7.1.- ESCRITO DE LA C. S. D. C. O. D. A, POR EL Q& SE
INTERPONE RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION CONTRA
ACUERDO DE J.G.L. DE 17/7/18, PUNTO 12.1, MEDIANTE EL QUE SE
APRUEBA LA CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR LA
SELECCION Y EL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A, POR SUSTITUCION, DE UNA TECNICO DE ADMO N. GRAL.
ADSCRITO A LA DELEGACION DE URBANISMO.- Seguidamente se da cuenta
del ESCRITO DE LA C. S. D. C. O. D. A, POR EL RWBE INTERPONE
RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION CONTRA ACUERDO DE.L. DE
17/7/18, PUNTO 12.1, MEDIANTE EL QUE SE APRUEBA LBONVOCATORIA
Y BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION Y EL NOMBRANENTO COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A, POR SUSTITUCION, DE UNA HECNICO DE
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ADMON. GRAL. ADSCRITO A LA DELEGACION DE URBANISMOMEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS (PUBLICADAS EN EL TABLON DE ANNCIOS Y
EN LA PAGINA WEB MUNICIPAL EL 18/07/18).

Asimismo se da cuenta de informe emitido por & de Servicio del Area de
Recursos Humanos, Organizacion y Calidad, corgalesite tenor literal:

‘INFORME-PROPUESTA

gue se emite con base en los siguientes
ANTECEDENTES

PRIMERO .- Los que hasta el dia de la fecha obran en etdiepte relativo a la
convocatoria y bases que han de regir la selecgioal nombramiento como
funcionario/a interino/a, por sustitucion, de umicnico/a de Administracion General
adscrito a la Delegacion de Urbanismo, mediantecuosio de méritos (aprobadas
mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local tadopen el punto 12.1 del orden
del dia de su sesion ordinaria celebrada el di@711/@ y publicadas en el Tablon de
Anuncios y en la pagina web municipal el dia 188Y./

SEGUNDO.- Escrito de la representacion de la C. S. d. Cd.QA. de 20/07/18, con
registro de entrada en este Ayuntamiento bajo%P@1899900055517, de 27/07/18,
por el que se interpone recurso potestativo desieido contra el referido acuerdo de la
Junta de Gobierno Local.

Sobre estos antecedentes procede realizar lasrsigsii
CONSIDERACIONES

PRIMERA .- El recurso potestativo de reposicion en cuestléga, en lo sustancial, lo
siguiente:

«1. Tanto la convocatoria de la plaza de Técnide/&dministracién General
de urbanismo, asi como las Bases que regiran stocatoria, no han sido
negociadas en ningn momento con las Seccione&caies] tal como se
recoge en la Ley 7/90 que modifica la Ley 9/87 y 162007 Estatuto Basico
del Empleado en su articulo 37 sobre materias deamcion, incumpliendo
con ello este requisito basico recogido en la Ley.

2. La eleccion de del procedimiento de nuevo inges contraria tanto a lo
dispuesto en el acuerdo marco vigente, asi combi¢anio es de lo regulado
en el EBEP.
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3. No se ha ofrecido la posibilidad de cubrir elsa&d por el mecanismo de la
promocion interna o en su caso la sustitucion egltpeersonal funcionario ya
existente con titulacidon».

Asimismo, se alega, por conexion con el art. 37 TREBEP (materias objeto de
negociacion colectiva previa), vulneracion del decea la libertad sindical.

SEGUNDA.- El apartado del art. 37 del TREBEP cuya supuastgeracion se alega es
el 1.c), segun la cual «seran objeto de negocia@dnsu ambito respectivo y en
relacion con las competencias de cada AdministnaBidblica y con el alcance que
legalmente proceda en cada caso, las materiagsigsi [...] ¢) Las normas que fijen
los criterios generales en materia de acceso,raapmvision, sistemas de clasificacion
de puestos de trabajo, y planes e instrumentotaddipacion de recursos humanos».

Esta alegacion no puede prosperar, y ello poridasentes razones:

a) En primer lugar, porque en el caso en cuestion stames en presencia de
«normas que fijen los criterios generales», sinoaiy exclusivamente de unas
bases y convocatoria especificas (cuyos criteriosam de aplicacion general a
otras bases y convocatorias) para la seleccibn yoehbramiento como
funcionario/a interino/a, por sustitucién, de ufikcnico/a de Administracion
General adscrito a la Delegacion de Urbanismo, améeliconcurso de méritos.

b) En segundo lugar, porque el caso en cuestion tammasa sobre «materias» de
«acceso» (en ejecucidon de ofertas de empleo plibliod «carrera
[administrativa]», ni «provision [de puestos deb#ja]», ni «sistemas de
clasificaciéon de puestos de trabajo», ni, finalmerglanes e instrumentos de
planificacién de recursos humanos»; sino, tal yega se ha indicado, Unica y
exclusivamente de unas bases y convocatoria egpacffara la seleccion vy el
nombramiento como funcionario/a interino/a, pottitwson, de un/a Técnico/a
de Administraciébn General adscrito a la DelegaaénUrbanismo, mediante
concurso de meritos.

c) En tercer lugar, porque, en cualquier caso, aundmae tratara de acceso al
empleo publico, segun el art. 37.2.e) del mismo BRE, «quedan excluidas de
la obligatoriedad de la negociacion, las materiggiientes: [...] e) La
regulacion y determinacién concreta, en cada cdsdps sistemas, criterios,
organos y procedimientos de acceso al empleo mibjicla promocion
profesional».

En relacion con el contenido del art. 37.1.c) dREBEP vy su distincién con respecto al
art. 37.2.e) del mismo, y en particular en cuant@ @distincion entre «xnormas que fijen
los criterios generales» y determinacion de cageespecificos o concretos, SANCHEZ
MORON (Presidente de la Comisién para el EstudRygparacion del Estatuto Basico
del Empleado Publico [2004-2005]) observa lo sigigie
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«Obsérvese que la negociacion recae sobre las sogoe regulen dichos
criterios generales e instrumentos. Tales normdsapaener rango de ley, en
cuyo caso estamos también ante una negociaciéegsiativa (péarr. 2.° del
art. 38.3 TREBEP), o bien ser normas reglamentaiascambio, no se trata
de una negociacién sobre actos de aplicacién denesmas, tal como habia ya
aclarado el Tribunal Supremo por referencia a I®RDB (SSTS de 1 de marzo
de 1999, 4 de febrero de 2002 y 21 de abril de R@08onfirma alguna
jurisprudencia posterior al EBEP (SAN de 25 de emky 2012, por ejemplo).
Esta distincion es la que permita compatibilizadispuesto en este articulo
37.1.c) con lo que establece el articulo 37.2ic) gntiéndase articulo 37.2.e)],
gue excluye, justamente, de la negociacion la eegh y determinacion
concreta, en cada caso, de los sistemas, critérganos y procedimientos de
acceso al empleo publico y la promocion profesiokato es, son objeto de
negociacion los reglamento de acceso, carrera yngmidn, incluida la
provisién de puestos, pero no lo son las convoieast@oncretas de seleccion,
promocién y provision, incluidas sus bases, ya @séas soOlo pueden
determinarse mediante criterios objetivos y nordisoatorios, en el marco de
la legalidad» (SANCHEZ MORON, M.: Derecho de la diém publica;
Tecnos, Madrid, 2017; 10.2 ed.; pag. 293).

Y, en relacion con el ya citado art. 37.2.e) deEBEP, el mismo autor expone:

«Como sefiald la Comision de expertos, son estasriamtque afectan al
derecho de igualdad —de oportunidades- de los dams en el acceso a
cargos Yy funciones publicas, sobre el que no calggina transaccion. [...]. Y,
como se ha dicho, tampoco deberian ser objeto dgciaeion las
convocatorias de oposiciones y concursos y sus(bagal sentido, STS de 21
de abril de 2008 y SAN de 21 de octubre de 201k)gae en la practica lo son
a menudo, con frecuencia en perjuicio de la iguhlda oportunidades»
(SANCHEZ MORON, M.: op. cit.; pags. 296-297).

Asimismo, ha de tenerse presente que el art. 18aadrdo Socio-Econdmico aplicable
al personal funcionario de este Ayuntamiento, ddol «Contratacionessif] vy
sustituciones temporales» en ningin momento estalleber alguno de negociaciéon
colectiva previa con respecto a los procesos axaéh y nombramiento de personal
funcionario interino. Procede sefialar que no esage el art. 9 del mismo acuerdo,
titulado «Ingreso de nuevo personal», puesto qeoekeso en cuestion no versa sobre
ejecucion de ofertas de empleo publico.

Asi pues, no habiéndose infringido el deber de ciagin colectiva previa, tampoco se
ha vulnerado, como igualmente se alega en el requugestativo de reposicion que
ahora nos ocupa, el derecho a la libertad sindical.
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TERCERA .- Tampoco puede prosperar la alegacion segundi«ta eleccion de del
procedimiento de nuevo ingreso es contraria tarltodispuesto en el acuerdo marco
vigente, asi como también lo es de lo reguladd EBEP».

En relacion con lo anterior, ha de tenerse predersiguiente:

a) En primer lugar, que no estamos en presencia deprotedimiento de nuevo
ingreso», puesto que la convocatoria y bases esti@neno versan sobre la
ejecucion de oferta de empleo publico alguna, gjne se trata Unica y
exclusivamente de unas bases y convocatoria egpecffara la seleccion vy el
nombramiento como funcionario/a interino/a, pottitwson, de un/a Técnico/a
de Administraciéon General adscrito a la DelegaaénUrbanismo, mediante
concurso de meritos.

b) En segundo lugar, que el procedimiento de selecamnuestion (concurso de
méritos) se ajusta tanto al Texto Refundido dedy Hel Estatuto Bésico del
Empleado Publico (TREBEP), como al Acuerdo Sociofteenico aplicable al
personal funcionario de este Ayuntamiento, y elblmgpe, con respecto a la
seleccién y nombramiento de personal funcionarerimo (que no de carrera),
el procedimiento de concurso de méritos garantifiaisntemente los principios
de mérito y capacidad.

CUARTA .- Finalmente, tampoco puede prosperar la alega®ggdn la cual «no se ha
ofrecido la posibilidad de cubrir esa plaza pomelcanismo de la promocion interna o
en su caso la sustitucion entre el personal fuaciorya existente con titulacion», y ello
por las siguiente razones:

a) En primer lugar, porque la promocioén interna s@qgesible en el marco de las
ofertas de empleo publico y su ejecucién (comoatuliferenciado del turno de
libre concurrencia), lo cual no es el caso, ya galey como se ha expresado
anteriormente la convocatoria y bases en cuesti@on con caracter especifico
Unica y exclusivamente para la seleccion y el namiento como funcionario/a
interino/a, por sustitucion, de un/a Técnico/a deniistracion General adscrito
a la Delegacion de Urbanismo, mediante concursuoétéos.

b) En segundo lugar, porque no es posible procedaaauwstitucion, propiamente
dicha, «entre el personal funcionario ya existexe titulaciéon», ya que ello
generaria, con respecto a la plaza del sustitu@,situacion administrativa de
excedencia voluntaria por prestacion de servicioslesector publico que seria
contraria a la ley, ya que, segun el art. 15 dgjlddeento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de ldmiinistracion General del
Estado (aplicable con caracter supletorio a loxiturarios de las Entidades
Locales), «el desempefio de puestos con caracttmdmnario interino o de
personal laboral temporal no habilitara para pasaresta situacion
administrativa». De esta forma, solo el acceso candcter definitivo a una
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nueva plaza permite la declaracion en la situaagministrativa de excedencia
voluntaria por prestacion de servicios en el squiitatico.

Y, en virtud de todo lo anterior, se formula alatd de Gobierno Local la siguiente
PROPUESTA

Desestimar integramente el recurso potestativoefdesicion interpuesto mediante el
escrito de la representacion de la C. S. d. C..CA.dde 20/07/18, con registro de
entrada en este Ayuntamiento bajo el n.° 20189%®¥N)/, de 27/07/18, por el que se
interpone recurso potestativo de reposicion coeitracuerdo de la Junta de Gobierno
Local adoptado en el punto 12.1 del orden del diaudsesion ordinaria celebrada el dia
17/07/18, por el que se aprueba a la convocatdrasgs que han de regir la seleccion y
el nombramiento como funcionario/a interino/a, postitucion, de un/a Técnico/a de
Administracion General adscrito a la Delegaciéridieanismo, mediante concurso de
méritos (publicadas en el Tablon de Anuncios y &npégina web municipal el
18/07/18); ello de conformidad con el informe den&cio de Recursos Humanos,
Organizacion y Calidad de 13/08/18.

En Marbella, a 13 de agosto de 2018
Fdo.: el Jefe del Servicio de Recursos Humanosarizgcion y Calidad,
Carlos Diaz Céceres”
Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidacljerda:

DESESTIMAR integramente el recurso potestativo de reposititerpuesto
mediante el escrito de la representacion de la.@. £. O. d. A. de 20/07/18, con
registro de entrada en este Ayuntamiento bajo°eP®1899900055517, de 27/07/18,
por el que se interpone recurso potestativo desreigo contra el Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local adoptado en el punto 12.1 detrodkel dia de su sesidon ordinaria
celebrada el dia 17/07/18, por el que se aprudhacanvocatoria y bases que han de
regir la seleccién y el nombramiento como funci@iarinterino/a, por sustitucion, de
un/a Técnico/a de Administracion General adscritta @elegacion de Urbanismo,
mediante concurso de méritos (publicadas en eldhad® Anuncios y en la pagina web
municipal el 18/07/18); ello de conformidad conirdbrme del Servicio de Recursos
Humanos, Organizacion y Calidad de 13/08/18.

7.2.- PROPUESTA DE LA DIRECTORA GENERAL DE RR.HH. SOBRE
APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRAT ACION
TEMPORAL PARA LA SUSTITUCION DE UN/A PROFESOR/A DE CORTE Y
CONFECCION, EN EL AREA DE ARTE Y CULTURA DE SAN PED RO
ALCANTARA.- Seguidamente se da cuenta de la PROPUESTA DE LAOIRORA
GENERAL DE RR.HH. SOBRE APROBACION DE LAS BASES QUEAN DE
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REGIR LA CONTRATACION TEMPORAL PARA LA SUSTITUCIONDE UN/A
PROFESOR/A DE CORTE Y CONFECCION, EN EL AREA DE ARTY
CULTURA DE SAN PEDRO ALCANTARA, HASTA LA COBERTURA
DEFINITIVA DE LA PLAZA/PUESTO VACANTE NUM. 1001698001607.

Resultando que actualmente la plaza/puesto con codigo 10026098607, se
encuentra en vacante. Que existe propuesta motdeldéeniente de Alcalde, Concejal
Presidente del Distrito de San Pedro Alcantara, l@ogue solicita que se inicie el
expediente de contratacion al objeto de cubrir alendé interina, hasta la cobertura
definitiva de la plaza/puesto vacante descrita.

Considerando que, con fecha 7 de agosto de 2018, la intervenoianicipal ha
concluido que no procede la emision de informegimbizacion segun lo establecido en
la 472 Base de Ejecucion de Presupuesto de estaakgiento para 2018.

Considerando que, con fecha 9 de agosto de 2018, el Jefe decidede RR.HH.,
Organizacion y Calidad, ha emitido informe juridipor el que concluye que, se ha de
proponer a la Junta de Gobierno Local la aprobad&éias bases para la contratacion
laboral con caracter temporal en la modalidad derimdad, hasta la cobertura
definitiva de la plaza/puesto vacante con codigail$08/9001607.

Considerando que, de conformidad con el art. 1 del Real Decketgislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el TextonBi€o de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, son fundamentos deaeidn en materia de Empleo
Publico, entre otros, el «servicio a los ciudadanados intereses generales» (apartado
3.a)) y «la eficacia en la planificacién y gestida los recursos humanos» (apartado
3.1)).

Por todo ello, se formula a la Junta de Gobierncalta siguiente

PROPUESTA

PRIMERO .- Convocar la seleccion de un/a Profesor/a deeCwpriConfeccion, en
régimen de personal laboral temporal, con contdadnterinidad hasta la cobertura
definitiva de la plaza/puesto vacante con codigf1608/9001607, conforme a las
siguientes:

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, PARA LA
COBERTURA INTERINA DE UN/A PROFESOR/A DE CORTE Y

CONFECCION PARA ADULTOS, PARA LA UNIDAD DE ARTE Y C ULTURA
DE SAN PEDRO ALCANTARA, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

1.- NORMAS GENERALES
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1.1 La presente Convocatoria se realiza para la dactéa laboral temporal con
contrato de interinidad hasta la cobertura defiaitiel puesto cédigo 9001607 y plaza
codigo 1001698.

1.2 A la presente convocatoria le sera aplicable &l Recreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el textmdado de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley Orgéanica 3/2007, ded22marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; asi como las péatidades contempladas en el plan de
Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Marbella apdaben sesion ordinaria celebrada
el 30 de junio de 2017, la Ley 12/2007, de 26 dé@embre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/19933Iele diciembre, sobre acceso a
determinados sectores de la funcién publica denbmsonales de los demas Estados
miembros de la Union Europea; Estatuto de los Jadoaes, y el Convenio Colectivo
del Personal Municipal vigente.

1.3 El procedimiento de seleccion sera el de conalesméritos.
FUNCIONES A REALIZAR:

La imparticion del curso de “Corte y Confeccionrgpadultos con arreglo al
Proyecto Pedagogico presentado para concursart@Cesvocatoria y las directrices
propias establecidas en Arte y Cultura.

Cuantas otras funciones le pueda asignar el Quaddr de la Unidad Arte y
Cultura relacionadas con el puesto de trabajo fluasiones del puesto se realizaran en
turnos de mafana y tarde.

2.- REQUISITOS

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruskectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los requisitos genediescceso a la funcidén publica y, en
particular:

a) Nacionalidad espafiola o ser nacional de unoodsleEktados miembros de la
Union Europea, o nacional de aquellos Estados ajles en virtud de los tratados
internacionales, celebrados por la Unidn Europeatificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadoydss trabajadoras en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitute la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los esgafplde los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre guestén separados de derecho asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siequ@eno estén separados de
derecho, menores de 21 aflos 0 mayores de dichajadadvan a sus expensas.
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Igualmente se extenderd este derecho a las persmiaglas en el dmbito de
aplicacion de los tratados internacionales celelsrgaor la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicéilflore circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceslesu caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectada potaliidn fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las corresporadiénhciones.

d) No haber sido separado, mediante expedientepliiscio, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas nidnsdl inhabilitada para el desempefio
de las correspondientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no seapkfiola deberan acreditar
igualmente no estar sometidos a sancion discijirtacondena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

e) El puesto de Profesor de Corte y Confec@é encuadra con el nivel de
titulacion C1, tal y como aparece definido en la Relacion destesede Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Marbella, siendo por tardgquisito de titulacion minima
exigida el titulo de Técnico en Confeccion y Modegoiivalente.

. Se acreditara mediante el titulo expedido pdieisterio de Educacion y Ciencia,
0 por cualquier otro pais siempre que estén ofidate reconocidos y/o homologados
por el citado Ministerio; o estar en condiciones atgener dicho titulo, habiendo
finalizado la formacion especializada exigida pawaobtencion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.2- Todos los requisitos deberan poseerse en etl@ifinalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasteoslemto de la formalizacion de la
contratacion laboral convocada

3.-SOLICITUDES:

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas\sedabtiberan hacerlo constar en el
modelo que se acompafia como Anexo | a esta comvi@a® la solicitud se
acompafara fotocopia del Documento Nacional de tidish pasaporte u otro
documento de identificacion suficiente; en casoa®stentar la nacionalidad espafiola,
presentara fotocopia simple de documento identificadel pais al que pertenece el
solicitante. El original del documento cuya fotoeoge haya aportado sera el que
debera utilizar el interesado para acreditar ssgmalidad durante todo el proceso
selectivo.

La presentacion de solicitudes se hara en el Regi&eneral de este
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Ayuntamiento, en cualquiera de sus registros aug#i 0 en alguna de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2d&5] de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puddien el plazo de 7 dias naturales,
a contar desde el siguiente a la publicacién desdsises en la Web municipal.

Junto a la solicitud de participacion se acompal@asiguiente documentacion:
- Fotocopia D.N.I.
- Curriculum vitae.
- Documentacion acreditativa de los méritos formativo

- Documentacion acreditativa de los méritos profesd&s (al menos contratos de
trabajo, certificados de empresa e informe de Mbaral).

4.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
El procedimiento constara de las siguientes partes:

A) FASE DE CONCURSO (maximo 12 puntos)
Consistira en la valoracién y puntacién de los taénnencionados a continuacion:

1. Experiencia Laboral (Maximo 6 puntos):

1.1.Por haber prestado servicios como Profesor/a deeCprConfeccion, o
equivalente, en empresas, entidades privadas ynismgas publicos, o por
cuenta propia, en los ultimos 15 afos, se otorfygranto por cada afio (curso)
completo de servicio/experiencia, hasta un maxim6é guntos.

La experiencia laboral se acreditard mediaQertificado expedido por la
correspondiente Unidad de personal, en el casoxgeriencia adquirida en la
Administracion Publica. Fotocopia del contrato debajo y certificacion de la vida
laboral expedida por la Tesoreria de la Seguridaca§ en el caso de entidades
privadas.

2. Nivel de Formacion(6 puntos maximo):
3.
3.1.Formacion académica, maximo (4 puntos):

Sera cuantificable la posesion de alguna de lagiesites titulaciones

oficiales:
2.1.1- Nivel 2 en MECES (Nivel de Grado en el MaEspaiiol de Cualificaciones

para la Educacion Superior) .................. 2.puntos.
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2.1.2.- Nivel 6 en EQF (Nivel de Grado enEsbacio Europeo de Educaciéon
YU 0 1= o ) 2 puntos.

3.2. Formacion continua (maximo 2 puntos):

Por haber asistido a cursos o jornadas de formaelénionados con el puesto

objeto de la convocatoria, asi como de formaciéfodaadores y en prevencion
de riesgos laborales:

Cursos de hasta 29 horas de duracién 0,10 puntos
Entre 30 y 59 horas de duracién 0.20 puntos
Entre 60 y 100 horas de duracion 0.50 puntos
Entre 101 y 200 horas de duracion 0.75 puntos
Entre 201 y 300 horas de duracion 1.00 puntos
Mas de 300 horas de duracion 1,50 puntos

B) PROYECTO PROGRAMACION PEDAGOGICA (Maximo 5 puntos):

Junto a la solicitud para participar en el procestectivo, el aspirante debera

presentar un Proyecto-Programacion Educativo velatila especialidad y nivel objeto
de la convocatoria.

Se valorara el hecho de que contenga todos logafgsgpertinentes y estén
debidamente desarrollados:

1.- Objetivos.

2.- Contenidos.

3.- Metodologia.

4.- Perfil del alumno adulto.

5.- Actividades de clase.

6.- Actividades socio-culturales.
7.- Evaluacion de los alumnos.

Se valorard el caracter innovador de las propuestas
Asimismo se valorara la adaptacion al perfil y hoe alumnado.

C) ENTREVISTA CURRICULAR (méaximo 10 puntos)

El Tribunal de Seleccidn podra optar por realizaa @ntrevista curricular a los
aspirantes que hayan superado la fase de coneuls® gfectos de valorar la idoneidad
de los aspirantes al puesto convocado. Para elloi@inal podra hacer preguntas o
plantear cuestiones técnicas sobre los siguiesfEcts:

1. Experiencia previa y coherencia en la trayectordgsional.
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2. Objetivos y contenidos propios de un curso de “€grtConfeccion” en la
educacién de adultos.

3. Aspectos metodoldgicos propios de la ensefianzaasledistintas técnicas
relacionadas con el patronaje y la confeccion déamo

4. Aspectos psicodidacticos implicados en la Educad@®Rersona adultas.

5. Propuestas de actividades complementarias y dieipadion socio cultural para
el curso.

6. Motivacion para acceder al puesto de trabajo.

7. Aspectos actitudinales y de comunicacion.
5.-ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudg@sComision de Seleccidon
publicara la lista provisional de aspirantes adfogiy excluidos en la web municipal,
otorgando tres dias habiles para presentar alegssivaloradas las cuales, se publicara
el listado definitivo.

El resto de anuncios y el resultado del procesrseb se facilitaran a través de
la Web Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Marhell

6- TRIBUNAL DE SELECCION.
El Tribunal de seleccidn estard compuesto porigpgentes miembros:

- Presidente: D. Jesus Escamilla Ferro, Jefe de&icBerAdministrativo Tenencia
Alcaldia San Pedro Alcantara o empleado muni@pajuien delegue.

- Vocal: D. Javier Minguez Caballero, Coordinader Arte de Cultura San Pedro
Alcéntara, o empleado/a publico/a en quien delegue.

- Vocal: D? Carmela Martinez Ruiz, Jefa de Unid&dnica de Promocion Cultural o
empleado publico/a en quien delegue.

- Vocal: D# M2 Eugenia Pérez Gil, AdministrativaAl@gmon. General de la Tenencia de
Alcaldia San Pedro Alcantara, o empleado/a en gigéague.

- Secretario: D. Antonio Luna Aguilar, Jefe de Gruge la Delegacion de Cultura o
empleado municipal en quien delegue.

El Tribunal queda facultado para resolver las dupgsse presenten y tomar los

acuerdos necesarios para llevar a buen fin ladasuselectivas y el proceso selectivo
en todo lo no previsto en estas Bases, pudienddrarrasesores o especialistas para el
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desarrollo de las pruebas. El Tribunal podra elamia los aspirantes durante el
desarrollo del proceso selectivo por razones dsdipdina o desobediencia. El Tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la presencik aaitad mas uno de sus miembros.

7- PUBLICACION DE RESULTADOS Y DOCUMENTACION

1.- El Tribunal publicara la puntuacion total debgeso selectivo consistente en la suma
de las puntuaciones obtenidas en fase de Con@&®n@gecto y en su caso Entrevista. La
puntuacion total determinara el orden de clasiftwacdefinitiva y, por tanto, la
propuesta del Tribunal para su contratacion a fdebaspirante que mayor puntuacion
final haya obtenido por orden de clasificacion.

2.- El aspirante seleccionado deberan presentdodamentacion acreditativa de los
requisitos de la presente convocatoria, asi comalé@umentos originales de méritos
presentados a efectos de comprobacion, junto cgndase le indique en su momento
por parte del Departamento de Personal del Exé&wyto. de Marbella previamente a la
contratacion. Igualmente se llevara a cabo recamento médico al objeto de

comprobar la capacidad funcional del aspirante papiesto convocado. Se calificara
como Apto y no Apto.

3.- Si de la comprobacion de la documentacion serghra inexactitud o falsedad se
resolvera la exclusion del proceso selectivo dewdyda persona interesada en los
derechos e intereses legitimos de contratacioncediéndose al llamamiento del
siguiente aspirante por orden de clasificacion.

4.- En el supuesto de que el aspirante no supeneaehien medico previo al ingreso en
la empresa, se procedera al llamamiento del sitpuiespirante por orden de
clasificacion.

5.- Si transcurridos dos meses desde la conclagbproceso selectivo y no se hubiera
presentado reclamacién contra el resultado del miden empresa podra destruir o
eliminar las solicitudes de participacion al pracsslectivo.

8. PROPUESTA DE CONTRATACION

Una vez finalizado el proceso, la Comision aetével listado definitivo con
propuesta de contratacion para el/la candidataehgya obtenido la mayor puntuacion.

Se redactara el acta con todas las puntuacioneialesry totales de los aspirantes.
Con todos aquellos que superen el 50 % de la peidtugotal, se constituira una Bolsa
de Trabajo de cara a posibles sustituciones gpaesan producir en el futuro.

En caso de empates en la puntuacion, el ordenetlciim seré el siguiente:

- Mayor puntuacion meéritos formativos.

- Mayor puntuacion méritos profesionales.
- Mayor puntuacion en el proyecto.

- Mediante sorteo publico.
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9.- RECURSOS

Contra las presentes Bases se podra formular cederseposicion de caracter
potestativo, de acuerdo a lo previsto en los a@8.y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun deAdministraciones Publicas ante
la Junta de Gobierno Local en el plazo de un netar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las presentes Bases, asi como Re@anstencioso Administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, epl@&zo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la publicacion. Sin pagude interponer cualquier otro recurso
gue se estime procedente.

ANEXO |

APELLIDOS:

NOMBRE: D.NIL./N.LE.:

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD

DOMICILIO HABITUAL

TELEFONO

PUESTO AL QUE SE ASPIRA: PROFESOR/A DE CORTE Y CONFECCION

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD:

|:| CURRICULUM VITAE

["] MERITOS FORMATIVOS ["] MERITOS PROFESIONALES
1- 1
2 2
3 3
4 4
5 5
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6- 6
7 7
8- 8
9- 9
10- 10

SOLICITO, cumpliendo los requisitos establecidos en las Bases que rigen la convocatoria para
la contratacién laboral temporal de un Profesor/a de Corte y Confeccidn, por el sistema de
Concurso de Méritos.

Marbella, a de20
FIRMA DEL SOLICITANTE,
En Marbella a 8 de junio de 2018

La Directora General de Recursos Humanos

Carmen Pilar Pallarés Mufioz

Asimismo se da cuenta de informe emitido por & de Servicio de Recursos
Humanos, Organizacion y Calidad, con el siguiesnet literal:

| “INFORME |

Vista propuesta del Teniente Alcalde, Concejal iBezge del Distrito San Pedro
Alcéntara, sobre necesidades de contratacion wgkentin/a profesor/a en la de Corte y
Confeccidn, con contrato de interinidad hasta lzednira definitiva de la plaza/puesto
1001698/9001607.

Vista nota interior del Interventor, de fecha 7aimsto de 2018, por el que
concluye que no procede la emisién de informe st@mlizacion segun lo establecido en
la 472 Base de Ejecucién del Presupuesto de estat@yiento para 2018.

CONSIDERACIONES

Primera.- Las Bases relativas a |aCONTRATACION LABORAL
TEMPORAL, PARA LA COBERTURA INTERINA DE UN/A PROFESOR/A DE
CORTE Y CONFECCION PARA ADULTOS, PARA LA UNIDAD DE ARTE Y
CULTURA DE SAN PEDRO ALCANTARA, MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS”

Segunda.Las bases quedarian redactadas con el siguietde te
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BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, PARA
LA COBERTURA INTERINA DE UN/A PROFESOR/A DE CORTE Y
CONFECCION PARA ADULTOS, PARA LA UNIDAD DE ARTE Y C ULTURA
DE SAN PEDRO ALCANTARA, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

1.- NORMAS GENERALES

1.1 La presente Convocatoria se realiza para la dactéa laboral temporal con
contrato de interinidad hasta la cobertura deviaitiel puesto cédigo 9001607 y plaza
c6digo 1001698.

1.2 A la presente convocatoria le sera aplicable &l Recreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el textodelo de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, la Ley Orgéanica 3/2007, ded22marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; asi como las pé#atidades contempladas en el plan de
Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Marbella apdaban sesion ordinaria celebrada
el 30 de junio de 2017, la Ley 12/2007, de 26 daéemabre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/199323iele diciembre, sobre acceso a
determinados sectores de la funcidén publica denbmsonales de los demas Estados
miembros de la Union Europea; Estatuto de los Jadoaes, y el Convenio Colectivo
del Personal Municipal vigente.

1.3 El procedimiento de seleccion sera el de conadesmeritos.

FUNCIONES A REALIZAR:

La imparticion del curso de “Corte y Confeccionrgpadultos con arreglo al
Proyecto Pedagogico presentado para concursart@rCesvocatoria y las directrices
propias establecidas en Arte y Cultura.

Cuantas otras funciones le pueda asignar el Quaddr de la Unidad Arte y
Cultura relacionadas con el puesto de trabajo fluasones del puesto se realizaran en
turnos de mafiana y tarde.

2.- REQUISITOS

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruskectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los requisitos genedsescceso a la funcidn publica y, en
particular:

a) Nacionalidad espafiola o ser nacional de unoosleEktados miembros de la
Union Europea, o nacional de aquellos Estados ajles en virtud de los tratados
internacionales, celebrados por la Unién Europeatificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadoyess trabajadoras en los términos en
gue ésta se halle definida en el Tratado Constituté la Comunidad Europea.

También podran patrticipar el conyuge de los espgafiplde los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre guestén separados de derecho asi
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como sus descendientes y los de su cényuge, siequ@eno estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dichajgedadvan a sus expensas.

lgualmente se extendera este derecho a las perswiaglas en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celasgobr la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicéililore circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceztesu caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectada potakion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las corresporedidnhciones.

d) No haber sido separado, mediante expedientapliiseio, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas nidnsdl inhabilitada para el desempefio
de las correspondientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no seaplafiola deberan acreditar
igualmente no estar sometidos a sancion discifdirtacondena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

e) El puesto de Profesor de Corte y Confece®ancuadra con el nivel de titulacion
C1, tal y como aparece definido en la Relacion destdsede Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Marbella, siendo por tanto reqoide titulacion minima exigida el
titulo de Técnico en Confeccion y Moda o equivaent

. Se acreditara mediante el titdgpedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia,
0 por cualquier otro pais siempre que estén ofiate reconocidos y/o homologados
por el citado Ministerio; o estar en condiciones algener dicho titulo, habiendo
finalizado la formacion especializada exigida pawaobtencién dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.2- Todos los requisitos deberan poseerse en etl@ifinalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasteoslemto de la formalizacion de la
contratacion laboral convocada

3.-SOLICITUDES:

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas\seedtberan hacerlo constar en el
modelo que se acompafia como Anexo | a esta comv@ca® la solicitud se
acompafara fotocopia del Documento Nacional de tidish pasaporte u otro
documento de identificacion suficiente; en casoa®stentar la nacionalidad espafiola,
presentara fotocopia simple de documento identificadel pais al que pertenece el
solicitante. El original del documento cuya fotoeoge haya aportado sera el que
debera utilizar el interesado para acreditar ssgpmalidad durante todo el proceso
selectivo.
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La presentacion de solicitudes se hard en el RegiSeneral de este
Ayuntamiento, en cualquiera de sus registros aug#i 0 en alguna de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2d&5] de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plddien el plazo de 7 dias naturales,
a contar desde el siguiente a la publicaciéon desdsises en la Web municipal.

Junto a la solicitud de participacion se acompal@asiguiente documentacion:
- Fotocopia D.N.I.
- Curriculum vitae.
- Documentacion acreditativa de los méritos formativo

- Documentacion acreditativa de los méritos profesdi&s (al menos contratos de
trabajo, certificados de empresa e informe de Mbaral).

4.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
El procedimiento constara de las siguientes partes:

A) FASE DE CONCURSO (maximo 12 puntos)
Consistira en la valoracion y puntacion de los taénmencionados a continuacion:

4. Experiencia Laboral (Maximo 6 puntos):

4.1.Por haber prestado servicios como Profesor/a ddeCprConfeccion, o
equivalente, en empresas, entidades privadas ynisrgas publicos, o por
cuenta propia, en los ultimos 15 afos, se otorfygranto por cada afio (curso)
completo de servicio/experiencia, hasta un maxim6é guntos.

La experiencia laboral se acreditard mediaQertificado expedido por la
correspondiente Unidad de personal, en el casoxgeriencia adquirida en la
Administracion Publica. Fotocopia del contrato debajo y certificacion de la vida
laboral expedida por la Tesoreria de la Seguridaca§ en el caso de entidades
privadas.

5. Nivel de Formacion(6 puntos maximo):
6.
6.1. Formacion académica, maximo (4 puntos):

Sera cuantificable la posesién de alguna de lagiesites titulaciones

oficiales:
2.1.1- Nivel 2 en MECES (Nivel de Grado en el MaEspaiiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior) .................. 2.puntos.

-70 -



AYUNTAMIENTO

RA|Marbella

=== ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

2.1.2.- Nivel 6 en EQF (Nivel de Grado enEsbacio Europeo de Educaciéon
10| o =] o] ) PP 2 puntos.

6.2. Formacion continua (méaximo 2 puntos):

Por haber asistido a cursos o jornadas de formaelénionados con el puesto
objeto de la convocatoria, asi como de formaciéfodeadores y en prevencion
de riesgos laborales:

Cursos de hasta 29 horas de duracién 0,10 puntos
Entre 30 y 59 horas de duracion 0.20 puntos
Entre 60 y 100 horas de duracion 0.50 puntos
Entre 101 y 200 horas de duracion 0.75 puntos
Entre 201 y 300 horas de duracion 1.00 puntos
Mas de 300 horas de duracion 1,50 puntos

B) PROYECTO PROGRAMACION PEDAGOGICA (Maximo 5 puntos):

Junto a la solicitud para participar en el procestectivo, el aspirante debera
presentar un Proyecto-Programacién Educativo velatila especialidad y nivel objeto
de la convocatoria.

Se valorara el hecho de que contenga todos logafgsgpertinentes y estén
debidamente desarrollados:

1.- Objetivos.

2.- Contenidos.

3.- Metodologia.

4.- Perfil del alumno adulto.

5.- Actividades de clase.

6.- Actividades socio-culturales.
7.- Evaluacion de los alumnos.

Se valoraré el caracter innovador de las propuestas
Asimismo se valorarda la adaptacion al perfil y hoe alumnado.

C) ENTREVISTA CURRICULAR (méaximo 10 puntos)

El Tribunal de Seleccidn podra optar por realizaa @ntrevista curricular a los
aspirantes que hayan superado la fase de coneuls® gfectos de valorar la idoneidad
de los aspirantes al puesto convocado. Para elloi@inal podra hacer preguntas o
plantear cuestiones técnicas sobre los siguiesfEctos:

8. Experiencia previa y coherencia en la trayectormdgsional.
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9. Objetivos y contenidos propios de un curso de “€grtConfeccion” en la
educacién de adultos.

10. Aspectos metodoldgicos propios de la ensefianzaasledistintas técnicas
relacionadas con el patronaje y la confeccion ddamo

11. Aspectos psicodidacticos implicados en la Educad@®Rersona adultas.

12.Propuestas de actividades complementarias y dieipadion socio cultural para
el curso.

13. Motivacion para acceder al puesto de trabajo.
14. Aspectos actitudinales y de comunicacion.
5.-ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitude§€omision de Seleccidén publicara la
lista provisional de aspirantes admitidos y exasgi@n la web municipal, otorgando tres dias
habiles para presentar alegaciones, valoradasidess; se publicara el listado definitivo.

El resto de anuncios y el resultado del procesrseb se facilitaran a través de
la Web Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Marhell

6- TRIBUNAL DE SELECCION.
El Tribunal de seleccidn estar4 compuesto porigpgentes miembros:

- Presidente: D. Jesus Escamilla Ferro, Jefe deicBerAdministrativo Tenencia
Alcaldia San Pedro Alcantara o empleado muni@pajuien delegue.

- Vocal: D. Javier Minguez Caballero, Coordinader Arte de Cultura San Pedro
Alcantara, o empleado/a publico/a en quien delegue.

- Vocal: D Carmela Martinez Ruiz, Jefa de Unidadnica de Promociéon Cultural o
empleado publico/a en quien delegue.

- Vocal: D# M2 Eugenia Pérez Gil, AdministrativaAlgmon. General de la Tenencia de
Alcaldia San Pedro Alcantara, o empleado/a en gieg&gue.

- Secretario: D. Antonio Luna Aguilar, Jefe de Gruge la Delegacion de Cultura o
empleado municipal en quien delegue.

El Tribunal queda facultado para resolver las dupgsse presenten y tomar los
acuerdos necesarios para llevar a buen fin ladpsuselectivas y el proceso selectivo
en todo lo no previsto en estas Bases, pudienddrarrasesores o especialistas para el
desarrollo de las pruebas. El Tribunal podra elamia los aspirantes durante el
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desarrollo del proceso selectivo por razones dsdidina o desobediencia. El Tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la presencika aaitad mas uno de sus miembros.

7- PUBLICACION DE RESULTADOS Y DOCUMENTACION

1.- El Tribunal publicara la puntuacion total debgeso selectivo consistente en la
suma de las puntuaciones obtenidas en fase de Gondaroyecto y en su caso
Entrevista. La puntuacion total determinara el orde clasificacion definitiva y, por
tanto, la propuesta del Tribunal para su contrataei favor del aspirante que mayor
puntuacion final haya obtenido por orden de cleadion.

2.- El aspirante seleccionado deberan presentdodamentacion acreditativa de los
requisitos de la presente convocatoria, asi comadzumentos originales de méritos
presentados a efectos de comprobacion, junto cgndase le indigue en su momento
por parte del Departamento de Personal del Exé&wyto. de Marbella previamente a la
contratacion. Igualmente se llevard a cabo recamenoto médico al objeto de

comprobar la capacidad funcional del aspirante papesto convocado. Se calificara
como Apto y no Apto.

3.- Si de la comprobacion de la documentacion serghra inexactitud o falsedad se
resolvera la exclusion del proceso selectivo dewdyda persona interesada en los
derechos e intereses legitimos de contratacioncediéndose al llamamiento del
siguiente aspirante por orden de clasificacion.

4.- En el supuesto de que el aspirante no supeneaehien medico previo al ingreso en
la empresa, se procedera al llamamiento del sitguiespirante por orden de
clasificacion.

5.- Si transcurridos dos meses desde la conclabproceso selectivo y no se hubiera
presentado reclamacién contra el resultado del miden empresa podra destruir o
eliminar las solicitudes de participacion al pracsslectivo.

8. PROPUESTA DE CONTRATACION

Una vez finalizado el proceso, la Comision aetével listado definitivo con
propuesta de contratacion para el/la candidataehgya obtenido la mayor puntuacion.

Se redactara el acta con todas las puntuacioneisiary totales de los aspirantes.
Con todos aquellos que superen el 50 % de la peigtuéotal, se constituira una Bolsa
de Trabajo de cara a posibles sustituciones gpaes#an producir en el futuro.

En caso de empates en la puntuacion, el ordenetkicigm sera el siguiente:

- Mayor puntuacion méritos formativos.

- Mayor puntuacion méritos profesionales.
- Mayor puntuacion en el proyecto.

- Mediante sorteo publico.
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9.- RECURSOS

Contra las presentes Bases se podra formular cederseposicion de caracter
potestativo, de acuerdo a lo previsto en los a@8.y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun deAdministraciones Publicas ante
la Junta de Gobierno Local en el plazo de un netar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las presentes Bases, asi como Re@anstencioso Administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, epl@&zo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la publicacion. Sin pagude interponer cualquier otro recurso
gue se estime procedente.

ANEXO |

APELLIDOS:

NOMBRE: D.NIL./N.LE.:

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD

DOMICILIO HABITUAL

TELEFONO

PUESTO AL QUE SE ASPIRA: PROFESOR/A DE CORTE Y CONFECCION
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD:

|:| CURRICULUM VITAE

[] MERITOS FORMATIVOS [] MERITOS PROFESIONALES

11- 1

12- 2

13- 3

14- 4

15- 5

16- 6

17- 7

18- 8

19- 9

20- 10
SOLICITO, cumpliendo los requisitos establecidos en las Bases que rigen la convocatoria para la
contratacion laboral temporal de un Profesor/a de Corte y Confeccidn, por el sistema de
Concurso de Méritos.

Marbella, a de 20

FIRMA DEL SOLICITANTE,

Tercera.- Dado el caracter de Urgencia de la contratacién,motivo de la necesidad

de atender la propuesta del Teniente de Alcaldec€al Presidente del Distrito San
Pedro Alcantara, que el Excmo. Ayuntamiento de Migabno dispone de bolsa para
cubrir el puesto solicitado, razon por la cualhaee necesario recurrir al procedimiento
de concurso de méritos respetando los principiopultdicidad, méritos, capacidad y

concurrencia.

CONCLUSIONES.
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Segun lo indicado en el presente informe se ha FR@R a la Junta de
Gobierno Local en Base a la propuesta del Tendm#&icalde, Concejal Presidente del
Distrito San Pedro Alcantara:

PRIMERO. Declarar el caracter de Urgencia de lat@tarcion.

SEGUNDO. Supeditar la contratacion de del canditlatseleccionado/a segun lo
dispuesto en el objeto de las bases, a las liroitasi establecidas por la Ley 6/2018 de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estadcepario 2018.

TERCERO. Aprobar las bases relatvas a [d8ASES PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, PARA LA COBERTURA
INTERINA DE UN/A PROFESOR/A DE CORTE Y CONFECCION PARA
ADULTOS, PARA LA UNIDAD DE ARTE Y CULTURA DE SAN PE DRO
ALCANTARA, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

Es nuestro criterio, que informamos en base a tardentacion obrante en el
Area de RR.HH., no obstante lo cual el 6rgano cdempe resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoam consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestolan_ey 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho.

Marbella, a 8 de agosto de 2018
El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacion y Galié?.S.
Fdo.: Carlos Diaz Caceres”
Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidaguerda:

APROBAR las Bases para la contratacion laboral temppeah la cobertura
interina de un/a Profesor/a de Corte y Confeccana pdultos, para la Unidad de Arte y
Cultura de San Pedro Alcantara, mediante concuesamdritos, transcritas en la
referida propuesta.

7.3.- PROPUESTA DE LA DIRECTORA GENERAL DE RR.HH. SOBRE
APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRAT ACION
TEMPORAL PARA LA SUSTITUCION DE UN/A PROFESOR/A DE DANZA,
EN EL AREA DE ARTE Y CULTURA DE MARBELLA Y SAN PEDR O
ALCANTARA.- Seguidamente se da cuenta de la PROPUESTA DE LAOIRORA
GENERAL DE RR.HH. SOBRE APROBACION DE LAS BASES QUEAN DE
REGIR LA CONTRATACION TEMPORAL PARA LA SUSTITUCIONDE UN/A
PROFESOR/A DE DANZA, EN EL AREA DE ARTE Y CULTURABPMARBELLA
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Y SAN PEDRO ALCANTARA QUE SE ENCUENTRA EN SITUACION DE BAJA
POR MATERNIDAD Y POSTERIORES LICENCIAS VARIAS.

Resultandoque actualmente la trabajadora con codigo de p@€§i1566, se encuentra
en situacion de baja maternal y posteriormentewdefa de licencias varias. Que existe
propuesta motivada del Teniente de Alcalde, Cohédjesidente del Distrito de San
Pedro Alcantara, por la que solicita la sustituaéna trabajadora en situacion de baja
maternal, asi como los sucesivos permisos y liesnearias que solicite una vez
finalizada la situacion de maternidad.

Considerando que, con fecha 7 de agosto de 2018, la intervenmi@nicipal ha
concluido que no procede la emision de informes@fizacion segun lo establecido en
la 472 Base de Ejecuciéon de Presupuesto de estaakgiento para 2018.

Considerandoque, con fecha 9 de agosto el Jefe de ServickRIelH., Organizacién

y Calidad, ha emitido informe juridico, por el quancluye que, se ha de proponer a la
Junta de Gobierno Local la aprobaciéon de las bpaes la contratacion laboral con
caracter temporal para sustituir a profesora de®8&wontemporanea.

Considerando que, de conformidad con el art. 1 del Real Decketgislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el TextonBi€o de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, son fundamentos deaeidin en materia de Empleo
Puablico, entre otros, el «servicio a los ciudadanados intereses generales» (apartado
3.a)) y «la eficacia en la planificacién y gestide los recursos humanos» (apartado
3.1).

Por todo ello, se formula a la Junta de Gobierncalta siguiente

PROPUESTA

PRIMERO .- Convocar la seleccion de un/a Profesor/a de ®&untemporanea en
régimen de personal laboral temporal de interinigala sustituir a trabajadora
situacion de maternidad., conforme a las siguientes

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARATER
TEMPORAL PARA LA SUSTITUCION DE UN/A PROFESOR/A DE DANZA
CONTEMPORANEA, DURANTE EL CURSO 2018/2019, PARA EL CENTRO
MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA DE MARBELLA Y SAN PEDRO
ALCANTARA, QUE SE ENCUENTRA EN SITUACION DE |.T, MEDIANTE
CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS.

1.- NORMAS GENERALES:

1.1 Es objeto de la presente convocatoria y basesléacs@n la contratacion laboral
temporal con caracter de interinidad para susttwina trabajadora en situacion de Baja
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maternal y disfrute de licencias varias, con Codigopuesto 9001566, hasta tanto en
cuanto se incorpore la trabajadora sustituida, warafinalicen las circunstancias que
motivan su sustitucion.

1.2 A la presente convocatoria le sera aplicable ell Recreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el textmdedo de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, ded22marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; asi como las péatidades contempladas en el plan de
Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Marbella apdaban sesion ordinaria celebrada
el 30 de junio de 2017, la Ley 12/2007, de 26 d@emabre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/19933lele diciembre, sobre acceso a
determinados sectores de la funcién publica denéxsonales de los demas Estados
miembros de la Union Europea; Estatuto de los Tadbaes, y el Convenio Colectivo
del Personal Municipal vigente.

1.3 El procedimiento de seleccion sera el de conadesmeéritos.
FUNCIONES A REALIZAR:

La imparticion del curso de “Danza Contemporanea&h das posibles
modificaciones y adaptaciones que este pueda sdifiiante el curso académico
2018/20109.

Cuantas otras funciones le pueda asignar el Direlet la Escuela Municipal de
Musica y Danza relacionadas con el puesto de tralas funciones del puesto se
realizaran a jornada completa.

2.-REQUISITOS

Para ser admitidos/as en el proceso selectiveaosépirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola o ser nacional de unoosleEktados miembros de la
Union Europea, o nacional de aquellos Estados ajles en virtud de los tratados
internacionales, celebrados por la Unién Europeatificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadoyess trabajadoras en los términos en
gue ésta se halle definida en el Tratado Constitutée la Comunidad Europea.

También podran participar el/la conyuge de los fésles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siergpee no estén separados de
derecho asi como sus descendientes y los/las a@®rswge, siempre gque no estén
separados/as de derecho, menores de 21 afos cemagodicha edad que vivan a sus
expensas.

Igualmente se extenderd este derecho a las persmiaglas en el dmbito de
aplicacion de los tratados internacionales celelwrgaor la Comunidad Europea y
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ratificados por Espafia en los que sea de aplicat@ribre circulaciéon de
trabajadores/as.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no excesiesu caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectada potaliidn fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las corresporedidnhciones.

d) No haber sido separado/a, mediante expediestplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas nidnsdl inhabilitada para el desempefio
de las correspondientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no seapkafiola deberan acreditar
igualmente no estar sometidos a sancion discijdirmacondena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del Titulo Superior de Danzatéinporanea. En el caso de
que la titulacion se haya obtenido en el extranjistoera acreditarse la correspondiente
homologacion, a tenor de lo regulado en el Reaté&e®@85/2004, de 20 febrero, por el
que se regulan las condiciones de homologacidmyatmlacion de titulos y estudios
extranjeros de educacién superior.

2.1 Todos los requisitos deberan poseerse en eddifinalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hastaoglemto de la formalizacion del
nombramiento.

3.-SOLICITUDES:

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas\sedaibtiberan hacerlo constar en el
modelo que se acompafia como Anexo | a esta comvi@a® la solicitud se
acompafara fotocopia del Documento Nacional de tidish pasaporte u otro
documento de identificacidn suficiente; en casoa®stentar la nacionalidad espafiola,
presentara fotocopia simple de documento identificadel pais al que pertenece el
solicitante. El original del documento cuya fotoeoge haya aportado sera el que
debera utilizar el interesado para acreditar ssgmalidad durante todo el proceso
selectivo.

También se debera adjuntar a la solicitud certifara negativa del Registro Central
de Delincuentes Sexuales.

La presentacion de solicitudes se hard en el RegiSeneral de este
Ayuntamiento, en cualquiera de sus registros ame#i 0 en alguna de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2d&5] de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plddien el plazo de 7 dias naturales,
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a contar desde el siguiente a la publicacién desdsises en la Web municipal.
Junto a la solicitud de participacién se acompaf@asiguiente documentacion:

- Fotocopia D.N.1.

- Certificacion negativa del Registro Central de Dalientes Sexuales

- Curriculum vitae.

- Documentacion acreditativa de los méritos formativo

- Documentacion acreditativa de los méritos profesd&s (al menos contratos de
trabajo, certificados de empresa e informe de Mbaral).

4.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion sera el de concuesoétitos. La Comision de Seleccion
Gnicamente podra valorar los méritos que hayan grdgiamente acreditados y que
acompafaran a la solicitud presentada.

El procedimiento constara de las siguientes partes:

A) FASE DE CONCURSO(méaximo 12 puntos)

Consistira en la valoracion y puntacion de los taénmencionados a continuacion:

7. Experiencia Laboral (Maximo 6 puntos):

7.1.Por haber prestado servicios como Profesor/a ded@&ontemporanea en
empresas, entidades privadas y organismos pubbgos; cuenta propia, en los
altimos 10 afios, se otorgard 1 punto por cada afiosq) completo de
servicio/experiencia, hasta un maximo de 6 puntos.

La experiencia laboral se acreditara mediante:
- Certificado expedido por la correspondiente Udida personal, en el caso de
experiencia adquirida en la Administracion Publica.
- Fotocopia del contrato de trabajo y cedifion de la vida laboral expedida por
la Tesoreria de la Seguridad Social, en el cagmtidades privadas.

8. Nivel de Formacion(6 puntos méaximo):
8.1. Formacion académica, maximo (4 puntos):

Sera cuantificable la posesion de alguna de lagiesites titulaciones
universitarias oficiales:

2.1.1 Cursos de Experto Universitario cuyo coidizresté relacionado
con el puesto de trabajo y sean superiores a 3@8 (i puntos)
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2.1.2 Masters Universitarios cuyo contenido esté relamioncon el
puesto de trabajo (2 puntos)

8.2.Formacion continua (méaximo 2 puntos):

Por haber asistido a cursos o jornadas de formaeiénionados con el puesto
objeto de la convocatoria, asi como de formaciéfodeadores y en prevencion
de riesgos laborales:

Cursos de hasta 29 horas de duracion 0,10 puntos
Entre 30 y 59 horas de duracion 0.20 puntos
Entre 60 y 100 horas de duracion 0.50 puntos
Entre 101 y 200 horas de duracion 0.75 puntos
Entre 201 y 300 horas de duracion 1.00 puntos
Mas de 300 horas de duracion 1,50 puntos

B) PROYECTO PROGRAMACION PEDAGOGICA (Maximo 5 puntos):

Junto a la solicitud para participar en el procgslectivo, el aspirante debera presentar
un Proyecto-Programacion Educativo relativo a lpeemlidad y nivel objeto de la
convocatoria.

Se valorara el hecho de que contenga todos losraégdg pertinentes y estén
debidamente desarrollados:

1.- Objetivos.

2.- Contenidos.

3.- Metodologia.

4.- Perfil del alumno adulto.

5.- Actividades de clase.

6.- Actividades socio-culturales.
7.- Evaluacion de los alumnos.

Se valoraré el caracter innovador de las propuestas
Asimismo se valorarda la adaptacion al perfil y hoe alumnado.

B) ENTREVISTA CURRICULAR (méximo 10 puntos)

El Tribunal de Seleccién podra optar por la reali@a de una entrevista curricular a
los aspirantes que hayan superado la fase de concarlos efectos de valorar la
idoneidad de los aspirantes al puesto convocad@ &b el Tribunal podra hacer
preguntas o plantear cuestiones técnicas sobsigioigntes aspectos:

15. Experiencia previa y coherencia en la trayectaordgsional.
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16.Objetivos y contenidos propios de un curso de “Ba@ontemporanea” en el
ambito de la educacion de nifios adolescentes yosdul

17.Aspectos metodolégicos propios de la ensefanzeaoslaliktintos cursos de
Danza Contemporanea.

18. Aspectos psicodidacticos implicados en la Educacénalumnos de Danza
Contemporanea.

19. Propuestas de actividades complementarias y dieipadion socio cultural para
el curso.

20. Motivacién para acceder al puesto de trabajo.

21.Aspectos actitudinales y de comunicacion.
5.-ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitud@sComision de Seleccion
publicara la lista provisional de aspirantes adiogiy excluidos en la web municipal,
otorgando tres dias habiles para presentar alegesigaloradas las cuales, se publicara
el listado definitivo.

El resto de anuncios y el resultado del procesxgeb se facilitaran a través de la Web
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Marbella.

6- TRIBUNAL DE SELECCION.
El Tribunal de seleccidn estard compuesto porigpgentes miembros:

- Presidente: D. Jesus Escamilla Ferro, Jefe deéc&Administrativo Tenencia San
Pedro Alcantara, o empleado municipal en quieagis.

- Vocal: D. Javier Minguez Caballero, Coordinader Arte de Cultura San Pedro
Alcéntara, o empleado/a publico/a en quien delegue.

- Vocal: D? Carmela Martinez Ruiz, Jefa de Unid&dnica de Promocion Cultural o
empleado publico/a en quien delegue.

- Vocal: D# M2 Eugenia Pérez Gil, AdministrativaAl@gmén. General de la Tenencia de
Alcaldia San Pedro Alcantara, o empleado/a en gigeéague.

- Secretario: D. Antonio Luna Aguilar, Jefe de Gruge la Delegacion de Cultura o
empleado municipal en quien delegue.

El Tribunal queda facultado para resolver las dupgsse presenten y tomar los
acuerdos necesarios para llevar a buen fin ladasuselectivas y el proceso selectivo
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en todo lo no previsto en estas Bases, pudienddrasrasesores 0 especialistas para el
desarrollo de las pruebas. El Tribunal podra elamia los aspirantes durante el
desarrollo del proceso selectivo por razones dediiina o desobediencia. El Tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la presencik aeitad mas uno de sus miembros.

7- PUBLICACION DE RESULTADOS Y DOCUMENTACION

1.- El Tribunal publicara la puntuacion total debgeso selectivo consistente en
la suma de las puntuaciones obtenidas en fase deufdo, Proyecto y en su caso
Entrevista. La puntuacion total determinara el orde clasificacion definitiva y, por
tanto, la propuesta del Tribunal para su contrataei favor del aspirante que mayor
puntuacion final haya obtenido por orden de cleadion.

2.- El aspirante seleccionado deberan presentdodamentacion acreditativa de los
requisitos de la presente convocatoria, asi comalé@umentos originales de méritos
presentados a efectos de comprobacion, junto cgndase le indique en su momento
por parte del Departamento de Personal del Exé&wyto. de Marbella previamente a la
contratacion. Igualmente se llevara a cabo recamento médico al objeto de

comprobar la capacidad funcional del aspirante papiesto convocado. Se calificara
como Apto y no Apto.

3.- Si de la comprobacion de la documentacion serehra inexactitud o falsedad se
resolvera la exclusion del proceso selectivo dewdyda persona interesada en los
derechos e intereses legitimos de contratacioncediéndose al llamamiento del
siguiente aspirante por orden de clasificacion.

4.- En el supuesto de que el aspirante no supeneaehien medico previo al ingreso en
la empresa, se procedera al llamamiento del sitpuiespirante por orden de
clasificacion.

5.- Si transcurridos dos meses desde la conclagbproceso selectivo y no se hubiera
presentado reclamacién contra el resultado del miden empresa podra destruir o
eliminar las solicitudes de participacion al pracsslectivo.

8. PROPUESTA DE CONTRATACION

Una vez finalizado el proceso, la Comision elevardistado definitivo con
propuesta de contratacion para los/las candidatogle haya obtenido la mayor
puntuacion.

Se redactard el acta con todas las puntuacionesalpar y totales de los
aspirantes.

Con todos aquellos que superen el 50 % de la peidtudotal, se constituira una

Bolsa de Trabajo de cara a posibles sustitucioneseg puedan producir en el futuro.

En caso de empates en la puntuacion, el ordenetlciim seré el siguiente:
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- Mayor puntuacion meéritos formativos.

- Mayor puntuacion méritos profesionales.
- Mayor puntuacion en el proyecto.

- Mediante sorteo publico.

9.- RECURSOS

Contra las presentes Bases se podra formular cederseposicion de caracter
potestativo, de acuerdo a lo previsto en los 488.y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun deAdministraciones Publicas ante
la Junta de Gobierno Local en el plazo de un nemtar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las presentes Bases, asi como Re@arstencioso Administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, epl@&zo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la publicacion. Sin pagude interponer cualquier otro recurso
gue se estime procedente

ANEXO |

APELLIDOS:

NOMBRE: D.NIL./N.L.E.:

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD

DOMICILIO HABITUAL

TELEFONO

PUESTO AL QUE SE ASPIRA: PROFESOR/A DE MUSICA Y DANZA
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD:

|:| CURRICULUM VITAE

[ ] MERITOS FORMATIVOS [ ] MERITOS PROFESIONALES

21- 1

22- 2

23- 3

24- 4

25- 5

26- 6

27- 7

28- 8

29- 9

30- 10
SOLICITO, cumpliendo los requisitos establecidos en las Bases que rigen la convocatoria para el
la contratacién laboral temporal de 1 Profesor/a de Musica y Danza, por el sistema de Concurso
de Méritos.

Marbella, a de 20

FIRMA DEL SOLICITANTE,

En Marbella a 8 de junio de 2018
La Directora General de Recursos Humanos

Carmen Pilar Pallarés Mufioz”

Asimismo se da cuenta de informe emitido por & de Servicio del Area de
Recursos Humanos, Organizacién y Calidad, corgalaite tenor literal:
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| “INFORME |

Vista propuesta del Teniente Alcalde, Concejal iBezde del Distrito San Pedro
Alcantara, sobre necesidades de contratacion wgeatun/a profesor/a de Danza
Contemporanea, para sustituir a trabajador eaaén de baja maternal y disfrute de
licencias varias.

Vista nota interior del Interventor, de fecha 7adpsto de 2018, por el que
concluye que no procede la emisién de informe st@mlizacion segun lo establecido en
la 472 Base de Ejecucién del Presupuesto de estaet@yiento para 2018.

CONSIDERACIONES

Primera.- Las Bases relativas a l&CONTRATACION LABORAL CON
CARATER TEMPORAL PARA LA SUSTITUCION DE UN/A PROFESOR/A
DE DANZA CONTEMPORANEA, DURANTE EL CURSO 2018/2019, PARA EL
CENTRO MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA DE MARBELLA Y SA N
PEDRO ALCANTARA, QUE SE ENCUENTRA EN SITUACION DE I.T,
MEDIANTE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS”

Segunda.das bases quedarian redactadas con el siguietde te

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARATER
TEMPORAL PARA LA SUSTITUCION DE UN/A PROFESOR/A DE DANZA
CONTEMPORANEA, DURANTE EL CURSO 2018/2019, PARA EL CENTRO
MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA DE MARBELLA Y SAN PEDRO
ALCANTARA, QUE SE ENCUENTRA EN SITUACION DE I.T, MEDIANTE
CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS.

1.- NORMAS GENERALES:

1.1 Es objeto de la presente convocatoria y basesldacsgn la contratacion laboral
temporal con caracter de interinidad para sustitwina trabajadora en situaciéon de Baja
maternal y disfrute de licencias varias, con Codigopuesto 9001566, hasta tanto en
cuanto se incorpore la trabajadora sustituida, wazafinalicen las circunstancias que
motivan su sustitucion.

1.2 A la presente convocatoria le sera aplicable &l Recreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el textodelo de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, ded22marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; asi como las p#atidades contempladas en el plan de
Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Marbella apdaban sesion ordinaria celebrada
el 30 de junio de 2017, la Ley 12/2007, de 26 daéemabre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/199323lele diciembre, sobre acceso a
determinados sectores de la funcidén publica dendmsonales de los demas Estados
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miembros de la Union Europea; Estatuto de los Jadoaes, y el Convenio Colectivo
del Personal Municipal vigente.
1.3 El procedimiento de seleccion seréa el de conadesméritos.

FUNCIONES A REALIZAR:

La imparticion del curso de “Danza Contemporane&h das posibles
modificaciones y adaptaciones que este pueda sudniante el curso académico
2018/2019.

Cuantas otras funciones le pueda asignar el Direlet la Escuela Municipal de
Mdusica y Danza relacionadas con el puesto de talas funciones del puesto se
realizaran a jornada completa.

2.-REQUISITOS

Para ser admitidos/as en el proceso selectiveatosipirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola o ser nacional de unoosleEktados miembros de la
Union Europea, o nacional de aquellos Estados ajles en virtud de los tratados
internacionales, celebrados por la Unidn Europeaty§icados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadoyess trabajadoras en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitute la Comunidad Europea.

También podran participar el/la conyuge de los @sjgs y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siemgpee no estén separados de
derecho asi como sus descendientes y los/las d®rswge, siempre gque no estén
separados/as de derecho, menores de 21 afos oemagodicha edad que vivan a sus
expensas.

Igualmente se extenderd este derecho a las pergmiaglas en el dmbito de
aplicacion de los tratados internacionales celasguor la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicat@ribre circulacion de
trabajadores/as.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceslesu caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectada por limitdtsica o psiquica que sea
incompatible con el desempeiio de las corresporadidnhciones.

d) No haber sido separado/a, mediante expedies@phinario, del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas nidnadl inhabilitada para el desempefio
de las correspondientes funciones.
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Las personas aspirantes cuya nacionalidad no seaplafiola deberan acreditar
igualmente no estar sometidos a sancion discidimacondena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del Titulo Superior de Darmatdinporanea. En el caso de que la
titulacion se haya obtenido en el extranjero delsmeeditarse la correspondiente
homologacion, a tenor de lo regulado en el Reat®e®85/2004, de 20 febrero, por el
gue se regulan las condiciones de homologaciémyatiolacién de titulos y estudios
extranjeros de educacion superior.

2.1 Todos los requisitos deberan poseerse en elddifinalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hastaoslemto de la formalizacion del
nombramiento.

3.-SOLICITUDES:

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas\sededtberan hacerlo constar en el
modelo que se acompafia como Anexo | a esta comvi@ca® la solicitud se
acompafnara fotocopia del Documento Nacional de tidlmsh pasaporte u otro
documento de identificacion suficiente; en casoa@stentar la nacionalidad espariola,
presentara fotocopia simple de documento identificadel pais al que pertenece el
solicitante. El original del documento cuya fotoeoge haya aportado sera el que
debera utilizar el interesado para acreditar ssgmalidad durante todo el proceso
selectivo.

También se debera adjuntar a la solicitud certifara negativa del Registro Central
de Delincuentes Sexuales.

La presentacion de solicitudes se hara en el Regi&eneral de este
Ayuntamiento, en cualquiera de sus registros augsi 0 en alguna de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2d&5] de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plddien el plazo de 7 dias naturales,
a contar desde el siguiente a la publicacion desdsises en la Web municipal.

Junto a la solicitud de participacion se acompal@asiguiente documentacion:
- Fotocopia D.N.I.
- Certificacion negativa del Registro Central de Dalientes Sexuales
- Curriculum vitae.
- Documentacion acreditativa de los méritos formativo

- Documentacion acreditativa de los méritos profesds (al menos contratos de
trabajo, certificados de empresa e informe de kadaral).
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4.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion serd el de concumsomeritos. La Comision de
Seleccion Unicamente podra valorar los méritoshayan sido previamente acreditados
y que acompafaran a la solicitud presentada.

El procedimiento constara de las siguientes partes:

B) FASE DE CONCURSO(méaximo 12 puntos)

Consistira en la valoracion y puntacién de los taénnencionados a continuacion:

9. Experiencia Laboral (Maximo 6 puntos):

9.1.Por haber prestado servicios como Profesor/a ded@&@ontemporanea en
empresas, entidades privadas y organismos pubbgos; cuenta propia, en los
altimos 10 afios, se otorgard 1 punto por cada a&fiosd) completo de
servicio/experiencia, hasta un maximo de 6 puntos.

La experiencia laboral se acreditara mediante:
- Certificado expedido por la correspondiente Udida personal, en el caso de
experiencia adquirida en la Administracion Publica.
- Fotocopia del contrato de trabajo y cedifion de la vida laboral expedida por
la Tesoreria de la Seguridad Social, en el cagmtidades privadas.

10. Nivel de Formacion(6 puntos maximo):
10.1.Formacion académica, maximo (4 puntos):

Sera cuantificable la posesion de alguna de lagiesites titulaciones
universitarias oficiales:

2.1.1 Cursos de Experto Universitario cuyo coidizresté relacionado
con el puesto de trabajo y sean superiores a 3@8 (i puntos)

2.1.3 Masters Universitarios cuyo contenido esté relamioncon el
puesto de trabajo (2 puntos)

10.2.Formacion continua (maximo 2 puntos):

Por haber asistido a cursos o jornadas de formaeiénionados con el puesto
objeto de la convocatoria, asi como de formaciéfodeadores y en prevencion
de riesgos laborales:

Cursos de hasta 29 horas de duracién 0,10 puntos
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Entre 30 y 59 horas de duracion 0.20 puntos
Entre 60 y 100 horas de duracion 0.50 puntos
Entre 101 y 200 horas de duracion 0.75 puntos
Entre 201 y 300 horas de duracion 1.00 puntos
Méas de 300 horas de duracion 1,50 puntos

B) PROYECTO PROGRAMACION PEDAGOGICA (Maximo 5 puntos):

Junto a la solicitud para participar en el procgslectivo, el aspirante debera presentar
un Proyecto-Programacion Educativo relativo a lpeemlidad y nivel objeto de la
convocatoria.

Se valorara el hecho de que contenga todos losraégdg pertinentes y estén
debidamente desarrollados:

1.- Objetivos.

2.- Contenidos.

3.- Metodologia.

4.- Perfil del alumno adulto.

5.- Actividades de clase.

6.- Actividades socio-culturales.
7.- Evaluacion de los alumnos.

Se valorard el caracter innovador de las propuestas
Asimismo se valorara la adaptacion al perfil y ho alumnado.

B) ENTREVISTA CURRICULAR (méaximo 10 puntos)

El Tribunal de Seleccidén podra optar por la reali@ade una entrevista curricular a
los aspirantes que hayan superado la fase de soncarlos efectos de valorar la
idoneidad de los aspirantes al puesto convocad@ & el Tribunal podra hacer
preguntas o plantear cuestiones técnicas sobsigioigntes aspectos:

22.Experiencia previa y coherencia en la trayectondgsional.

23.0bjetivos y contenidos propios de un curso de “Ba@pntemporanea” en el
ambito de la educacion de nifios adolescentes yosdul

24.Aspectos metodologicos propios de la ensefianzaoslediktintos cursos de
Danza Contemporanea.

25.Aspectos psicodidacticos implicados en la Educadénalumnos de Danza
Contemporanea.

26.Propuestas de actividades complementarias y dieipadion socio cultural para
el curso.
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27.Motivacién para acceder al puesto de trabajo.
28. Aspectos actitudinales y de comunicacion.

5.-ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitud@sComision de Seleccidn
publicara la lista provisional de aspirantes adfogiy excluidos en la web municipal,
otorgando tres dias habiles para presentar alegssivaloradas las cuales, se publicara
el listado definitivo.

El resto de anuncios y el resultado del processrged se facilitaran a través de la Web
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Marbella.

6- TRIBUNAL DE SELECCION.
El Tribunal de seleccion estard compuesto porigpgentes miembros:

- Presidente: D. Jesus Escamilla Ferro, Jefe dacBeAdministrativo Tenencia San
Pedro Alcantara, o empleado municipal en quieagiled.

- Vocal: D. Javier Minguez Caballero, Coordinadde Arte de Cultura San Pedro
Alcantara, o empleado/a publico/a en quien delegue.

- Vocal: D2 Carmela Martinez Ruiz, Jefa de Unidédnica de Promocién Cultural o
empleado publico/a en quien delegue.

- Vocal: D# M2 Eugenia Pérez Gil, AdministrativaAl@gmén. General de la Tenencia de
Alcaldia San Pedro Alcantara, o empleado/a en gigégue.

- Secretario: D. Antonio Luna Aguilar, Jefe de Gruge la Delegacion de Cultura o
empleado municipal en quien delegue.

El Tribunal queda facultado para resolver las duplesse presenten y tomar los
acuerdos necesarios para llevar a buen fin ladpsuselectivas y el proceso selectivo
en todo lo no previsto en estas Bases, pudienddrasrasesores o especialistas para el
desarrollo de las pruebas. El Tribunal podra elamia los aspirantes durante el
desarrollo del proceso selectivo por razones dsedidina o desobediencia. El Tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la presencik aeitad mas uno de sus miembros.

7- PUBLICACION DE RESULTADOS Y DOCUMENTACION
1.- El Tribunal publicara la puntuacion total debgeso selectivo consistente en

la suma de las puntuaciones obtenidas en fase deufdo, Proyecto y en su caso
Entrevista. La puntuacion total determinara el orde clasificacion definitiva y, por
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tanto, la propuesta del Tribunal para su contrataei favor del aspirante que mayor
puntuacion final haya obtenido por orden de cleadion.

2.- El aspirante seleccionado deberan presentdodamentacion acreditativa de los
requisitos de la presente convocatoria, asi comalé@umentos originales de méritos
presentados a efectos de comprobacion, junto cqndase le indiqgue en su momento
por parte del Departamento de Personal del Exé&wyto. de Marbella previamente a la
contratacion. Igualmente se llevard a cabo recamenoto médico al objeto de

comprobar la capacidad funcional del aspirante papesto convocado. Se calificara
como Apto y no Apto.

3.- Si de la comprobacion de la documentacion serghra inexactitud o falsedad se
resolvera la exclusion del proceso selectivo dewdyda persona interesada en los
derechos e intereses legitimos de contratacioncediéndose al llamamiento del
siguiente aspirante por orden de clasificacion.

4.- En el supuesto de que el aspirante no supeneaaien médico previo al ingreso en
la empresa, se procedera al llamamiento del siuiespirante por orden de
clasificacion.

5.- Si transcurridos dos meses desde la conclabproceso selectivo y no se hubiera
presentado reclamacion contra el resultado del miden empresa podra destruir o
eliminar las solicitudes de participacién al pracsslectivo.

8. PROPUESTA DE CONTRATACION

Una vez finalizado el proceso, la Comision elevardistado definitivo con
propuesta de contratacion para los/las candidatogle haya obtenido la mayor
puntuacion.

Se redactarad el acta con todas las puntuacionesalpar y totales de los
aspirantes.
Con todos aquellos que superen el 50 % de la peidtudotal, se constituira una
Bolsa de Trabajo de cara a posibles sustitucioneseg puedan producir en el futuro.

En caso de empates en la puntuacion, el ordenetlciim seré el siguiente:

- Mayor puntuacion meéritos formativos.

- Mayor puntuacion méritos profesionales.
- Mayor puntuacion en el proyecto.

- Mediante sorteo publico.

9.- RECURSOS
Contra las presentes Bases se podra formular cederseposicion de caracter

potestativo, de acuerdo a lo previsto en los 4@8.y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun deAdministraciones Publicas ante
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la Junta de Gobierno Local en el plazo de un nemtar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las presentes Bases, asi como Re@arstencioso Administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, epl@&zo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la publicacion. Sin pagude interponer cualquier otro recurso
gue se estime procedente.

ANEXO |

APELLIDOS:

NOMBRE: D.NIL/N.LE.:

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD

DOMICILIO HABITUAL

TELEFONO

PUESTO AL QUE SE ASPIRA: PROFESOR/A DE MUSICA Y DANZA

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD:

[ ] CURRICULUM VITAE

["] MERITOS FORMATIVOS [] MERITOS PROFESIONALES
31- 1
32- 2
33- 3
34- 4
35- 5
36- 6
37- 7
38- 8
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39- 9

40- 10

SOLICITO, cumpliendo los requisitos establecidos en las Bases que rigen la convocatoria para
el la contratacion laboral temporal de 1 Profesor/a de Musica y Danza, por el sistema de
Concurso de Méritos.

Marbella, a de 20

FIRMA DEL SOLICITANTE,

Tercera.- Dado el caracter de Urgencia de la contratacion,rootivo de la necesidad

de atender la propuesta del Teniente de Alcaldec€}al Presidente del Distrito San
Pedro Alcantara, que el Excmo. Ayuntamiento de Mlébno dispone de bolsa para
cubrir el puesto solicitado, razén por la cualhaee necesario recurrir al procedimiento
de concurso de méritos respetando los principiopultdicidad, méritos, capacidad y

concurrencia.

CONCLUSIONES.

Segun lo indicado en el presente informe se ha FR@R a la Junta de
Gobierno Local en Base a la propuesta del Tendm#&icalde, Concejal Presidente del
Distrito San Pedro Alcantara:

PRIMERO. Declarar el caracter de Urgencia de lat@tarcion.

SEGUNDO. Supeditar la contratacion de del canditlatseleccionado/a segun lo
dispuesto en el objeto de las bases, a las liroitasi establecidas por la Ley 6/2018 de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estadcepario 2018.

TERCERO. Aprobar las bases relativas a [GBASES PARA LA
CONTRATACION LABORAL CON CARATER TEMPORAL PARA LA
SUSTITUCION DE UN/A PROFESOR/A DE DANZA CONTEMPORANEA,
DURANTE EL CURSO 2018/2019, PARA EL CENTRO MUNICIPAL DE
MUSICA Y DANZA DE MARBELLA Y SAN PEDRO ALCANTARA, QUE SE
ENCUENTRA EN SITUACION DE I T, MEDIANTE CONCURSO DE
VALORACION DE MERITOS.”

Es nuestro criterio, que informamos en base a tardentacion obrante en el
Area de RR.HH., no obstante lo cual el 6rgano cdemte resolverd lo que estime mas
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oportuno, quedando, por tanto, el presente infoeme consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestol&n_ey 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho.

Marbella, a 8 de agosto de 2018

El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacion y Galié?.S.
Fdo.: Carlos Diaz Caceres”

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidacijerda:

APROBAR las Bases que han de regir para la contrataciopdeal para la
sustitucién de un/a Profesor/a de Danza Contemparéen el Area de Arte y Cultura
de Marbella y San Pedro Alcantara, que se encuemirasituacion de Baja por
maternidad y posteriores licencias varias, tratecen la referida propuesta.

7.4.- PROPUESTA DE LA DIRECTORA GENERAL DE RR.HH. SOBRE
APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRAT ACION
TEMPORAL PARA LA SUSTITUCION DE UN/A PROFESOR/A DE
GUITARRA ELECTRICA Y ARMONIA MODERNA, EN EL AREA DE ARTE
Y CULTURA DE SAN PEDRO ALCANTARA.- Seguidamente se da cuenta de la
PROPUESTA DE LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMAIS A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MARBELLA, PARA LA APROBACION DE LAS BASES QUE HAN E REGIR
PARA LA CONTRATACION TEMPORAL PARA LA SUSTITUCION [E UN/A
PROFESOR/A DE GUITARRA ELECTRICA Y ARMONIA MODERNAPARA LA
UNIDAD DE ARTE Y CULTURA DE SAN PEDRO ALCANTARA, Q& SE
ENCUENTRA EN SITUACION DE IT., MEDIANTE CONCURSO B
VALORACION DE MERITOS.

Resultando que actualmente el trabajador con codigo de plg¥&615, se encuentra
en situacion de incapacidad temporal, derivadaoéingencias comunes. Que existe
propuesta motivada del Teniente de Alcalde, Cohédjesidente del Distrito de San
Pedro Alcantara, por la que solicita la sustituaéhtrabajador en situacion de I.T.

Considerando que, con fecha 7 de agosto de 2018, la intervenmi@nicipal ha
concluido que no procede la emision de informes&fizacion segun lo establecido en
la 472 Base de Ejecuciéon de Presupuesto de estaakgiento para 2018.

Considerandoque, con fecha 9 de agosto el Jefe de ServickRIelH., Organizacién

y Calidad, ha emitido informe juridico, por el quencluye que, se ha de proponer a la
Junta de Gobierno Local la aprobaciéon de las bpaes la contratacion laboral con
caracter temporal para sustituir a profesor deagaiteléctrica y armonia moderna.
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Considerando que, de conformidad con el art. 1 del Real Decketgislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el TextonBi€o de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, son fundamentos deaeidin en materia de Empleo
Publico, entre otros, el «servicio a los ciudadanados intereses generales» (apartado
3.a)) y «la eficacia en la planificacién y gestida los recursos humanos» (apartado
3.1).

Por todo ello, se formula a la Junta de Gobierncalta siguiente

PROPUESTA

PRIMERO .- Convocar la seleccion de un Profesor/a de Gaitaléctrica y Armonia
Moderna en régimen de personal laboral temporalinterinidad para sustituir a
trabajador en situacion de I.T., conforme a lagisiges:

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARACTER
TEMPORAL PARA LA SUSTITUCION DEUN/A PROFESOR/A DE
GUITARRA ELECTRICA Y ARMONIA MODERNA, PARA LA UNIDA D DE
ARTE Y CULTURA DE SAN PEDRO ALCANTARA, QUE SE ENCUENTRA
EN SITUACION DE |.T, MEDIANTE CONCURSO DE VALORACIO N DE
MERITOS.

1.- NORMAS GENERALES

1.1 La presente Convocatoria se realiza para la dawctéen laboral temporal con
contrato de interinidad para sustituir a trabajéden situacion de incapacidad temporal
con codigo de puesto 9001615.

1.2 A la presente convocatoria le sera aplicable &l Recreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el textodefo de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, ded22marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; asi como las p#atidades contempladas en el plan de
Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Marbella apdaban sesion ordinaria celebrada
el 30 de junio de 2017, la Ley 12/2007, de 26 daéemabre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/199323iele diciembre, sobre acceso a
determinados sectores de la funcidén publica dendmsonales de los demas Estados
miembros de la Union Europea; Estatuto de los Jadoaes, y el Convenio Colectivo
del Personal Municipal vigente.

1.3 El procedimiento de seleccion sera el de conalesméritos.

FUNCIONES A REALIZAR:
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La imparticion del curso de “Guitarra Eléctrica ynfonia Moderna” con arreglo
al Proyecto Pedagogico presentado para concurssst@iConvocatoria y las directrices
propias establecidas en Arte y Cultura.

Cuantas otras funciones le pueda asignar el Guuidr de la Unidad Arte y
Cultura relacionadas con el puesto de trabajo fluasiones del puesto se realizaran en
turnos de mafiana y tarde.

2.- REQUISITOS

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruskectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los requisitos genedsescceso a la funcidn publica y, en
particular:

a) Nacionalidad espafola o ser nacional de unoosleEktados miembros de la
Union Europea, o nacional de aquellos Estados ajles en virtud de los tratados
internacionales, celebrados por la Unién Europeatificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadoyess trabajadoras en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitute la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los esgafiplde los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre guestén separados de derecho asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siequ@eno estén separados de
derecho, menores de 21 afilos 0 mayores de dichajadadvan a sus expensas.

Igualmente se extenderd este derecho a las persmiaglas en el &mbito de
aplicacion de los tratados internacionales celewrgaor la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicéilflore circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no excestesu caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectada potaliion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las corresporadiénhciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente dismijl, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas niadnsdl inhabilitada para el
desempenio de las correspondientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no seaplkfiola deberan acreditar
igualmente no estar sometidos a sancion discifdirtacondena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

e) El puesto de Profesor de Guitarra Eléctricamaéwria Moderna se encuadra en el
nivel de titulacionC1, tal y como aparece definido en la Relacion destdsede Trabajo
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del Excmo. Ayuntamiento de Marbella, siendo potdaequisitode titulacion minima

exigida el titulo Titulo Profesional de Musica (Gervatorio) en la especialidad
Guitarra Eléctrica o equivalente. Se acreditara iame el titulo expedido por el

Ministerio de Educacion y Ciencia, 0 por cualquaro pais siempre que estén
oficialmente reconocidos y/o homologados por ehdot Ministerio; o estar en
condiciones de obtener dicho titulo, habiendo ifmaalo la formacion especializada
exigida para su obtencion dentro del plazo de ptasin de solicitudes.

2.2- Todos los requisitos deberan poseerse en etl@ifinalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasteoslemo de la formalizacion de la
contratacion laboral convocada

3.-SOLICITUDES:

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas\sedabtiberan hacerlo constar en el
modelo que se acompafia como Anexo | a esta comvi@a® la solicitud se
acompafara fotocopia del Documento Nacional de tidish pasaporte u otro
documento de identificacidn suficiente; en casoa®stentar la nacionalidad espafiola,
presentara fotocopia simple de documento identificadel pais al que pertenece el
solicitante. El original del documento cuya fotoeoge haya aportado sera el que
debera utilizar el interesado para acreditar ssgmalidad durante todo el proceso
selectivo.

La presentacion de solicitudes se hara en el Regi&eneral de este
Ayuntamiento, en cualquiera de sus registros aug#i 0 en alguna de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2d&5] de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plddien el plazo de 7 dias naturales,
a contar desde el siguiente a la publicacién desdsises en la Web municipal.

Junto a la solicitud de participacion se acompal@asiguiente documentacion:
- Fotocopia D.NL.I.
- Curriculum vitae.
- Documentacion acreditativa de los méritos formativo

- Documentacion acreditativa de los méritos profedes (al menos contratos de
trabajo, certificados de empresa e informe de hadaral).

4.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
El procedimiento de seleccion seré el de concuesoéfitos. La Comision de Seleccion
Unicamente podra valorar los méritos que hayan gidgiamente acreditados y que

acompafaran a la solicitud presentada.
El procedimiento constara de las siguientes partes:
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A) FASE DE CONCURSO (maximo 12 puntos)
Consistira en la valoracion y puntacion de los taénmencionados a continuacion:

11.Experiencia Laboral (Maximo 6 puntos):

11.1. Por haber prestado servicios como Profesor/a déar®iEléctrica y
Armonia Moderna, o equivalente, en empresas, ef@gprivadas y organismos
publicos, o por cuenta propia, en los ultimos fiésa se otorgara 1 punto por

cada afio (curso) completo de servicio/experieniceégsta un maximo de 6
puntos.

La experiencia laboral se acreditard mediantertificado expedido por la
correspondiente Unidad de personal, en el casoxgderiencia adquirida en la
Administracion Publica o fotocopia del contratotdbajo y certificacion de la vida

laboral expedida por la Tesoreria de la Seguridada§ en el caso de entidades
privadas.

12.Nivel de Formacion(6 puntos maximo):
12.1.Formacion académica, maximo (4 puntos):

12.1.1. Titulacion referida al “Espacio Europeo de Educacguperior”,
bien como instrumentista o bien como profesor d#a@a Eléctrica,
pero siempre a partir del grado 8. (2 puntos).

12.1.2. Titulacion de Magisterio en Educacion Musical (2ius).

12.2.Formacion continua (maximo 2 puntos):
Por haber asistido a cursos o jornadas de formaeléoionados con el puesto

objeto de la convocatoria, asi como de formaciéfodaadores y en prevencion
de riesgos laborales:

Cursos de hasta 29 horas de duracién 0,10 puntos
Entre 30 y 59 horas de duracién 0.20 puntos
Entre 60 y 100 horas de duracion 0.50 puntos
Entre 101 y 200 horas de duracion 0.75 puntos
Entre 201 y 300 horas de duracion 1.00 puntos
Méas de 300 horas de duracion 1,50 puntos

B) PROYECTO PROGRAMACION PEDAGOGICA (Maximo 5 puntos):

Junto a la solicitud para participar en el procgslectivo, el aspirante debera presentar

un Proyecto-Programacion Educativo relativo a lpeemlidad y nivel objeto de la
convocatoria.
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Se valorara el hecho de que contenga todos losraégdg pertinentes y estén
debidamente desarrollados:

1.- Objetivos.

2.- Contenidos.

3.- Metodologia.

4.- Perfil del alumno adulto.

5.- Actividades de clase.

6.- Actividades socio-culturales.
7.- Evaluacion de los alumnos.

Se valoraré el caracter innovador de las propuestas
Asimismo se valorara la adaptacion al perfil y ho alumnado.

C) ENTREVISTA CURRICULAR (méaximo 10 puntos)

El Tribunal de Seleccidén podra optar por la reali@a de una entrevista curricular a
los aspirantes que hayan superado la fase de soncarlos efectos de valorar la
idoneidad de los aspirantes al puesto convocad@ & el Tribunal podra hacer
preguntas o plantear cuestiones técnicas sobsigioigntes aspectos:

29.Experiencia previa y coherencia en la trayectondgsional.

30. Objetivos y contenidos propios de un curso de “&tat Eléctrica y Armonia
Moderna” en la educacion de adultos.

31.Aspectos metodoldgicos propios de la ensefianza tetinstrumento Guitarra
Eléctrica como de la ensefianza de la Armonia Madern

32. Aspectos psicodidacticos implicados en la EducadeéRersona adultas.

33.Propuestas de actividades complementarias y dieipadion socio cultural para
el curso.

34.Motivacién para acceder al puesto de trabajo.
35. Aspectos actitudinales y de comunicacion.

Se redactara el acta con todas las puntuacioneisleary totales de los aspirantes.
Con todos aquellos que superen el 50 % de la peigtugotal, se constituira una Bolsa
de Trabajo de cara a posibles sustituciones gpaestan producir en el futuro.

5.-ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudg@sComision de Seleccidon
publicara la lista provisional de aspirantes adfogiy excluidos en la web municipal,
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otorgando tres dias habiles para presentar alegssivaloradas las cuales, se publicara
el listado definitivo.

El resto de anuncios y el resultado del procesxted se facilitardn a través de la Web
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Marbella.

6.- TRIBUNAL DE SELECCION.
El tribunal de seleccidon estara compuesto poritpsentes miembros:

- Presidente: D. Jesus Escamilla Ferro, Jefe dacgeAdministrativo de la Tenencia
Alcaldia San Pedro Alcantara o empleado muni@pajuien delegue.

- Vocal: D. Javier Minguez Caballero, Coordinadde Arte de Cultura San Pedro
Alcantara, o empleado/a publico/a en quien delegue.

- Vocal: D2 Carmela Martinez Ruiz, Jefa de Unidadnica de Promocion Cultural o
empleado publico/a en quien delegue.

- Vocal: D# M2 Eugenia Pérez Gil, AdministrativaAl@gmén. General de la Tenencia de
Alcaldia San Pedro Alcantara, o empleado/a en gigéague.

- Secretario: D. Antonio Luna Aguilar, Jefe de Gruge la Delegacion de Cultura o
empleado municipal en quien delegue.

El Tribunal queda facultado para resolver las dupgsse presenten y tomar los
acuerdos necesarios para llevar a buen fin ladasuselectivas y el proceso selectivo
en todo lo no previsto en estas Bases, pudienddrarrasesores o especialistas para el
desarrollo de las pruebas. El Tribunal podra elamia los aspirantes durante el
desarrollo del proceso selectivo por razones dsdipdina o desobediencia. El Tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la presencik aaitad mas uno de sus miembros.

7.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y DOCUMENTACION.

1.- El Tribunal publicara la puntuacién total debgeso selectivo consistente en la suma
de las puntuaciones obtenidas en fase de Condeirggecto y en su caso, Entrevista.
La puntuacion total determinard el orden de clesiion definitiva y, por tanto, la
propuesta del Tribunal para su contratacion a fdebaspirante que mayor puntuacion
final haya obtenido por orden de clasificacién.

2.- El aspirante seleccionado deberan presentdodamentacion acreditativa de los
requisitos de la presente convocatoria, asi comalé@umentos originales de méritos
presentados a efectos de comprobacion, junto cgndase le indigue en su momento
por parte del Departamento de Personal del Exé&wyto. de Marbella previamente a la
contratacion. Igualmente se llevara a cabo recamento médico al objeto de
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comprobar la capacidad funcional del aspirante papiesto convocado. Se calificara
como Apto y no Apto.

3.- Si de la comprobacion de la documentacion serghra inexactitud o falsedad se
resolvera la exclusion del proceso selectivo dewdyda persona interesada en los
derechos e intereses legitimos de contratacioncediéndose al llamamiento del
siguiente aspirante por orden de clasificacion.

4.- En el supuesto de que el aspirante no supeneaehien medico previo al ingreso en
la empresa, se procedera al llamamiento del sitguiespirante por orden de
clasificacion.

5.- Si transcurridos dos meses desde la conclagbproceso selectivo y no se hubiera
presentado reclamaciéon contra el resultado del miden empresa podra destruir o
eliminar las solicitudes de participacion al pracsslectivo.

8.- PROPUESTA DE CONTRATACION

Una vez finalizado el proceso, la Comision elewariistado definitivo con propuesta
de contratacion para los/las candidatos/as quediztgaido la mayor puntuacion.

Los aspirantes que hayan sido propuestos paranteatacion, pasaran a formar parte
de una relacion ordenada por estricto orden deupuaitin para futura necesidad del
servicio del Ayuntamiento de Marbella, siempre wrmido queden agotadas las bolsas
existentes

En caso de empates en la puntuacion, el ordeneticigm sera el siguiente:

- Mayor puntuacion méritos formativos.

- Mayor puntuacion meritos profesionales.
- Mayor puntuacion en el proyecto.

- Mediante sorteo publico.

9.- RECURSOS

Contra las presentes Bases se podra formular cederseposicion de caracter
potestativo, de acuerdo a lo previsto en los a@8.y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun deAdministraciones Publicas ante
la Junta de Gobierno Local en el plazo de un netar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las presentes Bases, asi como Re@anstencioso Administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, epl@&zo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la publicacion. Sin pagude interponer cualquier otro recurso
gue se estime procedente.
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ANEXO |

APELLIDOS:

NOMBRE: D.NIL/N.LE.:

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD

DOMICILIO HABITUAL

TELEFONO

PUESTO AL QUE SE ASPIRA: PROFESOR/A DE GUITARRA ELECTRICA Y ARMONIA MODERNA

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD:

[ ] CURRICULUM VITAE

[ ] MERITOS FORMATIVOS [ ] MERITOS PROFESIONALES
41- 1
42- 2
43- 3
44- 4
45- 5
46- 6
47- 7
48- 8
49- 9
50- 10
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SOLICITO, cumpliendo los requisitos establecidos en las Bases que rigen la convocatoria para
la contratacidn laboral temporal de y Profesor/a de Guitarra Eléctrica y Armonia Moderna, por
el sistema de Concurso de Méritos.

Marbella, a de 20 __

FIRMA DEL SOLICITANTE,

En Marbella a 8 de junio de 2018
La Directora General de Recursos Humanos

Carmen Pilar Pallarés Mufioz”

Asimismo se da cuenta de informe emitido por & de Servicio del Area de
RR.HH., Organizacién y Calidad, con el siguientetditeral:

| “INFORME |

Vista propuesta del Teniente Alcalde, Concejal iBezde del Distrito San Pedro
Alcantara, sobre necesidades de contratacion wgeet un/a profesor/a en la
especialidad de Guitarra Eléctrica, y Armonia Modetpara sustituir a trabajador en

situacion de Incapacidad Temporal.

Vista nota interior del Interventor, de fecha 7adpsto de 2018, por el que
concluye que no procede la emision de informe st&fizacién segun lo establecido en

la 472 Base de Ejecucion del Presupuesto de estat@yiento para 2018.
CONSIDERACIONES

Primera.- Las Bases relativas a laA CONTRATACION LABORAL CON
CARACTER TEMPORAL PARA LA SUSTITUCION DE UN/A PROFESOR/A
DE GUITARRA ELECTRICA Y ARMONIA MODERNA, PARA LA UN IDAD
DE ARTE Y CULTURA DE SAN PEDRO ALCANTARA, QUE SE
ENCUENTRA EN SITUACION DE I.T, MEDIANTE CONCURSO DE
VALORACION DE MERITOS.

Segunda.1as bases quedarian redactadas con el siguisitde te
BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARACTER
TEMPORAL PARA LA SUSTITUCION DE UN/A PROFESOR/A DE

GUITARRA ELECTRICA Y ARMONIA MODERNA, PARA LA UNIDA D DE
ARTE Y CULTURA DE SAN PEDRO ALCANTARA, QUE SE ENCUENTRA
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EN SITUACION DE I.T, MEDIANTE CONCURSO DE VALORACIO N DE
MERITOS.

1.- NORMAS GENERALES

1.1 La presente Convocatoria se realiza para la dactéa laboral temporal con
contrato de interinidad para sustituir a trabajéden situacion de incapacidad temporal
con codigo de puesto 9001615.

1.2 A la presente convocatoria le sera aplicable ell Recreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el textomdedo de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, ded22marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; asi como las péatidades contempladas en el plan de
Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Marbella apdaban sesion ordinaria celebrada
el 30 de junio de 2017, la Ley 12/2007, de 26 d@embre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/199323lele diciembre, sobre acceso a
determinados sectores de la funcién publica denéxsonales de los demas Estados
miembros de la Union Europea; Estatuto de los TJadbaes, y el Convenio Colectivo
del Personal Municipal vigente.

1.3 El procedimiento de seleccion sera el de conadesmeritos.
FUNCIONES A REALIZAR:

La imparticion del curso de “Guitarra Eléctrica ynfonia Moderna” con arreglo
al Proyecto Pedagogico presentado para concurssst@iConvocatoria y las directrices
propias establecidas en Arte y Cultura.

Cuantas otras funciones le pueda asignar el Quuidr de la Unidad Arte y
Cultura relacionadas con el puesto de trabajo fluasiones del puesto se realizaran en
turnos de mafiana y tarde.

2.- REQUISITOS

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruskectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los requisitos geneddescceso a la funcién publica y, en
particular:

a) Nacionalidad espafola o ser nacional de unocosleEktados miembros de la
Union Europea, o nacional de aquellos Estados ajles en virtud de los tratados
internacionales, celebrados por la Unidn Europeatificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de los trabajadoydss trabajadoras en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitute la Comunidad Europea.
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También podran participar el conyuge de los esgafplde los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre guestén separados de derecho asi
como sus descendientes y los de su cényuge, siequ@eno estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dichajgedadvan a sus expensas.

Igualmente se extendera este derecho a las perswriaglas en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celelsraobr la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicéililore circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceslesu caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectada potaliidn fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las corresporedidnhciones.

d) No haber sido separado, mediante expedientepliiscio, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas nidnsdl inhabilitada para el desempefio
de las correspondientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no seapkfiola deberan acreditar
igualmente no estar sometidos a sancion discifdirtacondena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

e) El puesto de Profesor de Guitarra Eléctricaméwria Moderna se encuadra en el
nivel de titulacionC1, tal y como aparece definido en la Relacion destdsede Trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Marbella, siendo potdaequisitode titulacion minima
exigida el titulo Titulo Profesional de Musica (Gervatorio) en la especialidad
Guitarra Eléctrica o equivalente. Se acreditara iamde el titulo expedido por el
Ministerio de Educacion y Ciencia, 0 por cualquaro pais siempre que estén
oficialmente reconocidos y/o homologados por ehdot Ministerio; o estar en
condiciones de obtener dicho titulo, habiendo ifmaalo la formacion especializada
exigida para su obtencion dentro del plazo de ptas#n de solicitudes.

2.2- Todos los requisitos deberan poseerse en etl@ifinalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasteoslemto de la formalizacion de la
contratacion laboral convocada

3.-SOLICITUDES:

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas\sedabtiberan hacerlo constar en el
modelo que se acompafia como Anexo | a esta comv@ca® la solicitud se
acompafara fotocopia del Documento Nacional de tidsh pasaporte u otro
documento de identificacion suficiente; en casoa@stentar la nacionalidad espariola,
presentara fotocopia simple de documento identificadel pais al que pertenece el
solicitante. El original del documento cuya fotoeoge haya aportado sera el que
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debera utilizar el interesado para acreditar ssgmalidad durante todo el proceso
selectivo.

La presentacion de solicitudes se hara en el Regi&eneral de este
Ayuntamiento, en cualquiera de sus registros aug#i 0 en alguna de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2d&5] de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plddien el plazo de 7 dias naturales,
a contar desde el siguiente a la publicacion desdsises en la Web municipal.

Junto a la solicitud de participacion se acompal@asiguiente documentacion:
- Fotocopia D.N.I.
- Curriculum vitae.
- Documentacion acreditativa de los méritos formativo

- Documentacion acreditativa de los méritos profesdi&s (al menos contratos de
trabajo, certificados de empresa e informe de Mbaral).

4.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion sera el de concumsomeritos. La Comision de
Seleccion Unicamente podra valorar los méritoshgyan sido previamente acreditados
y que acompafiaran a la solicitud presentada.

El procedimiento constara de las siguientes partes:

A) FASE DE CONCURSO (maximo 12 puntos)
Consistira en la valoracion y puntacién de los taénnencionados a continuacion:

13. Experiencia Laboral (Maximo 6 puntos):

13.1. Por haber prestado servicios como Profesor/a deéa&iEléctrica y
Armonia Moderna, o equivalente, en empresas, efggprivadas y organismos
publicos, o por cuenta propia, en los ultimos fi6sa se otorgara 1 punto por
cada afio (curso) completo de servicio/experienicésta un maximo de 6
puntos.

La experiencia laboral se acreditard mediantertificado expedido por la
correspondiente Unidad de personal, en el casoxgderiencia adquirida en la
Administracion Publica o fotocopia del contratotdbajo y certificacion de la vida
laboral expedida por la Tesoreria de la Seguridada en el caso de entidades
privadas.

14.Nivel de Formacion(6 puntos maximo):

14.1.Formacion académica, maximo (4 puntos):
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14.1.1. Titulacion referida al “Espacio Europeo de Educacguperior”,
bien como instrumentista o bien como profesor diéa@a Eléctrica,
pero siempre a partir del grado 8. (2 puntos).

14.1.2. Titulacion de Magisterio en Educacion Musical (2ims).

14.2.Formacion continua (maximo 2 puntos):

Por haber asistido a cursos o jornadas de formaeiéuionados con el puesto
objeto de la convocatoria, asi como de formaciéfodeadores y en prevencion
de riesgos laborales:

Cursos de hasta 29 horas de duracién 0,10 puntos
Entre 30 y 59 horas de duracién 0.20 puntos
Entre 60 y 100 horas de duracion 0.50 puntos
Entre 101 y 200 horas de duracion 0.75 puntos
Entre 201 y 300 horas de duracion 1.00 puntos
Mas de 300 horas de duracion 1,50 puntos

B) PROYECTO PROGRAMACION PEDAGOGICA (Maximo 5 puntos):

Junto a la solicitud para participar en el procgslectivo, el aspirante debera presentar
un Proyecto-Programacion Educativo relativo a lpeemlidad y nivel objeto de la
convocatoria.

Se valorara el hecho de que contenga todos losraégdg pertinentes y estén
debidamente desarrollados:

1.- Objetivos.

2.- Contenidos.

3.- Metodologia.

4.- Perfil del alumno adulto.

5.- Actividades de clase.

6.- Actividades socio-culturales.
7.- Evaluacion de los alumnos.

Se valorard el caracter innovador de las propuestas

Asimismo se valorarda la adaptacion al perfil y ho alumnado.

C) ENTREVISTA CURRICULAR _(maximo 10 puntos)

El Tribunal de Seleccién podra optar por la reali@a de una entrevista curricular a
los aspirantes que hayan superado la fase de soncarlos efectos de valorar la
idoneidad de los aspirantes al puesto convocad@a & el Tribunal podra hacer
preguntas o plantear cuestiones técnicas sobsigioigntes aspectos:
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36. Experiencia previa y coherencia en la trayectormdgsional.

37.0Dbjetivos y contenidos propios de un curso de “&tat Eléctrica y Armonia
Moderna” en la educacion de adultos.

38. Aspectos metodoldgicos propios de la ensefianza tetinstrumento Guitarra
Eléctrica como de la ensefianza de la Armonia Madern

39. Aspectos psicodidacticos implicados en la Educad&PRersona adultas.

40.Propuestas de actividades complementarias y dieipadion socio cultural para
el curso.

41.Motivacién para acceder al puesto de trabajo.

42.Aspectos actitudinales y de comunicacion.

Se redactara el acta con todas las puntuacioneisleary totales de los aspirantes.
Con todos aquellos que superen el 50 % de la peidtutotal, se constituira una Bolsa
de Trabajo de cara a posibles sustituciones gpeestan producir en el futuro.

5.-ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitulze€omision de Seleccién publicard la
lista provisional de aspirantes admitidos y exasi@n la web municipal, otorgando tres dias
habiles para presentar alegaciones, valoradasiddessg se publicara el listado definitivo.

El resto de anuncios y el resultado del processrged se facilitaran a través de la Web
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Marbella.

6.- TRIBUNAL DE SELECCION.
El tribunal de seleccidn estara compuesto poritpsentes miembros:

- Presidente: D. Jesus Escamilla Ferro, Jefe dacgeAdministrativo de la Tenencia
Alcaldia San Pedro Alcantara o empleado muni@pajuien delegue.

- Vocal: D. Javier Minguez Caballero, Coordinadde Arte de Cultura San Pedro
Alcantara, o empleado/a publico/a en quien delegue.

- Vocal: D2 Carmela Martinez Ruiz, Jefa de Unidadnica de Promocion Cultural o
empleado publico/a en quien delegue.

- Vocal: D# M2 Eugenia Pérez Gil, AdministrativaAl@gmén. General de la Tenencia de
Alcaldia San Pedro Alcantara, o empleado/a en gigéague.

- Secretario: D. Antonio Luna Aguilar, Jefe de Gruge la Delegacion de Cultura o
empleado municipal en quien delegue.
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El Tribunal queda facultado para resolver las duplesse presenten y tomar los
acuerdos necesarios para llevar a buen fin ladpsuselectivas y el proceso selectivo
en todo lo no previsto en estas Bases, pudienddrarrasesores o especialistas para el
desarrollo de las pruebas. El Tribunal podra elamia los aspirantes durante el
desarrollo del proceso selectivo por razones dsdipdina o desobediencia. El Tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la presencika aaitad mas uno de sus miembros.

7.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y DOCUMENTACION.

1.- El Tribunal publicara la puntuacion total debgeso selectivo consistente en la
suma de las puntuaciones obtenidas en fase de Sonderoyecto y en su caso,
Entrevista. La puntuacion total determinara el orde clasificacion definitiva y, por
tanto, la propuesta del Tribunal para su contrataei favor del aspirante que mayor
puntuacion final haya obtenido por orden de cleadion.

2.- El aspirante seleccionado deberan presentdodamentacion acreditativa de los
requisitos de la presente convocatoria, asi comalé@umentos originales de méritos
presentados a efectos de comprobacion, junto cqndase le indiqgue en su momento
por parte del Departamento de Personal del Exé&wyto. de Marbella previamente a la
contratacion. Igualmente se llevara a cabo recamento médico al objeto de

comprobar la capacidad funcional del aspirante papesto convocado. Se calificara
como Apto y no Apto.

3.- Si de la comprobacion de la documentacion serghra inexactitud o falsedad se
resolvera la exclusion del proceso selectivo dewdyda persona interesada en los
derechos e intereses legitimos de contratacioncediéndose al llamamiento del
siguiente aspirante por orden de clasificacion.

4.- En el supuesto de que el aspirante no supeneaehien medico previo al ingreso en
la empresa, se procedera al llamamiento del sitguiespirante por orden de
clasificacion.

5.- Si transcurridos dos meses desde la conclabproceso selectivo y no se hubiera
presentado reclamacion contra el resultado del miden empresa podra destruir o
eliminar las solicitudes de participacién al pracsslectivo.

8.- PROPUESTA DE CONTRATACION

Una vez finalizado el proceso, la Comision elewariistado definitivo con propuesta
de contratacion para los/las candidatos/as quediztgaido la mayor puntuacion.

Los aspirantes que hayan sido propuestos paranteatacion, pasaran a formar parte
de una relacion ordenada por estricto orden deupai@tn para futura necesidad del
servicio del Ayuntamiento de Marbella, siempre wrmio queden agotadas las bolsas
existentes
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En caso de empates en la puntuacion, el ordenetlciim seré el siguiente:

- Mayor puntuacion meritos formativos.

- Mayor puntuacion méritos profesionales.
- Mayor puntuacion en el proyecto.

- Mediante sorteo publico.

9.- RECURSOS

Contra las presentes Bases se podra formular cederseposicion de caracter
potestativo, de acuerdo a lo previsto en los 488.y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun deAdministraciones Publicas ante
la Junta de Gobierno Local en el plazo de un nemtar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las presentes Bases, asi como Re@arstencioso Administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, epl@&zo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la publicacion. Sin pagude interponer cualquier otro recurso
gue se estime procedente.

ANEXO |
APELLIDOS:
NOMBRE: D.NI./N.LE.:
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
NACIONALIDAD
DOMICILIO HABITUAL
TELEFONO

PUESTO AL QUE SE ASPIRA: PROFESOR/A DE GUITARRA ELECTRICA Y ARMONIA MODERNA
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD:

|:| CURRICULUM VITAE

[ ] MERITOS FORMATIVOS [ ] MERITOS PROFESIONALES

51- 1

52- 2

53- 3

54- 4

55- 5

56- 6

57- 7

58- 8

59- 9

60- 10
SOLICITO, cumpliendo los requisitos establecidos en las Bases que rigen la convocatoria para
la contratacidn laboral temporal de y Profesor/a de Guitarra Eléctrica y Armonia Moderna, por
el sistema de Concurso de Méritos.

Marbella, a de 20
FIRMA DEL SOLICITANTE,

Tercera.- Dado el caracter de Urgencia de la contratacién,naotivo de la necesidad

de atender la propuesta del Teniente de Alcaldec€jal Presidente del Distrito San
Pedro Alcantara, que el Excmo. Ayuntamiento de Migabno dispone de bolsa para
cubrir el puesto solicitado, razon por la cualhaee necesario recurrir al procedimiento
de concurso de méritos respetando los principiopultdicidad, méritos, capacidad y

concurrencia.

CONCLUSIONES.
Segun lo indicado en el presente informe se ha RRER a la Junta de

Gobierno Local en Base a la propuesta del Tenamtglcalde, Concejal Presidente del
Distrito San Pedro Alcantara:

-112 -



AYUNTAMIENTO

RA|Marbella

=== ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

PRIMERO. Declarar el caracter de Urgencia de lat@tarcion.

SEGUNDO. Supeditar la contratacion de del canditlatseleccionado/a segun lo
dispuesto en el objeto de las bases, a las liroitasi establecidas por la Ley 6/2018 de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estadcepario 2018.

TERCERO. Aprobar las bases relativas a [d88BASES PARA LA
CONTRATACION LABORAL CON CARACTER TEMPORAL PARA LA
SUSTITUCION DE UN/A PROFESOR/A DE GUITARRA ELECTRICA Y
ARMONIA MODERNA, PARA LA UNIDAD DE ARTE Y CULTURA D E SAN
PEDRO ALCANTARA, QUE SE ENCUENTRA EN SITUACION DE I.T,
MEDIANTE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS .

Es nuestro criterio, que informamos en base a tardentacion obrante en el
Area de RR.HH., no obstante lo cual el 6rgano cdempe resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoam consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestolan_ey 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho.

Marbella, a 8 de agosto de 2018

El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacion y Galié?.S.
Fdo.: Carlos Diaz Céceres”

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidacljerda:

APROBAR las Bases que han de regir para la contratac&mpdral para la
sustitucion de un/a Profesor/a de Guitarra Eléxyiérmonia Moderna, para la Unidad
de Arte y Cultura de San Pedro Alcantara, que smiesnra en situacion de I.T.,
mediante Concurso de Valoracion de méritos.

7.5.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS
HUMANOS, INNOVACION Y ADMINISTRACION ELECTRONICA EN
RELACION AL RECURSO DE REPOSICION CONTRA ACUERDO DE J.G.L.
DE FECHA 23/11/17, SOBRE DENEGACION DE ABONO DE MINUTA POR
DEFENSA JURIDICA.- Seguidamente se da cuenta de la PROPUESTA DEL
CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, INNOVACION Y
ADMINISTRACION ELECTRONICA, A LA JUNTA DE GOBIERNOLOCAL, POR
EL RECURSO DE REPOSICION CONTRA EL ACUERDO DE JUNTBE
GOBIERNO LOCAL DE FECHA 23/11/2017, PRESENTADO P@®N A. S. C.,
EN EL QUE SE DENIEGA EL ABONO DE MINUTA POR DEFENSAURIDICA,
SEGUN INFORME DE ASESORIA JURIDICA DEL SIGUIENTE T©R
LITERAL:
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“Por medio de la presente, en relacion a la Notariot con ref. CDC/FJHN por la
que se remite escrito, a los efectos oportunos, coh de reg.
201899900015443/Exp:2018/REGSED-16785, presentad®pn A. S. C., por la
que presenta recurso de reposicion contra el acneie la Junta de Gobierno Local
de fecha 23/1182017, por el que se deniega el ademinuta de defensa juridica,
respecto del procedimiento 100/2003, seguido eluafjado Central n°® 2, Rollo de
Sala n°® 1/2010 de la Seccién Tercera de la Audieh@cional en el que resultd
absuelto, informamos que visto que en el citadarssno se alegan, ni hechos ni
fundamentos juridicos nuevos, que motiven su esthimanos remitimos a lo
concluido e informado por esta Asesoria Juridican el informe emitido el
23.11.2017, respecto a la reclamacion de derechms defensa juridica fueron
solicitados por el exconcejal Sr. S. C., y quesadfectos oportunos adjuntamos, con
el fin que se sigan los tramites legalmente prooexe

Este es nuestro criterio del que se informa eretm$a documentacién de que se
dispone en esta Asesoria Juridica, quedando somatid consideracion del érgano

Municipal competente, en virtud de lo dispuestdaebey 7/1985, de 2 de abril, de

Bases de Régimen Local modificada por Ley 57/2803,6 de Diciembre, asi como
a la emision de cualquier otro informe mejor fundah derecho.

Marbella a 18 de julio de 2.018

Por lo queSE PROPONE desestimarel recurso de reposicion interpuesto por don
Antonio Sampietro Casarramona contra el acuerdia deinta de Gobierno Local, de
fecha 23/11/2017, por el que se denegaba el alnurdita POR defensa juridica.

Marbella, 14 DE Agosto de 2018
El Delegado,
Fdo.: Baldomero Le6n Navarro”
Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidacijerda:

DESESTIMAR el Recurso de Reposicion interpuesto por Don A.Sontra el

acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fechalZBJ17, por el que se denegaba el
abono de minuta por defensa juridica.

8°.- ASUNTOS URBANISTICOS.- Se trataron los siguientes asuntos

urbanisticos:

8.1.- LICENCIAS DE OBRAS.- Examinadas las instancias presentadas en

solicitud de licencia municipal de obras, y vistos proyectos técnicos y demas
informes emitidos y unidos a sus respectivos exees.
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8.1.1.- A. M. I, S.L. (EXPTE. 1176/16).Solicitud de Licencia de Obras al
Proyecto de Ejecucion de Vivienda Unifamiliar Exeent Piscina, en Urb. Haza del
Conde P. n°® 37-A (n° 39 s/PPO), Nueva Andalucia.

Vista la documentacion obrante en el expedienies@so los informes técnico
y juridico emitidos al respecto con fechas 27-0I&80 13-08-2018que se transcriben,
literalmente, a continuacion:

N.° DE EXPTE.: LOMA 1176/2016 RGE n° 3144 de 27/04/1

INTERESADO: A.M.I. S.L.

ASUNTO: INFORME TECNICO:
PROYECTO DE EJECUCION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR
EXENTA'Y PISCINA

SITUACION: URB. HAZA DEL CONDE, P. n° Z-A (n°® 39 s/PPC

1. ANTECEDENTES:

Con fecha 06/11/17, la Junta de Gobierno Localdicoonceder licencia de obras al
Proyecto Basico tramitado, si bien advirtiéndoselieho acuerdo que en el Proyecto
de Ejecucion debera presentarse informe favordipeireto de acometida definitivo
de la compafiia gestora del suministro de enerétiriei.

2. DOCUMENTACION APORTADA:

Proyecto de Ejecucion en soporte digital con wasaar el COA de fecha 22/07/16, y
diversa documentacion complementaria adjunta ahmis

3. INFORME:

Es objeto del Proyecto de Ejecucion definir laceg@dn material de la edificacion
contemplada en el Proyecto Bésico y, segun la bagitan de Concordancia incluida
en la documentacion aportada, el Proyecto de B@tyresentado con visado por el
COA de fecha 22/07/16 se corresponde con el Proygssico que obtuvo licencia de
obras, limitandose por tanto a desarrollar téecnaamel mismo.

En lo que respecta a la Seguridad contra Incer{8i0$), segun el informe del SPEIS
de fecha 31/05/18, el Proyecto de Ejecucion curoghela normativa vigente de SCI.

Deberé tenerse en cuenta el informe de infragstaguna vez sea emitido.

Y, en cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/20d€ 16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina UrbanisticaAddalucia, se consignan los
siguientes puntos:

Clasificacion urbanistic Suelo Urbanizable Programado, L-AN-1
Calificacién urbanistic Unifamiliar Exenta, Ul-4
Usc Residencial, Total: 254,72 m
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Valoracion PEN 588.288,2€
Identificacion Catastr 2229103UF2422N00011
Redactor del Proyec T.C.B.
Direccion facultativa T.C. B.
M. A. J. B.
Plazos de ejecucion | Para el inicio: 6 meses; Para la terminaciomds

(*) Segun art. 22 de la Normativa del PGOU y ars3 tle la LOUA

Lo que se informa, desde el punto de vista técaidos efectos oportunos
En San Pedro Alcantara, a 27 de julio de 2018
El Arquitecto

Fdo.: Javier Gull6on Altadill

N.° DE EXPTE.: 1176/2016
INTERESADO: A.M. . S.L.

ASUNTO: PROYECTO DE EJECUCION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR
EXENTA Y PISCINA

SITUACION: URB. HAZA DEL CONDE P. N° 37-A (n° 39 s/PPO), NUEVA
ANDALUCIA

INFORME JURIDICO

ANTECEDENTES:

Los que resultan de la documentacion obrante expadiente de referencia y
particularmente del informe técnico emitido corhie@7 de julio de 2018.

Hay que sefialar, que con fecha 6 de noviembre #lé 0Junta de Gobierno
Local acordd conceder Licencia de obras al ProyBésico de vivienda unifamiliar
exenta y piscina en la ubicacién que nos ocupairtashdose que en el Proyecto de
Ejecucion debera presentarse informe favorableuatop definitivo de la compafia
gestora del suministro de energia eléctrica.

CONSIDERACIONES:

Segun el PGOU de Marbella aprobado definitivamentel986 (Normativa
publicada por la Junta de Andalucia en el B.O.déAfecha 28/11/2000), los terrenos
donde se pretende actuar se encuentran clasificadoso Suelo Urbanizable
Programado del Sector URP-AN-1 “Haza del Conde® quentan con Plan Parcial
aprobado definitivamente el 19/02/88, y calificadmsno Unifamiliar Exenta UE-
4(0,18). En cuanto a la gestion e infraestructdeasa parcela hay que sefalar que el
Sector de suelo al que pertenece la parcela cummaProyecto de Urbanizacion
aprobado definitivamente el 19/11/90, Junta de Gsacion aprobada
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definitivamente el 20/11/89 y Proyecto de Compeidsaaprobado el 21/09/90. Las
infraestructuras generales estan ejecutadas en $€asPU, sin que hayan sido
recepcionadas pero, aunque tiene deficienciagy@eeptran en buen estado.

Dispone el Informe Técnico de 27 de julio de 2018 gos sirve de antecedente
que:

« Es objeto del Proyecto de Ejecucion definir lacecion material de la edificacion
contemplada en el Proyecto Béasico y, segun la Dacidn de Concordancia
incluida en la documentacién aportada, el Proyed® Ejecucion presentado con
visado por el COA de fecha 22/07/16 se corresparme el Proyecto Basico que
obtuvo licencia de obras, limitandose por tantceaatrollar técnicamente el mismo.

En lo que respecta a la Seguridad contra Incend88I), segun el informe del SPEIS
de fecha 31/05/18, el Proyecto de Ejecucion curomhela normativa vigente de SCI.

Deberd tenerse en cuenta el informe de infraeatrastuna vez sea emitido.»

Sefalar que con fecha de Registro de Entrada 23bdede 2018 se aporta
informe de la compafiia suministradora de energiatreda de fecha 4 de abril del
mismo afio, en relacion al punto definitivo de lanpafia gestora del suministro de
energia eléctrica, tal y como se requeria en eknmé técnico de infraestructuras de
fecha 30 de agosto de 2017 y que se puso de nsnig® el Acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 6 de noviembre de 2017.

Se emite informe técnico de infraestructuras dbdex de agosto de 2018 en el
gue se indica quéCon fecha 30 de agosto de 2017, se realiz6 infosolitando aval
por importe de 10.210 € en concepto de obras dadsfructuras. Posteriormente, con
fecha 16 de octubre de 2017 se presenta Carta de par el importe solicitado, por lo
gue no tenemos nada mas que informar al respecto.”

Por tanto el Proyecto de Ejecucion presentado efogne con su normativa
urbanistica de aplicacion y se ajusta y desaredllRroyecto Basico que cuenta con
licencia, debiendo aprobarse el mismo.

Por lo que en atencién a los datos consignados erioeme técnico que sirve como
antecedente y con fundamento en cuanto antesmeflmula a la Junta de Gobierno
Local, la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

APROBAR, a A. M. I. S.L. el Proyecto de Ejecucion de vivianghifamiliar exenta y
piscina en Urb. Haza del Conde P. n° 37-A (n° B®€)), Nueva Andalucia, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 172.4 de la Ley 7/2@820rdenacion Urbanistica de
Andalucia y en el Informe Técnico de 27 de julioc2@d8 que nos sirve de antecedente,
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ya que el Proyecto presentado se ajusta y desaaloRroyecto Basico que cuenta con
licencia.

En cumplimiento del articulo.19 del Decreto 60/20d@ 16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanisticapssignan los siguientes extremos:

Clasificacion urbanistic Suelo Urbanizable Programado, L-AN-1
Calificacion urbanistic Unifamiliar Exenta, Ul-4
Usc Residencial, Total: 254,72 m
Valoracion PEN 588.288,2€
Identificacion Catastr 2229103UF2422N00011L
Redactor del Proyec T.C.B.
Direccion facultativa T.C. B.
M. A. J B.
Plazos de ejecucion | Para el inicio: 6 meses; Para la terminai 3 afios

En San Pedro Alcantara, a 13 de agosto de 2018
La Técnico de Administracion General

Fdo.: Arantxa Aguilar Rodriguez.”
Y la Junta de Gobierno Local, por unanimida@UERDA:

APROBAR, a A. M. I. S.L. el Proyecto de Ejecucion de vivianghifamiliar exenta y
piscina en Urb. Haza del Conde P. n° 37-A (n° B®€)), Nueva Andalucia, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 172.4 de la Ley 7/2@820rdenacion Urbanistica de
Andalucia y en el Informe Técnico de 27 de julioc2®48 que nos sirve de antecedente,
ya que el Proyecto presentado se ajusta y desaaloRroyecto Basico que cuenta con
licencia.

En cumplimiento del articulo.19 del Decreto 60/20d@ 16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanisticapssignan los siguientes extremos:

Clasificacion urbanistic Suelo Urbanizable Programado, L-AN-1
Calificacion urbanistic Unifamiliar Exenta, Ul-4
Usc Residencial, Total: 254,72 m
Valoracion PEN 588.288,2€
Identificacion Catastr 2229103UF2422N00011
Redactor del Proyec T.C.B.
Direccion facultativa T.C. B.
M. A.J B.
Plazos de ejecucion | Para el inicio: 6 meses; Para la terminai 3 afios

8.1.2.- P. L., S.L. (EXPTE. 686/16).Solicitud de Licencia de Obras al
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Proyecto de Ejecucion de Vivienda Unifamiliar Exenén Urb. Parcelas del Golf,
C/Paris, n® 47, Nueva Andalucia.

Vista la documentacion obrante en el expedienfesamo los informes técnico
y juridico emitidos al respecto con fechas 26-0T78 13-08-2018,que se trasncriben,
literalmente, a continuacion:

N.° DE EXPTE.: LOMA 686/2016 RGE n° 1196 de 09/01/

INTERESADO: P.L.S.L.

ASUNTO: INFORME TECNICO:
PROYECTO DE EJECUCION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR
EXENTA

SITUACION: URB. PARCELAS DEL GOLF, C/ PARIS n° 47, N\
ANDALUCIA

4. ANTECEDENTES:

Con fecha 14/02/17, la Junta de Gobierno Localdiceonceder licencia de obras al
Proyecto Bésico tramitado, si bien se advierteienodacuerdo que, atendiendo a lo
exigido por el SPEIS en su informe de fecha 28®%h el Proyecto de Ejecucion se
debera proponer iluminacion de emergencia en loalds de riesgo especial y
ventilacion natural de garaje segun SUA-4 y HS{3OdeE.

5. DOCUMENTACION APORTADA:

Con RGE n° 1196 de 09/01/18, Proyecto de Ejecumiosoporte digital, con visado por
el COA de fecha 03/01/18, y diversa documentaciomptementaria adjunta al
mismo.

6. INFORME:

Es objeto del Proyecto de Ejecucion definir la epg@n material de la edificacion
contemplada en el Proyecto Bésico y, segun la bagitan de Concordancia incluida
en la documentacion aportada, el Proyecto de B@tyresentado con visado por el
COA de fecha 03/01/18, se corresponde con el Proyg&sico que obtuvo licencia
de obras, limitdndose por tanto a desarrollar té&nente el mismo.

En lo que respecta a la Seguridad contra Incer(@6$), segun el informe del SPEIS
de fecha 27/06/18, a la finalizacion de las oldmass|ocales de riesgo especial deberan
contar con iluminacion de emergencia y el garajevantilacion natural segun SUA-
4y HS-3 del CTE.

Y, en cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/20d8,16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina UrbanisticaAddalucia, se consignan los
siguientes puntos:
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Clasificacion urbanistic Unidad de Ejecucién de Suelo Urbano-AN-14
Calificacion urbanistic Unifamiliar Exenta, U-4(0,27
Usc Residencial, Tote 391,10 m2t
Valoracion PEN 767.752,8%€
Identificacion Catastr 4416107UF2441N0001C
Redactor del Proyec P.M.R.C.
Direccion facultativa P.M.R. C.
J. P.C.
Plazos de ejecucion | Para el inicio: 6 meses; Para la terminac3 afos

(*) Segun art. 22 de la Normativa del PGOU y art3 tle la LOUA

Lo que se informa, desde el punto de vista técmaidos efectos oportunos

En San Pedro Alcantara, a 26 de julio de 2018
El Arquitecto

Fdo.: Javier Gullén Altadill

N.° DE EXPTE.: 686/2016
INTERESADO: P.L.S.L

ASUNTO: PROYECTO DE EJECUCION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR
EXENTA

SITUACION: URB. PARCELAS DEL GOLF, C/ PARIS N° 47, NUEVA
ANDALUCIA

INFORME JURIDICO

ANTECEDENTES:

Los que resultan de la documentacion obrante expediente de referencia y
particularmente del informe técnico emitido corhfe@6 de julio de 2018.

Hay que sefalar, que con fecha 14 de febrero dé BOIJunta de Gobierno
Local acordd conceder Licencia de obras al ProyBésico de vivienda unifamiliar
exenta en la ubicacidn que nos ocupa, advirtiéndoseale acuerdo con lo dispuesto en
el informe del SEIS de fecha 28 de septiembre d€,26] Proyecto de Ejecucion debera
proponer iluminacién de emergencia en los locakesielsgo especial y ventilacion
natural de garaje segun SUA-4 y HS-3 del CTE.

CONSIDERACIONES:

Segun el PGOU de Marbella aprobado definitivamestel986 (Normativa
publicada por la Junta de Andalucia en el B.O.déAfecha 28/11/2000), los terrenos
donde se pretende actuar se encuentran clasificamos Suelo Urbano dentro del
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Poligono de Actuacidon PA-AN-14 “Nueva Andalucia By, calificados como
Unifamiliar Exenta UE-4. En relacion a la gestiéel @oligono al que pertenece la
parcela, hay que sefialar que el mismo cuenta coardeion de innecesariedad de
reparcelacion acordada por el Pleno de la Comi€iéstora con fecha 30/11/2006.
Asimismo, en cuanto al Proyecto de Urbanizaciéte ss aprobo definitivamente con
fecha 4 de abril de 1984, en base al cual lasasfracturas generales estan ejecutadas
aungue tiene deficiencias. Las cesiones de aprawd@ehto medio, zonas verdes y
equipamiento estan realizadas, si bien los viatessen llegaron a ceder aunque la
urbanizacion es antigua y consolidada por la eatifan y estan ejecutados y abiertos al
uso publico.

Dispone el Informe Técnico de 26 de julio de 2018 gos sirve de antecedente
que:

«e Es objeto del Proyecto de Ejecucion definir laecejcion material de la
edificacion contemplada en el Proyecto Basico yguee la Declaracion de
Concordancia incluida en la documentacion aportadd, Proyecto de Ejecucién
presentado con visado por el COA de fecha 03/05é&8&orresponde con el Proyecto
Basico que obtuvo licencia de obras, limitandosetpoto a desarrollar técnicamente
el mismo.

. En lo que respecta a la Seguridad contra Incesd®Cl), segun el informe del
SPEIS de fecha 27/06/18, a la finalizacion de lasas, los locales de riesgo especial
deberan contar con iluminacion de emergencia y alg con ventilacion natural
segun SUA-4 y HS-3 del CTE.»

Por tanto el Proyecto de Ejecucion presentado afogne con su normativa
urbanistica de aplicacion y se ajusta y desaredllRroyecto Basico que cuenta con
licencia, debiendo aprobarse el mismo. Asimismbedsdvertirse en el acuerdo que se
adopte que a la finalizacion de las obras, losléscde riesgo especial deberan contar
con iluminaciéon de emergencia y el garaje con \amifin natural segun SUA-4 y HS-3
del CTE.

Por lo que en atencién a los datos consignados erioeme técnico que sirve como
antecedente y con fundamento en cuanto antesmeflmula a la Junta de Gobierno
Local, la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

APROBAR, a P. L. S.L. el Proyecto de Ejecucion de vivienddamiliar exenta en
Urb. Parcelas del Golf, C/ Paris n°® 47, Nueva Audlal de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 172.4 de la Ley 7/2002 de Ordenacion Udiaras de Andalucia y en el Informe
Técnico de 26 de julio de 2018 que nos sirve decadente, ya que el Proyecto
presentado se ajusta y desarrolla el Proyecto 8§sie cuenta con licencia.
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ADVERTIR , de acuerdo con lo dispuesto en el Informe Técd@SEIS de fecha 27
de junio de 2018 que a la finalizacién de las qgblas locales de riesgo especial
deberan contar con iluminacion de emergencia yaedjg con ventilacion natural segun
SUA-4 y HS-3 del CTE.

En cumplimiento del articulo.19 del Decreto 60/20d@ 16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanisticapssignan los siguientes extremos:

Clasificacion urbanistic Unidad de Ejecucién de Suelo Urbano-AN-14
Calificacion urbanistic Unifamiliar Exenta, U-4(0,27
Usc Residencial, Total: 391,10 m
Valoracion PEN 767.752,8%€
Identificacion Catastr 4416107UF2441N0001C
Redactor del Proyec P.M.R.C.
Direccion facultativa P.M.R. C.
J. P.C.
Plazos de ejecucion | Para el inicio: 6 meses; Para la terminac3 afos

En San Pedro Alcantara, a 13 de agosto de 2018
La Técnico de Administracion General

Fdo.: Arantxa Aguilar Rodriguez
Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidaGUERDA:

APROBAR, a P. L. S.L. el Proyecto de Ejecucion de vivienddamiliar exenta en
Urb. Parcelas del Golf, C/ Paris n°® 47, Nueva Audlal de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 172.4 de la Ley 7/2002 de Ordenacion Udiara de Andalucia y en el Informe
Técnico de 26 de julio de 2018 que nos sirve decadente, ya que el Proyecto
presentado se ajusta y desarrolla el Proyecto 8§sie cuenta con licencia.

ADVERTIR , de acuerdo con lo dispuesto en el Informe Técd@SEIS de fecha 27
de junio de 2018 que a la finalizaciéon de las qgblas locales de riesgo especial
deberan contar con iluminacion de emergencia yaedjg con ventilacion natural segun
SUA-4 y HS-3 del CTE.

En cumplimiento del articulo.19 del Decreto 60/20d@ 16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanisticapssignan los siguientes extremos:

Clasificacion urbanistic Unidad de Ejecucién de Suelo Urbano-AN-14
Calificacion urbanistic Unifamiliar Exenta, U-4(0,27

Usc Residencial, Total: 391,10 m

Valoracion PEN 767.752,8%€

Identificacion Catasal 4416107UF2441N0001C
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Redactor del Proyec P.M.R.C.
Direccion facultativa P.M.R. C.
J.P.C.
Plazos de ejecucion | Para el inicio: 6 meses; Para la terminaciomds

8.1.3.- M. D. (EXPTE. 2448/16).-Cumplimiento de condicionantes de la
licencia otorgada al Proyecto Basico y aprobaciénPdoyecto de ejecucion de 2
viviendas unifamiliares exentas y piscinas en (@drtijo Nagieles, 88, parcelas KM4B
y KMA4C.

Vista la documentacion obrante en el expedienfesamo los informes técnico
y juridico emitidos al respecto con fechas 16/07/183/08/18,que se transcriben,
literalmente, a continuacion:

N° DE EXPTE.: LOMA 2448/2016 R.G.E. n°® 2018/REGSE-29931 de 13/04/18,
R.G.E. n° 2018/REGSED-31763 de 20/04/18 y R.G.E. n
2018/REGSED-30351 de 16/04/18.

INTERESADO: M. D.

ASUNTO: PROYECTO BASICO DE 2 VIVIENDAS UNIFAMILIARE S
EXENTAS Y PISCINAS.

SITUACION:  “URB. CORTIJO NAGUELES”, N° 88, PARCELA S KM4By
KMA4C.

ANTECEDENTES.

Los que resultan de la documentacion obrante ezxgbdiente de Licencia de
Obras.

INFORME:

A la vista de la documentacién aportada se informa:

1. La documentacionque se examina consiste en el Proyecto Ejecuciéa lpa
viviendas unifamiliares exentas y piscinas, qua@tan visados por el C.O.A.M. con
fecha del 06/04/18, donde se incluye el Estudidgsdguridad y Salud, asi como los
avales a los que estaba condicionada la licengieogkcto basico, en concepto, por una
parte, a la reposicion de la masa vegetal de laef@grcuya cuantia asciende a la
cantidad de 12.655,20 €. Dicha cuantia fue depisiéa este Ayuntamiento con fecha
del 12/04/18. También se aporta el aval de infrae&tras por cuantia de 6.000 £,
depositado en este Ayuntamiento con fecha del 18804

No obstante, no se designa al Coordinador de Skglry Salud ni al Director de
Ejecucion.

2. Segun el Plan General en viggNormativa publicada por la Junta de Andalucia en
el B.O.P. con fecha del 28/11/2000), los tersede referencia se encuentran en la
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Unidad de Ejecucién de Suelo UrbaR#-NG-28, “Rocio de Nagieles” y estan
calificados como Unifamiliar Exenfa0-UE-4(0,26).

La documentacion que se presenta ahora se corgispmn los proyectos de
ejecucion para cada una de las viviendas, los € &#eAJUSTAN Y DESARROLLAN
a los proyectos basicos que obtuvieron licencialitas, si bien estaban condicionados
a la presentacion de los avales de infraestruciudesParques y Jardines, los cuales se
han presentado en este Ayuntamiento.

Por tanto los proyectos de ejecucion presentadagis&n a la normativa.

3. En relacion al informe del S.E.I.Sse emite informe favorable de fecha 30/05/17,
el cual se adjunta, donde consta que la viviendgptaien materia de P.C.I.

5. A los efectos de fijacion del plazo de edificagise informa que, en aplicacion del
art. 22 de la Normativa del P.G.O.U. y del art.té3la L.O.U.A., le corresponde una
duracién de seis meses para el inicio de las gbd&stres afios para la terminaciéon de
estas.

6. Presupuesto de Ejecucion Materialessegun informe de valoracion que se adjunta
para cada una de las viviendas, el presupuestenatgca la cantidad de:
Parcela KM-4B: 454.849,63 €, Parcela KM-4C: 48%,40 €.

RESUMEN:

En base al P.G.O.U. vigente y al informe favorable emitidor b SEIS, el
proyecto de Ejecucion para las viviendas unifaare exentas y piscinas:

1° En relacion a la NORMATIVA URBANISTICA, la documextion aportada
para la construccion de las 2 viviendas a eje@rtdas parcelas “KM-4B” y “KM-4C”,
se ajustan y desarrollan el proyecto basico quevolicencia de obras, no obstante es
necesarilSUBSANAR la documentacion, para lo cual se debera apdrizeréficado
gue designa al Coordinador de Seguridad y Salid;cmso el director de Ejecucion,
visado por el colegio profesional.

7. Y en cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/20d€,16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanisticapssignan los siguientes puntos:

Clasificacion urbanisti PA-NG-28
Calificacion urbanistic Unifamiliar Exenta UE-4(0,26)
Uso (m?2t) Residencial Vivienda Norte: 278,06 th
Vivienda Sur: 292,58 m?t
Identificacion Catastral Parcela al Norte: 8633111UF2483S
Parcela al Sur:.  8633112UF2483S
Valoracion PEM PEM parcela Norte "KM-4B”_ : 454.849,63 €,
PEM parcela Sur “KM-4C” : 475.787,40 €
Técnico autor del Proyecto JM. ARy
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Director de obre l. M. R.

Coordinacion de S. S. y Director -

de Ejecucio

Plazos ejecucion de las ok Para el inicio: 6 meses;  Para finalizar. 3 ais

Lo que se informa desde el punto de vista técniog afectos oportunos
En Marbella a 16 de Julio del 2018.
El Arquitecto

Fdo.: Clara Moreno Martimportugués.

EXPTE. N. ©: LOMA 2448/16
INTERESADO: M. D.
ASUNTO: CUMPLIMIENTO DE CONDICIONANTES

PROYECTO DE EJECUCION DE 2 VIVIENDAS
UNIFAMILIARES EXENTAS Y PISCINAS
UBICACION : URB. CORTIJO NAGUELES, N° 88, PARCELAS KM4RB
KM4C
INFORME JURIDICO
ANTECEDENTES:

Los que resultan de la documentacion obrante eexmtdiente de referencia, y, en
concreto, el informe técnico de fecha 16.07.18.

NORMATIVA DE APLICACION:

Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Ustiaa de Andalucia (en adelante
LOUA).

Decreto 60/2010, por el que se aprueba el ReglantenDisciplina Urbanistica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia (RDUA).

Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenddibana de Marbella, aprobado
definitivamente por las resoluciones de la Congejde Obras Publicas y Trasportes de
la Junta de Andalucia de fechas 03 de junio de $986de marzo de 1990 (publicadas
en el Boletin oficial de la Provincia de Malagafeleha 28/11/00).
CONSIDERACIONES:

Primera.-
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Con fecha 24.04.18, la Junta de Gobierno Local #@deipsiguiente acuerdo:

“CONCEDER, a M. D., S.L., Licencia de Obras al Proyecto Basde dos

viviendas unifamiliares exentas y piscinas en Uduwortijo Nagueles N° 88,
parcelas KM4B y KM4C, Marbella; de conformidad dordispuesto en el articulo
172.4 de la Ley 7/2002, de Ordenacion UrbanistieaAddalucia y lo sefialado en
el informe técnico de fecha 03.10.17, condicionaladeficacia de la misma a la
presentacion de la siguiente documentacion:

- La presentaciéon de aval o fianza de 12.655,20 £a paegurar la reposicion de
la masa vegetal perdida de conformidad con el mirde la Delegacion de
Parques y Jardines de fecha 07.06.17.

- La aportacion de aval por importe de 6.000,00 €,gamantia de la correcta
ejecucion de las obras de infraestructuras pregisfzara la parcela de
referencia, tal como se indica en el informe emnifidr el ingeniero municipal
de fecha 22.02.18.

ADVERTIR, gue en tanto no se resuelvan los citados conualicites y se aporte el

Proyecto de Ejecucion, al que debera adjuntar lestitcados de intervencion

debidamente visados, la coordinacién de seguridsalyd y demas documentaciéon
contemplada en el articulo 21 del Decreto 60/2046r el que se aprueba el

Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comudidaitdnoma de Andalucia,

no podran iniciarse las obas.

ADVERTIR, asimismo, que cuando esta habilitado para lawjem de las obras
debera observar las indicaciones contenidas emfekine del ingeniero municipal
de fecha 22.02.08.”

Segunda.-

Con motivo de la documentacion aportada consistentel Proyecto de Ejecucion,
debidamente visado con fecha 06.04.18, asi com@a<Cde Pago de fechas 12.04.18 y
19.04.18, a fin de dar cumplimiento a los condiaies a los que supeditd la eficacia
de la licencia de obras concedida con fecha 24804ske ha emitido informe por la
arquitecta municipal con fecha 16.07.18 en el guiadica lo siguiente:

“1. La documentacién que se examina consiste eRreyecto Ejecucion para las
viviendas unifamiliares exentas y piscinas, que®tan visados por el C.O.A.M. con
fecha del 06/04/18, donde se incluye el Estudi®Geguridad y Salud, asi como los
avales a los que estaba condicionada la licencigralyecto basico, en concepto, por
una parte, a la reposiciéon de la masa vegetal dedecela, cuya cuantia asciende a la
cantidad de 12.655, 20 €. Dicha cuantia fue depdsiten este Ayuntamiento con fecha
12/04/18. También se aporta el aval de infraestmag por cuantia de 6.000%€,
depositado en este Ayuntamiento con fecha del 1804
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No obstante, no se designa al Coordinador de Sdgdry Salud ni al Director de
Ejecucién.”

Concluyéndose en el citado informe técnico:que

“En base al P.G.0O.U. vigente y al informe favorablmitido por el SEIS, el proyecto
de Ejecucion para las vivienda unifamiliares exsngaiscinas:

1°En relacién a la NORMATIVA URBANISTICA, la docuraeidin aportada para la
construccion de las 2 viviendas a ejecutar en lacgas “KM-4B” y “KM-4C”, se
ajustan y desarrollan el proyecto basico que obtlisencia de obras, no obstante es
necesaricSUBSANARIa documentacion, para la cual se debera aportaregtificado
gue designa al Coordinador de Seguridad y Saludcamo el director de Ejecucion,
visado por el colegio profesional.”

Al hilo de lo expuesto, debemos sefalar que coastsbel expediente la aportacion
con fecha 12.07.18 y Registro de Entrada n° 20183¥®1552, de documentacion
relativa al Certificado de Coordinacion de Segutigé&alud debidamente visado por el
Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Téasi con fecha 07.05.18, asi como
el Certificado de Intervencion del Director de l@bras visado por el Colegio de
Arquitectos de Malaga con fecha 06.04.18. Por l@ ge habrian resuelto las
deficiencias advertidas.

Por tanto, a la vista de lo sefialado en el citaftwrne técnico y de la documentacion
aportada con fecha 12.07.18, debemos concluir gubasdado cumplimiento a los

condicionantes a los que se supedito la licenciabdas, relativos a la aportacion de los
avales requeridos para infraestructuras y paragdasicion de la masa vegetal perdida.
Asi como que el Proyecto de Ejecucion presentadardsla y se ajusta al Proyecto

Basico que cuenta con licencia de obras en logriéecontenidos en el articulo 21 del
Reglamento de Disciplina de Andalucia; por lo gemismo puede aprobarse,

desplegando la licencia todos sus efectos.

Debiendo, no obstante, mantener la advertencizadal con motivo de la concesion de
la licencia de obras relativa a que durante laugjén de las obras debera observar las
indicaciones contenidas en el informe de infraettinas de fecha 22.06.18.

En atencion a los datos consignados en los inform@Emnicos previamente

referenciados, con fundamento en cuanto antecetecpnformidad con lo dispuesto
en el articulo 175 del RD 2568/1986, de 28 de mokire, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régitheidico de las Entidades
Locales, se formula a la Junta de Gobierno Locsigaiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION:
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DAR POR CUMPLIMENTADOS los condicionantes a los que se supedit6 la eficaci
de la Licencia de Obras concedida a M. D., S.L.diemde acuerdo de Junta de
Gobierno Local adoptado con fecha 24.04.18, al éutoyBasico de dos viviendas

unifamiliares exentas y piscinas en Urb. Cortijoglileles N° 88, parcelas KM4B y

KMA4C, al haber aportado las Cartas de Pago por i@z 6.0000 € y 12.655,20 €,

respectivamente, requeridas a fin de garantizarcdarecta ejecucion de las

infraestructuras que afectan a la parcela y lasiemm de la masa vegetal perdida;
desplegando la citada licencia de obras todosfeatos.

APROBAR, a M. D., S.L., el Proyecto de Ejecucion presentaaia la construccion de
dos viviendas unifamiliares exentas y piscinas gm Qortijo Nagteles N° 88, parcelas
KM4B y KM4C, Marbella; de conformidad con lo disgte en el articulo 172.4 de la
Ley 7/2002 de Ordenacion Urbanistica de Andalucen el articulo 21 del Decreto
60/2010, por el que se aprueba el Reglamento deipig Urbanistica de la

Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como lo sdbaém el informe técnico de
fecha 16.07.18 y la documentacion presentada airaf@2.07.18, ya que el proyecto
presentado se ajusta y desarrolla el Proyecto 84sie cuenta con licencia de obras.

ADVERTIR que, durante la ejecucion de las obras, debemnaslas indicaciones
contenidas en el informe de infraestructuras daae22.06.18. Debiendo quedar las
infraestructuras resueltas previamente a la sadiaie la licencia de primera ocupacion.

En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/2010168ale marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se coraigns siguientes extremos:

Clasificacion urbanistica Suelo Urbano incluido en el -FNG-28

Calificacion urbanistica Unifamiliar Exenta U4 ( 0,26

Uso (n?t) Residencial:
Vivienda Norte: 278,06 m2t
Vivienda Sur: 292,58 m

P.E.M. PEM parcela Norte "KM-4B”: 454.849,63 €
PEM parcela SurKM-4C": 475.787,4C€
Identificacion Catastral Parcela al Norte: 8633111UF2483S

Parcela al Sur: 8633112UF24¢

Técnico autor del Proyecto | J.M.A.R.e .M. R.

Direccion facultativa JM.A.RelMR
Plazos ejecucion de lasPara el inicio: 6 meses
obras Para finalizar: 3 afi

Es cuanto tengo que informar, quedando el preseftiene sometido a cualquier otro
mejor fundado en Derecho.

En Marbella, a 13 de agosto de 2018

Fdo.: M2 Auxiliadora Calleja Cabzer
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La Jefa de la Unidad Juridica de Disciplina”
Y la Junta de Gobierno Local, por unanimida@UERDA.:

DAR POR CUMPLIMENTADOS los condicionantes a los que se supedit6 la
eficacia de la Licencia de Obras concedida a MSD.,, mediante acuerdo de Junta de
Gobierno Local adoptado con fecha 24.04.18, al éutoyBasico de dos viviendas
unifamiliares exentas y piscinas en Urb. Cortijoglileles N° 88, parcelas KM4B y
KMA4C, al haber aportado las Cartas de Pago por i@z 6.0000 € y 12.655,20 €,
respectivamente, requeridas a fin de garantizarcdarecta ejecucion de las
infraestructuras que afectan a la parcela y lasiemm de la masa vegetal perdida;
desplegando la citada licencia de obras todosfeatos.

APROBAR, a M. D., S.L., el Proyecto de Ejecucion presentpdoa la
construccion de dos viviendas unifamiliares exengapiscinas en Urb. Cortijo
Nagteles N° 88, parcelas KM4B y KM4C, Marbella;od@formidad con lo dispuesto
en el articulo 172.4 de la Ley 7/2002 de Ordenatldranistica de Andalucia y en el
articulo 21 del Decreto 60/2010, por el que se efmuel Reglamento de Disciplina
Urbanistica de la Comunidad Autonoma de Andalua&,como lo sefialado en el
informe técnico de fecha 16.07.18 y la documentapi@sentada con fecha 12.07.18,
ya que el proyecto presentado se ajusta y desagbProyecto Basico que cuenta con
licencia de obras.

ADVERTIR que, durante la ejecucion de las obras, deberénabs las
indicaciones contenidas en el informe de infraestras de fecha 22.06.18. Debiendo
quedar las infraestructuras resueltas previamelatealicitud de la licencia de primera
ocupacion.

En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/2010168a&le marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se coraigns siguientes extremos:

Clasificacion urbanistica Suelo Urbano incluido en el I-FNG-28

Calificacion urbanistica Unifamiliar Exenta U4 ( 0,26

Uso (ntt) Residencial:
Vivienda Norte: 278,06 m2t
Vivienda Sur: 292,58 m

P.E.M. PEM parcela Norte "KM-4B”: 454.849,63 €
PEM parcela SurKM-4C". 475.787,4(€
Identificacion Catastral Parcela al Norte: 8633111UF2483S

Parcela al Sur: 8633112UF24¢

Técnico autor del Proyecto | J. M. A.R.e . M. R.

Direccion facultativa JM.A.RelMR
Plazos ejecucion de lasPara el inicio: 6 meses
obras Para finalizar: 3 afi
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8.2.- LICENCIAS DE 12 OCUPACION.- Examinadas las instancias
presentadas en solicitud de licencia municipal @leclpacion, y vistos los proyectos
técnicos y demas informes emitidos y unidos a esigactivos expedientes.

8.2.1.- M. --- R, S.L. (EXPTE. 2945/12).Solicitud de Licencia de primera
ocupacion de vivienda unifamiliar y piscina en URtio Verde, calle Carlos Posac Mon,
s/n.

Vista la documentacion obrante en el expedienfesamo los informes técnico
y juridico emitidos al respecto con fechas 29/06/183/08/18, que se transcriben,
literalmente, a continuacion:

N° DE EXPTE.: LOMA 2945/12; N° R.E. 2016059326 DE 3109/16, REGSED-
15792 DE 16/11/17 Y REGSED-5971 DE 30/01/18

INTERESADO: M. ---R., S.L.

ASUNTO: LICENCIA DE 12 OCUPACION DE VIVIENDA
UNIFAMILIAR Y PISCINA

SITUACION:  URBANIZACION “RIiO VERDE”, C/ CARLOS POSA C MON,
S/IN. PARCELA CATASTRAL 6010105UF2461S0001WZ

ANTECEDENTES:

Con fecha 7/05/13, la Junta de Gobierno Local aceahceder licencia de obras al
Proyecto Basico y Ejecucién de una vivienda unifamaislada y piscina, realizandose
una serie de advertencias en relacion a las inftm&sras.

Con fecha 3/02/15, la Junta de Gobierno Local aceahceder licencia de obras al
Reformado del Proyecto Basico y Ejecucién de |z&enda de referencia.

Los que obran en el expediente de Infraccione®H%41
INFORME:

A la vista de la documentacién presentada conseten solicitud de licencia de 12
ocupacion, Certificado Final de obra del arquitesisado por el C.O.A. en fecha
28/12/15, fotografias, visadas por el C.O.A. ell128/5, Certificado Final de la
direccion de la obra, visado por el C.O.A. el 2852y por el C.O.A.A.T. el 16/03/16,
fotocopia del libro de 6rdenes, Plan de ControlGddidad, visado por el C.O.A. el
22/11/12, Relacion de controles realizados durdatejecucion de la obra y sus
resultados, visado por el C.0.A.A.T. el 16/03/16¢cumentacion relativa a ensayos de
materiales, documentacion relativa a las conexideel®s servicios urbanisticos, ficha
catastral, planos de Documentacion Final de Obnayisar, Certificado de Endesa,
Certificado de eficiencia energética del edificoinforme de Hidralia, se informa lo
siguiente:
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1. Girada visita de inspeccion a la parcela, se obsgne la obra ejecutada se ajusta a la
Documentacion Final de Obra presentada y al Proygpot obtuvo licencia de obras en
fecha 3/02/15, habiéndose realizado algunos candsok distribucion de la Planta
Sétano, que no alteran los parametros urbanisficmsson sustanciales. Asimismo, se
observa que en la obra ejecutada se ha eliminagaetzi de la piscina situada en el
espacio libre de parcela y se ha reducido la sigperfle la piscina de cubierta,
modificaciones ambas que no suponen alteraciénsipdrametros urbanisticos, ni son
sustanciales.

2. Infraestructuras:

Con fecha 23/04/18 ha sido emitido informe de #kdtaucturas, obrante en el
expediente, en el que se indica que el edificinetigjecutadas las acometidas a las redes
de abastecimiento de agua, electricidad y evacoatédaguas residuales, habiéndose
aportado ademas los informes de correcta ejecud@®mcometida de la compafia
gestora del abastecimiento de agua y saneamissitopmo de la acometida eléctrica
emitido por la compafia distribuidora de este seviPor otro lado, en dicho informe
de infraestructuras de 23/04/18 se indica que exxidesperfectos en el viario publico,
asi como la instalacion de jardineras que deberesmadas.

Posteriormente, en fecha 26/06/18, ha sido emitigkevo informe de Infraestructuras,

en el que se sefala que en relacion al viario eéi@hnetro de la parcela se han reparado

los desperfectos existentes segun lo requeridadgmas se han retirado del viario

publico las jardineras que se habian instaladd farge de parcela.

3. Deberé atenerse al informe del S.E.I.S. una vezsést emitido.

4. Existe expediente de Infracciones n° 15/14, pejdaucion de obras sin licencia.

RESUMEN:

- La obra ejecutada se ajusta a la Documentaciorn 8am&®bra presentada y al

Proyecto que obtuvo licencia de obras, habiéndeskzado algunos cambios
gue no alteran los parametros urbanisticos y n@gstanciales.

- Debera atenerse al informe del S.E.I.S. una vezsest emitido.

- Por otro lado, en cuanto a las infraestructuras,remitimos a los informes de
Infraestructuras de fechas 23/04/18 y 26/06/1&ruks en el expediente.

- Existe expediente de Infracciones n° 15/14, porjkcucion de obras sin
licencia.

-131 -



AYUNTAMIENTO

RA|Marbella

=== ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

5. Y en cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/20d€,16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanisticapssignan los siguientes puntos:

Clasificacion urbanistica Suelo Urbano incluidolenUnidad de Ejecucion PA-
NG-5

Calificacion urbanistic Unifamiliar Exenta Ul-1

Uso (m2t Resicencial (487,93 m2

Presupuesto Ejecucion Mate | -

Identificacion Catastr 6010105UF2461S0001V

Técnico autor del Proyec A.T.C.

Direccion facultativa de lasA.T.C./J.P.G.

obra:

Plazos ejecuciode las obre -

Lo que se informa desde el punto de vista técmaidos efectos oportunos,
Marbella, a 29 de junio de 2018
La arquitecta,

Fdo.: M. Beatriz Romera Megias

EXPTE.: 2945/2012

INTERESADO: M. --R.S.L.

ASUNTO: LICENCIA DE PRIMERA OCUPACION DE VIVIENDA
UNIFAMILIAR Y PISCINA

SITUACION: URB. RIiO VERDE, C/ CARLOS POSAC MON, S/N

INFORME JURIDICO

ANTECEDENTES:

Los que resultan de la documentacion obrante esxmtdiente de referencia, y, en
particular, los siguientes:
1. Con fecha 07.05.13, la Junta de Gobierno Local édelsiguiente acuerdo:

“CONCEDER, a M. --- R. S.L. licencia de obras para Proyetté@sico y de
ejecucion de vivienda unifamiliar aislada y pisciea Urb. Rio Verde, C/ Carlos
Posac Mon S/N, de acuerdo a lo dispuesto en elld2.4 de la Ley 7/2002 de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia y en los InfesnTécnicos de este Servicio
de fechas 22 de abril y 4 de abril de 2013 quesia®n de antecedente, ya que el
Proyecto presentado se ajusta a su normativa ugieai de aplicacion.

ADVERTIR, de acuerdo con el informe técnico sobre infraegdtiras de este

Servicio de 4 de abril de 2013 que las zanjas dedistintos servicios deben
cumplir con los recubrimientos minimos de cada uyolas distancias
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reglamentarias entre redes, y todas las obras dizaaen el viario publico de
acceso deben cumplir en todo momento con la novenae Accesibilidad vigente,
respetando las pendientes existentes en toda dhuaa publica. Asimismo, los
armarios de conexion deben realizarse fuera de daazpublica de acerados
empotrados en los muros de cerramiento de las p@sce/ las tapas de las
arquetas nuevas o a reponer deberan ser de fundicié

2. Posteriormente, con fecha 03.02.15, la Junta dée@ublLocal acordo:

“CONCEDER, a M. --- R. S.L. licencia de obras para reform&toyecto Basico
y de Ejecucién de vivienda unifamiliar exenta ycipia en Urbanizacién Urb. Rio
Verde, C/ Carlos Posac Mon parcela 59, de acuerdio dispuesto en el art. 172.4
de la Ley 7/2002 de Ordenacion Urbanistica de Amcial y en el Informe Técnico
de este Servicio de 7 de enero de 2015 que nos devantecedente, ya que el
Proyecto presentado se ajusta a su hormativa ugieai de aplicacion.

3. Por ultimo, tras la presentacion de solicitud deehtia de Primera Ocupacion, a
la que se adjunta Certificado Final de Obras, s#eantos correspondientes
informes técnicos.

NORMATIVA DE APLICACION:

Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Ughiaa de Andalucia (en adelante
LOUA).

Decreto 60/2010, por el que se aprueba el ReglantenDisciplina Urbanistica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia (RDUA).

Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenddibana de Marbella, aprobado
definitivamente por las resoluciones de la Confejde Obras Publicas y Trasportes de
la Junta de Andalucia de fechas 03 de junio de $986de marzo de 1990 (publicadas
en el Boletin oficial de la Provincia de Malagafeieha 28/11/00).

CONSIDERACIONES:

A la vista de lo expuesto, a tenor de lo previstol@ normativa urbanistica de
aplicacion, lo sefialado por el técnico municipal sas informes, y demas
documentacibn que obra en el expediente, proceddizae las siguientes
consideraciones:

Primera.-

El articulo 169 de la Ley 7/2002, 17 de Diciemkde, Ordenacion Urbanistica de
Andalucia (en adelante, LOUA), asi como el artiédildel Decreto 60/2010, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento defistide la Comunidad Autonoma
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de Andalucia (RDUA), establecen que estara sujdieencia urbanistica municipal,
entre otros, la primera ocupacion de los edificios.

En cuanto a los requisitos que deben cumplirse lgamncesion de la Licencia de
Primera Ocupacion, debemos acudir al ReglamentBedeicios de las Corporaciones
Locales, concretamente, a su articulo 21, paredargdo, en el que se indica que.

“(...) si el edificio puede destinarse a determinadsm, por estar situado en
zona apropiada y reunir condiciones técnicas deugdgd y salubridad y, en su caso,
si el constructor ha cumplido el compromiso de izl simultaneamente la
urbanizacion.

Lo que debemos completar con la interpretacion deedicho precepto viene
manteniendo el Tribunal Supremo en, entre otrasS&ntencias de 18.07.97, 20.10.98,
14.12.98 y 10.03.99,

“(...) la ocupacioén o primera utilizacion de los edificips) en definitiva, tiene
por objeto confrontar la obra realizada con el peayo que sirve de soporte a la
licencia de obras en su dia otorgada, y tambiésesihan cumplido las condiciones
licitas, en su caso establecidas en dicha licengma,que si existe adecuacion, el
Ayuntamiento no puede denegar la licencia de pramaiizacion, dado que aparte de
encontrarnos ante un supuesto de actividad reglééicencia de primera utilizaciéon
es expresion técnica de la necesaria comprobac®rsicel edificio o instalacion se
acomoda a las previsiones contenidas en el proyedtstrumentos complementarios
que en su dia sirvieron de soporte al acto baseateesion de la licencia de obra o
edificacion”.

De lo expuesto se desprende que la finalidad décéncia de Primera Ocupacién, no
es otra que la de constatar si se ha respetanefeib de construccién, comprobar si se
han cumplido o no las condiciones establecidas ielmadicencia y controlar si el
edificio reune las condiciones idoneas de seguridadlubridad y puede habilitarse
para el uso a que se destina.

Segunda.-

En cuanto a la obra ejecutada, debemos traer ei@olal contenido del informe técnico
de fecha 29.06.18 en el que se concluye lo sigelient
- La obra ejecutada se ajusta a la Documentacion FiteaObra presentada y al
Proyecto que obtuvo licencia de obras, habiéndesdizado algunos cambios
gue no alteran los parametros urbanisticos y nosgtanciales.
- Deberé atenerse al informe del SEIS una vez sei@demi
- Por otro lado, en cuanto a las infraestructurassmemitimos a los informes de
Infraestructuras de fechas 23/04/18 y 26/06/18aantes en el expediente.
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- Existe expediente de Infracciones n° 15/14, porjiecucion de obras sin
licencia.”

A lo que debemos afadir que consta la emision fdene favorable del Servicio de
Prevencion de Incendios y Salvamentos de fecha 280

Tercera.-

Respecto a las infraestructuras perimétricas deataela, con fecha 26.06.18 se ha
emitido informe técnico en el que se concluye quidan subsanado las deficiencias
advertidas en el anterior informe técnico de f&28184.18, indicando que:

“Examinada la documentacién aportada sobre el asw#oreferencia y realizada
nueva visita al lugar de las obras se informa lgugente:

En relacion al viario del perimetro de la parcelse han reparado los desperfectos
existentes, segun lo requerido.

Ademas, se han retirado del viario publico las jagtas que se habian instalado en el
frente de la parcela.”

Cuarta.-

Por tanto, a la vista de los informes técnicosdoisay del expediente que nos ocupa, se
ha de colegir que las obras ejecutadas se ajusthneas generales a la documentacion
en base a la cual se concedi6 licencia de obraxcepeidn de una serie de
modificaciones que, segun el informe técnico déde29.06.18, no alteran parametros
urbanisticos y no son sustanciales; cumpliendo addavivienda con las condiciones
necesarias de seguridad y salubridad, siendo elugte se destina ajustado al previsto
en la licencia.

En atencién a los datos consignados en el Inforémito, con fundamento en cuanto
antecede y de conformidad con lo dispuesto ertieldry 175 del RD 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamen@rganizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se farala Junta de Gobierno Local la
siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

CONCEDER, a M. --- R., S.L.,, la Licencia de Primera Ocupacide vivienda
unifamiliar y piscina situada en Urb. Rio Verde, Cdrlos Posac Mon, parcela 59,
Marbella; de conformidad con lo dispuesto en dkald 172.4 de la Ley 7/2002, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia y lo sefialEdtos informes técnicos de fechas
26.06.18, 29.06.18 y 23.07.18.
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DAR TRASLADO del presente Decreto al Negociado de Infracciones
procedimientos sancionadores -Expte. N° D.U. 15/ddra su conocimiento y efectos
oportunos.

En cumplimiento del art.19 del Decreto 60/2010168ale marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se coraigos siguientes extremos:

Clasificacion urbanisti Suelo Urbano incluido en el FNG-5
Calificacion urbanistic Unifamiliar Exenta U1

Uso (m2t Residencial (487,93 m:
Presupuesto Ejecucion Mate 821.700,9¢€

Identificacion Catastr 6010105UF2461S0001V

Técnico autor del Proyec A.T.C.

Direccion facultativa de las obi A.T.C/JP.G.

Plazos Ejecucion de las obr -

Este es mi informe, que someto a cualquier otr@onfapdado en Derecho.
Marbella, a 13 de agosto de 2018
Fdo.: M2 Auxiliadora Calleja Cabrerizo
La Jefa de la Unidad Juridica de Disciplina

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimida@UERDA:

CONCEDER, a M. --- R., S.L., la Licencia de Primera Ocupacde vivienda
unifamiliar y piscina situada en Urb. Rio Verde, Cdrlos Posac Mon, parcela 59,
Marbella; de conformidad con lo dispuesto en dkald 172.4 de la Ley 7/2002, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia y lo sefiaEdtos informes técnicos de fechas
26.06.18, 29.06.18 y 23.07.18.

DAR TRASLADO del presente Decreto al Negociado de Infracciopes
procedimientos sancionadores -Expte. N° D.U. 15/ddra su conocimiento y efectos

oportunos.

En cumplimiento del art.19 del Decreto 60/201016ale marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se coraigns siguientes extremos:

Clasificacion urbanistic Suelo Urbano incluido en el FNG-5
Calificacion urbanistic Unifamiliar Exenta Ul-1
Uso (m2t Residencial (487,93 m:
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Presupuesto Ejecucion Mate 821.700,9¢€
Identificacion Catastr 6010105UF2461S0001V
Técnico ator del Proyect A.T.C.

Direccion facultativa de las obi A.T.C/JP.G.

9°.- ASUNTOS URGENTES.No se presentan.

10°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.No se realizaron ruegos ni preguntas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levas@slan, siendo las diez horas
y treinta minutos del dia al principio indicado,vdatdndose de la misma el

correspondiente borrador para el acta respectiva,sgra sometida a su aprobacion en
una venidera, de todo lo cual, como Secretario fdoy
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