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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EL DIA 30 DE JULIO DE 2018

SENORES ASISTENTES

PRESIDE

D2 M2 de los Angeles Mufioz Uriol CONCEJAL SECRETARIO
D. Félix Romero Moreno

CONCEJALES MIEMBROS

D. Rafael Pifia Troyano TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA
D2 M2 Francisca Caracuel Garcia Amonio Rubio Morales

D. Manuel Osorio Lozano

D. José Eduardo Diaz Molina INTERVENTOR

D. Javier Garcia Ruiz D. José Caliderlanga

Comparece, a la sesion de la Junta de GobieroalLUa Titular del Organo de
Apoyo a J.G.L., D? M2 Isabel Alcantara Leonés yldéda de Grupo, D? Inmaculada
Chaves Pozo, a requerimiento del Sr. Concejal-&aey de la Sra. Alcaldesa, para
asistir al Sr. Concejal Secretario en la redacd&lracta.

En la ciudad de Marbella, siendo las diez horasigag minutos del dia 30 de
julio de 2018, se reune la Junta de Gobierno Larakl Salon de Sesiones de Junta de
Gobierno Local de la Casa Consistorial, con asistette los Sres. arriba expresados, al
objeto de celebrar la sesion convocada, por Dedetalcaldia n°® 8810/2018, de fecha
27 de julio de 2018, una vez vista la relacion slengos conclusos, remitida por la Jefa
de Grupo, en sustitucion de la Titular del OrgamoApoyo a J.G.L., al Concejal
Secretario, de fecha 26 de julio de 2018 y exidtiequérum para la valida celebracion
de la sesion.

1°.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 23 DE JULIO
2018.Seguidamente se da cuenta del borrador del acta desion de la Junta de
Gobierno Local de fecha 23 de julio de 2018.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuA®ROBAR el borrador
del acta de la sesion ORDINARIA de la Junta de &wioi Local de fecha 23 de julio
de 2018.

2°.- COMUNICACIONES, CORRESPONDENCIAS Y DISPOSICIONES
OFICIALES.- Seguidamente se da cuenta de las sigsiecorrespondencias y
Disposiciones Oficiales publicadas en los distifBoketines Oficiales:
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Ley 7/2018, de 20 de julio, de modificaciéon de la 43/2007, de 13 de
diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodivdasl. (BOE 21/07/2018)

Resoluciénde 16 de julio de 2018, de la Direccion Generahdministracion
Local, por la que se da publicidad a las basesnyamatoria para la provision del
puesto de trabajo de Titular del Organo de Apoya dunta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Marbella (Malaga), mediagitsistema de libre designacion.
(BOJA 20/07/2018).

Acuerdo de 28 de mayo de 2018, de la Delegacion Territatea Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Méalaga, pbrque se abre un periodo de
Informacion Publica del expediente que se citagletérmino municipal de Marbella
(Mélaga). (PP. 1686/2018B0OJA 24/07/2018).

Orden de 19 de julio de 2018, por la que se estableatiskzibucion de las
cantidades a percibir por las Entidades Localea parfinanciacion de las Ayudas
Econdmicas Familiares correspondientes al ejer@ieik8.(BOJA 25/07/2018).

Orden de 20 de julio de 2018, por la que se apruebabdass reguladoras para
la concesion de subvenciones, en régimen de camui@ no competitiva, de las
Iniciativas de cooperacion local, en el marco delgfkama de Fomento del Empleo
Industrial y Medidas de Insercién Laboral en And&uBOJA 25/07/2018)

ANUNCIO de subasta de bienes numero 2018MO5Patronato de
Recaudacion Provincial. Diputacion de Malaga. Tes@a-Unidad de Recaudacioha
celebracién de la subasta tendréa lugar el diagttdbre de 2018, a las 10:00 hrs.
Descripcion del inmueble: Urbana: Numero 8 plardgm,bbloque 2, Apartamento 202,
Conjunto Golf Gardens. Derechos anotados a favbrAgiantamiento de Marbella:
Embargo sobre el 25% del pleno dominio de la fohescrita(BOPMA 20/07/2018).

ANUNCIO Delegacion de Urbanismo. Area de Planeamiento yti@esPor
acuerdo de Pleno, sesion de 28/03/2018, se pro@ed#d aprobacion definitiva de
estudio de detalle en parcela 11.3.2 Sector URPIN@rroyo Nagueles”.(BOPMA
20/07/2018).

ANUNCIO Delegacion de Urbanismo. Area de Planeamiento yti@esPor
acuerdo de Pleno, sesion de 26/01/2018, se proeed#d aprobacion definitiva de
estudio de detalle en parcela 26B, PA-SP-3, “Guaidia’. (BOPMA 23/07/2018).

EDICTO Area de RRHH, Organizacién y Caliddch Junta de Gobierno Local,
en sesion de 18/06/2018, ha adoptado acuerdo jppreete aprueba la modificacién de
la relacion de puestos de trabajo del personardhbpor creacion y reclasificacion de
los puestos de trabajdBOPMA 23/07/2018).

EDICTO Area de RR.HH, Organizacién y CalidaBor acuerdo de J.G.L.,
sesion de 12/06/2018, por el que se aprueban s lmue han de regir por turno libre
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de 15 plazas de Bomberos/as del Servicio de Egtinge Incendios y Salvamento del
Ayuntamiento de Marbella, por el sistema de op6si¢BOPMA 24/07/2018).

EDICTO Secretaria General del Plend?or acuerdo de Pleno, sesion de
29/06/2018, punto 4.1 y Decreto de Alcaldia n® 78083, de igual fecha, acordaron el
nombramiento de los miembros del Tribunal Admimisio de Recursos Contractuales.
(BOPMA 24/07/2018).

ANUNCIO Delegacion de Urbanismo. Area de Planeamiento yti@esPor
acuerdo de J.G.L., sesién de 30/04/2018, se proeeld aprobacién inicial del estudio
de detalle en parcela 3.4, Sector URP-RR-10 “HaBpiRio Real. (BOPMA
25/07/2018).

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimida@UERDA quedar enterada de
las Resoluciones y Correspondencias anteriormentadiablas.

3°.- ASUNTOS ECONOMICOS:

3.1.- RELACIONES DE FACTURAS.- El Sr. Pifia Troyano hace constar la
imposibilidad de la constatacion de la concurrendé&a motivo de abstencion o
incompatibilidad en su intervencién, dentro delgeiso de aprobacion de las facturas, al
desconocer a los titulares de las Sociedades saukase contrata.

3.1.1.- RELACION DE FACTURAS N° S/2018/113.-Seguidamente se da
cuenta de la relaciéon de facturas n® S/2018/113.

Visto el informe del Interventor General Municip8l, José Calvillo Berlanga,
de fecha 23 de julio de 2018, del siguiente teitenral:

“INFORME DE INTERVENCION
JCB/mcgl

Vistas las facturas recibidas en esta Intervendiénlos proveedores que figuran en
relacion adjunta ddacturas menores n° S/2018/1XBiyo importe asciende CATORCE MIL
SEISCIENTOS NOVENTA EUROS CON TREINTA Y SIETE GEDE(14.690,37 €)que
corresponden al suministro de diferentes articulesesarios para el funcionamiento de los
servicios y a la prestacion de servicios diversasta Intervencién en cumplimiento de lo
dispuesto por el Art. 214 del Real Decreto Legmetat2/2004, de 5 de marzo emite el
siguiente:

INFORME:

1°.-Las aplicaciones presupuestarias que corresporallas facturas, de conformidad
con la orden EHA 3565/08 de 3 de diciembre, sonplagidas que figuran en la relacion
adjuntaS/2018/113.
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2°.-Examinadas dichas aplicaciones en el PresupueSkeneral Vigente del
Ayuntamiento de Marbellaj existen créditos suficientes para poder realid&chos gastosya
sea a nivel de aplicacion presupuestaria o bien pi@el de vinculacion juridica, tal y como
establecen las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

3°.-Es competencia de la Junta de Gobierno Localalaorizacion, disposicion,
reconocimiento y liquidacién de estos gastos conéoestablece el articulo 127 de la Ley
7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las BaseRélgimen Local, actualizada para municipios
de gran poblaciéon y disposicion adicional segundanaro 4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Ley de Contratos del Sector Publiodigmdo estas fases acumularse en un sélo
acto administrativo conforme a lo dispuesto enddsculos 67.1 del R. D. 500/1990 de 20 de
abril y 185.1 y 2 del Real Decreto Legislativo 2120de 5 de marzo.

4° -Las facturas cumplen los requisitos exigidose¢ R. D. 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamentcepgue se regulan las obligaciones de la
facturacion.

50.-Al existir la conformidad a los trabajos, sefgs o suministros facturados, procede
el reconocimiento de este gasto correspondiendoaadeuda integra, vencida y exigible por
cuantia deCATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA EUROS CON TREINT3IEYE
CENTIMOS(14.690,37 €).

6°.- De conformidad con el articulo 219.1 del tesdfundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, estos gastos, por tratasseahtratos menores, se encuentran exentos
de fiscalizacién previa.

Es cuanto tiene que informar esta Intervencidém, abbstante la Junta de Gobierno
Local, con su superior criterio decidird.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acu&@ROBAR la relacion
de facturas, que cuenta con el conforme de laviateiéon Municipal, nS/2018/113,
por importe del4.690,37%.

3.1.2.- RELACION DE FACTURAS N° S/2018/120.-Seguidamente se da
cuenta de la relacion de facturas n° S/2018/120.

Visto el informe del Interventor General MunicipBl, José Calvillo Berlanga,
de fecha 25 de julio de 2018, del siguiente teitenral:

“INFORME DE INTERVENCION
JCBI/slg

Vistas las facturas recibidas en esta Intervendiénlos proveedores que figuran en
relacion adjunta ddacturas menoresi® S/2018/12@uyo importe asciendEUARENTA Y
UN MIL OCHENTA Y OCHO EUROS CON SETENTA Y DOS CENWOS (41.088,72 €)
qguecorresponden al suministro de diferentes articulesesarios para el funcionamiento de
los servicios y a la prestacion de servicios, déstarvencion en cumplimiento de lo dispuesto
por el Art. 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004 5 de marzo emite el siguiente
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INFORME:

1°.-Las aplicaciones presupuestarias que correspeorallas facturas, de conformidad
con la orden EHA 3565/08 de 3 de diciembre, sonplagidas que figuran en la relacion
adjuntaS/2018/120.

2°.-Examinadas dichas aplicaciones en el PresupueSkeneral Vigente del
Ayuntamiento de Marbellaj existen créditos suficientes para poder realigéchos gastosya
sea a nivel de aplicacion presupuestaria o bien peel de vinculacion juridica, tal y como
establecen las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

3°.-Es competencia de la Junta de Gobierno Localalaorizaciéon, disposicion,
reconocimiento y liquidacion de estos gastos conéoestablece el articulo 127 de la Ley
7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las BaseRélgimen Local, actualizada para municipios
de gran poblacién y disposicion adicional segundangro 4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Ley de Contratos del Sector Publindjgmdo estas fases acumularse en un sélo
acto administrativo conforme a lo dispuesto enddsculos 67.1 del R. D. 500/1990 de 20 de
abril y 185.1 y 2 del Real Decreto Legislativo 2120de 5 de marzo.

4°.-Las facturas cumplen los requisitos exigidoset R.D. 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamentoepaue se regulan las obligaciones de
facturacion.

5°.-Al existir la conformidad a los trabajos, sefgs o suministros facturados, procede
el reconocimiento de este gasto correspondiendoaadeuda integra, vencida y exigible por
cuantia deCUARENTA Y UN MIL OCHENTA Y OCHO EUROS CON SETENTA DOS
CENTIMOS (41.088,72 €).

6°.- De conformidad con el articulo 219.1 del ¢esetfundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, estos gastos, por trataeseahtratos menores, se encuentran exentos
de fiscalizacién previa.

Es cuanto tiene que informar esta Intervencionphstante la Junta de Gobierno Local,
con su superior criterio decidira.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acu&@ROBAR la relacién
de facturas, que cuenta con el conforme de laviemeron Municipal, nS/2018/120,
por importe det1.088,72€.

3.1.3.- RELACION DE FACTURAS N° S/2018/121.-Seguidamente se da
cuenta de la relaciéon de facturas n® S/2018/121.

Visto el informe del Interventor General Municip8l, José Calvillo Berlanga,
de fecha 25 de julio de 2018, del siguiente teitenral:

INFORME DE INTERVENCION
JCBI/slg
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Vistas las facturas recibidas en esta Intervendiénlos proveedores que figuran en
relacion adjunta déacturas menores®° S/2018/121jue son sometidas a la consideracion de
la Junta de Gobierno Local, y cuyo impo8HETE MIL DIECIOCHO EUROS (7.018,00 €)
corresponden a aplicaciones presupuestarias queinskiyen en elCapitulo 6 de la
clasificacion econdmica del Presupuesto de Gassis, Intervencion en cumplimiento de lo
dispuesto por el Art. 214 del Real Decreto Legmetat2/2004, de 5 de marzo emite el
siguiente

INFORME:

1°.-Las aplicaciones presupuestarias que corresporallas facturas, de conformidad
con la orden EHA 3565/08 de 3 de diciembre, sonpladidas que figuran en la relacion
adjuntaS/2018/121.

2°-Examinadas dichas aplicaciones en el PresupueSkeneral Vigente del
Ayuntamiento de Marbellaj existen créditos suficientes para poder realidéichos gastosya
sea a nivel de aplicacion presupuestaria o bien pieel de vinculacion juridica, tal y como
establecen las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

3°.-Es competencia de la Junta de Gobierno Localalaorizacion, disposicion,
reconocimiento y liquidacién de estos gastos conéorestablece el articulo 127 de la Ley
7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las BaseRélgimen Local, actualizada para municipios
de gran poblaciéon y disposicion adicional segundanaro 4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Ley de Contratos del Sector Publiodjgmdo estas fases acumularse en un sélo
acto administrativo conforme a lo dispuesto enddsculos 67.1 del R. D. 500/1990 de 20 de
abril y 185.1 y 2 del Real Decreto Legislativo 2120de 5 de marzo.

4° -Las facturas cumplen los requisitos exigidoset¢ R.D. 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamentoepaue se regulan las obligaciones de
facturacion.

50.-Al existir la conformidad a los trabajos, sefgs o suministros facturados, procede
el reconocimiento de este gasto correspondiendoaadeuda integra, vencida y exigible por
cuantia deSIETE MIL DIECIOCHO EUROS (7.018,00 €).

6°.- De conformidad con el articulo 219.1 del ¢esetfundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, estos gastos, por tratasseahtratos menores, se encuentran exentos
de fiscalizacién previa.

Es cuanto tiene que informar esta Intervencionphstante la Junta de Gobierno Local,
con su superior criterio decidira.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acu&@ROBAR la relacion
de facturas, que cuenta con el conforme de laviateiéon Municipal, nS/2018/121,
por importe d&.018,00 £.

3.2.- PROPUESTA RELATIVA A LA APROBACION DE LOS

PADRONES CORRESPONDIENTES A LA TASA POR SUMINISTRO DE
AGUA POTABLE Y SERVICIO DE ALCANTARILLADO.- Visto el informe de la
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Jefa de Servicio de Gestion Tributaria, D Laurbddeja Vidales, de fecha 26 de julio
de 2018, del siguiente tenor literal:

“INFORME DE GESTION TRIBUTARIA

ASUNTO: Aprobacion de los Padrones correspondientes difileentes conceptos que
integran la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasayuomistro de agua potable y de la
Tasa por utilizacion del Servicio de Alcantarillado

ANTECEDENTES

PRIMERO .- Aportado por la concesionaria del servicio HIDRA, Gestion
Integral de Aguas de Andalucia, S.A. padron de ufacton para tramitar la
correspondiente aprobacion por el érgano correspota] segun el siguiente detalle:

PERIODOS | ZONAS PERIODOS ZONAS PERIODOS | ZONAS
3° MO6 30 BIMESTRE/2018  M12 MES M89
BIMESTRE/201{ MAYO/2018
3° MO7 30 BIMESTRE/2018  M13 MES M99
BIMESTRE/201{ MAYO/2018
3° S02 30 BIMESTRE/2018 S04 MES N99
BIMESTRE/201{ MAYO/2018
MES - MES
MAYG 016 G99 30 BIMESTRE/2018  SO05 MAYO 018 S99
MES M52 30 BIMESTRE/2018  NO2 3° S06
MAYO/2018 BIMESTRE/201!
MES M61 30 BIMESTRE/2018  NO3 3° NO5
MAYO/2018 BIMESTRE/201!
MES M88 30 BIMESTRE/2018 M1l 3° NO6
MAYO/2018 BIMESTRE/201!
MES M89 30 BIMESTRE/2018  NO1 3° NO9
MAYO/2018 BIMESTRE/201!
MES M99 30 BIMESTRE/2018  NO4 3° M14
MAYO/2018 BIMESTRE/201!
MES N9 30 BIMESTRE/2018  S03 3° M15
MAYO/2018 BIMESTRE/201!
MES S99 30 BIMESTRE/2018  U99 3° M16
MAYO/2018 BIMESTRE/201!
30 MES 30
BIMESTRE/201: | MO8 MAYO/2018 G99 BIMESTRE/201: | M17
30 MES 30
BIMESTRE/201: | MO? MAYO/2018 M52 BIMESTRE/201: | M18
30 MES 30
BIMESTRE/201: | M10 MAYO/2018 M61 BIMESTRE/201L: | M19
30 MES
BIMESTRE/201: | Y20 MAYO/2018 Masg

SEGUNDO.- Analizando mediante técnica de muestreo la agln de las
Ordenanzas reguladoras vigentes de la Tasa ponstrmide Agua Potable y Tasa por
utilizacion del servicio de Alcantarillado.
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Se informa que los mencionados padrones han sidfeacionados mediante
aplicacion de las mencionadas ordenanzas.

De conformidad con lo preceptuado en el art. 175 Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico lake Entidades Locales, RD
2568/1986, de 28 de noviembre (ROF), el funciongtie suscribe formula a la Junta
de Gobierno Local la siguiente:

PROPUESTA

PRIMERO .-Aprobar los Padrones correspondientes a la Tas&ymministro de
agua potable y Tasa por utilizacion del Servicio Aleantarillado relativos a los
periodos y zonas siguientes:

PERIODOS | ZONAS PERIODOS ZONAS PERIODOS | ZONAS
3° MO6 30 BIMESTRE/2018  M12 MES M89
BIMESTRE/2014 MAYO/2018
3° MO7 30 BIMESTRE/2018  M13 MES M99
BIMESTRE/2014 MAYO/2018
3° S02 30 BIMESTRE/2018 S04 MES N99
BIMESTRE/2014 MAYO/2018
MES - MES
AT e o1 G99 30 BIMESTRE/2018  SO05 MAYO 0 1e S99
MES M52 30 BIMESTRE/2018  NO2 3° S06
MAYO/2018 BIMESTRE/201!
MES M61 30 BIMESTRE/2018  NO3 3° NO5
MAYO/2018 BIMESTRE/201!
MES M88 30 BIMESTRE/2018  M11 3° NO6
MAYO/2018 BIMESTRE/201!
MES M89 30 BIMESTRE/2018  NO1 3° NO9
MAY O/ 201¢ BIMESTRE/201!
MES M99 30 BIMESTRE/2018  NO4 3° M14
MAYO/2018 BIMESTRE/201!
MES N99 30 BIMESTRE/2018  S03 3° M15
MAYO/2018 BIMESTRE/201!
MES S99 30 BIMESTRE/2018  U99 3° M16
MAYO/2018 BIMESTRE/201!
30 MES 30
BIMESTRE/201¢ | MO8 MAY0/2018 G99 BIMESTRE/201: | M17
30 MES 30
BIMESTRE/201: | MO? MAY0/2018 M52 BIMESTRE/201: | M18
30 MES 30
BIMESTRE/201: | M10 MAY0/2018 M61 BIMESTRE/201: | M19
30 MES
BIMESTRE/201 | Y20 MAY0/2018 Maa

SEGUNDO.-Trasladar el presente acuerdo a la concesiorndiizRALIA,

Gestion Integral de Aguas de Andalucia, S.A. afestos de publicacion del mismo en
el BOP de Malaga y del periodo de pago de confachidon lo preceptuado en el

Reglamento General de Recaudacion.
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TERCERO.-Del presente acuerdo se dara conocimiento a koréda e
Intervencion a los efectos oportunos.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, aaARROBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

4°.- ASUNTOS DE LA DELEGACION DE DERECHOS SOCIALES:

4.1.- PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE DERECHOS
SOCIALES RELATIVA A CONCESION DE LA BONIFICACION DE LA TASA
DE AGUA PARA EL COLECTIVO DE FAMILIA NUMEROSA (7):

4.1.1.- PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE DERECHOS
SOCIALES RELATIVA A CONCESION DE LA BONIFICACION DE LA TASA
DE AGUA PARA EL COLECTIVO DE FAMILIA NUMEROSA (7).
Seguidamente se da cuenta de la propuesta dedrsiguenor literal:

“A la vista de los informes-propuestas individua@sitidos por las distintas
Unidades de Trabajo Social, y al amparo de lo &stalm en el articulo 7 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Sunosise Agua Potable (B.O.P. de
Méalaga n°® 199 de 19 de octubre de 2011), la Colacdpelegada que suscribe
SOLICITA a los miembros de la Junta de Gobiernodlose adopten los siguientes
acuerdos:

1°.- APROBAR LA CONCESION DE LA BONIFICACION DE_LA TASA
DE AGUA PARA EL COLECTIVO DE FAMILIA NUMEROSA |, respecto a los

10m?/mes iniciales, al solicitante que a continuaciérredaciona por haber acreditado
que reunen los requisitos establecidos en el &ti€de la Ordenanza Fiscal, teniendo
la bonificacion validez hasta la fecha abajo sefealamientras se contindien reuniendo
los requisitos por los que se concedi6:

Beneficiario/a: | B.G., A. O. DNI: XXXXXXXX
Domicilio: \ ):9,.9.9.9.9.9.9,9.9.9.9.0.4 Poblacion: | MARBELLA
nam. Poliza 9541818

Valido hasta 31/12/2019

Quedando obligado los/as beneficiarios/as a coraurgualquier variacion de
las circunstancias que motivaron su concesion, diepdo ser objeto de revision de
oficio.”

Visto el informe del Técnico de Cuerpo de Gesti@h Servicio de Gestion
Tributaria, D. Juan Antonio Duarte Rodriguez, féeha 13 de julio de 2018, del
siguiente tenor literal:

“INFORME DEL SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA
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El presente informe se emite en respuesta a la Narior remitida el dia 11 de
julio de 2018 por la Delegacion de Derechos Sosipdga la concesion bonificacion de
la Tasa por suministro de agua potable.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El dia 23 de mayo de 2018 se emiti6é informe potrabajador social
en el que propone la concesion de la bonificac®rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a Don ABOG.

Segundo.-El dia 15 de junio de 2018 se emitié informe pottrabajador social
en el que propone la concesion de la bonificac®rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a DON JAMG.

Tercero.- El dia 25 de junio de 2018 se emitié informe portrelbajador social
en el que propone la concesion de la bonificac®nadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a D2 MPDD. L. M. G.

Cuarto.- El dia 25 de junio de 2018 se emitié informe portelbajador social
en el que propone la concesion de la bonificac®rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a D* MVMDM. M.

Quinto.- El dia 25 de junio de 2018 se emitié informe portebajador social
en el que propone la concesion de la bonificac®rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a Don CI\WV.

Sexto.-El dia 2 de julio de 2018 se emiti6 informe portedbajador social en el
que propone la concesion de la bonificacion deasalpor suministro de agua potable,
colectivo de familia numerosa, a D2 M. R. M. R.

Séptimo.-El dia 9 de julio de 2018 se emitio informe portelbajador social en
el que propone la concesion de la bonificacion alefdsa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a Don SCM.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero.- Dispone el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Retprh de la Tasa
por suministro de agua potable publicada en eltBo(@ficial de la Provincia n® 199 de
19 de octubre de 2011.

“Se bonificaran los 10m3/mes iniciales respectolalf asa regulada por esta
ordenanza a los siguientes colectivos:

Familias numerosas que cumplan los siguientes s#Qsi
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1. Tener el titulo de familia numerosa.

2. Encontrarse todos los componentes de la unidadliifanmtegrantes del titulo
de familia numerosa empadronados en la misma \deien

3. No convivir con otras personas, excepto si sonlfares de primer grado.

4. Tener instalado contador individual a nombre ddict@ante.

En base a lo expuesto se emite la siguiente
PROPUESTA

PRIMERO.- CONCEDER la bonificacion de la Tasa por suministeoagua
potable a Don A. O. B. G. con NIE XXXXXXXX, en vutl de lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

SEGUNDO.- CONCEDER la bonificacion de la Tasa por suministeoagua
potable a Don J. M. A. G. con DNI XXXXXXXX, en vut de lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

TERCERO.- CONCEDER la bonificacién de la Tasa por suministeoagua
potable a D2 M. D. P. D. L. M. G. con DNI XXXXXXXXgn virtud de lo dispuesto en
el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

CUARTO.- CONCEDER la bonificacién de la Tasa por suminigte agua
potable a D2 M. D. M. M. M. con DNI XXXXXXXX, en viud de lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

QUINTO.- CONCEDER la bonificacién de la Tasa por suminisde agua
potable a Don C. V. M. con DNI XXXXXXXX, en virtude lo dispuesto en el articulo
7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

SEXTO.- CONCEDER la bonificacién de la Tasa por suminisiie® agua
potable a D2 M. R. M. R. con DNI XXXXXXXX, en virtu de lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

SEPTIMO.- CONCEDER la bonificacion de la Tasa por suministeoagua
potable a Don S. M. C. con DNI XXXXXXXX, en virtude lo dispuesto en el articulo
7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

Es cuanto tiene que informar este Servicio. Siexsde mi criterio, que someto a
cualquier otro mejor fundado en Derecho y al paretm la Corporacion, firmo el
presente en Marbella a 13 de julio de 2018.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuaRiBOBAR la propuesta
anteriormente transcrita.
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4.1.2.- PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE DERECHOS
SOCIALES RELATIVA A CONCESION DE LA BONIFICACION DE LA TASA
DE AGUA PARA EL COLECTIVO DE FAMILIA NUMEROSA (7).-
Seguidamente se da cuenta de la propuesta detrsiguenor literal:

“A la vista de los informes-propuestas individuatsitidos por las distintas
Unidades de Trabajo Social, y al amparo de lo &stalm en el articulo 7 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Sunosiise Agua Potable (B.O.P. de
Méalaga n° 199 de 19 de octubre de 2011), la Colacdjelegada que suscribe
SOLICITA a los miembros de la Junta de Gobiernodlose adopten los siguientes
acuerdos:

1°.- APROBAR LA CONCESION DE LA BONIFICACION DE_LA TASA
DE AGUA PARA EL COLECTIVO DE FAMILIA NUMEROSA , respecto a los
10m’/mes iniciales, al solicitante que a continuaciérredaciona por haber acreditado
gue reunen los requisitos establecidos en el &ti€de la Ordenanza Fiscal, teniendo
la bonificacion validez hasta la fecha abajo sefealamientras se continden reuniendo
los requisitos por los que se concedi6:

Beneficiario/a: \ A .G, J. M. DNI: XXXXXXXX
Domicilio: | XXXXKXXXXXXXXX Poblacion: | MARBELLA
nuam. Pdliza 3938678

Valido hasta 31/12/2019

Quedando obligado los/as beneficiarios/as a coraurtgalquier variacion de
las circunstancias que motivaron su concesion, diepdo ser objeto de revision de
oficio.”

Visto el informe del Técnico de Cuerpo de Gesti@h Servicio de Gestion
Tributaria, D. Juan Antonio Duarte Rodriguee fecha 13 de julio de 2018, del
siguiente tenor literal:

“INFORME DEL SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA

El presente informe se emite en respuesta a la Narior remitida el dia 11 de
julio de 2018 por la Delegacion de Derechos Sogipda la concesiéon bonificacién de
la Tasa por suministro de agua potable.

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.- El dia 23 de mayo de 2018 se emitio informe potrabajador social

en el que propone la concesion de la bonificac@rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a Don ABOG.
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Segundo.-El dia 15 de junio de 2018 se emiti¢ informe pottralbajador social
en el que propone la concesion de la bonificac@rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a Don JAMG.

Tercero.- El dia 25 de junio de 2018 se emiti¢ informe portrelbajador social
en el que propone la concesion de la bonificacérdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a D* MPDD. L. M. G.

Cuarto.- El dia 25 de junio de 2018 se emitié informe portelbajador social
en el que propone la concesion de la bonificac@rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a D* MMDM. M.

Quinto.- El dia 25 de junio de 2018 se emitié informe portelbajador social
en el que propone la concesion de la bonificac@rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a Don CWV.

Sexto.-El dia 2 de julio de 2018 se emitio informe portedbajador social en el
gue propone la concesion de la bonificacion dealsalpor suministro de agua potable,
colectivo de familia numerosa, a D2 M. R. M. R.

Séptimo.-El dia 9 de julio de 2018 se emitio informe portebajador social en
el que propone la concesion de la bonificacion alefdsa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a Don SCM.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero.- Dispone el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Retprh de la Tasa

por suministro de agua potable publicada en eltBo(@ficial de la Provincia n® 199 de
19 de octubre de 2011.

“Se bonificaran los 10m3/mes iniciales respecto de la Tasalegzupor esta
ordenanza a los siguientes colectivos:

Familias numerosas que cumplan los siguientes s#qst

=

Tener el titulo de familia numerosa.

2. Encontrarse todos los componentes de la unidadlitanmtegrantes del titulo
de familia numerosa empadronados en la misma \daen

3. No convivir con otras personas, excepto si sonlfares de primer grado.

4. Tener instalado contador individual a nombre ddic@ante.

En base a lo expuesto se emite la siguiente

PROPUESTA
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PRIMERO.- CONCEDER la bonificacion de la Tasa por suministeoagua
potable a Don A. O. B. G. con NIE XXXXXXXX, en vutl de lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

SEGUNDO.- CONCEDER la bonificacion de la Tasa por suministeoagua
potable a Don. J. M. A. G. con DNI XXXXXXXX, en vud de lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

TERCERO.- CONCEDER la bonificacién de la Tasa por suministeoagua
potable a D2 M. D. P. D. L. M. G. con DNI XXXXXXXXgn virtud de lo dispuesto en
el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

CUARTO.- CONCEDER la bonificacién de la Tasa por suministeo agua
potable a D2 M. D. M. M. M. con DNI XXXXXXXX, en viud de lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

QUINTO.- CONCEDER Ila bonificacién de la Tasa por suminisde agua
potable a Don C. V. M. con DNI XXXXXXXX, en virtude lo dispuesto en el articulo
7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

SEXTO.- CONCEDER la bonificaciéon de la Tasa por suministie® agua
potable a D2 M. R. M. R. con DNI XXXXXXXX, en virtude lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

SEPTIMO.- CONCEDER la bonificacion de la Tasa por suministeoagua
potable a Don S. M. C. con DNI XXXXXXXX, en virtude lo dispuesto en el articulo
7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

Es cuanto tiene que informar este Servicio. Siexsde mi criterio, que someto a
cualquier otro mejor fundado en Derecho y al paret la Corporacion, firmo el
presente en Marbella a 13 de julio de 2018.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuaRiBOBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

4.1.3.- PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE DERECHOS
SOCIALES RELATIVA A CONCESION DE LA BONIFICACION DE LA TASA
DE AGUA PARA EL COLECTIVO DE FAMILIA NUMEROSA (7).-
Seguidamente se da cuenta de la propuesta degrsiguenor literal:

“A la vista de los informes-propuestas individuatsitidos por las distintas
Unidades de Trabajo Social, y al amparo de lo &stalm en el articulo 7 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Sunosise Agua Potable (B.O.P. de
Méalaga n° 199 de 19 de octubre de 2011), la Colacdjelegada que suscribe
SOLICITA a los miembros de la Junta de Gobiernodlose adopten los siguientes
acuerdos:
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1°.- APROBAR LA CONCESION DE LA BONIFICACION DE_LA TASA
DE AGUA PARA EL COLECTIVO DE FAMILIA NUMEROSA , respecto a los
10m’/mes iniciales, al solicitante que a continuaciérredaciona por haber acreditado
gue reunen los requisitos establecidos en el &ti€de la Ordenanza Fiscal, teniendo
la bonificacion validez hasta la fecha abajo sefealamientras se continden reuniendo
los requisitos por los que se concedi6:

Beneficiario/a: \ D.L.M.G., M. D.P. DNI: XXXXXXXX
Domicilio: | XXXXKXXXXXXXXXX Poblacion: | MARBELLA
num. Pdliza 3.441.154

Valido hasta 31/12/2019

Quedando obligado los/as beneficiarios/as a coraurtgalquier variacion de
las circunstancias que motivaron su concesion, diepdo ser objeto de revision de
oficio.”

Visto el informe del Técnico de Cuerpo de Gesti@h Servicio de Gestion
Tributaria, D. Juan Antonio Duarte Rodriguee fecha 13 de julio de 2018, del
siguiente tenor literal:

“INFORME DEL SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA

El presente informe se emite en respuesta a la Nadrior remitida el dia 11 de
julio de 2018 por la Delegacion de Derechos Sogipdga la concesiéon bonificacién de
la Tasa por suministro de agua potable.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El dia 23 de mayo de 2018 se emitio informe potrabajador social
en el que propone la concesion de la bonificacérdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a Don ABOG.

Segundo.-El dia 15 de junio de 2018 se emiti¢ informe pottralbajador social
en el que propone la concesion de la bonificacérdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a Don JAMG.

Tercero.- El dia 25 de junio de 2018 se emiti¢ informe portrelbajador social
en el que propone la concesion de la bonificac®rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a D* MPDD. L. M. G.

Cuarto.- El dia 25 de junio de 2018 se emitié informe portelbajador social

en el que propone la concesion de la bonificac®rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a D* MMDM. M.
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Quinto.- El dia 25 de junio de 2018 se emitié informe portelbajador social
en el que propone la concesion de la bonificac@rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a Don CWV.

Sexto.-El dia 2 de julio de 2018 se emitio informe portedbajador social en el
gue propone la concesion de la bonificacion dealsalpor suministro de agua potable,
colectivo de familia numerosa, a D2 M. R. M. R.

Séptimo.-El dia 9 de julio de 2018 se emitio informe portebajador social en
el que propone la concesion de la bonificacion alefdsa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a Don SCM.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Retprh de la Tasa
por suministro de agua potable publicada en eltBo(@ficial de la Provincia n® 199 de
19 de octubre de 2011.

“Se bonificaranlos 10m3/mes iniciales respecto de la Tasalaslgupor esta
ordenanza a los siguientes colectivos:
Familias numerosas que cumplan los siguientes s#Qsi

Tener el titulo de familia numerosa.

Encontrarse todos los componentes de la unidadlitanmtegrantes del titulo
de familia numerosa empadronados en la misma \deien

3. No convivir con otras personas, excepto si sonlfares de primer grado.

4. Tener instalado contador individual a nombre ddictante.

N =

En base a lo expuesto se emite la siguiente
PROPUESTA

PRIMERO.- CONCEDER la bonificacion de la Tasa por suminigteoagua
potable a Don A. O. B. G. con NIE XXXXXXXX, en viutl de lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

SEGUNDO.- CONCEDER la bonificaciéon de la Tasa por suministeoagua
potable a Don J. M. A. G. con DNI XXXXXXXX, en vut de lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

TERCERO.- CONCEDER la bonificacién de la Tasa por suministeoagua

potable a D2 M. D. P. D. L. M. G. con DNI XXXXXXXXgn virtud de lo dispuesto en
el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

-16 -



s ]

AYUNTAMIENTO

Marbella

by =) ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CUARTO.- CONCEDER la bonificacién de la Tasa por suministeo agua
potable a D& M. D. M. M. M. con DNI XXXXXXXX, en viud de lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

QUINTO.- CONCEDER la bonificacién de la Tasa por suminisde agua
potable a Don C. V. M. con DNI XXXXXXXX, en virtude lo dispuesto en el articulo
7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

SEXTO.- CONCEDER la bonificaciéon de la Tasa por suministie® agua
potable a D2 M. R. M. R. con DNI XXXXXXXX, en virtude lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

SEPTIMO.- CONCEDER la bonificacion de la Tasa por suministeoagua
potable a Don S. M. C. con DNI XXXXXXXX, en virtude lo dispuesto en el articulo
7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

Es cuanto tiene que informar este Servicio. Siexsde mi criterio, que someto a
cualquier otro mejor fundado en Derecho y al paretm la Corporacion, firmo el
presente en Marbella a 13 de julio de 2018.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuARIBROBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

4.1.4.- PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE DERECHOS
SOCIALES RELATIVA A CONCESION DE LA BONIFICACION DE LA TASA
DE AGUA PARA EL COLECTIVO DE FAMILIA NUMEROSA (7).
Seguidamente se da cuenta de la propuesta dedrsiguenor literal:

“A la vista de los informes-propuestas individuatsitidos por las distintas
Unidades de Trabajo Social, y al amparo de lo &stalm en el articulo 7 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Sunosiise Agua Potable (B.O.P. de
Méalaga n°® 199 de 19 de octubre de 2011), la Colacdpelegada que suscribe
SOLICITA a los miembros de la Junta de Gobiernodlose adopten los siguientes
acuerdos:

1°.- APROBAR LA CONCESION DE LA BONIFICACION DE_LA TASA
DE AGUA PARA EL COLECTIVO DE FAMILIA NUMEROSA , respecto a los
10m’/mes iniciales, al solicitante que a continuaciérredaciona por haber acreditado
gue reunen los requisitos establecidos en el &ti€de la Ordenanza Fiscal, teniendo
la bonificacion validez hasta la fecha abajo sefealamientras se continden reuniendo
los requisitos por los que se concedi6:

Beneficiario/a: | M. M., M. D. M. DNI: XXXXXXXX
Domicilio: | XXXXXXXXXXXXXX Poblacion: | MARBELLA
nuam. Poliza 3.973.359
Valido hasta 31/12/201!
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Quedando obligado los/as beneficiarios/as a coraurgualquier variacion de
las circunstancias que motivaron su concesion, diepdo ser objeto de revision de
oficio.”

Visto el informe del Técnico de Cuerpo de Gesti@h Servicio de Gestion
Tributaria, D. Juan Antonio Duarte Rodriguee fecha 13 de julio de 2018, del
siguiente tenor literal:

“INFORME DEL SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA

El presente informe se emite en respuesta a la Narior remitida el dia 11 de
julio de 2018 por la Delegacion de Derechos Sosipdga la concesion bonificacion de
la Tasa por suministro de agua potable.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El dia 23 de mayo de 2018 se emiti6é informe potrabajador social
en el que propone la concesion de la bonificac®rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a Don ABOG.

Segundo.-El dia 15 de junio de 2018 se emitié informe pottrabajador social
en el que propone la concesion de la bonificac®rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a Don JAMG.

Tercero.- El dia 25 de junio de 2018 se emitié informe portrelbajador social
en el que propone la concesion de la bonificac®rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a D* M DDPL. M. G.

Cuarto.- El dia 25 de junio de 2018 se emitié informe portelbajador social
en el que propone la concesion de la bonificac®rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a D* MMDM. M.

Quinto.- El dia 25 de junio de 2018 se emitié informe portelbajador social
en el que propone la concesion de la bonificac@rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a Don CWV.

Sexto.-El dia 2 de julio de 2018 se emitio informe portedbajador social en el
gue propone la concesion de la bonificacion dealsalpor suministro de agua potable,
colectivo de familia numerosa, a D2 M. R. M. R.

Séptimo.-El dia 9 de julio de 2018 se emitio informe portelbajador social en
el que propone la concesion de la bonificacion alefdsa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a Don SCM.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
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Primero.- Dispone el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Retprh de la Tasa
por suministro de agua potable publicada en eltBo(@ficial de la Provincia n® 199 de
19 de octubre de 2011.

“Se bonificaranlos 10m3/mes iniciales respecto de la Tasalaslgupor esta
ordenanza a los siguientes colectivos:

Familias numerosas que cumplan los siguientes s#qst

=

Tener el titulo de familia numerosa.

2. Encontrarse todos los componentes de la unidadlitanmtegrantes del titulo
de familia numerosa empadronados en la misma \daen

No convivir con otras personas, excepto si sonlfares de primer grado.
Tener instalado contador individual a nombre ddic@ante.

En base a lo expuesto se emite la siguiente

W

PROPUESTA

PRIMERO.- CONCEDER la bonificacion de la Tasa por suministeoagua
potable a Don A. O. B. G. con NIE XXXXXXXX, en vutl de lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

SEGUNDO.- CONCEDER la bonificacion de la Tasa por suministeoagua
potable a Don J. M. A. G. con DNI XXXXXXXX, en vut de lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

TERCERO.- CONCEDER la bonificacién de la Tasa por suministeoagua
potable a D2 M. D. P. D. L. M. G. con DNI XXXXXXXXgn virtud de lo dispuesto en
el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

CUARTO.- CONCEDER la bonificacién de la Tasa por suministeo agua
potable a D2 M. D. M. M. M. con DNI XXXXXXXX, en viud de lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

QUINTO.- CONCEDER la bonificacién de la Tasa por suminisde agua
potable a Don C. V. M. con DNI XXXXXXXX, en virtude lo dispuesto en el articulo
7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

SEXTO.- CONCEDER la bonificaciéon de la Tasa por suministie® agua
potable a D2 M. R. M. R. con DNI XXXXXXXX, en virtude lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

SEPTIMO.- CONCEDER la bonificacion de la Tasa por suministeoagua

potable a Don S. M. C. con DNI 27.337.700-S, etudide lo dispuesto en el articulo 7
de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.
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Es cuanto tiene que informar este Servicio. Siexsde mi criterio, que someto a
cualquier otro mejor fundado en Derecho y al paret la Corporacion, firmo el
presente en Marbella a 13 de julio de 2018.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuARIBROBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

4.1.5.- PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE DERECHOS
SOCIALES RELATIVA A CONCESION DE LA BONIFICACION DE LA TASA
DE AGUA PARA EL COLECTIVO DE FAMILIA NUMEROSA (7).
Seguidamente se da cuenta de la propuesta dedrsiguenor literal:

“A la vista de los informes-propuestas individuatsitidos por las distintas
Unidades de Trabajo Social, y al amparo de lo &stalm en el articulo 7 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Sunosise Agua Potable (B.O.P. de
Méalaga n°® 199 de 19 de octubre de 2011), la Colacdpelegada que suscribe
SOLICITA a los miembros de la Junta de Gobiernodlose adopten los siguientes
acuerdos:

1°.- APROBAR LA CONCESION DE LA BONIFICACION DE LA TASA
DE AGUA PARA EL COLECTIVO DE FAMILIA NUMEROSA |, respecto a los
10m?/mes iniciales, al solicitante que a continuaciérredaciona por haber acreditado
que reunen los requisitos establecidos en el &ti€de la Ordenanza Fiscal, teniendo
la bonificacion validez hasta la fecha abajo sefealamientras se continden reuniendo
los requisitos por los que se concedio6:

Beneficiario/a: \ V.M., C. DNI: XXXXXXXX
Domicilio: | KXXXXX XXX XXX X XXX Poblacion: | MARBELLA
nuam. Pdliza 9.1852.26

Valido hasta 31/12/2019

Quedando obligado los/as beneficiarios/as a coraurtgalquier variacion de
las circunstancias que motivaron su concesion, diepdo ser objeto de revision de
oficio.”

Visto el informe del Técnico de Cuerpo de Gesti@h Servicio de Gestion
Tributaria, D. Juan Antonio Duarte Rodriguee fecha 13 de julio de 2018, del
siguiente tenor literal:

“INFORME DEL SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA

El presente informe se emite en respuesta a la Narior remitida el dia 11 de
julio de 2018 por la Delegacion de Derechos Sosipdga la concesion bonificacion de
la Tasa por suministro de agua potable.

ANTECEDENTES DE HECHO
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Primero.- El dia 23 de mayo de 2018 se emiti6 informe potrabajador social
en el que propone la concesion de la bonificac®ndadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a Don ABOG.

Segundo.-El dia 15 de junio de 2018 se emitié informe pottrabajador social
en el que propone la concesion de la bonificac®rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a Don JAMG.

Tercero.- El dia 25 de junio de 2018 se emitié informe portrelbajador social
en el que propone la concesion de la bonificac®rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a D2 MPDD. L. M. G.

Cuarto.- El dia 25 de junio de 2018 se emitié informe portelbajador social
en el que propone la concesion de la bonificac®ndadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a D* MVMDM. M.

Quinto.- El dia 25 de junio de 2018 se emitié informe portebajador social
en el que propone la concesion de la bonificac®rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a Don CI\WV.

Sexto.-El dia 2 de julio de 2018 se emiti6 informe portedbajador social en el
que propone la concesion de la bonificacion deasalpor suministro de agua potable,
colectivo de familia numerosa, a D2 M. R. M. R.

Séptimo.-El dia 9 de julio de 2018 se emitié informe portedbajador social en
el que propone la concesion de la bonificacion al&dsa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a Don SCM.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Retprb de la Tasa
por suministro de agua potable publicada en eltBo(@ficial de la Provincia n® 199 de
19 de octubre de 2011.

“Se bonificaranlos 10m3/mes iniciales respecto de la Tasalaelgupor esta
ordenanza a los siguientes colectivos:

Familias numerosas que cumplan los siguientes s#Qst

Tener el titulo de familia numerosa.

Encontrarse todos los componentes de la unidadlitanmtegrantes del titulo
de familia numerosa empadronados en la misma \deien

3. No convivir con otras personas, excepto si sonlfaraes de primer grado.

4. Tener instalado contador individual a nombre ddict@ante.

N =
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En base a lo expuesto se emite la siguiente
PROPUESTA

PRIMERO.- CONCEDER la bonificacion de la Tasa por suministeoagua
potable a Don A. O. B. G. con NIE XXXXXXXX, en vutl de lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

SEGUNDO.- CONCEDER la bonificacion de la Tasa por suministeoagua
potable a Don J. M. A. G. con DNI XXXXXXXX, en vutl de lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

TERCERO.- CONCEDER la bonificacién de la Tasa por suministeoagua
potable a D2 M. D. P. D. L. M. G. con DNI XXXXXXXXgn virtud de lo dispuesto en
el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

CUARTO.- CONCEDER la bonificacién de la Tasa por suministeo agua
potable a D2 M. D. M. M. M. con DNI XXXXXXXX, en viud de lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

QUINTO.- CONCEDER la bonificacién de la Tasa por suminisde agua
potable a Don C. V. M. con DNI XXXXXXXX, en virtude lo dispuesto en el articulo
7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

SEXTO.- CONCEDER la bonificaciéon de la Tasa por suministie® agua
potable a D2 M. R. M. R. con DNI XXXXXXXX, en virtude lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

SEPTIMO.- CONCEDER la bonificacion de la Tasa por suministeoagua
potable a Don S. M. C. con DNI XXXXXXXX, en virtude lo dispuesto en el articulo
7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

Es cuanto tiene que informar este Servicio. Siexsde mi criterio, que someto a
cualquier otro mejor fundado en Derecho y al paretm la Corporacion, firmo el
presente en Marbella a 13 de julio de 2018.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuaRIBOBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

4.1.6.- PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE DERECHOS
SOCIALES RELATIVA A CONCESION DE LA BONIFICACION DE LA TASA
DE AGUA PARA EL COLECTIVO DE FAMILIA NUMEROSA (7).-
Seguidamente se da cuenta de la propuesta detrsiguenor literal:

“A la vista de los informes-propuestas individuatsitidos por las distintas
Unidades de Trabajo Social, y al amparo de lo &stalm en el articulo 7 de la
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Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Sunosise Agua Potable (B.O.P. de
Méalaga n°® 199 de 19 de octubre de 2011), la Colacdpelegada que suscribe
SOLICITA a los miembros de la Junta de Gobiernodlose adopten los siguientes
acuerdos:

1°.- APROBAR LA CONCESION DE LA BONIFICACION DE LA TASA
DE AGUA PARA EL COLECTIVO DE FAMILIA NUMEROSA |, respecto a los
10m?/mes iniciales, al solicitante que a continuaciérredaciona por haber acreditado
gue reunen los requisitos establecidos en el &ti€de la Ordenanza Fiscal, teniendo
la bonificacion validez hasta la fecha abajo sefealamientras se contindien reuniendo
los requisitos por los que se concedio6:

Beneficiario/a: | M. R. M. R. DNI: XXXXXXXX
Domicilio: | XXX XXXXXXXXXX Poblacién: | MARBELLA
nam. Pdliza 9.126.768

Valido hasta 31/12/2019

Quedando obligado los/as beneficiarios/as a coraurtgalquier variacion de
las circunstancias que motivaron su concesion, diepdo ser objeto de revision de
oficio.”

Visto el informe del Técnico de Cuerpo de Gesti@h Servicio de Gestion
Tributaria, D. Juan Antonio Duarte Rodriguee fecha 13 de julio de 2018, del
siguiente tenor literal:

“INFORME DEL SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA

El presente informe se emite en respuesta a la Nadrior remitida el dia 11 de
julio de 2018 por la Delegacion de Derechos Sogipdga la concesiéon bonificacién de
la Tasa por suministro de agua potable.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El dia 23 de mayo de 2018 se emitio informe potrabajador social
en el que propone la concesion de la bonificac®rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a Don ABOG.

Segundo.-El dia 15 de junio de 2018 se emitié informe pottrabajador social
en el que propone la concesion de la bonificac®rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a Don JAMG.

Tercero.- El dia 25 de junio de 2018 se emitié informe portrelbajador social

en el que propone la concesion de la bonificac®rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a D2 MPDD. L. M. G.
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Cuarto.- El dia 25 de junio de 2018 se emitié informe portelbajador social
en el que propone la concesion de la bonificac@rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a D* MMDM. M.

Quinto.- El dia 25 de junio de 2018 se emitié informe portelbajador social
en el que propone la concesion de la bonificac@rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a Don CWV.

Sexto.-El dia 2 de julio de 2018 se emitio informe portedbajador social en el
gue propone la concesion de la bonificacion dealsalpor suministro de agua potable,
colectivo de familia numerosa, a D2 M. R. M. R.

Séptimo.-El dia 9 de julio de 2018 se emitio informe portelbajador social en
el que propone la concesion de la bonificacion alefdsa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a Don SCM.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Retprb de la Tasa
por suministro de agua potable publicada en eltBo(@ficial de la Provincia n® 199 de
19 de octubre de 2011.

“Se bonificaranlos 10m3/mes iniciales respecto de la Tasalaslgupor esta
ordenanza a los siguientes colectivos:

Familias numerosas que cumplan los siguientes s#qst

=

Tener el titulo de familia numerosa.

2. Encontrarse todos los componentes de la unidadlitanmtegrantes del titulo
de familia numerosa empadronados en la misma \daen

3. No convivir con otras personas, excepto si sonlfaraes de primer grado.

4. Tener instalado contador individual a nombre ddic@nte.

En base a lo expuesto se emite la siguiente
PROPUESTA
PRIMERO.- CONCEDER la bonificacion de la Tasa por suminigteoagua
potable a Don A. O. B. G. con NIE XXXXXXXX, en viutl de lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.
SEGUNDO.- CONCEDER la bonificaciéon de la Tasa por suministeoagua

potable a Don J. M. A. G. con DNI XXXXXXXX, en vut de lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

=24 -



s ]

AYUNTAMIENTO

Marbella

by =) ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

TERCERO.- CONCEDER la bonificacién de la Tasa por suministeoagua
potable a D2 M. D. P. D. L. M. G. con DNI XXXXXXXXgn virtud de lo dispuesto en
el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

CUARTO.- CONCEDER la bonificacién de la Tasa por suminigteo agua
potable a D2 M. D. M. M. M. con DNI XXXXXXXX, en viud de lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

QUINTO.- CONCEDER la bonificacién de la Tasa por suminisde agua
potable a Don C. V. M. con DNI XXXXXXXX, en virtude lo dispuesto en el articulo
7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

SEXTO.- CONCEDER la bonificaciéon de la Tasa por suministie® agua
potable a D2 M. R. M. R. con DNI XXXXXXXX, en virtude lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

SEPTIMO.- CONCEDER la bonificacion de la Tasa por suministeoagua
potable a Don S. M. C. con DNI XXXXXXXX, en virtude lo dispuesto en el articulo
7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

Es cuanto tiene que informar este Servicio. Siexsde mi criterio, que someto a
cualquier otro mejor fundado en Derecho y al paret la Corporacion, firmo el
presente en Marbella a 13 de julio de 2018.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuARIBROBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

4.1.7.- PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE DERECHOS
SOCIALES RELATIVA A CONCESION DE LA BONIFICACION DE LA TASA
DE AGUA PARA EL COLECTIVO DE FAMILIA NUMEROSA (7).
Seguidamente se da cuenta de la propuesta detsiguenor literal:

“A la vista de los informes-propuestas individuatasitidos por las distintas
Unidades de Trabajo Social, y al amparo de lo &stalm en el articulo 7 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Sunaisise Agua Potable (B.O.P. de
Méalaga n° 199 de 19 de octubre de 2011), la Colacdjelegada que suscribe
SOLICITA a los miembros de la Junta de Gobiernodlose adopten los siguientes
acuerdos:

1°.- APROBAR LA CONCESION DE LA BONIFICACION DE_LA TASA
DE AGUA PARA EL COLECTIVO DE FAMILIA NUMEROSA |, respecto a los

10m’/mes iniciales, al solicitante que a continuaciérredaciona por haber acreditado
gue reunen los requisitos establecidos en el &ti€de la Ordenanza Fiscal, teniendo
la bonificacion validez hasta la fecha abajo sefealamientras se continden reuniendo
los requisitos por los que se concedio6:
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Beneficiario/a: \ M.C., S. DNI: XXXXXXXX
Domicilio: | XXXXXXXXXXXXXXXXX Poblacion: | MARBELLA
nam. Poliza 3.963.630

Valido hasta 17/11/2019

Quedando obligado los/as beneficiarios/as a coraurtgalquier variacion de
las circunstancias que motivaron su concesion, diepdo ser objeto de revision de
oficio.”

Visto el informe del Técnico de Cuerpo de Gesti@h Servicio de Gestion
Tributaria, D. Juan Antonio Duarte Rodrigueg, fecha 13 de julio de 2018, del
siguiente tenor literal:

“INFORME DEL SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA

El presente informe se emite en respuesta a la Narior remitida el dia 11 de
julio de 2018 por la Delegacion de Derechos Sosipda la concesion bonificacion de
la Tasa por suministro de agua potable.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El dia 23 de mayo de 2018 se emiti6é informe potrabajador social
en el que propone la concesion de la bonificac®rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a Don ABOG.

Segundo.-El dia 15 de junio de 2018 se emitié informe pottrabajador social
en el que propone la concesion de la bonificac®rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a Don JAMG.

Tercero.- El dia 25 de junio de 2018 se emitié informe portrelbajador social
en el que propone la concesion de la bonificac®rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a D2 MPDD. L. M. G.

Cuarto.- El dia 25 de junio de 2018 se emitié informe portelbajador social
en el que propone la concesion de la bonificac®rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a D* MVMDM. M.

Quinto.- El dia 25 de junio de 2018 se emitié informe portelbajador social
en el que propone la concesion de la bonificac®rdadTasa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a Don CI\WV.

Sexto.-El dia 2 de julio de 2018 se emiti6 informe portedbajador social en el

que propone la concesion de la bonificacion deasalpor suministro de agua potable,
colectivo de familia numerosa, a D2 M. R. M. R.
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Séptimo.-El dia 9 de julio de 2018 se emitio informe portelbajador social en
el que propone la concesion de la bonificacion alefdsa por suministro de agua
potable, colectivo de familia numerosa, a Don SCM.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero.- Dispone el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Retprh de la Tasa
por suministro de agua potable publicada en eltBo(@ficial de la Provincia n® 199 de
19 de octubre de 2011.

“Se bonificaranlos 10m3/mes iniciales respecto de la Tasalaelgupor esta
ordenanza a los siguientes colectivos:

Familias numerosas que cumplan los siguientes s#qst

=

Tener el titulo de familia numerosa.

2. Encontrarse todos los componentes de la unidadlitanmtegrantes del titulo
de familia numerosa empadronados en la misma \daen

No convivir con otras personas, excepto si sonlfares de primer grado.
Tener instalado contador individual a nombre ddic@ante.

W

En base a lo expuesto se emite la siguiente
PROPUESTA

PRIMERO.- CONCEDER la bonificacion de la Tasa por suministeoagua
potable a Don A. O. B. G. con NIE XXXXXXXX, en viutl de lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

SEGUNDO.- CONCEDER la bonificaciéon de la Tasa por suministeoagua
potable a Don J. M. A. G. con DNI XXXXXXXX, en vut de lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

TERCERO.- CONCEDER la bonificacién de la Tasa por suministeoagua
potable a D2 M. D. P. D. L. M. G. con DNI XXXXXXXXgn virtud de lo dispuesto en
el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

CUARTO.- CONCEDER la bonificacién de la Tasa por suministe agua
potable a D2 M. D. M. M. M. con DNI XXXXXXXX, en viud de lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

QUINTO.- CONCEDER la bhonificacién de la Tasa por suminisde agua

potable a Don C. V. M. con DNI XXXXXXXX, en virtude lo dispuesto en el articulo
7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.
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SEXTO.- CONCEDER la bonificaciéon de la Tasa por suministie® agua
potable a D2 M. R. M. R. con DNI XXXXXXXX, en virtude lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

SEPTIMO.- CONCEDER la bonificacion de la Tasa por suministeoagua
potable a Don S. M. C. con DNI XXXXXXXX, en virtude lo dispuesto en el articulo
7 de la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

Es cuanto tiene que informar este Servicio. Siexsde mi criterio, que someto a
cualquier otro mejor fundado en Derecho y al paret la Corporacion, firmo el
presente en Marbella a 13 de julio de 2018.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuARIBROBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

5°- PROPUESTA DE LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION,
CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO, SOBRE APROBACION DE LAS
JUSTIFICACIONES DE UNA SUBVENCION NOMINATIVA CONCED IDA A
LA “AGRUPACION DE COFRADIAS DE SEMANA SANTA DE
MARBELLA”.- Seguidamente se da cuenta de la propuesta, dedrsiggtenor literal:

“En el Presupuesto Municipal correspondiente aicaj® 2017 se contemplaba
la subvencion nominativa a «Agrupacion de Cofradme$Semana Santa de Marbella»,
con la cantidad de 11.526,13 euros y numero delpdt206-3340-48941.

Que, conforme a la base 242 de Ejecucion del puesto, dicha subvencién se
tramité mediante la firma de un convenio, que fpmbado por la JGL en fecha 26 de
diciembre de 2017, punto 8.1.-. El convenio fumédo el 28 de diciembre de 2017.

La agrupacion ha presentado la documentacion exigid el Convenio. Por ello, la
directora general que suscribe, propone a la Jdet&Gobierno Local que, previa
fiscalizacion de la Intervencion General Municipaki procede, se adopte el siguiente
acuerdo:

Primero.- Aprobar la documentacion justificativeeggntada por la Agrupacion de
Cofradias de Semana Santa de Marbella.
Sequndo.- Dar traslado a Intervencion, Tesoreria l parte interesada, para su
conocimiento y a los efectos oportunos.”

Visto el informe del Jefe de Grupo de la Delegadie@ Cultura, D, Antonio
Luna Aguilar, de fecha 17 de mayo de 2018, delisida tenor literal:

‘INFORME QUE PRESENTA EL JEFE DE GRUPO DE LA
DELEGACION DE CULTURA SOBRE JUSTIFICACION DE SUBVEN CION
POR PARTE DE LA AGRUPACION DE COFRADIAS DE SEMANA S ANTA DE
MARBELLA.
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Antonio Luna Aguilar, Jefe de Grupo de la Delegadle Cultura, en relacion a la

justificacion documental de la cantidad recibidano subvencién, por la Agrupacién de
Cofradias de Semana Santa de Marbella, tiene que

INFORMAR
que en el Presupuesto Municipal correspondientgjesiticio 2017 se contemplaba la

subvencion nominativa a «Agrupacion de CofradiaSelmana Santa de Marbella », con
la cantidad de 11.526,13 euros y numero de padt2i@6-3340-48941.

Que, conforme a la base 242 de Ejecucion del puesto, dicha subvenciéon se

tramitd mediante la firma de un convenio, que fpwbado por la JGL en fecha 26 de
diciembre de 2017, punto 8.1.-. El convenio fumédo el 28 de diciembre de 2017.

Que en fechas de 14 de mayo y 15 de mayo de #ix¥® agrupacion presenté

justificacion documental de los gastos realizadwsmporte de 12.241,27 euros.

Que la celebracion de la Semana Santa, declarad@o cManifestacion
Representativa del Patrimonio Cultural Inmateriabs RD 384/2017, de 8 de abiril,
BOE 11-04-2017, la tenemos que dividir en dos @etéis; la una es la estrictamente
religiosa, que no es el objeto de la subvencion go® ocupa, y la otra es el
espectaculo que este hecho religioso prescribeagiata, y que es el objeto de la
presente subvencion.

Este espectaculo se concreta en los desfiles giooedes que las diferentes
cofradias organizan conmemorando la Pasion, MuerResurreccion de Nuestro
Sefior Jesucristo. En el mismo intervienen multitled actores y requiere de un
importante trabajo, no solo el dia de la processom, también, para su preparacion.

Asi, el cortejo procesional lo conforman un coigumariopinto de elementos,
desde la Cruz Guia hasta el ultimo penitente quanzadetras del trono; todo esta
organizado.

Un elemento importante es el acompafiamiento nmuscaforma de simples
bandas de cornetas y tambores, agrupaciones nassacabndas de musica.

Los contratos entre las cofradias y los musicas, @scrito o verbales,
contemplan, en algunas ocasiones, el suministrotaallas, en forma de bocadillos y
refrescos o en un establecimiento adecuado.

La Agrupacion de Cofradias de Semana Santa de ellarlse crea para
«...intentar prestigiar la labor que desarrollandaeBadias [...] consiguiendo de las
instancias municipales [...] el apoyo y la ayuda éooica necesarios para su digno
desarrollo en beneficio [...] del pueblo del munioipgie Marbella». Asi también, en el
Capitulo 1V, Regla 4?2, de sus Reglas o Estatumgostempla que «La Agrupacion
tiene como titulares al Santisimo Cristo Resucitaddaria Santisima de la Victoria,
cuyas imagenes se procesionan el Domingo de Residme. Esto es, que la
Agrupacion organiza su propia procesion.

En cuanto a «prestigiar la labor que desarroléen dofradias», ahi podriamos
encuadrar la elaboracion de credenciales pararfdftixy limitando su niumero para
que, en la medida de lo posible, no entorpezcaddsgles. Y, como no, la actuacion
de «saeteros», que la Agrupaciéon contrata pararadolos desfiles con un elemento
claramente enclavable en nuestro patrimonio culinmaaterial, tal que es el cante de
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«saetas» (La saeta es un palo del Flamenco, yaehdfico esta incluido por la
UNESCO desde 2010 [5.COM] en la Lista Represergati®l Patrimonio Cultural
Inmaterial de la Humanidad), jaculatorias o cogas se dedican a las imagenes de
las procesiones, a la par que queda recogido progecto de actividades presentado
por la Agrupacion.

Que la justificacion de la aplicacion de la sulnién se ajusta a la forma recogida
en el convenio de referencia.

Que se trata de gastos subvencionables en losna&rndel articulo 3 de la
Ordenanza General Reguladora de la Concesion deefStibnes Reguladas por Ley
38/2003, BOPMA 12-12-2005 que se remite al 31.&-lad Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, BOE 18-11-2003.

Que los gastos responden al propdsito y finaligach la que se concedid la
subvencion.

Que se acreditan los gastos realizados mediactierda 0 demas documentos de
valor probatorio equivalente, con validez en elidcdjuridico mercantil o con eficacia
administrativa. Se presentan copias de los docusel® pago.

Que los gastos realizados han sido pagados cenaittad a la finalizacion del
periodo de justificacion.

Que la justificacion se realiza fuera del plajadid en la convocatoria.

Asi también, han presentado la siguiente docuroémtadeclaracion responsable
de que el importe de la subvencion se ha destiahdmyecto subvencionado y que los
gastos presentados corresponden a la realizaciditl@ proyecto; de que el importe de
la subvencidn otorgada no supera el de la activeddsiencionada; que no han solicitado
ni recibido ninguna otra clase de subvencion phmayecto de referencia; declaracion
de que la documentacion original se encuentra diagta en la sede la agrupacion;
memoria econémica y memoria de las actividade&zests.

Tal es mi informe, que someto a cualquier otro saperior criterio, y que
suscribo en Marbella a diecisiete de mayo de dbdistiocho.”

Visto el informe del Interventor General MunicipBl. José Calvillo Berlanga,
de fecha 20 de julio de 2018, del siguiente teitenral:

“INFORME DE FISCALIZACION

ANTECEDENTES
1. Nudmero de expediente: SUB 2 (2017/51)
2. Modalidad del Gasto y tipo de Justificacion Subvencion correspondiente al
expediente: ejercicio 2017 a la Agrupacion de Cofradias de
Semana Santa de Marbe
3. Fase del gasto: NO PROCEDE
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4. Importe de la fase del gasto: NO PROCEDE
5. Aplicacion presupuestaria: NO PROCEDE
6. Organo competente para la Alcaldia, susceptible de delegacion

aprobacion del gasto:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, epbique se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendasalasc(TRLRHL).

2. Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el gegegula el Régimen Juridico del
Control Interno de las Entidades del Sector Publicoal.

3. Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mixtod 20 de diciembre del 2017
por el que se aprueba el régimen de fiscalizacidntervencion limitada previa y los
requisitos a comprobar en funcion de la naturaldehexpediente.

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa estpug a la vista de la documentacion
incluida en el expediente, se fiscalizan los sigigie requisitos basicos de acuerdo con la
naturaleza del expediente, entendiendo que eliejerde la fiscalizacion previa es limitado y
gue se han revisado exclusivamente los requis#itadkecidos en el acuerdo del Pleno de fecha
20/12/2017 y la Base 47 de la Ejecucion del Pressfmy con el siguiente resultado:

1) Requisitos fiscalizados de conformidad:

* Que se aporta la documentacion justificativa exagih las bases de la convocatoria o
acuerdo de concesion.

¢ Que existe informe del departamento gestor acriditalel cumplimiento de los fines
para los que se concedi6 la subvencion.

CONCLUSION

Se fiscaliza de conformidad el expediente de reteseen esta fase del procedimiento en los
términos y condiciones descritos anteriormente.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, aaaRROBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

6°- PROPUESTA DE LA ALCALDESA-PRESIDENTA, SOBRE
CONCESION DE UNA SUBVENCION A LA MUY ILUSTRE, VENER ABLE Y
FERVOROSA HERMANDAD DE NAZARENOS Y COFRADIA DE CULT O Y
PROCESION DEL SANTISIMO CRISTO DE LA EXALTACION, MA RIA
SANTISIMA DEL CALVARIO Y SAN JUAN EVANGELISTA.- Seguidamente se
da cuenta de la propuesta, del siguiente tenoaltite

“En los presupuestos del Excmo. Ayuntamiento debleliéa para el presente ejercicio
de 2018, codigo de aplicacion 101-3340-48939, apawmnsignada la cantidad de
6.337,85 euros, como subvencion directa a «Muytrdugenerable y Fervorosa Hdad
de Nazarenos y Cdia. de Culto y Procesion del S@nisto de la Exaltacion, M2 Stma
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del Calvario y S. Juan Evangelista», con el obpg#o«Gastos corrientes, Procesion
Semana Santa 2018».

La concesion de esta subvencién esta regulada iardenanza General Reguladora de
la Concesion de Subvenciones, en el marco juridédioitado por la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones, aprgbadal Pleno de la Corporacion
Municipal el dia 30 de septiembre de 2005. Mas @amente en el art. 10.a) de la
Ordenanza y en el art. 22.2.a) de la LGS, pueswmartlas circunstancias establecidas
en los mismos al estar prevista nominativamente®presupuestos del Ayuntamiento
de Marbella.

La Base 242, «Tramitacion de las subvencionestapones y ayudas», de ejecucion de
los presupuestos, establece que: «Las subvencpresoncesion directa previstas
nominativamente en el presupuesto del AyuntamieietdMarbella [...] se otorgaran
mediante convenio». También fija las competencas gu aprobacion en la Junta de
Gobierno Local.

CONSIDERANDO que con fecha 14/03/2018, con num. de RegistrcEdigada
201899900018645 y Exp. 2018/REGSED-20121, se pesswcumentacion por la
Muy llustre Venerable y Fervorosa Hdad. de Nazasgn€dia. de Culto y Procesion
del Stmo. Cristo de la Exaltacion, M2 Stma. delv@ab y S. Juan Evangelista
solicitando una subvencion por importe de 6.33%,85

CONSIDERANDO que la Muy llustre Venerable y Fervorosa HdadNdearenos y

Cdia. de Culto y Procesion del Stmo. Cristo dexaltacion, M2 Stma. del Calvarioy S.
Juan Evangelista se encuentra inscrita en el Regitunicipal de Entidades
Ciudadanas de Marbella con el nim. 418 en ladgialRELIGIOSA.

CONSIDERANDO que para dar cumplimiento y forma a todo lo aoterse ha
redactado un borrador de Convenio de colaboraciém gl otorgamiento de la
subvencion directa a la Muy llustre Venerable wbarsa Hdad. de Nazarenos y Cdia.
de Culto y Procesion del Stmo. Cristo de la ExatagdM? Stma. del Calvario y S. Juan
Evangelista.

CONSIDERANDO que dicho borrador ha sido informado por la Agesduridica con
fecha 07/06/2018.

En consideracion a todo lo expuesto anteriormelateAlcaldesa que suscribe, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 127 deea /1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en la Disposicidnidwhl Segunda, numero 4, de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos deloB€uiblico, y en la Base 242 de
Ejecucion del Presupuesto, a la Junta de Gobieooal L

PROPONE
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Que, previa la emision de los informes pertineytdiscalizacion de la Intervencion
General Municipal, y si procede, se adopte el sigal acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el convenio que se trascribe a continuacio

«CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA Y LA
MUY ILUSTRE, VENERABLE Y FERVOROSA HERMANDAD DE NAZRENOS
Y COFRADIA DE CULTO Y PROCESION DEL SANTISIMO CRIS®D DE LA
EXALTACION, MARIA SANTISIMA DEL CALVARIO Y SAN JUAN
EVANGELISTA PARA LA CONCESION DE UNA SUBVENCION PAR EL ANO
2018.

En Marbella, a de de 2018

REUNIDOS

De una parte, dofia M2 Angeles Mufioz Uriol, AlcaddesPresidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Marbella (en adelante, el Ayuntaioie en virtud de nombramiento
otorgado por el Pleno de Constitucion de la Corpnda de fecha 29 de agosto de
2017.

De otra parte, don J. M. J., en calidad de Hermafteyor de la Muy llustre Venerable
y Fervorosa Hermandad de Nazarenos y Cofradia deoGu Procesion del Stmo.
Cristo de la Exaltacion, M Stma. del Calvario ywSaan Evangelista (en adelante, LA
BENEFICIARIA), con CIF nim. XXXXXXXX, inscrita dnRegistro Municipal de
Entidades Ciudadanas de Marbella con el num. 48, domicilio en Parroquia Santo
Cristo Calvario, en virtud de los poderes otorgados

MANIFIESTAN

Que la finalidad del presente convenio es la decaldr la concesion de la subvencién
que figura en el vigente Presupuesto del Ayuntaimietentro del crédito consignado
en el capitulo 4 «Transferencias corrientes», cosiguiente tenor literal: «Promocion

cultural: H. Nazareno y Cofradia culto y proc. Stn@risto Exalt.», siendo el importe
de la dotacion de SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA ETESIEUROS CON

OCHENTA Y CINCO CENTIMOS (6.337,85 €). Todo ellofaane a lo establecido
por la Ordenanza General Reguladora de la Concesdm Subvenciones del
Ayuntamiento (en adelante LA ORDENANZA), delimitadé&dicamente por la Ley

38/2003, General de Subvenciones (LGS).

Que la organizacién y celebracion de la procesi@nla Semana Santa del 2018, y
demas actividades relacionadas con la misma pr&vish este convenio, ademas de los
fines religiosos que persigue, y que no son de léndompetencial de ninguna
administracion publica, si que devienen en unddatil econémica y cultural publica,
ya que el impacto que genera dicha actividad esifsogtivo, y en interés social,
debido al alto nimero de ciudadanos a quienes afédemas de no poder realizarse a
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través de convocatoria publica, en tanto las pramess religiosas tan solo pueden
organizarse por cofradias/hermandades y la Agrujpacie Cofradias.

El art. 10. c) de la Ordenanza dispone que, exag@imente, podran concederse de
forma directa las subvenciones previstas nominatgmie en los presupuestos del
Ayuntamiento. Y la Base 24 de Ejecucién del Presstpurecoge que las subvenciones
por concesion directa, previstas nominativamentelgoresupuesto del Ayuntamiento,
se otorgaran mediante convenio.

Que la beneficiaria redne los requisitos establesién la Ordenanza (arts. 4 y 5) para
ser «entidad beneficiaria».

Asi pues, de conformidad con lo establecido eritaslas disposiciones, ambas partes
acuerdan suscribir el presente convenio, el cuakggra por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto de la subvencién. Como quiera guerédito presupuestario que
ampara la concesion, lo es del capitulo 4 «Traresferas corrientes» y del programa
«Promocion Cultural», con la denominacion «H. Nazer y Cofradia culto y proc.
Stmo. Cristo Exalt.», no podran aplicarse los fan@ogastos de distinta naturaleza y
finalidad a la que es propia de los gastos impuwgald dicho crédito. En consecuencia,
ambas partes convienen que la subvencidn se destipara la organizacion y
celebracién de la procesion de Semana Santa deB 30atros relacionados con la
misma.

SEGUNDA.- Cuantia y crédito presupuestario. La tizade la subvencion asciende a
6.337,85 euros, que es el importe total del crégitesupuestario autorizado para el
ejercicio 2018. A dicho crédito, designado con lpli@acion 101-3340-48939, se
imputara la cuantia otorgada.

TERCERA.- Acreditacion del cumplimiento de obligaes tributarias, con la
Seguridad Social y de no tener deudas con el Ayuetdo. La beneficiaria queda
obligada a acreditar, antes de la aprobacion declancesion de la subvencion, el
encontrarse al corriente de sus obligaciones triats, con la Seguridad Social, asi
como no tener deudas o sanciones de naturalezatdrila con esta administracion
local, de conformidad con lo dispuesto en el aBtely 34 de la LGS y en el art. 6.k de
la Ordenanza.

CUARTA.- Compatibilidad o incompatibilidad con atraubvenciones. La subvencion
serd compatible con otras subvenciones, ayudases$og o0 recursos propios para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera adinagiones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de aigaos internacionales, siempre
qgue no rebase el coste de la actividad subvencmnsid perjuicio de lo que pudiera
establecer la normativa reguladora de dichas subumTes o ayudas.
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En caso de recibir alguna otra subvencion, ayudgyeso o recurso que financie la
actividad subvencionada, la beneficiaria debera goivarlo al érgano concedente tan
pronto como se conozca Yy, en todo caso, con antgich a la justificacion de la
aplicacién dada a los fondos percibidos (art. 6ecla Ordenanza)

QUINTA.- Duracién del convenio. El presente conedimalizara el 31 de diciembre
de 2018.

SEXTA.- Régimen de garantias. No sera exigibledatacion de garantia por parte de
la beneficiaria, por cuanto no se aprecia riesgo gl&e incumpla las obligaciones
asumidas en virtud de este Convenio.

SEPTIMA.- Pago de la subvencion. El pago de la sntién se realizara previa
justificacion por parte de la beneficiaria, art. 8k la Ordenanza.

OCTAVA.- Plazo y forma de justificaciéon de la suitmi@n. La beneficiaria debera

justificar la finalidad para lo que se le conceds subvencion, en el plazo de tres
meses desde la terminacidon de la actividad subwaada, salvo que previa peticion,
antes del plazo de vencimiento y claramente argtadanse autorice un plazo mayor,
gue nunca podra ser superior a un afo (art. 29a0@®tdenanza).

La forma de justificar y de acreditar la realizanidle la actividad subvencionada sera
conforme a lo establecido en el art. 28 de la Oetera y en la Base 24 de ejecucion
del Presupuesto del Ayuntamiento de Marbella p&&32

Una copia de la Ordenanza y de la Base 24 se irrarpl presente convenio, como
anexos.

NOVENA.- Determinacion de los libros y registrositedles. La beneficiaria debera
reflejar en su contabilidad la subvencion que racitel Ayuntamiento, para lo cual
dispondra de libros contables, registros diligemtwa y demas documentos
debidamente confeccionados en los términos exigmwsla legislacion mercantil,
sectorial o especifica de las administraciones jgaisl

DECIMA.- Obligacion y procedimiento de reintegro les casos de incumplimiento.
Procedera al reintegro de las cantidades percibjdgsla exigencia del interés de
demora correspondiente, desde el momento del padm slibvencién hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, ercés®s sefialados en el art. 37 de la
LGS. La devolucion de cantidades se ajustara alcgdomiento de reintegro
contemplado en el art. 42 de la LGS y en los adik34 y 35 de la Ordenanza.

UNDECIMA.- Aceptacion de las actuaciones de contrel Ayuntamiento sobre las
subvenciones. La beneficiaria estara obligada sstaecolaboracion y facilitar cuanta

documentacion sea requerida en el ejercicio de fasciones de control que

corresponda a la Intervencién General del Ayuntardeen los términos previstos en
el articulo 46 de la LGS.
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DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas. Las cuestiorigibsas que pudieran derivarse
del presente convenio, dada su naturaleza jurididoynistrativa, seran sometidas al
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, se formaliza y firm@arekente convenio en duplicado
ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el eezalmiento.

Fdo. M2 Angeles Mufioz Uriol Fdo. J. M. J.
Alcaldesa — Presidenta Hermano Mayor
Excmo. Ayuntamiento de Marbella Muy llasWfenerable y Fervorosa

Hermandad de Nazarenos vy
Cofradia de Culto y Procesion del
Stmo. Cristo de la Exaltacion, M2
Stma. del Calvario y San Juan
Evangelista

SEGUNDQO.- Facultar a la Sra. Alcaldesa - Presidenta pafane del mencionado
convenio, asi como de cuantos documentos se datalanismo.

TERCERO.- Autorizar y disponer del gasto de 6.337,85 eucos cargo a la partida
101-3340-48939, para subvencionar la procesidoa &mana Santa del 2018, y demas
actividades relacionadas con la misma, organizamla Muy llustre Venerable y
Fervorosa Hermandad de Nazarenos y Cofradia de @urocesion del Stmo. Cristo
de la Exaltacion, M Stma. del Calvario y San Jnaangelista.

CUARTO.- Dar traslado a Intervencion, Tesoreria y a laepanteresada, para su
conocimiento y a los efectos oportunos.”

Vistos los informes de la Técnico de Asesoria Jeajd? Maria José Rodriguez
Serrano, de fecha 15 de enero y 7 de junio de,2fil8cuentan con el visto bueno del
Director-Titular de Asesoria Juridica, D. Antoniali®o Morales, y que se transcriben,
respectiva y literalmente, a continuacion:

“INFORME JURIDICO RELATIVO A MODELO DE “CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARBEL LAY
LAS ASOCIACIONES CULTURALES PARA EL ANO 2018

En cumplimiento de lo dispuesto en los articuloy 89 de la ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Cordérlas Administraciones Publicas
y en el articulo 129 de la Ley 7/1985, de 2 del ateguladora de las Bases de Régimen
Local, y a solicitud del Jefe de Grupo de la Detéyade Cultura, se emite el siguiente

INFORME

|.- DOCUMENTACION.-
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- Borrador del Modelo de Convenio de colaboraciénapalr otorgamiento de
subvenciones a las Asociaciones Culturales paafeR017.

|l.- LEGISLACION APLICABLE.-

- Ley 5/2010, de 11 de junio de Autonomia Local de I&omunidad
Auténoma Andaluza.

- Ley 7/1985, de 2 de abrjlreguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 30/2007, de 30 de octubrele Contratos del Sector Publico.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembr&eneral de Subvenciones.

- Ordenanza General Reguladora de la Concesién de Swdnciones,
reguladas por Ley 38/2003, del Ayuntamiento de Mamlla, publicada
definitivamente en el Boletin Oficial de la Provemcde Malaga de fecha 12 de
diciembre de 2005.

- Base 242 de Ejecucion del Presupuesto vigente deyuditamiento de
Marbella.

.- ANALISIS.-

En la nota interior remitida por el Jefe de Gruajgola Delegacion de Cultura se
solicita informe juridico sobre modelo de Convemjoe debe firmarse con las
asociaciones culturales para el afio 2018.

A tales efectos se ha de hacer referencia en ¢ informe, Unica y exclusivamente
a su naturaleza juridica, procedimiento y a la adeién a la legalidad del texto del
referido modelo.

1.- NATURALEZA JURIDICA

La naturaleza juridica del documento a través del se pretende materializar la
subvencion, dirigida a las Asociaciones Culturaéssmediante la figura de Convenio
de Colaboracion previsto enaaticulo 4.1 d) de la Ley 30/2007, de 30 de octubrée
Contratos del Sector Publico,es deciy “convenio que, con arreglo a las normas
especificas que lo regulan, celebre la Administracton personas fisicas o juridicas
sujetas al derecho privado, siempre que su objetesté comprendido en el de los
contratos regulados en esta Ley 0 en normas adtratiisas especiales’y como
sefala el referido precepto, estos convefestan excluidos del ambito de la presente
Ley”.

En este sentido, el modelo de Convenio de Colalioragie se pretende suscribir
con las Hermandades y Cofradias se inserta deatrmprdcedimiento de otorgamiento
de la subvencion que se otorga, asi debemos rgfezielart. 2.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvencionegfiala que:

“l. Se entiende por subvencion, a los efectos da ksy, toda disposicion
dineraria realizada por cualesquiera de los sujetmmtemplados en el articulo 3 de

-37 -



AYUNTAMIENTO

H|Marbella

by =) ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

esta Ley, a favor de personas publicas o privadagjue cumpla los siguientes
requisitos:

a.Que la entrega se realice sin contraprestacigeata de los beneficiarios.

b.Que la entrega esté sujeta al cumplimiento dedaterminado objetivo, la
ejecucion de un proyecto, la realizacion de unavatad, la adopcion de un
comportamiento singular, ya realizados o por deshar, o la concurrencia
de una situacion, debiendo el beneficiario cumialg obligaciones materiales
y formales que se hubieran establecido.

c.Que el proyecto, la accion, conducta o situacidmriciada tenga por objeto el
fomento de una actividad de utilidad publica o iégesocial o de promocién
de una finalidad publica.”

En parecidos términos, att. 2.1 de la Ordenanza General Reguladora de la
Concesion de Subvenciones Reguladas por Ley 38/2008cl municipio de
Marbella, precepto que establece:

“1. A los efectos de la presente Ordenanza, seidersa subvencion toda
disposicion dineraria realizada por el Ayuntamientte Marbella y entidades
dependientes, a favor de personas publicas o paisaduando dicha subvencion
cumpla los siguientes requisitos:

a) Que la entrega dineraria se efectle sin contra@@én directa de las

personas o entidades beneficiarias.

b) Que la subvencién que se conceda esté motivada emglimiento, por
parte del Ayuntamiento de Marbella y entidades ddmmtes, de un
determinado objetivo, la ejecucion de un proyetdorealizacion de una
actividad, la adopcién de un comportamiento singwa realizados o por
desarrollar, o la concurrencia de una situacion.

La motivacibn de la concesidbn de una subvenciorherde quedar
perfectamente determinada en el acuerdo de conwoaatjue adopte el
Organo competente para su otorgamiento.

c) Que el proyecto, la accion, conducta o situacidnafficiada con una
subvencion debera especificar la utilidad publica irterés social o
promocién de la finalidad publica que persiga. Lancurrencia de todos o
algunos de los objetivos indicados, deberan seeepdos expresamente,
cuando proceda su intervencion, por el 6rgano delég encargado de
seleccionar las solicitudes, y en todo caso eresolucion que se adopte por
el érgano competente para la concesion de la subosh

Por tanto, para que se cumplan todos y cada urosdequisitos para que se
pueda concluir que nos encontramos ante una adésubvencion, se debe acreditar
mediante la presentacion del proyecto por la Ast@mlque se va a realizar una
actividad conforme a sus fines y acorde con lavidetd de fomento que puede
desarrollar la administracion local en aras d@rigg social de los destinatarios.
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Por su parte, @rt. 4 de la Ordenanza General Reguladora de la Caesion
de Subvenciones, reguladas por Ley 38/2003, del Ayamiento de Marbella,
sefala, en relacion a las personas/entidades banefs de las subvenciones que
“Tendran la consideracion de persona o entidad eraia de las subvenciones la
persona o entidad que haya de realizar la actividae fundamento su otorgamiento o
que se encuentre en la situacion que legitime sgeoN.

Cuando se trate de asociaciones, deberan estarrilascen el Registro
correspondiente....”

De esta forma, en su momento se deberan emitcdosspondientes informes
por la Delegacion de Participacion Ciudadana stbrescripcion de las Asociaciones
culturales en el Registro Municipal correspondiente

Igualmente, debe ser acreditado por cada Asocididtural que cumple todos
los requisitos establecidos enat. 5 de la Ordenanza Municipal para obtener la
condicion de entidad beneficiaria, en la forma f@taven elapartado 5 del referido
articulo.

2.- PROCEDIMIENTO

En cuanto al procedimiento para la concesion deesuones, debemos acudir
al art. 22 de la referida Ley 38/2003segun el cual:

“1. El procedimiento ordinario de concesion de seihsiones se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva...

2. Podran concederse de forma directa las sigugestdvenciones:

a) Las previstas nominativamente en los Presupuestogi@les del Estado, de las
Comunidades Autbnomas o de las Entidades Localdesdérminos recogidos en
los convenios y en la normativa reguladora de estdwenciones.

Por su parte el articulo 28 del mismo texto legdilata en relacion a las concesiones
directas de subvenciones lo siguiente:

1. La resolucién de concesion y, en su caso, los coosea través de los cuales se
canalicen estas subvenciones estableceran las @onds y compromisos aplicables de
conformidad con lo dispuesto en esta ley.

Los convenios seran el instrumento habitual pamaatiaar las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales d&hd& o en los de las
corporaciones locales, sin perjuicio de lo que teagspecto establezca su normativa
reguladora.

En parecidos términos, afticulo 10 de la Ordenanza General Reguladora
de la Concesion de Subvenciones, reguladas por L8§/2003, del Ayuntamiento de
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Marbella, publicada definitivamente en el Boletin Gicial de la Provincia de
Malaga de fecha 12 de diciembre de 200/, cualestablece:

“La modalidad ordinaria de concesion de subvenc®rsera a través de un
procedimiento en régimen de concurrencia compatitdlonde se compararan las
solicitudes presentadas a fin de establecer unéapi@n entre las mismas de acuerdo
con los criterios de valoracion establecidos eraestdenanza y en la convocatoria
correspondiente.

Excepcionalmente, podran concederse de forma direlds siguientes
subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en los presupuesedsAgluntamiento de
Marbella.

En definitiva, como regla general, para otorgar smlvencién serd necesaria la
concurrencia competitiva, sin embargo, ya hemow \sie el art. 22.2 a) de la Ley
38/2003, asi como el art. 10 de la Ordenanza npaligpermiten con caracter
excepcional conceder de forma directa una subvensi®émpre que se encuentren
previstas nominativamente en los presupuestos gesede la entidad local, en este
sentido, la Base 24 de los Presupuestos municipales el afio 2018 debera recoger
entre las subvenciones previstas nominativamentéasa distintas Asociaciones
Culturales que soliciten la subvencion en su moment sin perjuicio de la
determinacion especifica de cada una de ellasyemeemitido el borrador de Convenio
por cada hermandad o Cofradia, en principio habidit al ente local para su
otorgamiento de forma directa una vez incluidakempresupuestos referidos.

Por su parte, @rt. 17 de la Ordenanzeaestablece:
“Las subvenciones reguladas por el art. 10-c, quesdan exceptuadas del
régimen de concurrencia, se otorgaran mediante epniovo directamente por el rgano

concedente, en cada caso, con los requisitos qirelgmn en los articulos siguientes”.

3. CONTENIDO DEL CONVENIO

El art. 18, en relacion a las subvenciones que se efectimnosicurrencias, pero a
través de convenios, prevé que el convenio recofgydexigencias y requisitos
contemplados en darticulo 9 de la Ordenanza exceptuando los que se refieren
especificamente a las entidades colaboradoradasdibeel referido precepto:

“1. El convenio de colaboracion, que se realizardre el 6rgano competente de
la subvencion y la entidad colaboradora, no tendréa vigencia superior a cuatro
afnos, prorrogables hasta un maximo de seis y ehmigcogera:

a. Definicion del objeto de la colaboracion.
b. Normas especiales de subvenciones aplicalsidas hubiera).
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c. Duracion del convenio.

d. Garantias que se hayan de efectuar a favor del tayniento de
Marbella (si se fijasen).

e. Requisitos que ha de cumplir la entidad colaborador

Determinar el plazo de entrega por la entidad colauora de los

fondos que reciba, a las personas o entidades iosaréds.

Condiciones de entrega de los fondos a las persamasntidades

beneficiarias.

Forma de justificacion por las personas o entidableseficiarias.

Plazo y forma de presentacion de la justificaciéras subvenciones.

Determinacion de los libros y registros contables th entidad

colaboradora.

k. Obligacion de reintegro en los casos de incumpimae

|.  Aceptacion de las actuaciones de control del Aymigato de Marbella
sobre las subvenciones.

m. Compensaciéon econdmica que se fije a favor de ldidah
colaboradora”.

—

TS o@

En el mismo sentido se pronunciaadiiculo 65 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la ke38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones

La resolucion o, en su caso, el convenio deberdiinios siguientes extremos:

a) Determinacion del objeto de la subvencion y debsueeficiarios, de acuerdo con la
asignacion presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gastougntia de la subvencion,
individualizada, en su caso, para cada beneficiarituesen varios.

c) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subeiemes, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes dalesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unibaropea o de organismos
internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencion, posildilie efectuar pagos anticipados
y abonos a cuenta, asi como el régimen de garangtias en su caso, deberan aportar
los beneficiarios.

e) Plazo y forma de justificacion por parte del bégiafio del cumplimiento de la
finalidad para la que se concedi6 la subvenciéneyla aplicacion de los fondos
percibidos

En base a todo lo anterior, el texto de conveniajgsta a la legalidad vigente a
falta de determinar el Crédito Presupuestario asguemputa el gasto y la cuantia a
reflejar en los Presupuestos.

4. TRAMITES PRECEPTIVOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVED
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El articulo 50 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridicoetl Sector Publico
sefala en relacion a los Convenios de Colaboracion
Sin perjuicio de las especialidades que la legislacautonomica pueda prever, sera
necesario que el convenio se acompafe de una neejustificativa donde se analice
su necesidad y oportunidad, su impacto econdmicoarmdcter no contractual de la
actividad en cuestion, asi como el cumplimienttog@evisto en esta Ley.

En este sentido, a dicho Modelo de Convenio de Hoodion se acompafa una
memoria justificativa comprensiva de los requispiosvistos en el referido precepto.

Para concluir, debemos sefalar que no puede carsgtatle conformidad con la
documentacion obrante para la emision del presafdaeme, la existencia de un Plan
Estratégico de Subvenciones de conformidad corrdoeptuado por el art. 8.1 LGS
(con carécter basico), que habra de aprobarse ar@cter previo al otorgamiento de
cualquier tipo de subvencion, por lo que en casnaddisponerse de dicho instrumento
programatico en materia subvencional, habria debapse el mismo, dado que la
reciente jurisprudencia del Tribunal Supremo videelarando la nulidad de acuerdos
de convocatorias de subvenciones en entidades aansie ha aprobado previamente el
Plan Estratégico (entre otras, STS de 26 de Junip0d2, Rec. 4271/2011 o de 4 de
Diciembre de 2012, Rec. 4369/2011).

V.- CONCLUSION

1. La naturaleza juridica del documento a través dell se pretende
materializar la subvencion, dirigida a las Aso@aeis Culturales adopta la
figura de Convenio de Colaboracién previsto earéculo 4.1 d) de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del &&acPublico.

2. Como regla general, para otorgar una subvenciéd secesaria la
concurrencia competitiva, sin embaygb art. 22.2 a) de la Ley 38/2003,
General de Subvencionesasi comoel art. 10 de la Ordenanza
municipal de Subvenciones del Ayuntamiento de Marhka, publicada
definitivamente en el Boletin Oficial de la Provin@a de Mélaga de
fecha 12 de diciembre de 2005permiten con caracter excepcional
conceder de forma directa una subvencion siempee sguencuentren
previstas nominativamente en los presupuestos @esede la entidad
local, en este sentido, la Base 24 de los Prestgaugsinicipales para el
afio 2017 debera recoger entre las subvencionesgagnominativamente
a las distintas Asociaciones Culturales que en smento lo soliciten, y
sin perjuicio de la determinacion especifica deacawdla de ellas, una vez
remitido el borrador de Convenio por cada Asociaciultural, en
principio habilitaria al ente local para su otorgamo de forma directa,
una vez incluidas en el referido presupuesto, debiéndicarse el Crédito
Presupuestario a que se imputa el gasto y la euantieflejar en los
referidos Presupuestos.
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3. El art. 18 de la Ordenanza municipal de Subvenciones del

Ayuntamiento de Marbella , en relacidbn a las subvenciones que se
efectian sin concurrencias, pero a través de carsjeprevé que el
convenio recogera las exigencias y requisitos oopl@dos en earticulo

9 de la Ordenanzaque se pronuncia en los mismos términosadatulo

65 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, pdrque se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembreerigral de
Subvencionespor ello se ha de concluir que el texto de corvea ajusta

a la legalidad vigente.

. Se acompafia Memoria Justificativa, de conformidadan el articulo 50

de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Blico donde se
analiza su necesidad y oportunidad, su impactoGumo, el caracter no
contractual de la actividad en cuestion, asi comcumplimiento de lo
previsto en esta Ley.

. Por dltimo, sefalar la necesidad de disefiar PlatratBgico de

Subvenciones para 2018 de conformidad con lo preadp por el art. 8.1
LGS (con caracter basico), que habra de aprobarsearacter previo al
otorgamiento de cualquier tipo de subvencién, pogue en caso de no
disponerse de dicho instrumento programatico eremmasubvencional,
habria de aprobarse el mismo.

Este es nuestro criterio que informamos en basa dotumentacion de que
dispone esta Asesoria, quedando el presente infeometido a la consideracion del
Organo Municipal competente, en virtud de lo dispoien la Ley 7/1985 de Bases de
Régimen Local, modificada mediante la Ley 57/2003.6 de diciembre, y a la emision
de cualquier otro informe mejor fundado en derecho.

Marbella, a 15 de enero de 2018
Asesoria juridica.

Fdo. Maria José Rodriguez Serrano
Técnico Superior de Asesoria Juridica

\/° Bo
D. Antonio Rubio Morales
Director-Titular de Asesoria Juridica”

“INFORME JURIDICO RELATIVO AL BORRADOR DE “CONVENIO  DE
COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARBEL LAY
EL MUY ILUSTRE, VENERABLE Y FERVOROSA HERMANDAD DE
NAZARENOS Y COFRADIA DE CULTO Y PROCESION DEL SANTI SIMO
CRISTO DE LA EXALTACION, MARIA SANTISIMA DEL CALVAR 10Y SAN

JUAN EVANGELISTA PARA EL ANO 2018".
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En cumplimiento de lo dispuesto en &siculos 82 y 83 de la Ley 30/92, de 26
de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administ@ones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo129 de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, reguladora de las Bases de Régimen Loca},a solicitud de la Jefa de Gabinete
de Alcaldia, M2 del Carmen Palomo Gonzélez, seeeghisiguiente

INFORME

|.- DOCUMENTACION.-

- Borrador del convenio de colaboracién

- Solicitud de la subvencion con n° de registro 20989018645 de fecha
14.03.2018 del Ayuntamiento de Marbella

- Declaracion de no hallarse incurso en ninguna slecdaisas que imposibilitan
ser persona o entidad beneficiara de la ayuda

- Autorizacion para la cesion de informacion relat@aobligaciones con el
Ayuntamiento de Marbella en procedimiento de codcede subvenciones y
ayudas publicas

- Declaracion de no solicitud de otras subvencionésitedas o concedidas para
el mismo fin

- Declaracion de que la documentacion requerida exstposesion del Registro
Municipal de Entidades Ciudadanas de Marbella.

- Acreditacién del acuerdo de 6érgano competente gmiwitar una subvencion

- Memoria explicativa del proyecto y actividades

- Presupuesto de Actividades de la Hermandad pai@oek018

- Informes Técnicos de la Delegacion de Participaciadadana de acreditacion
de representacién legal de la Hermandad y de emesetinscritas en el
Registro Municipal de Entidades Ciudadanas de Miarbe

- Memoria Justificativa (articulo 50 Ley 40/2015)

- Justificantes de transmision de datos de la adtragién electronica de la
Seguridad Social y Agencia Tributaria

- Fax de Tesoreria Municipal sobre la no constareidalidas en via ejecutiva de
la Asociacion Hermandad DE NAZARENOS Y COFRADIA DEILTO Y
PROCESION DEL SANTISIMO CRISTO DE LA EXALTACION, MRIA
SANTISIMA DEL CALVARIO Y SAN JUAN EVANGELISTA .

Il.- LEGISLACION APLICABLE.-

- Ley 5/2010, de 11 de junio de Autonomia Local de |&€omunidad
Autonoma Andaluza

- Ley 7/1985, de 2 de Abrilreguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 30/2007, de 30 de Octubrade Contratos del Sector Publico.

- Ley 38/2003, de 17 de Noviembré&eneral de Subvenciones.

- Ordenanza General Reguladora de la Concesion de Swnciones,
reguladas por Ley 38/2003, del Ayuntamiento de Mamlla, publicada
definitivamente en el Boletin Oficial de la Provamcde Malaga de fecha 12 de
Diciembre de 2005.
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- Base 242 de Ejecucion del Presupuesto vigente deyulditamiento de
Marbella.

lIl.- ANALISIS.-

Debemos comenzar por el andlisis del contenidoddebmento que se nos
facilita para informe, al objeto de determinar atunaleza juridica.

En el mismo se prevé la colaboracion enttd& HERMANDAD DE
NAZARENOS Y COFRADIA DE CULTO Y PROCESION DEL SANTI SIMO
CRISTO DE LA EXALTACION, MARIA SANTISIMA DEL CALVAR 10Y SAN
JUAN EVANGELISTA, al objeto de obtener una subvencion del ente iestinada a
la ejecucion de las actividades que la misma datadurante el afio 2018.

Para ello, el Ayuntamiento colaborard abonandaididad de 6.337,85 € (SEIS
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE EUROS CON OCHENTA YINCO
CENTIMOS) prevista en las Bases 24 de EjecucionPdesupuesto del afio 2018 del
Ayuntamiento de Marbella, con Cdodigo de Aplicacid01-3340-48939 para el
desarrollo de dicho convenio, con la DenominaciolERMANDAD DE
NAZARENOS Y COFRADIA DE CULTO Y PROCESION DEL SANSIMO
CRISTO DE LA EXALTACION, MARIA SANTISIMA DEL CALVARIO Y SAN
JUAN EVANGELISTA ” con objeto de Gastos Corrient€gpcesion Semana Santa
2018

1.- COMPETENCIA

Del informe técnico de fecha 17 de mayo de 2018iémpor la Delegacion de
Participacion Ciudadana se desprende que la Cafraeiencuentra inscrita en el
Registro General de Entidades Ciudadanas de Marbeti numero 418 dentro de la
Tipologia Religiosa, reflejando en sus estatutosiacdines a desarrollar por esta
Cofradia:

“Fomentar entre todos sus hermanos la devociomenenacion debidas a sus
Sagrada Titular, Perfeccionar e incrementar elriggpiristiano y cofradiero que debe
presidir la vida de la Hermandad, Estimular laipgracién de los cofrades y devotos
en la vida litirgica de la Iglesia, Suscitar estis hermanos y devotos el amor a Dios y
al projimo, cooperar y velar por el aumento deVdery religiosidad de la procesion
anual, dentro de su peculiar tradicion y decor@uisando su caracter de manifestacion
de fe. Realizar obras permanentes de asistenca quar los mas necesitados y/o
colaborar activamente con las que ya se encueeastablecidas por otras instituciones
diocesanas o parroquiales. Celebrar, con la espeeram la resurreccion las exequias
eclesiasticas debidas a los hermanos y devotostoguColaborar estrechamente en las
actividades pastorales de la Parroquia. Organizapsaformativos, religiosos y
socioculturales que configuren a la Hermandad cama verdadera comunidad
cristiana y faciliten el cumplimiento de los antees fines y objetivos.”

El articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio de Automia Local de la Comunidad
Autonoma Andaluza, sefala en spunto 17 que:“Los municipios andaluces tienen
las siguientes competencias propias: 17. Planifitacy gestion de actividades
culturales y promocion de la cultura, que incluye:
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a) La elaboracion, aprobacion y ejecucion de plaregproyectos municipales en
materia de bibliotecas, archivos, museos y colemsanuseogréficas.

b) La gestion de sus instituciones culturales pmepia construccion y gestion de sus
equipamientos culturales y su coordinacién con ®ttal municipio.

c) La organizacion y promocion de todo tipo de\adades culturales y el fomento de
la creacion y la produccion artistica, asi como iagustrias culturales.

El articulo 72 de la Ley 7/1985 de Bases de Régimencab sefiala que'Las
Corporaciones locales favorecen el desarrollo de dsociaciones para la defensa de
los intereses generales o sectoriales de los vecites facilitan la mas amplia
informacion sobre sus actividades, y, dentro depsmssbilidades, el uso de los medios
publicos y el acceso a las ayudas economicas paradlizacion de sus actividades e
impulsan su participacion en la gestion de la Cogoiddn en los términos del numero 2
del articulo 69. A tales efectos pueden ser dediasade utilidad publica”.

Tras el analisis anterior, el Ayuntamiento de Mé&he&lentro de las competencias
reconocidas por Ley, puede llevar a cabo activislgdga la promocion de la cultura a
través de Entidades que desarrollen fines de ear&citural y religioso, pudiendo
articularse el ejercicio de dicha competencia medial otorgamiento de subvenciéon a
la Hermandad destinada al cumplimiento de los fire®nocidos en sus Estatutos,
entendiéndose dicha actividad como una verdadegreegi¥n de la cultura espafiola,
andaluza y local, descartando vinculacién labofgure entre la Hermandad y la
entidad local e inmersa en las actividades de ftonem desarrollar por la
Administracion Local.

2.- NATURALEZA JURIDICA Y PROCEDIMIENTO
En cuanto a la naturaleza juridica del documenttragés del cual se pretende
materializar la subvencion, podemos entender queraa de un Convenio de
Colaboracion previsto en atticulo 4.1 d) de la Ley 30/2007, de 30 de Octuhrde
Contratos del Sector Publico,es decir “convenio que, con arreglo a las normas
especificas que lo regulan, celebre la Administracton personas fisicas o juridicas
sujetas al derecho privado, siempre que su objetesté comprendido en el de los
contratos regulados en esta Ley o0 en normas adiratiisas especiales”y como
sefala el referido precepto, estos convetestan excluidos del &mbito de la presente
Ley”.

En este sentido, el Convenio de Colaboracion queetende suscribir se inserta
dentro del procedimiento de otorgamiento de la snbvn, asi debemos referir que el
art. 2.1 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, Geal de Subvencionessefiala
que:

“l. Se entiende por subvencion, a los efectos da ksy, toda disposicion
dineraria realizada por cualesquiera de los sujetmmtemplados en el articulo 3 de
esta Ley, a favor de personas publicas o privadagjue cumpla los siguientes
requisitos:
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d.Que la entrega se realice sin contraprestacigeata de los beneficiarios.

e.Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de ueroénado obijetivo, la
ejecucion de un proyecto, la realizacion de unavatad, la adopcion de un
comportamiento singular, ya realizados o por deshar, o la concurrencia
de una situacion, debiendo el beneficiario cumiglg obligaciones materiales
y formales que se hubieran establecido.

f. Que el proyecto, la accion, conducta o situacidmriciada tenga por objeto el
fomento de una actividad de utilidad publica o iégesocial o de promocién
de una finalidad publica.”

En parecidos términos, att. 2.1 de la Ordenanza General Reguladora de la
Concesion de Subvenciones Reguladas por Ley 38/200&I municipio de
Marbella, precepto que establece:

“1. A los efectos de la presente Ordenanza, seidersa subvencién toda
disposicion dineraria realizada por el Ayuntamientte Marbella y entidades
dependientes, a favor de personas publicas o paisaduando dicha subvencion
cumpla los siguientes requisitos:

d) Que la entrega dineraria se efectle sin contra@@én directa de las

personas o entidades beneficiarias.

e) Que la subvencion que se conceda esté motivadd emmgplimiento, por
parte del Ayuntamiento de Marbella y entidades ddmmtes, de un
determinado objetivo, la ejecucion de un proyetdorealizacion de una
actividad, la adopcion de un comportamiento singwa realizados o por
desarrollar, o la concurrencia de una situacion.

La motivacion de la concesidon de una subvenciorherde quedar
perfectamente determinada en el acuerdo de conwoaatjue adopte el
organo competente para su otorgamiento.

f) Que el proyecto, la accion, conducta o situacionarficiada con una
subvencion debera especificar la utilidad publica irterés social o
promocién de la finalidad publica que persiga. Lancurrencia de todos o
algunos de los objetivos indicados, deberan see@pdos expresamente,
cuando proceda su intervencién, por el 6rgano deldg encargado de
seleccionar las solicitudes, y en todo caso eretolucion que se adopte por
el 6rgano competente para la concesion de la subgeh

Por tanto, se cumplen todos y cada uno de los sikgglipara que se pueda
concluir que nos encontramos ante una auténticeesglbn, por cuanto se acredita
mediante la presentacion del proyecto por la Hedadnque se va a realizar una
actividad conforme a sus fines y acorde con lavigetd de fomento que puede
desarrollar la administracion local en aras deérigg social que abarcan los actos
procesionales como manifestacion de la cultura lpogureligiosa de un pueblo.

Por su parte, drt. 4 de la Ordenanza General Reguladora de la Caesion
de Subvenciones, reguladas por Ley 38/2003, del Ayamiento de Marbella,
sefala, en relacion a las personas/entidades banefs de las subvenciones que
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“Tendran la consideracion de persona o entidad eraia de las subvenciones la
persona o entidad que haya de realizar la actividae fundament6 su otorgamiento o
gue se encuentre en la situacion que legitime sgeson.

Cuando se trate de asociaciones, deberan estarriiascen el Registro
correspondiente....”

De esta forma, el informe técnico emitido por lddgacion de Participacion
Ciudadana se desprende que la Cofradia se enciuestraa en el Registro General de
Entidades Ciudadanas de Marbella con numero 418adde la Tipologia Religiosa,
habiendo sido acreditado por la misma, cumplir $olds requisitos establecidos en el
art. 5 de la Ordenanza Municipalpara obtener la condicién de entidad beneficiana,
la forma prevista en e@lpartado 5 del referido articula

En cuanto al procedimiento para la concesion deesuiones, debemos acudir
al art. 22 de la referida Ley 38/2003segun el cual:

“1. El procedimiento ordinario de concesion de seieiones se tramitard en
régimen de concurrencia competitiva......

2. Podran concederse de forma directa las sigugestdvenciones:

a) Las previstas nominativamente en los Presupuestogi@les del Estado, de las
Comunidades Autonomas o de las Entidades Localdesdérminos recogidos en
los convenios y en la normativa reguladora de estdwenciones.

Por su parte el articulo 28 del mismo texto legdlata en relacion a las concesiones
directas de subvenciones lo siguiente:

1. La resolucién de concesion y, en su caso, los coosea través de los cuales se
canalicen estas subvenciones estableceran las donds y compromisos aplicables de
conformidad con lo dispuesto en esta ley.

Los convenios seran el instrumento habitual pamaatiaar las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales d&hd& o en los de las
corporaciones locales, sin perjuicio de lo que teagspecto establezca su normativa
reguladora.

En parecidos términos, atticulo 10 de la Ordenanza General Reguladora
de la Concesiéon de Subvenciones, reguladas por L8§/2003, del Ayuntamiento de
Marbella, publicada definitivamente en el Boletin Gicial de la Provincia de
Malaga de fecha 12 de Diciembre de 200, cualestablece:

“La modalidad ordinaria de concesion de subvenc®rsera a través de un

procedimiento en régimen de concurrencia compatitdlonde se compararan las
solicitudes presentadas a fin de establecer un&gpi@ entre las mismas de acuerdo
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con los criterios de valoracion establecidos eraestdenanza y en la convocatoria
correspondiente.

Excepcionalmente, podran concederse de forma diretds siguientes
subvenciones:

b) Las previstas nominativamente en los presupuesabsAgiluntamiento de
Marbella

En definitiva, como regla general, para otorgar smlavencion sera necesaria la
concurrencia competitiva, sin embargo, ya hemow \asie el art. 22.2 a) de la Ley
38/2003, asi como el art. 10 de la Ordenanza npaligpermiten con caracter
excepcional conceder de forma directa una subvensiémpre que se encuentren
previstas nominativamente en los presupuestos @esede la entidad local, en este
sentido, la Base 24 de Ejecucion del Presupuedtarte2018 del Ayuntamiento de
Marbella, con Cdédigo de Aplicacion 101-3340-4893ap el desarrollo de dicho
convenio, con la Denominacion “HERMANDAD DE NAZAREN Y COFRADIA
DE CULTO Y PROCESION DEL SANTISIMO CRISTO DE LA EXAACION,
MARIA SANTISIMA DEL CALVARIO Y SAN JUAN EVANGELISTA”

3.-CONTENIDO DEL CONVENIO.

El art. 18, en relacidon a las subvenciones que se efectdamoscurrencias, pero a
través de convenios, prevé que el convenio recotgEzaexigencias y requisitos
contemplados en earticulo 9 de la Ordenanza exceptuando los que se refieren
especificamente a las entidades colaboradoradasdizael referido precepto:

“1. El convenio de colaboracion, que se realizardre el 6rgano competente de
la subvencion y la entidad colaboradora, no tendréa vigencia superior a cuatro
afos, prorrogables hasta un maximo de seis y ehmigcogera:

a. Definicion del objeto de la colaboracion.

b. Normas especiales de subvenciones aplicalsidas hubiera)

c. Duracion del convenio

d. Garantias que se hayan de efectuar a favor del #ayniento de
Marbella (si se fijasen)

e. Requisitos que ha de cumplir la entidad colaborador

f. Determinar el plazo de entrega por la entidad colaaora de los

fondos que reciba, a las personas o entidades togamés

g. Condiciones de entrega de los fondos a las persamasntidades
beneficiarias

h. Forma de justificacion por las personas o entidadeseficiarias

I. Plazoy forma de presentacion de la justificaciénak subvenciones

j. Determinacién de los libros y registros contables th entidad
colaboradora

k. Obligacién de reintegro en los casos de incumplimae
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|.  Aceptacion de las actuaciones de control del Aymrgato de Marbella
sobre las subvenciones

m. Compensacion econdmica que se fije a favor de ldidah
colaboradora”

Por su parte, art. 17.2 de la Ley General de Subvencionesstablece qué2.
Las bases reguladoras de las subvenciones de Igmreziones locales se deberan
aprobar en el marco de las bases de ejecucion desupuesto, a través de una
ordenanza general de subvenciones o mediante udananza especifica para las
distintas modalidades de subvencione&”tales efectos se adjunta Base 242 sobre
Tramitacion de las Subvenciones. Aportaciones y Aylas”, prevista en las bases de
ejecucion del presupuesto vigente en nuestro muno, base que, en todo caso, debe
ser respetada, interesando, con caracter geneealla@concesion de la subvencién
quedara limitada a la existencia de crédito pressiawio, con lo que sera necesario
informe favorable de Intervencidon en tal sentidki, @mo la aprobacion del gasto; la
concesion de la subvencion requerira la formaciénedpediente que debera ser
aprobado por la Junta de Gobierno Local, en ekqueten:

-Descripcién de los objetos subvencionables: tg@sctividades o finalidades a
cuyo fomento se dirige la subvencion.

- Requisitos y obligaciones de los beneficiarios:
. Fundamento del derecho del peticionario a obtiengubvencion.
. Acreditacion de la personalidad

.Estar al corriente de las obligaciones fiscalds Ya Seguridad Social
Sometimiento de las actuaciones de comprobaciéonyral financiero de los
organos competentes en relacion con las subverscjoagudas concedidas.

. Compromiso de comunicar la obtencién de ayudaswoentes.

El importe de la subvenciéon no podra ser de cuamiia aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o0 ayudas de otramiathaciones publicas o privadas
supere el coste de la actividad a desarrollar; slasvenciones se pagaran previa
justificacion, salvo que expresamente se diga tdrado en el acuerdo de concesion, lo
que ha venido plasmado en la clausula séptimardsepte convenio de colaboracion;
las formas y plazos de justificacion deberan questdablecidos en funcion de la
actividad subvencionada (a tales efectos hemo®mkr £n cuenta lo previsto en los
articulos 28 y ss de la Ordenanza Municipal); elefieiario no puede ser deudor con
motivo de una deuda vencida, liquida y exigible ebyuntamiento; no se abonara
ninguna subvencion si el perceptor tuviera pendietd justificar, vencido el plazo
concedido, alguna subvencién abonada con anteatbrid

CONCLUSION
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1.- Comprobada la Solicitud instada asi como dootacgdn adjunta de la
HERMANDAD DE NAZARENOS Y COFRADIA DE CULTO Y PROCH®SN DEL
SANTISIMO CRISTO DE LA EXALTACION, MARIA SANTISIMA DEL
CALVARIO Y SAN JUAN EVANGELISTA, el Ayuntamiento d&larbella, dentro de
las competencias reconocidas por Ley, puede llewatabo actividades para la
promocién de la cultura a través de Entidades ggardollen fines de caracter cultural
y religioso, pudiendo articularse el ejercicio dehd competencia mediante el
otorgamiento de subvencion a la referida Cofradistidada al cumplimiento de los
fines reconocidos en sus Estatutos, entendiéndoba dctividad como una verdadera
expresion de la cultura espafiola, andaluza y lecaimersa en las actividades de
fomento a desarrollar por la Administracion Local.

2.- En relacion al procedimiento para el otorgansiete la subvencién, como
regla general, para otorgar una subvenciéon semsaga la concurrencia competitiva,
sin embargo, el art. 22.2 a) de la Ley 38/2003,casio el art. 10 de la Ordenanza
municipal permiten con carécter excepcional concdddorma directa una subvencion
siempre que se encuentren previstas nominativaneenkes presupuestos generales de
la entidad local, en este sentido, la la Base 2£&jdeucion del Presupuesto del afio
2018 del Ayuntamiento de Marbella, con Cédigo ddioggion 101-3340-48939 tiene
previsto para el desarrollo del presente convenion la Denominacién
“HERMANDAD DE NAZARENOS Y COFRADIA DE CULTO Y PROCEION DEL
SANTISIMO CRISTO DE LA EXALTACION, MARIA SANTISIMA DEL
CALVARIO Y SAN JUAN EVANGELISTA”, lo que habilita bente local para su
otorgamiento de forma directa.

3.- Comprobado el Convenio de Colaboracién qualgmta para informe, éste se
ajusta al contenido previsto legalmente y que yaififormado juridicamente por la
Técnico que suscribe en fecha 15 de enero de 2@b8&ndo hacer constar igualmente
que se ajusta a derecho la documentacion adjuptada Cofradia a su solicitud.

4.- Debemos informar, no obstante, que el artiButte la Ley 38/2003 de 17 de
Noviembre, General de Subvenciones, articulo dactar basico, recoge la obligacion
de las Administraciones publicas de elaborar un pktratégico de subvenciones que
concrete los objetivos y efectos que se pretendarsu aplicacion, el Plazo necesario
para su consecucion, los costes previsibles yumrgds de financiacion, supeditandose
en todo caso al cumplimiento de los objetivos dabéigdad presupuestaria.

De cualquier manera, la subvencion objeto del pteseen todo lo no previsto
expresamente se sometera a la Ley 38/2003, sussitismes de desarrollo, las
restantes normas de derecho administrativo, asio canta normativa municipal al
respecto, y, en su defecto, serdn de aplicaciomdamas de derecho privado, segun
resulta de la DA de la Ordenanza Municipal.

Este es nuestro criterio que informamos en baaedadumentacion de que dispone esta
Asesoria, quedando el presente informe sometida a&ohsideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestdaebey 7/1985 de Bases de Régimen
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Local, modificada mediante la Ley 57/2003 de 16ddgembre, y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en derecho.”

Marbella, a 7 de junio de 2018
Asesoria juridica.

Fdo. Maria José Rodriguez Serrano
Técnico Superior de Asesoria Juridica

VO
D. Antonio Rubio Morales
Director-Titular de Asesoria Juridica”

Visto el informe del Interventor General MunicipBl. José Calvillo Berlanga,
de fecha 19 de julio de 2018, del siguiente teitenral:

| “INFORME DE FISCALIZACION |

ANTECEDENTES
1. Numero de expediente: SUB-09 (2018/10)
2. Modalidad del Gasto y tipo de Concesion de una subvencion a la Muy llustre,
expediente: Vulnerable 'y Fervorosa Hermandad de

Nazarenos y Cofradia de Culto y Procesion del
Santisimo Cristo de la Exaltacion, Maria
Santisima del Calvario y San Juan Evange

3. Fase del gasto: AD

4. Importe de la fase del gasto: 6.337,82 €

5. Aplicacion presupuestaria: 101-3340-48939

6. Organo competente para la Alcaldia, susceptible de delegacion

aprobacién del gasto:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

5. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, ebique se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendasalesc(TRLRHL).

6. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el gegegula el Régimen Juridico del
Control Interno de las Entidades del Sector Publicoal.

7. Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Milmd 20 de diciembre del 2017
por el que se aprueba el régimen de fiscalizacidntervencion limitada previa y los
requisitos a comprobar en funcién de la naturaldebexpediente.

INFORMO
Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa estpug a la vista de la documentacion

incluida en el expediente, se fiscalizan los sigtgie requisitos bésicos de acuerdo con la
naturaleza del expediente, entendiendo que eliejerde la fiscalizacion previa es limitado y
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que se han revisado exclusivamente los requisgitabkecidos en el acuerdo del Pleno de fecha
20/12/2017 y la Base 47 de la Ejecucion del Pressfmy con el siguiente resultado:

2)

3)

Requisitos fiscalizados de conformidad:

Que existe crédito presupuestario y que el propuestadecuado a la naturaleza del
gasto u obligacion que se propone contraer.

Que el gasto se genera por 6rgano competente.

Existe informe juridico sobre el texto del Convenio

Su objeto no esta comprendido en los contratoslaelgs por el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico o normas adstrativas especiales.

Que se acredita en el expediente la concurrencitslie€ircunstancias que habilitan el

empleo del procedimiento de concesién directa.

De acuerdo con la prevision establecida en el attic34.5 de la Ley General de

Subvenciones, de acuerdo con los antecedentestebran el expediente remitido a
esta Intervencion General, consta la certificaciaoreditativa de que la entidad

beneficiaria de la subvencion, se halla al correenén el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, para con la Seguridad &by con este Ayuntamiento.

En las normas reguladoras de la concesion de laasntion, se establece la obligacion
de los beneficiarios de acreditar, antes de su @gecn, que se encuentran al corriente
de sus obligaciones fiscales con el AyuntamientMagbella y que no estan incursos
en ninguna otra circunstancia que determine, camfra la Ley General de

Subvenciones, la imposibilidad de obtener la caddide beneficiario.

En las normas reguladoras se establece el plazwmd de justificacion por parte de

los beneficiarios de la aplicacién de los fondosibbalos.

Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza dekedente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:

a. Al tratarse de gastos con financiacion afectadae das recursos que los
financian son ejecutivos y que se acredita su igfdatl con la existencia de
documentos fehacientes

b. Al tratarse de gastos de caracter plurianual, gaecemple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLHJL

c. Al tratarse de tramitacion anticipada sin finandi@ec afectada, que se incluye
la subordinacion de la autorizacion del gasto aédito para el ejercicio el
cual se autorice en el presupuesto.

d. Al tratarse de tramitacion anticipada con finandiat afectada, que se incluye
la subordinacion de la autorizacion del gasto aédito para el ejercicio el
cual se autorice en el presupuesto y a la firndezéa financiacion.

CONCLUSION

Se fiscaliza de conformidad el expediente de reféseen esta fase del procedimiento en los
términos y condiciones descritos anteriormente.

Igualmente, de acuerdo con la facultad que confieesta Intervencion la normativa indicada,
se formulan las siguientes observaciones, sin cgtasetengan, en ningun caso, efectos
suspensivos en la tramitacion del expediente:
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- Se observa la ausencia de cumplimiento de la otiligarecogida en el articulo 8.1 de
la Ley General de Subvenciones, de caracter bagice exige la necesidad de
aprobacion, con caracter previo de un Plan Estratégle Subvenciones que determine
los objetivos y efectos que se pretenden con scaafin, plazos, costes previsibles y
fuentes de financiacion, todo ello supeditado amplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuaRiBOBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

7°.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA, SOBRE CESION DE USO TEMPORA L Y
GRATUITO DE PARCELA PROPIEDAD DE LA MERCANTIL “E. R ., S.L.”,
AL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, PARA LA CELEBRA CION
DE LA FERIA DE LAS CHAPAS 2018 (EXPTE. EG 20/2018). Seguidamente se da
cuenta de la propuesta, del siguiente tenor literal

“RESULTANDO el indudable interés publico de la celebracion atefiestas
tradicionales y populares del municipio, entre da® se encuentra la Feria que se
celebra anualmente en Las Chapas.

RESULTANDO que la mercantil “E. R., S.L.” es propietaria dgéacela con
referencia catastras 0706126UF4400N0001ZL, situadaUrb. Pueblo Los Arcos
(Elviria), Marbella. Inscrita en el Registro deReopiedad n° 1 de los de Marbella, con
el nimero de finca 4546, descrita como parcelaederio procedente Coto de Los
Dolores, en Las Chapas.

RESULTANDO, que la citada mercantil viene a ofrecer a este faraiento, la
cesion de uso temporal y gratuito de la parcelerammente descrita, para el
emplazamiento de la Feria de las Chapas 2018.

CONSIDERANDO, el informe que a tales efectos ha sido emitido @or
Servicio de Patrimonio y Bienes con fecha de 1§ulie de 2018, del siguiente tenor
literal:

REFERENCIA: EG 20/2018

SOLICITANTE: Concejal Delegado de Las Chapas.

ASUNTO: Autorizacibn de wuso temporal y gratuito aavior del
Ayuntamiento de parcela privada, con motivo de Eebracion
de la fiesta popular “Feria de Las Chapas 2018”

Con motivo de la celebracion de la “Feria de Lasaphs 2018”, que tendra lugar
durante los proximos dias del 3 al 5 de agosto,fecha de 12 de julio del corriente D.
Carlos Alcala Beldn, Concejal Delegado de Las Clsapasolicita del Servicio de
Patrimonio y Bienes, se realice informe sobreogitato que aportan de cesion de uso
temporal y gratuito a favor de este Ayuntamierde, parcela propiedad de la
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mercantil “E. R., S.L.” provista de CIF XXXXXXX¥on destino a emplazar las
instalaciones necesarias para la celebraciéon deifada fiesta popular.

A la vista de la documentacién aportada, con amegl los articulos 80 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y 172 y 175 del Reglamedg Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidddesales, RD 2568/1986, de 28 de
noviembre, se emite el siguietiid-ORME,

El objeto del presente es analizar el borrador dehtrato aportado, desde @mbito
estrictamente patrimonial para la cesion temporal y gratuita, a favor detees
Ayuntamiento, del uso de la parcela que en el misendescribe, para destinarla al
emplazamiento de la “Feria de Las Chapas 2018” g gerjuicio de lo que la
correspondiente normativa sectorial pueda exigiretdcto, asi como de lo que pueda
ser informado por parte de otros Servicios munipaen el ambito de sus
competencias.

|.- ANTECEDENTES.
1°.- Dela documentacion facilitada al objeto de emitir gtesente informe

Datos registrales de la parcela, Nota simple defjiR&eo de la Propiedad n°® 1
de Marbella, finca n° 4546.

Identificacion catastral de la parcela Referenctad70612UF4400N001ZL.
Copia identificacidn fiscal de la entidad E. RL.SCIF XXXXXXXX.

Copia Escritura publica nombramiento de administreas, Notario D. Rafael
requena Cabo, n°®5.145, de 02/12/2014.

Copia DNI de Don J. S. G. T. (Administrador detéicad E. R., S.L.)
Borrador de “Contrato de cesion de uso temporargtgito”, a suscribir entre
la entidad “E. R., S.L.”, representada por Don J. G. T. y el Excmo.
Ayuntamiento de Marbella, representado por D. Man@sorio Lozano,
Concejal Delegado de Hacienda y Administracion iriabl

Informe técnico sobre la situacion urbanistica aearcela de 28/05/2018.
Informe técnico del estado de los terrenos de 02(11B8.

2°.- Del objeto del “Contrato de cesién de uso temgby gratuito”:

El borrador del “Contrato de cesion de uso tempoyafjratuito” tiene por objeto la
cesion, por parte de la mercantil “E. R., S.L.” cdBlF XXXXXXXX., a este
Ayuntamiento, del uso temporal y gratuito de paa su propiedad para destinarla
al emplazamiento de las instalaciones necesariasmotivo de la celebracion de la
“Feria de Las Chapas 2017”, durante los dias dell® de agosto de 2018.

3°.- De la parcela propiedad de EL RUEDO S.L.
1.- Parcela con referencia catastral: 0706126 UF@XQ001ZL.

+ Naturaleza: Urbana
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» Localizacion: Urb. Pueblo Los Arcos (Elviria), Maeta.
» Superficie: 10.646,82m?2

Inscrita en el Registro de la Propiedad n® 1 dede Marbella, con el nimero de finca
4546, descrita como parcela de terreno procedent¢éo Gle Los Dolores, en Las
Chapas.

La referida parcela se encuentra identificada yimiéhda en el plano de situacién que
consta en el informe técnico sobre el estado déelwenos de 02/07/2018

Il.- LEGISLACION APLICABLE.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del ProcedimientoiAidtrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de fasiafes Locales de
Andalucia (LBELA).

- Decreto 18/2006, de 24 de enero, Reglamento deeBiele las Entidades
Locales de Andalucia. (RBELA).

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, Contratos del Sé&uiblico (LCSP).

- Demés Normativa concordante.

lll.- CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERO.- Examinado el borrador del “Contrato de cesiéon deo ugmporal y
gratuito”, seaprecia que la cesion de uso que viene a regsgasomete, en resumen, a
las siguientes estipulaciones:

1.- La entidad “E. R., S.L.”, autoriza al Ayuntamierde Marbella para ocupar
y disponer durante los dias del 3 al 5 de agost@@ls3, asi como los dias que resulten
necesarios anteriores y posteriores al evento,adparcela descrita en el antecedente
namero 3 del presente informe, para el emplazamidatlas instalaciones de la “Feria
de Las Chapas 2018".

2.- No se establece contraprestacion alguna por laridh ocupacién, ya que la
cesion se realiza por mera liberalidad y tolerandal propietario de la parcela, y
exclusivamente para la celebracion del evento “&ae Las Chapas 2018".

3.- Entre las obligaciones que adquiere el Ayuntamieggia la de restituir la
parcela a su propietario en buen estado y perfectandiciones de limpieza, asi como,
en su caso, reponer los elementos que resultag@dda por motivos de la celebracion
de los festejos. (Clausula Segunda)

A tales efectos consta en el expediente inforrméciécle 2 de julio del corriente sobre
el estado actual de la parcela objeto de la cesitah,que, entre otros, se concluye:
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“A priori desde la Unidad de Servicios OperatiMostunico que se deberia realizar es
la limpieza y desbroce de la parcela, asi comooendicionamiento de los caminos
principales de circulacion peatonal segun disefiomriggdo por la Delegacion de

Fiestas. El resto se tratard de trabajos menorespd#ura, mejora de acerados
publicos, ayudas a fontaneria y fiestas, etc.

Por otro lado, desde la Unidad de Instalaciones$erma, que una vez comunicada de
manera verbal la necesidad de potencia de la Delégade Fiestas (225KW), se han
iniciado los tramites correspondientes con las Caiii@s suministradoras,
encontrandose a fecha de hoy a la espera de reicituirmacion al respecto”.

En este sentido, la entidad E. R., S.L. autorizaesamente al Ayuntamiento a realizar
la limpieza y desbroce de la parcela, asi comocehdicionamiento de los caminos de
acceso a los mismos y otros trabajos menores comturg parcial del muro
perimetral. (Clausula Tercera)

4.- El Ayuntamiento asume la responsabilidad de lohbgcacontecimientos o
sucesos que ocurran con ocasion de la celebracébmevento, acceso, salida y estancia
de los ciudadanos, no asumiendo la entidad E. R.,, Singuna obligacién
organizativa, de vigilancia o de cualquier otra netleza, por lo que no se le puede
derivar responsabilidad de tipo alguno. (Clausulaatta).

5.- Obligacion del Ayuntamiento de reponer los terreaosu estado el 31 de
agosto del 2018, pudiendo la mercantil E. R., Setirar por sus medios cualquier
elemento colado por el Ayuntamiento, pudiendo Hegaa un vertedero, repercutiendo
en este el importe del coste de dicha retiradaag€ula Quinta).

SEGUNDO.- Con caracter general, deonformidad con el articulo 86 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adtmatiso Comun de las

Administraciones Publicas;1. Las Administraciones Publicas podran celebrar
acuerdos, pactos, convenios 0 contratos con pesstar@to de Derecho publico como
privado, siempre que no sean contrarios al ordemauta juridico ni versen sobre

materias no susceptibles de transaccion y tengamlpjeto satisfacer el interés publico
gue tienen encomendado, con el alcance, efectégisnen juridico especifico que, en
su caso, prevea la disposicion que lo regule, mabe tales actos tener la
consideracion de finalizadores de los procedimisradministrativos o insertarse en
los mismos con caracter previo, vinculante o nda aesolucion que les ponga fin. 2.
Los citados instrumentos deberdn establecer comten@o minimo la identificacion

de las partes intervinientes, el ambito personahcfonal y territorial, y el plazo de

vigencia, debiendo publicarse 0 no segun su natzealy las personas a las que
estuvieran destinados.”

TERCERO.-Conforme a la normativa patrimonia, tenor del contenido del contrato
gue trae causa, se dan los requisitos para que eopgra cesion de uso gratuita y
temporal a favor de este Ayuntamiento por partéetdeeros, prevista en el articulo 12
de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre de Bientsdentidades Locales de Andalucia,
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el cual dispone que “las Entidades Locales podréaepar cesiones gratuitas con
caracter temporal de bienes muebles o inmueblea fiaes de interés publico”. Dicho
interés publico queda justificado con la causa quetiva su cesién, como es la
celebracién de las Fiestas populares tradicionadag el disfrute de los ciudadanos.

CUARTO.- De conformidad con lo previsto en la Disposiciénckahal Segunda,
apartado 11 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembreCalgtratos del Sector Publico,
corresponderia adoptar acuerdo por la Junta de @atd Local.

QUINTO.- Si bien no se establece contraprestacion monefaoiaesta cesion de
uso, procederia dar traslado a la Intervencion Gah@l objeto de emitir informe
sobre los aspectos econémicos que, en su caseeqan.

En relacién al resto de condiciones establecidaskenontrato, se consideran las
mismas razonables, no obstante, por los Serviciosidipales correspondientes se
deberan adoptar las medidas y realizar las actuaegoportunas para su debido
cumplimiento.

V.- CONCLUSIONES:

Por cuanto antecede, a la vista del documento “Cantde cesion de uso temporal
y gratuito”, en base a la documentacion que obrakexpediente, relacionada en el
antecedente 1°, y considerando su analisis ddsaialato patrimonial, PROCEDE:

°.- Aprobar la aceptacion de la cesion de uso tempgrajratuito de la parcela
titularidad de la entidad “E. R., S.L.” descrita exl antecedente tercero del presente
informe, al objeto de destinarlos al emplazamiatddas instalaciones con motivo de la
celebracion de la “Feria de Las Chapas 2018".

2°- Aprobar el texto del “Contrato de cesién de wsmporal y gratuito”, aportado
por la Delegacion de Las Chapas para su informeoiporando al mismo el
informe técnico sobre el estado de la parcela d#eJulio de 2018, debiendo ser
suscrito en todos sus términos.

3°.- Respeto a los aspectos econdmicos, se deberd ehttirrespondiente informe
por parte de la Intervencidn General de este Ayongato.

4°.- En relacion al resto de condiciones establecidaskcontrato, se consideran
las mismas razonables, no obstante, por los Sesrigiunicipales correspondientes
se deberan adoptar las medidas y realizar las amtrees oportunas para su debido
cumplimiento.

Este es el informe que se emite, sin perjuiciotderaejor fundado en derecho.”
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Por lo que a la vista del informe anteriormentedrido, a la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento, propongo la adopcién del sigaiacuerdo:

PRIMERO.- Aceptar la cesién de uso temporal y gratuito dealeela titularidad de la
entidad “E. R., S.L” (C.LF. XXXXXXXX), con refereia catastral
0706126UF4400N0001ZL al objeto de destinarlos al emplazamiento de las
instalaciones con motivo de la celebracion de kxid-de Las Chapas 2018".

SEGUNDO.- Aprobar el texto del “Contrato de cesién de usop@ral y gratuito”,
aportado por la Delegacion de Las Chapas, que @edmr suscrito en todos sus
términos, incorporando al mismo el informe técrsobre el estado de la parcela de
2 de julio de 2018, que también debera ser suguitdas partes.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la IntervangiéTesoreria
municipal, asi como a los Servicios Municipales competencia en las materias
descritas en el contrato.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Delegab®dhas Chapas, al
objeto de continuar con los tramites que procedaa gu cumplimiento.”

Vista la Nota Interior del Interventor General Meipal, D. José Calvillo
Berlanga, de fecha 17 de julio de 2018, dirigid&ahcejal Delegado de Hacienda y
Administracion Publica, que se transcribe, liteahite, a continuacion:

‘NOTA INTERIOR

A: D. MANUEL OSORIO LOZANO
CONCEJAL DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

DE: JOSE CALVILLO BERLANGA
INTERVENTOR GENERAL MUNICIPAL

En base a la documentacion remitida a esta Irieide relacionada con la
cesion temporal y gratuita de parcela propiedath aeercantil “E. R., S.L.” al Excmo.
Ayuntamiento de Marbella para la celebracion dedaa de las Chapas, le informo que
tras el estudio de la documentacion adjunta ahmicar ejecucion del presupuesto de
gastos, no requiere de evaluacion por parte ddréstaencion.

Sin otro particular, reciba un saludo.

Marbella, a 17 de julio de 2018
El Interventor General Municipal,
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Fdo.: José Calvillo Berlanga.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, aaARROBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

8°.- PROPUESTA CONJUNTA DEL SR. TENIENTE ALCALDE
DELEGADO DE INDUSTRIA, VIA PUBLICA Y COMERCIO Y DEL SR.
CONCEJAL DELEGADO DE FOMENTO Y EMPLEO Y VIVERO DE
EMPRESA; RELATIVA A LA FIRMA DE UN CONVENIO ESPECIF ICO,
PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACION
DENOMINADOS EMPRENDIMIENTO Y, DIGITALIZACION Y CAMB 10; Y
SOCIAL MEDIA — MARKETING DIGITAL Y EMPRENDIMIENTO D ENTRO
DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCA CION
(POEFE).- Seguidamente se da cuenta de la propuesta, dedrsigitenor literal:

“La crisis econdmica en nuestro pais tuvo su efteas dramatico en la destruccién de
empleo, que afectd a muchos colectivos, a difesegtapos de edad y a actividades
econdmicas diversas.

El alto nivel de desempleo de algunos colectivogEgpania es un problema que se esta
convirtiendo en estructural, con graves consecasiara la situacion presente y futura de
nuestra sociedad; y como no, este problema, njges an nuestra ciudad. El desempleo
limita el crecimiento potencial de la economia ésfmen el largo plazo, disminuye el
consumo Yy por tanto la reactivacion econémica.

Marbella necesita implementar estrategias clamasisiadas, que aborden la creacion de
empresas dando facilidades para su implantaci@ygndo actuaciones internas en

nuestra administracion local; ayudas sociales grdergencia; fomento del autoempleo,

facilitando todos los espacios posibles para etdamento de empresas; actuaciones
encaminadas hacia la diversificacién economicdges, ir disminuyendo paulatinamente

la dependencia del sector turisti@gciones dirigidas a formar, integrar y apoyar la
inclusion laboral de colectivos vulnerables, dedeatgns jovenes, desempleados con
cargas familiares...

La creacion de empleo y de empresa a través deemiés programas que ayuden a
emprendedores y a desempleados a desarrollar isidatteconémica debe ser un
objetivo de cualquier administracion y de aquefladades relacionadas con el mundo
empresarial.

Considerando que el Ayuntamiento de Marbella, ded#x su ambito de actuacion y
competencias, desarrolla acciones de fomento geolaocion de empleo, el desarrollo
economico y apoyo a la creacion y consolidaciéremeresas, con el Unico objetivo de
dinamizar la actividad econémica del municipio.

Considerando que cuando se puso en funcionamiéntoneenio especifico con la
Fundacion Incyde, ya se tenia aprobado los prestgaude la Corporacion; y segun la
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Ordenanza General Reguladora de la Concesion dent&yiento de Marbella,
Subvenciones Reguladas por Ley 38/2003, en suculartlO apartado “c” de las
Ordenanzas‘Aquellas otras subvenciones en que se acreddennes de interés publico,
social, econédmico o humanitario u otras debidameguostificadas que dificulten su
convocatoria publica, circunstancias que habran deedar acreditadas en el
correspondiente expediente administrativo., quentaditada la concesion de Subvencion
por Interés Publico; vy dificulta por este hecho la convocatoria dhiesiendo la
Fundacién Incyde la Entidad Nacional que gestidnBoedo Social Europeo para los
términos de este convenio

Considerando, el Informe presentado por el T.A¢nBémista, de Fondos Europeos.
Considerando, los informes de la Asesoria Juridica.

Considerando que el convenio marco, firmado el qmsaes de diciembre del 2017,
contemplaba que el desarrollo del mismo se re&izetravés de convenios especificos.

Por este motivo el Excmo. Ayuntamiento de Marbgltatende firmar un primer convenio
especifico. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA Y LA FUNDACION INSTITUTO CAMERAL
PARA LA CREACION Y DESARROLLO DE LA EMPRESA “INCYDE PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACION DENOMINADOS
EMPRENDIMIENTO Y, DIGITALIZACION Y CAMBIO; Y SOCIAL MEDIA —
MARKETING DIGITAL Y EMPRENDIMIENTO DENTRO DEL PROGRMA
OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION (POEFE)
COFINANCIADO POR FSE emanado del Convenio Marcocd&boracion para la
generacion de nuevas politicas de incubacion deesam a través de la innovacion, asi
como nuevos mecanismos que fomenten la estrategianal de innovacion y la
explotacion del conocimiento y el territorio, fird@my aprobado en pasado mes de
diciembre.

Por todo lo expuesto se considera positivo la fidelgpresente Convenio de Colaboracion
para el desarrollo de las acciones contempladakreismo.

Por todo lo expuesto, el Sr. Molinay el Sr. Garre
PROPONEN

PRIMERO Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA Y LA FUNDACION INSTITUTO CAMERAL
PARA LA CREACION Y DESARROLLO DE LA EMPRESA “INCYDE PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACION DENOMINADOS
EMPRENDIMIENTO Y, DIGITALIZACION Y CAMBIO; Y SOCIAL MEDIA —
MARKETING DIGITAL Y EMPRENDIMIENTO DENTRO DEL PROGRMA
OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION (POEFE)
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SEGUNDO: Desarrollar las Acciones contempladas en el cooyarincretadas para
los afios 2018 y 2019 en:

8 acciones formativas encaminadas al fomento dereamdimiento. Las actividades a
desarrollar consistiran en:

4 Cursos de - Emprendimiento, Digitalizacion y camb

4 Cursos de Social media- Marketing Digital y Enmglieniento.
Con una duracion cada uno de 7 semanas Yy dirigaites uno a 25 participantes.
Dentro de cada uno de estos programas se desamadletividades que complementan
el programa formativo: jornadas/talles de oriertacy sensibilizaciébn, mentoring,
seguimiento, etc.
TERCERO: las acciones son financiadas al 80% a través daacion INCYDE
(Fondo Social Europeo) y 20% con recursos propiosicipales. El coste total de las

acciones formativas alcanzan los 400.000 eurodpsieuales el 80% (320.000) es
aportado por la Fundacion Incyde y el 20% (80.@@0)el Ayuntamiento de Marbella.

EJERCICIO 2018 2019 TOTAL
80% Fondo Social Europeo (Fundacion Incyde) 240.000 80.000 320.000
20% Recursos Propios Ayuntamiento de Marbella 40.000 40.000 20.000
TOTAL 280.000 120.000 400.000

La imputacion del gasto sera a la Delegacion dedadonEcondmico, Pymes y Empleo.

CUARTO: Autorizar a D. M@ Angeles Mufioz Uriol, Alcaldesa Marbella, por parte
del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella parfirtaa del Convenio.”

Seguidamente se da cuenta del Convenio de Cotaboraeferido en la
propuesta y que se transcribe, literalmente, daracation:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIE NTO
DE MARBELLA Y LA FUNDACION INSTITUTO CAMERAL PARA L A
CREACION Y DESARROLLO DE LA EMPRESA “INCYDE”, PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACION DENOMINADOS
EMPRENDIMIENTO Y, DIGITALIZACION Y CAMBIO; Y SOCIAL MEDIA —
MARKETING DIGITAL Y EMPRENDIMIENTO DENTRO DEL PROGRAMA
OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION (POEFE)
COFINANCIADO POR FSE.
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En Marbella, a XX de XXXXXXX de 2018
REUNIDOS

De una parteD2. Angeles Mufioz Urio] quien actia en nombre y representacion del
Excmo. Ayuntamiento de Marbella, con CIF XXXXXXXXgon domicilio en la Plaza
de los Naranjos s/n 29600 Marbella, en adelantenfsyniento de Marbella.

Y de otra,Don F. J. C. C, quien actia en nombre y representacion y comeciir
General de la Fundacion Instituto Cameral pararéa€ion y Desarrollo de la Empresa,
con CIF XXXXXXXX, y con domicilio en la calle Ribardel Loira n°® 12, 28042 de
Madrid, cargo para el que fue designado por elbRato de la Fundacion en la reunion
del 19 de diciembre de 2012. La Fundacién fue @oidd mediante escritura publica
nam. 798, otorgada el 23 de marzo de 2000, amtetiia de Madrid, Diia. M. d. R. A.
W.., en adelante Fundacién INCYDE

Reconociéndose ambos poseer capacidad legal y pofleirente para celebrar este
acto,

EXPONEN

Que el mayor desafio al que se enfrenta Espafa ecliperacion del empleo. Para
reducir el desempleo caben distintas aproximacignegementar el autoempleo, asi
como las iniciativas empresariales a través dedgnma de la capacitacion empresarial
es una de ellas. Por esa razén, en Espafia containogn Programa Operativo de
Empleo, Formacion y Educacion (POEFE) cofinancipdo el Fondo Social Europeo

para el periodo 2014-2020

Que la Fundacion INCYDE es beneficiaria de una aypata la realizacion de acciones
de apoyo al emprendimiento dentro Programa Operadly Empleo, Formacion y

Educacion 2014-2020, cuyo objetivo es impulsar iaticas empresariales y su

consolidacion y sostenibilidad.

Que es interés de las instituciones compareciefaesntar el emprendimiento y el
autoempleo para lograr la insercion laboral dgé&sonas inactivas o desempleadas.

Que la Fundacion INCYDE dispone de metodologia,ipsguécnico y material
necesario para desarrollar Programas Formativaes eampo del emprendimiento, que
puedan dar respuesta a las inquietudes e inicsatigdas personas a las que se refiere
este Convenio.

Que la Fundacion INCYDE, complementara la formacrésibida por todos los
alumnos del programa formativo, con la prestaciontinua de servicios de valor
afadido que permitan, ademas de la creacion ykotidacion de la empresa, su futura
expansion a través de actuaciones tales como:s@ecks sistemas de seguimiento, y
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tutorizacion posterior al curso; la asistencia agesos que organice la Fundacion con
el objeto de crear nuevas vias de negocio, aumsmteairtera de clientes, y fortalecer y
expandir las relaciones comerciales de las PYMESnprendedores; la asistencia a
foros, mesas redondas, grupos de trabajo y tallelegematicas que incentiven la
innovacion, el fortalecimiento y la internacionalitdon de las empresas y los
emprendedores; asi como la adaptacién, modernizgod¥olucion de las PYMES por
medio del acceso a la innovacion empresarial pliaacion de las nuevas tecnologias.
Que el Ayuntamiento de Marbella tiene la voluntadodomover la actividad econémica
de la localidad y facilitar la creacion de empresas

La competencia en la que se fundamenta la actudeidAyuntamiento de Marbella se
basa en el fomento de la economia local mediantefotenacion de futuros

emprendedores que generen autoempleo y dinamice&xtdaomia local, todo ello
teniendo como base la competencia municipal de Rtordel desarrollo econémico y
social en el marco de la planificacion autonomedi¢ulo 9.21 de la Ley 5/2010 de
Autonomia Local de Andalucia).

Que la Fundacion INCYDE y el Ayuntamiento de Maldelesean promover una serie
de acciones que incidan directamente en la apfinate nuevas tecnologias y la mejora
de las existentes con objeto de apoyar iniciaterapresariales, asi como la actividad
competitiva del tejido empresarial

Que la Fundacién INCYDE y el Ayuntamiento de Maldelfirmaron y aprobaron
respectivamente, un Convenio Marco CONVENIO DE CBORACION ENTRE EL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE MARBELLA Y LA FUNDACION
INSTITUTO CAMERAL PARA LA CREACION Y DESARROLLO DE LA
EMPRESA “INCYDE”, PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS B
FORMACION DENOMINADO AUTOEMPLEO Y CONSOLIDACION
EMPRESARIAL DENTRO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO
FORMACION Y EDUCACION (POEFE) Y /O PROGRAMAS DE FORCION
DENOMINADO CONSTRUYE TU FUTURO DENTRO DEL PROGRAMADE
ITINERARIOS DE EMPRENDIMIENTO JUVENIL (POIJ) COFINKCIADOS POR
FSE, en el que se establecia en su apartado QtFiWANCIACION DE LAS
ACTIVIDADES”: Cada una de las actuaciones concratascolaboracién entre las
partes firmantes requerird la elaboracion de unvemio especifico en el que se
determinaran los fines propuestos y los mediossaeimes para su realizacion.

Consecuentemente con lo expuesto, ambas partesdacususcribir el presente
Convenio de colaboracion que se regira por lasesitgs,

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO
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El objeto del presente Convenio es establecer whabaracion de las partes
firmantes para favorecer la puesta en marcha deiBrees formativas encaminadas
al fomento del emprendimiento. Las actividadessadellar consistiran en:

4 Cursos de - Emprendimiento, Digitalizacion y canb

4 Cursos de Social media- Marketing Digital y Enmglieniento.

Con una duracion cada uno de 7 semanas Yy dirigates uno a 25 participantes.

Dentro de cada uno de estos programas se desamadletividades que complementan
el programa formativo: jornadas/talles de oriemtacy sensibilizaciébn, mentoring,
seguimiento, etc.

De esta manera, la Fundacion INCYDE ofrece unaimaidiad al programa formativo,
ofreciendo una serie de servicios que se prolotgaporalmente y sirven de apoyo
futuro a los participantes.

Se trata con estas acciones de promover el éxipvesarial entre los participantes, a
través de nuevas oportunidades de crecimienta@nebrion de actitudes empresariales.

Las actividades a desarrollar seran durante ep@fi8 y el afio 2019.

SEGUNDA. - AMBITO DE APLICACION
El ambito de aplicacion del presente Convenio skd&l Municipio de Marbella.

Por deseo expreso y por causa debidamente judtfigaodra ser objeto de
modificacion, aprobado por acuerdo de o6rgano coempet de las diferentes
instituciones.

TERCERA. - OBJETIVOS

Las actividades previstas al amparo del presentevetio tienen los siguientes
objetivos:

1. Mayor énfasis en el autoempleo (incluso para personas cualificadas) y la
sostenibilidad de las actividades econdmicas, en contraposicion a la promocion
del emprendimiento como un fin en si mismo.

2. Fomento de nueva actividad econdmica enfocada a ambitos donde el
crecimiento y la sostenibilidad es posible, generando autoconfianza y
motivacion.
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3. Desarrollo de habilidades profesionales y sociales que no solo incrementen las
posibilidades de éxito emprendedor, sino también la empleabilidad y la
inclusion social.

4. Generacion

de redes de contactos a traves de la formacion, pero también de la

colaboracioén del tejido empresarial.

Incremento de la tasa de nuevos proyectos y sungu@ecia a traves del asesoramiento
especializado, pero lejos de la generacion deiogles de dependencia

CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES

El Ayuntamiento de Marbella se compromete a:

Colaborar con la Fundacion INCYDE en la deteccidn y captacion
de los participantes de las acciones a realizar, previstas en la
Clausula Primera, dentro de su actividad cotidiana desempefia
actuaciones orientadas al fomento del emprendimiento, la
consolidacion empresarial, y la deteccion de oportunidades de
mercado.

Colaborar en las labores de difusion y publicidad del proyecto. Con
objeto de conseguir una mayor publicidad de las actuaciones,
previstas en la clausula primera colaborara con la Fundacion
INCYDE en las acciones publicitarias que se lleven a cabo,
publicitando en su pagina web el proyecto a desarrollar, y
cumpliendo con las directrices fijadas en la normativa del FSE.

Colaborar _en la ejecucidon del proyecto formativo diaete la
financiacion de 80.000 € correspondientes al 20%cdste total y
siendo su imputacion concreta a la partida xxxxxoxxxxx del
presupuesto del Ayuntamiento de Marbella, de acueod lo previsto
en la legislacion presupuestaria, siendo el regtortado por la
Fundacién INCYDE con cargo a la subvencion otorgamteel FSE

Aportar, sin coste alguno, instalaciones para la imparticion del
programa formativo.

La Fundacion INCYDE se compromete:

= (Gestionar y ejecutar las acciones formativas

= Otorgar a los participantes que hayan superado las acciones
un diploma acreditativo de la realizacién de los mismos.
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= Difundir la colaboracién con la Entidad con la que se suscribe
el presente Convenio, conforme a lo previsto en en el articulo
25 de la Ley 49/2002., asi como todas actuaciones que se
pongan en marcha para el desarrollo del presente convenio
mediante publicidad en la pagina web de la Fundacién y sus
Redes Sociales, comunicados e inclusion del logotipo de las
instituciones y del Fondo Social Europeo en toda la
documentacion que se genere, asi como en los Diplomas
expedidos.

QUINTA. - MATERIA Y CONTENIDOS DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION.

Las materias que se imparten dentro estos ProgrRorasativos proporcionaran una
vision global de las distintas areas funcionaledadempresa, para poder determinar
oportunidades de mercado, a través del conocimamtas herramientas de gestion.

En el terreno practico, se persigue el desarrobbolas proyectos de empresas,
presentados por las participantes y la definiciénlas problemas de su puesta en
marcha.

Los programas conjugan la imparticiéon de conocitoiesobre el mundo de la empresa
y el empleo de sistemas de ensefianza de caraaticpr difusion de proyectos, juegos
de empresas, métodos del caso, etc. La unién desamibtemas y el analisis y

discusion durante el curso de los respectivos ptogede empresa, facilitaran la

formacion interdisciplinar de las participantesles ambitos cercanos a la gestion de
las PYMES, destacando la intervencion de un CamsDlirector de cada Proyecto.

SEXTA. - FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES

El presupuesto total de las actividades e40f2000 €.

La financiacion del 80 % de las actuaciones prasisin este Convenio sera aportada
por la Fundacion INCYDE a través de la subvenciénibida del Fondo Social
Europeo. La financiaciéon del restante (20 %) sq@drtada por el Ayuntamiento de
Marbella con cargo a la partida presupuestaria xxxxxxxxxx del Ayuntamiento de
Marbella, no siendo procedente de Fondos de larlBidopea.

Por tanto, las aportaciones serén las siguientes:

La Fundacién INCYDE: 320.000 € (80 %)

El Ayuntamiento de Marbella: 80.000 € (20%)

El organismo cofinanciador podra financiar el 1088@lgunos de los gastos siempre y
cuando lo consideren necesario las partes firmasitééen, en ningun caso, el importe
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total de la cofinanciacion podra superar la cadtidamprometida en el presente
Convenio. Las cantidades percibidas por la Fundatityde se emplearan en la
consecucion de las citadas actividades de utillddica.

El Ayuntamiento de Marbella abonara el 50% del irtgtras la firma del convenio y el
50% restante tras la finalizacion de las accionawdtivas, mediante ingreso en cuenta
de la Fundacion INCYDE

SEPTIMA. - EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES.

La Fundacion INCYDE asumira la ejecucion de todss tareas necesarias para el
cumplimiento del presente convenio, incluyendo nt@tacion de proveedores

externos cuando sea necesario; la coordinacionragenie las actividades; y la

supervision del correcto cumplimiento de todosrexpuisitos normativos de aplicacion

en el marco del Fondo Social Europeo.

Para el desarrollo de todas las actividades contarda colaboracion del Ayuntamiento
de Marbella, especialmente en las tareas indicadda clausula cuarta, designando al
personal mas adecuado para ello

OCTAVA. — JUSTIFICACION DE ACTIVIDADES.

A la finalizacién del total de las actividades desliéadas, objeto de este convenio, las
instituciones intervinientes efectuaran una recdgmton final, y sera preceptiva la
justificacion de las acciones docentes mediantemgraoria académica presentada por
parte de la Fundacion INCYDE.

En los tres meses siguientes a la finalizacion welazo de vigencia, la Fundacién
INCYDE debera justificar ante el Ayuntamiento derbtla, el destino dado a los

fondos recibidos, en la forma prevista en el titldo de la Ordenanza General

Reguladora de la Concesiéon de Subvenciones del tAmiento de Marbella, en

concordancia con los articulos 30 de la Ley 38/20@317 de noviembre, General de
Subvenciones y 69 y ss del Real Decreto 887/200@1dde julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de novientBemeral de Subvenciones, asi
como mediante una memoria de actuacion justifiaatilel cumplimiento de las

condiciones establecidas en el convenio, con inginade las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos.

Con relacién al calculo de costes indirectos al lmaee referencia el articulo 3, punto 6
de la ordenanza municipal; se calcularan atendiemdi@a normativa aplicable a

actuaciones cofinanciadas por el FSE, y recogigoglereglamento 1303/2013 del

Parlamento europeo y del Consejo de 17 de dicienddr@013. La inclusion de estos
costes en ningun caso podra superar la cuantiaroamfida en el presente Convenio
por el Ayuntamiento de Marbella.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
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Si como consecuencia de la celebraciéon del presgoeenio se produjere algun tipo

de prestacion donde fuere necesaria la utilizadérDatos de Caracter Personal, las
Partes se obligan en el presente acto al cumplimieobservancia de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de di#tosaracter personal y del Real

Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el queamueba el Reglamento de

desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 deewhiibre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

En el cumplimiento de esta obligacion debera respeten todo caso lo previsto en el
Reglamento General de Proteccion de Datos (en radel®®GPD), UE2016/679
publicado en mayo de 2016 y aplicable a partir2Betle mayo de 2018, es una norma
de aplicacion directa en toda la Union Europeatirad a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de daosonales y a la libre circulaciéon de
estos datos.

El RGPD sustituir4, a partir del 25 de mayo de 2(8a actual Ley Organica de
Proteccion de Datos (en adelante, LOPD) y al Regtaon RD-1720/2007 le

informamos de que los datos personales que noditfaonediante el presente
documento seran incluidos en ficheros de respoligadbide INCYDE, con domicilio

fiscal en Calle Ribera del Loira n° 12. 32 plag&)42 de Madrid.

La finalidad del tratamiento de los datos persangige se pudieran tratar a tenor del
presente convenio es:

e Acreditar ante el FSE la realizacion de la actividad y facilitar las
comprobaciones encaminadas a garantizar la correcta realizaciéon del
proyecto o0 accion objeto de la ayuda, aportando al efecto cuanta
documentacion le fuera requerida.

* Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control
financiero que realice el FSE, la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo, la Intervencion General de la Administracion del Estado, el
Tribunal de Cuentas, los 6rganos de control de la Comision Europea o el
Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable a la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos
comunitarios, aportando para ello cuanta informacion le sea requerida.

e Cumplir con los requisitos de difusion y publicidad establecidos por la
Autoridad de Gestion del programa operativo.

» Conservar los documentos originales, justificativos de la actuacion realizada
y la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control. La disponibilidad de los
documentos se ajustara a lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento
(UE) 1303/2013.
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* Observar las normas de subvencionalidad nacionales que establezca la
Fundacion INCYDE o el Ministerio de Empleo y Seguridad Social como
responsable del FSE en Espafia.

La base juridica del tratamiento de datos persenale los casos de obligaciéon legal,
interés publico o interés legitimo, es el desasrdd competencias atribuidas por el FSE
asi como las demas leyes de la UE para la gesti¢iSé.

En el caso de no facilitar los datos necesarios &g finalidades principales del
tratamiento, no serd posible gestionar su condiciéncolaborador de actividades
formativas.

Los datos se conservaran hasta la finalizaciowsl®togramas Operativos de FSE y los
plazos establecidos para su justificacion.

Los datos personales no seran cedidos a tercates,aslos funcionarios publicos en el
caso de inspecciones de trabajo o inspeccionesdsscy a organismos de control de
fondos comunitarios, FSE y entidades colaboraddeaks convenios suscritos por la
Fundacion INCYDE, en aras del correcto cumplimiesosus objetivos como entidad
beneficiaria y/o Organismo Intermedio.

Las partes aceptan que las imagenes (fotografiategs) tomadas durante los distintos
eventos organizados por la Fundacién INCYDE y HS#firan ser utilizadas para su
difusion a través de publicaciones, material puithlio, paginas webs, redes sociales,
etc.

Las partes trataran los términos de este acuerdwo coonfidenciales, asi como

cualquier otra informacion o documentacion que poeidtercambiarse a resultas del
presente Convenio. Cada una de las partes esg@aobla proteger la confidencialidad
de las otras, de la misma forma en que se praejaya propia de similar naturaleza y
bajo ninguna circunstancia los niveles de protecd® dicha informacién confidencial

se situaran por debajo de los establecidos pautdepcia y la diligencia debida.

En todo caso, la obligacién de la confidencialigadmanecera vigente por un plazo de
dos afios a contar desde la finalizacion del pressruerdo o hasta que la informacion
pase a ser de dominio publico desde otras fuentes.

DECIMA - EJERCICIO DE DERECHOS

Los interesados pueden ejercitar sus derechos ces@crectificacion, supresion,
portabilidad y la limitacibn u oposicion dirigiere por escrito, acompafando
fotocopia del DNI, o derechos de representaciolasipartes:

La Fundacion INCYDE
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Calle Ribera del Loira n® 12. 32 planta,
28042 de Madrid
0 por correo electronico a la lopd@INCYDEcamaras.es

Los datos se conservaran mientras esté activaasiamre con la Fundacion INCYDE y
el FSE correspondiente (y no solicite su supresyoen cualquier caso, durante los
plazos que estipule la normativa que sea de aplitaccada tratamiento descrito.

Los interesados tienen derecho a retirar el comsmito prestado

Los interesados tienen derecho a reclamar anteutaridad de Control (Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos www.agpd.es)

UNDECIMA - INCUMPLIMIENTO.

El incumplimiento de las obligaciones de confidahdad plasmadas en este
documento, por cualquiera de las partes, sus edgdeadirectivos, facultara a la otra a
reclamar por la via legal que estime méas procedarigeindemnizacion de los dafios y
perjuicios ocasionados, incluido el lucro cesante.

DUODECIMA. — VIGENCIA

El presente Convenio se circunscribe exclusivamanéerealizacion de las actividades
gue se especifican en el mismo y estara vigenta Ba81 de diciembre de 2019.
El convenio podra extinguirse, ademas, por laseijes causas:
» Elincumplimiento total o parcial de las clausulas u obligaciones del
contrato.
» La extincibn o modificacion de la personalidad juridica de
cualquiera de las partes.
» El mutuo acuerdo de las partes con los efectos que en el mismo se
establezcan.
» Por finalizacion del plazo.
» Lafalta de habilitacion presupuestaria del Fondo Social Europeo.
= Denuncia motivada de una de las partes basada en incumplimiento
por la otra parte de las obligaciones asumidas en su virtud. La
denuncia debera comunicarse por escrito con al menos un mes de
antelacion.

DECIMO TERCERA. - NATURALEZA JURIDICA DEL CONVENIO

El presente Convenio de Colaboracion tiene natzagleridico-administrativa y se rige
por lo dispuesto en los articulos 3.2 de la Lep@@6, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid, 57 de la Ley 7/19852 die abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local Ley 40/2015 de 1 de ocudrieégimen Juridico del Sector
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Publico y Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procestita Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De conformidad con Ispdesto en el articulo 4.1 c) del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviempoz el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector PubBecencuentra excluido de su ambito
de aplicacion.

En todo caso, y de conformidad con el articulod&lcitado texto refundido, las dudas
y lagunas que en la ejecucién o interpretacion mlelsente Convenio pudieran
suscitarse, se resolveran aplicando los princigeola citada Ley de Contratos.

Cualquier conflicto que pudiera suscitarse sobrantarpretacion o ejecucion del
presente Convenio se resolvera por mutuo acuerdasd@artes en el seno de la
Comision de Seguimiento y, en su defecto, seranadghes las disposiciones de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic€ontencioso-Administrativa.

DECIMO CUARTA. - DIFUSION DE LOS PROGRAMAS DE FORMA CION.

En la difusién de todas las actividades que segqoeg marcha como consecuencia del
desarrollo de los cursos de formacion, y siempm @uenten con la financiacion del
FSE, (publicidad, comunicaciones, informacion etfigurara de forma expresa el
logotipo de las Instituciones firmantes, asi comlmgotipo del Fondo Social Europeo.
Asimismo, en todos los documentos que sustentehadigccion formativa se
mencionara la participacion del FSE, cuya normatigea de aplicacion durante la
ejecucion del programa.

DECIMO QUINTA - COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO D EL
CONVENIO

Este Comité, que sera copresidido por la Excmalddésa de Marbella o persona en
quien delegue; y el Director General de la FundaddCYDE o persona en quien
delegue, estara integrado, ademas, por dos perdes@madas por el Ayuntamiento de
Marbella y otras dos por la Fundacion INCYDE.

Las atribuciones de la Comision seran las sigusente

1.- Aprobar los criterios de seleccion de los pgréintes ajustados a los sefialados por
el Fondo Social Europeo.

2.- Solventar las dudas que se planteen en agiicaal cumplimiento del Convenio.

3.- Aprobar el calendario definitivo de las actadgs a efectuar durante la vigencia del
Convenio

4.- Seguimiento y evaluacion de las actuacionegrpmadas.
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Y en prueba de conformidad con cuanto antecedsus&ibe el presente documento
por duplicado en el lugar y fecha indicado ut supra

POR PARTE DEL EXCELENTISIMO POR PARTE DE LA FUNDACION
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA INCYDE

Fdo: Dfia. M2 Angeles Mufioz Uriol
ALCALDESA Fdo.: Don F.J.C. C.
DIRECTOR GENERAL

Seguidamente se da cuente de la Memoria Justiiicatjue se transcribe,
literalmente, a continuacion:

‘“MEMORIA JUSTIFICATIVA RELATIVA:

“Desarrollo del Convenio Marco de Colaboracion, gael Desarrollo de Programas
de Formacion de Programas de Formacion Denominadoutdempleo vy
Consolidacion Empresarial dentro del Programa Opéva de Empleo, Formacion y
Educacion (POEFE) y/o Programas de Formacion dengrado Construye Tu
Futuro dentro del Programa de lItinerario de Empremdiento Juvenil (POIJ)

cofinanciados con el Fondos Social Europeo (FSE)”

CONVENIOS ESPECIFICOS

adedh 0

E Marbella

Pl e UNION EUROPEA
@ am a r a S Fondo Europeo
i de Desarrollo Regional

Fu_nda ci(')n INCYDE Una manera de hacer Europa
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico aedt& Publico. 100
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8. CONSIDERACIONES FINALES 100

1. ANTECEDENTES

Marbella no es ajena a la situacion de la crisigadcsin lugar a dudas, saldremos
antes que otras ciudades, sin embargo, las consmasede esta crisis dejardn una
profunda huella en el tejido productivo de nuestualad.

Las estadisticas no engafan, y son dificiles deuitterg(ver anexos), la situacion de
nuestra ciudad no es ajena a la crisis y al drashdesempleo.

Nuestro municipio tiene una dependencia excesive e sector turismo, sector que
ha permitido y permite, dar trabajo a gran parteakestra poblacion. Estamos notando
como la caida del consumo en los hogares espapotels pérdida de capacidad de
gasto esta provocando la caida de la demanda ahcyaconsecuentemente una pérdida
de ocupacion en nuestros establecimientos, meramesataciones, cierre de mas
establecimientos en temporada baja...

Por otro lado, el otro motor de nuestra econonaigohstruccion, al ser un sector
prociclico estd fuertemente acusando la crisisreBto de sectores no es capaz de
absorber a los trabajadores que se han quedado@erpeste sector.

Ante este panorama, existen varias soluciones, e lgudemanda extranjera se
multipligue y compense la caida de la demanda naktichoy por hoy del todo
insuficiente; o que el gobierno central o auton@ndesarrolle politicas expansivas que
provoquen un crecimiento del PIB, circunstanciasbién improbable por el descontrol
del déficit; o finalmente, con establecimientospmditicas locales “microeconémicas”
capaces de potenciar determinados sectores agtesicl

Por ello, y como soluciéon mas viable, se hace rgitesnpulsar cualquier iniciativa
local encaminada a potenciar cualquier alternaiwmaresarial generadora de empleo y
por tanto de riqueza.

Marbella cuenta con importantes fortalezas, congogran variedad de poblacién de
numerosas nacionalidades; de empresarios de o#o®st paises con grandes
experiencias, con modelos de negocios exitososycarsociedad solidaria y con ganas
de contribuir a la ciudad que les ha acogido, sinbago, hay que ser capaces de
redireccionar estas oportunidades.

Se estan impulsando y planificando actuaciones domas con capacidad para
movilizar capital fisico y humano tendentes a mpail estos recursos intangibles hacia
resultados tangibles a medio plazo.
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Marbella, necesita desarrollar un programa de medids, incluidas aquellas
recogidas en los Programas Operativos de Fondo SalcEuropeo 2014-2020, que
ataje el grave problema que tiene Marbella en cuantal desempleo, y el drama de
numerosas familias. El programa debe recoger estragias claras, no aisladas, que
aborden la creacion de empresas dando facilidadesaqa la creacion, incluyendo
actuaciones internas en nuestra administracion lota ayudas sociales y de
emergencia; fomento del autoempleo, facilitando taxs los espacios posibles para el
lanzamiento de empresas; diversificacion econdmicas decir, ir disminuyendo
paulatinamente la dependencia del sector turistico...

A través del desarrollo del CONVENIO Marco de Colalpracion, para el
Desarrollo de Programas de Formacion de ProgramasedFormaciéon Denominado
Autoempleo y Consolidacibn Empresarial dentro del Bgrama Operativo de
Empleo, Formacion y Educacion (POEFE) y/o Programasde Formacion
denominado Construye Tu Futuro dentro del Programa de Itinerario de
Emprendimiento Juvenil (POIJ) cofinanciados con elFondos Social Europeo
(FSE) firmado el pasado mes de Diciembre en el qgentemplaba el desarrollo del
mismo a través de Convenios Especificos; la ciudade Marbella podra ser
beneficiaria de interesantes acciones para coleabs especificos.

LA FUNDACION INCYDE

La Fundacion INCYDE representa el papel de Orgamisitermedio y las Camaras
de Comercio a las que se asigne la ejecucion derogsvtendran el papel de
Beneficiarios finales. Las Camaras de Comerciogiesias para la realizacion de
viveros jugaran el papel de beneficiarios finaleseaibir la ayuda pertinente y al
soportar los gastos subvencionables en su corlzdbili

La Fundacion Incyde, ya ha colaborado con el Exohyontamiento de Marbella a
través del Programa Operativo del Fondo Europe®ekarrollo Regional (FEDER),
impulsando la creacion y puesta en marcha del vs/&mpresa de las Plaza de los
Naranjos y en otros 96 en el resto de Espafa, enclales los empresarios y
emprendedores encuentran un medio idéneo par&iel ie su actividad empresarial.

Los viveros de empresason una estructura de acogida temporal para ulicar
empresas en sus primeros pasos en el mercado, atargs y prestarles determinados
servicios adaptados a las necesidades de cadacfor@&yepresarial, con el fin de que se
facilite el desarrollo de iniciativas empresariatis interés local y contribuir a la
dinamizacién de la zona en la que se ubican. Eis esteros, las empresas se instalan
durante los dos primeros afios de su existenciap coaximo, soportando solamente los
gastos generales de mantenimiento de las instaksio

La Fundacion Incyde desarrolla sus actividades erodlo el territorio del Estado
Espafiol. No obstante, puede extender su actividadaguellos otros paises donde,
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por razones de interés para el mejor cumplimiento € sus fines, sea conveniente su
presencia. La Fundacion de las Camaras de Comerciispone del amparo de las
92 Camaras para desarrollar su actividad.

La finalidad basica de la entidad es la de contribiu al desarrollo empresarial,
especialmente en beneficio de los sectores menosvofacidos, realizando
actividades de potenciacion de la formacion y pronmoon de estudios e
investigaciones, fundamentalmente en el @mbito de lempresa, la industria, el
medio ambiente y la economia. Y a tal efecto, la Rdacion desarrolla, entre otras,
las siguientes actividades:

= Promover la formacion de empresarios, directivos ytécnicos como
herramienta estratégica del desarrollo de la empres

= Contribuir a la creacion de empresas mediante un eguimiento
especializado del emprendedor.

= Potenciar el didlogo e intercambio de opiniones &e el mundo
empresarial y el mundo universitario, y en el intecambio de experiencias
entre empresarios y directivos.

= Promover acuerdos de colaboracion con centros deorfnacion de
empresas, con el fin de que sus conocimientos y wablogia se extiendan
al mundo empresarial.

» Impulsar la formacion en gestion empresarial en ekmbito de la lengua y
cultura hispanoamericana.

= Apoyar las iniciativas empresariales y las actividdes de apoyo a la
empresa, especialmente en sus primeros afios de vida

= Colaborar activamente con la politica empresariaéspafiola en materia de
empleo, en particular en los niveles técnicos, dicgvos y asimilados en
todas las Comunidades Autonomas, en colaboracion pesialmente con
organismos e instituciones espafolas y de la Uni@uropea, prestando
especial atencion a la Pequefia y Mediana Empresa.

= Difundir, en su caso, mediante publicaciones, aqglies estudios,
investigaciones y desarrollos académicos con esgécaelevancia e interés
publico.

Promover y participar en la constitucion de foros,asambleas, congresos y
otros actos puntuales o permanentes de interés paral desarrollo
empresarial.

Actividades y proyectos realizados

Las empresas creadas a raiz de nuestros programdsrten un porcentaje muy
alto de supervivencia. Mas de mas de 141.600 empdealores/empresarios
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formados, alrededor de 51.000 nuevas actividades prasariales y una extensa red
de empresas: 2845 viveristas, mas de 80.000 pymesiyonomos

Algunas de las acciones son:

= Programa Catedras Jovenes Emprendedores, desarratlo en mas de 39
Universidades Espafiolas y ofreciendo formacion emesarial a mas de 4.000
universitarios.

= Punto de Atencion Emprendedora en las Universidade de Extremadura,
Santiago y Granada.

= Sevilla Joven Compite. Jévenes Consejo Andaluz @&maras.

= Programa de Formacién Empresarial Jovenes Residegd en el Extranjero.
» Universidad Catolica de Murcia.

* Programa YUZZ "J6venes con Ideas".

» La Fundacién Incyde ha obtenido el reconocimientdel sello de la "Estrategia
de Emprendimiento y Empleo Joven".

Otros Proyectos relevantes:

* 0 INTERREG EUROPEMejora de las politicas publicas de apoyo a los
sistemas de emprendimiento e innovacion en Europa

« JP Morgan: Mejora de las competencias del comercio en distriso
desfavorecidos

» Generation SpainFundacién Generation Spain (Mckinsey & Company).
Competencias digitales y empleabilidad

* Fundacién CajasoEmprendimiento, TICS y consolidacion empresarial
« Google ActivateGoogle. Activa tu negocio

e Advanced Leadership FoudatidNICYDE Talent

« Casa AfricaTransferencia de metodologia a 9 paises africanos

* Fundacién Adeccdransformacion digital y Emprendimiento

* Universidad de AlcalaX Foro de Economia
. Fundacién TomilloTransformacién digital y Emprendimiento

. oBankia.Competencias digitales y liderazgo empresarial

. Fundacién Universidad San Pablo Cedaster Internacional en Digital
Business

. Fundacion Ingeniero Jorge JudPromocion empresas de Base Tecnoldgica
Maritima
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DHL. Apoyo a la exportacion

Comisién Europedstart Up Europe
SOUTH SUMMIT. SPAIN START UR014 / 2015/ 2016

Biz Barcelona

INCYDE ha puesto en funcionamiento la llamada "Mayo Red de Viveros
Empresariales de Europa"”, que actualmente esta forada por 148 viveros en
funcionamiento repartidos por todo el territorio nacional.

Acciones Formativas de Autoempleo y Consolidacién Empresarial

El objetivo fundamental es la generacion de emplemediante el impulso a la
iniciativa emprendedora y el aprovechamiento de lasportunidades que servicios
como el ambito digital ofrecen, siempre teniendo mu presentes los sectores de
actividad mas dinamicos.

El caracter de los Programas formativos supone, ad&s, los siguientes objetivos:

= Mayor énfasis en la sostenibilidad de las actividies econdmicas, en
contraposicion a la promocion del emprendimiento amo un fin en si mismo.

= Fomento de nueva actividad econdémica enfocada a Bitos donde el
crecimiento y la sostenibilidad es posible, generdn autoconfianza y motivacion.

= Desarrollo de habilidades profesionales y socialegie no soélo incrementen las
posibilidades de éxito emprendedor, sino también lampleabilidad y la inclusion
social.

= Generacion de redes de contactos a través de larf@cion, pero también de la
colaboracion del tejido empresarial.

* Incremento de la tasa de nuevos proyectos y su supivencia a través del
asesoramiento especializado, pero lejos de la geaebn de relaciones de
dependencia.

Metodologia INCYNCO

INCYDE cuenta con una metodologia propia (INCYNCO), metodologia de
gestion de INCYDE desde el afio 2000, en calidad @gganismo Intermedio y de
Beneficiario del Fondo Social Europeo, con un gradde excelencia en estos 17
afos.

Los proyectos se desarrollan de forma vertical, ateliendo a las oportunidades de
negocio, dejando abierta la participacion a cualg@r persona que resida en las
zonas en donde trabajamos, priorizando en la seleéo aquellas que presentan un
mayor riesgo de exclusion sociolaboral.
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Se ha disefiado una estructura comun de programa forativo a modo de
itinerario, conformado por sesiones grupales, tutdas individualizadas, formacién
on-line complementaria.

Nuestra metodologia, holistica y de eficacia demeoatia por la experiencia en
afios de trabajo en emprendimiento, esta encaminada definir, desarrollar y
validar modelos de negocio para los emprendedorgsque a la vez logra optimizar
los flujos de informacion entre los agentes intermientes en las distintas fases del
proyecto.

Parte de una exposicion inicial de cinco bloques gurepresentan todas las areas
imprescindibles en el analisis de viabilidad, plaficacion, cuantificacion,
validacion y gestion empresarial. A continuacion, es guia y tutoriza en la
realizacion de un andlisis pormenorizado de cada éa y en las interacciones de los
distintos elementos que configuran el plan de nego¢ asi como en la evolucion
l6gica hacia el plan de gestién de sus empresasggncios.

Los programas de duracion siete semanas, son impalbs por personas con
amplia experiencia profesional y docente, siendo dos ellos consultores
homologados por la Fundacion INCYDE como formadores

La mejora de competencias de los participantes seabaja mediante dos vias
complementarias:
* 0 Formacién genérica que se imparte en sesionesatistencia conjunta y

. o Formacion especifica y a “la medida” durante la @nsultoria semanal
mantenida con cada participante en su propio domitio o sede social, o en la sede
de las entidades colaboradoras.

Tanto los contenidos tedricos como los practicos da formaciéon conjunta se
adaptaran a la formacion previa y a los conocimiemts de los participantes, de
manera flexible y fomentando la participacion, el ébate y la busqueda conjunta de
soluciones y el desarrollo de casos practicos. Elapteamiento de experiencias e
iniciativas en los distintos ambitos de las empresaparticipantes permiten
examinar y discutir diferentes alternativas, analiando proyectos de éxito y las
posibles causas de otros que han fracasado o no haltanzado sus principales
objetivos.

El trabajo en las tutorias individuales abordara elentorno en el que se enmarca
el proyecto empresarial y las caracteristicas espéicas del mismo, abriendo vias
de desarrollo y consolidacién de la actividad readada por el empresario, gestor
profesional o emprendedor.

En las tutorias se aplican a cada caso individuab$ contenidos de los distintos
moddulos, enlazdndolos con las herramientas y técag que los participantes
deberan aplicar a sus respectivas situaciones y prectos.
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Planes de formacion

Nuestros programas formativos pretenden lograr lansercion laboral por la via
del emprendimiento y el autoempleo. Cualquier persw, prioritariamente
desempleada, pertenecientes a colectivos de mayadesgo (jovenes, mujeres y
mayores de 45) tendra la oportunidad de empezar yegtionar una empresa o0 un
proyecto de autoempleo, independientemente de sumra&cteristicas o antecedentes
personales.

Se dirigen a cualquier persona, prioritariamente, @sempleados, pertenecientes a
colectivos de mayor riesgo (jovenes, mujeres y mags de 45) tendrd la
oportunidad de empezar y gestionar una empresa o0 uproyecto de autoempleo,
independientemente de sus caracteristicas o anteeedes personales;

Los programas constan de tres fases, y una fase tisversal de seguimiento y
gestion:

1. Jornadas de Generacion de ideas Redes sociales: Facebook, Twitter,
Instagram, Google+ y LinkedIn.

= Banners en prensa On-Line y cufias de radio.

= A través de colaboraciones con entidades erradicad en la zona (asociaciones,
camaras de Comercio. Etc.)

» Medios propios de la Fundacién INCYDE: pagina webredes sociales, mailings
electrénicos y contactos con organismos que puedaervir de amplificadores del
proyecto.

2. EL_MARCO SOCIOECONOMICO Y LABORAL EN EL QUE NOS
ENCONTRAMOS

El proceso de destrucciéon de empleo en Espafantdoteus efectos mas adversos
en la poblacion juvenil El alto nivel de desempjeeenil en Espafia es un problema
estructural con graves consecuencias para la gitupcesente y futura de los jovenes
espafioles y limita el crecimiento potencial dedan®mia espafiola en el largo plazo.
En nuestro pais, la tasa de actividad de los j&/ér@esido muy similar a la media
europea durante los ultimos afios, situandose tigamte por encima del 40%. Una cifra
que, aunque durante los aflos de bonanza econdémmangd gradualmente hasta
acercarse al 50%, después descendi6 rapidamenéesitaarse de nuevo en el entorno
del 40%, lo que nos aleja de paises como Alemamaino Unido, donde un elevado
porcentaje de jovenes forma parte de la pobladtinea

Respecto a la tasa de ocupacion juvenil, en Es(§8%) es significativamente
mas baja que la media europea (34%) y, ademasg sof fuerte variabilidad con el
ciclo econémico, mientras que en el resto de lésegaes mucho mas estable. Durante
los momentos buenos del ciclo, el porcentaje derjés trabajando se elevo hasta
superar el 40%, mientras que 2012 esta tasa se @Udebajo del 20%. En paises
como Alemania o Reino Unido, la tasa de ocupacabresel total de los jévenes es
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mucho mas elevada situandose en el entorno del SDébservamos la tasa de paro, en
Espafia, durante el periodo de mayor crecimientoggé reducir entre los menores de
25 afos del 22,9% en 2000, hasta cerca del 18%ahlde 2006 y principio de 2007.
Una cifra que, sin embargo, tras el inicio de lsisrecondémica, se multiplicé por 2,5 en
solo cuatro afnos, hasta alcanzar en el afio 20%&landel 46,4%.

Fate de desempiles Jovend |1 504 ofog], JOO0 = 2007 (M)
0

a5 +

30 +— UE=27
% + -8 Egafa

1000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Foente: Furoerat

Tase de drsrmpleo Lrvend] {1524 ofos | 2007 = 3T X017 /)

& UE=IT
== Egafa

2007 008 2009 2010 2001 3ITI012

Furnae: Furostot

Un 18,5% de jovenes ni estudia, ni trabaja, nibedormacion aunque sélo el 3,5%
desea estar en esta situacion Espafa presentaeul@as g@roporciones mas altas de
jévenes que ni estudian, ni trabajan, ni recibea tipo de formacién. La referencia se
ha popularizado en Espafia como Ninis, en inglés TNENot in Employment,
Education or Training). Segun datos de EurostaRdr, la tasa de Ninis entre 15-24
afos en Esparfa soélo es superada por Bulgaridae itas mas de cinco puntos superior
a la media UE-27 (12,9% en la UE-27 frente a 18@%Espafia). La situacion ha
empeorado con el inicio de la crisis econOmicagya hasta 2008 la tasa espafiola
convergia con la media europea e incluso entre M4 fue ligeramente inferior. A
partir de 2008, la tasa inicia su escalada, pasdadm 14,4% en 2008 hasta un 18,5%
en 2011. La situacién no es mejor para los joveme® 25-29 afios, que presentan una
tasa de Ninis aun mas elevada (25% en Esparia feh®,8% en la EU-27).

Hay que precisar, no obstante, que ese 18,5% pulgblacion espafiola entre 15y 24
afos considerados Ninis, se reduciria al 3,5%esid#mos al numero de jévenes que no
desean ni trabajar, ni estudiar, frente resto gukesea encontrar un empleo, pero que
aun no lo ha conseguido. Estos datos son coherentesos que publico el 11 de
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septiembre de 2012 la OCDE en su informe Panoranra Bducacion. Indicadores de
la OCDE 2012. En este informe se pone de manifige®y aunque Espafa aparece
como el pais europeo con mayor porcentaje de jGvélimis, se debe al elevado
namero de personas que se estan desempleadas pwgeacuentran empleo a
diferencia de lo que ocurre en paises como ltaReino Unido, en los que el principal
problema es la inactividad. Casi el 35% de los négedesempleados en Espafia se
encuentran sin trabajo desde hace 12 meses o neaddUns efectos mas preocupantes
gue se ha producido durante los afios de crisisbatioa ha sido el incremento de los
jovenes desempleados de larga duracion, es decqukllos que se encuentran en paro
desde hace 12 meses 0 mas. En el afio 2007 el {@jecee jovenes de 15-24 afios
desempleados de larga duracion representaba etli&Béétal de parados jovenes, muy
por debajo de la media de la UE-27 (26,1%). Sinagdy el desempleo de larga
duracién ha triplicado su incidencia en el totaldésempleados jovenes, alcanzando el
34% del total de parados jovenes y situandose pama de la media europea de la
UE-27 (31,9%).

+= UE=IT
- Expafa

007 1008 008 00 2011 ITIHON2

Fuente. Furesser

Existe una alta tasa de abandono escolar tempgaeajobla los valores de la UE-27
A pesar de que durante el periodo de crisis ecar@rgiante la situacion de deterioro
del mercado de trabajo, ha crecido el nimero dengs que han optado por completar
su formacién, en Espafia la tasa de abandono esewlprano (poblacion de entre 18 y
24 afios que unicamente ha completado la educaeidundaria y no cuenta con
ninguna formacion adicional) todavia dobla la metkala UE-27, que se sitta en el
13,5%. Asi, y aunque, segun datos de Eurostaséade abandono escolar temprano se
ha reducido en nuestro pais entre 2007 y 2011%pufitos hasta situarse en el 26,5%,
todavia se encuentra muy lejos de las observadastres paises europeos como
Alemania y Francia (11,5% y 12%, respectivamentéjotuso de paises periféricos
como Grecia, Italia y Portugal (13,1%, 18,2%, 23,2%
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Los expertos del mercado laboral coinciden en sefge una de las causas del
desempleo juvenil es, precisamente, el abandonolags¢emprano, ya que la
empleabilidad depende en gran medida del nivel d6uwm que se haya alcanzado. Se
trata de un problema que, ademas, es particulagnggave para quienes abandonaron
los estudios incentivados por las oportunidadesedmleo que ofrecian sectores
intensivos en mano de obra poco cualificada y akerancuentran, en muchos casos,
sin estudios y sin oportunidad para reciclarse.domsecuencias de una elevada tasa de
abandono escolar prematuro son muy graves ya guaiswna pérdida de empleo para
los jovenes y de oportunidades para acceder arf@afidn a lo largo de su vida laboral.
Ademas, conlleva una disminucion del potencial éntino del pais en su conjunto

Del analisis de contexto se desprende que el elestadempleo juvenil en Espafa
representa un problema del mercado laboral, sidarvque el ciclo econdmico de
recesion esta incidiendo en mayor medida en edexto@. Todo ello tiene graves
consecuencias en la situacion presente y futurbbsigdvenes espafioles y limita el
crecimiento potencial de la economia espafiola. bistante, el empleo en Espafa
experimenta con mayor crudeza que otros paisesfémsos negativos de la adversa
coyuntura econdmica, especialmente en la poblgaid@nil, que presenta altas tasas de
desempleo, afecta a todos los niveles de educaesgpersistente en el tiempo, tiende a
producir paro de larga duracion y genera un magsgo de exclusion social. Ademas,
existen un conjunto de debilidades estructuralesinfluyen directamente en el paro
juvenil, tales como:

Alta tasa de abandono escolar temprano, que dobla los valores de la UE-27.

Una marcada polaridad del mercado de trabajo juvenil, que se caracteriza
por:

Un porcentaje mas elevado respecto a otros paises europeos de jovenes
con un nivel de formacion bajo y que tienen una tasa de paro que duplica
la media europea.

Un porcentaje mas elevado respecto a otros paises europeos de jovenes
altamente cualificados que estan subempleados o padecen una tasa de
paro muy superior a la media de la zona euro.

Un escaso peso relativo de la Formacién Profesional de grado medio, lo que
no se adapta a la estructura de las cualificaciones que necesita la
economia.
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* Alta incidencia de la temporalidad y del trabajo a tiempo parcial no deseado.
En Espafia mas de tres cuartas partes de los jovenes empleados trabajan,
de forma temporal, parcial, 0 ambas, sin desear dichas modalidades de
contrato.

» Existe un dificil acceso al mercado laboral de las personas en riesgo de
exclusién social.

» Reducido espiritu empresarial, en el que destaca la disminucion del nimero
de j6venes autoempleados en mas de la mitad en el periodo 2007-2011 y
la escasa iniciativa emprendedora.

POBLACION TOTAL
[45.491.665)

EN EDAD DE NO TRABAJAR
{Fuera de 15-64 afios)
{15.151.066]

* 162992371700

® 16-29-9 4186 500 ® 1534932802400
o 3068PIRSEIBO0 e 22-64-)15.287.900
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* 16-25-P8171%5 * LE-29-p 958288
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ESTRATEGIAS PARA LA INSERCION DEL AMBITO LABORAL

GOBIERNO DE ESPANA

Favorecer la insercién de los jovenes en el anmbhoral y mejorar su situacion
dentro del mercado de trabajo son dos de las peles prioridades del Gobierno de
Espafia. A dia de hoy, de todos los efectos de it cecondmica que estamos
atravesando, el desempleo juvenil es uno de losrfisepreocupacion suscita, toda vez
gue mas de la mitad de los jovenes menores de @5 aiie quieren trabajar no
encuentran la oportunidad de hacerlo y casi el 88%os jovenes desempleados se
encuentran en esta situacion desde hace mas deouBiaesta situacion no se ataja, se
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corre el grave riesgo de perder a toda una gederguara el empleo y para la
participacion plena en la sociedad. La accion potat debe ser inmediata y decidida.
Aunque es cierto que la crisis ha contribuido aeayrla situacion, el acceso al mercado
de trabajo de los jovenes presenta algunos dedmslde caracter estructural, como
lo demuestra el hecho de que en los afios de magaimiento econdmico la tasa de
desempleo joven nunca descendid del 18%. La Egimatpor tanto, aborda tanto los
problemas estructurales del desempleo juvenil ctoeode indole coyuntural como
consecuencia de la actual situaciobn economica.

Sus objetivos pasan por mejorar la empleabilidabsl@venes, aumentar la calidad
y la estabilidad del empleo, promover la igualdadogortunidades en el acceso al
mercado laboral y fomentar el espiritu emprendeldos.ejes sobre los que se vertebra
la Estrategia son: incentivar la contratacion iieiativa empresarial entre los jévenes,
adecuar la educacién y la formaciéon que recibenradlidad del mercado de trabajo y
reducir la tasa de abandono escolar temprano.

T Tt
Sin formacicn Sin experiencia o recualificacion

Extender los progromas formativos
dirigidos o o obtencidn de certificados
de profesionalidad y los progromas Contrato “PRIMER EMPLED” joven
formuativos con compromiso de
controtacion

Desarroflo de programaos para que los Contraoto “GENERACIONES™:
desempleados gque abondonaron de incentivo o lo contraotocidn de personas
jforma prematura sus estudios pusdan COR experiencio para su incorporocion
abtener el titulo de Educacion Secundaoria | @ nuevos proyectos de emprendimiento
Obligatoria Jjowven
Incentive o lo contratacion a empo Incentive o lo contratocion a tiempo

| parcial con vincwlacidn formotivae parcial con winculacidn formativa

ESTRATEGIA COMUNITARIA

Iniciativas estratégicas comunitarias La Estrategia coherente con las
recomendaciones establecidas desde el ambito ctamanén materia de economia,
empleo y empleo juvenil y, en particular, con lgsientes:

* Marco de cooperacion europea en el ambito deuv@nfud 2010-2018. La
definicion de la Estrategia tiene en cuenta la Regmn del Consejo, de 27 de
noviembre de 2009, relativa a un marco renovada fsmicooperacion europea en el
ambito de la juventud (2010-2018). En especialndaahace referencia a los ambitos
de actuacion de educacion y practicas, empleotividssd y emprendedores e inclusién
social, y a los principios rectores relacionados ¢t@ igualdad de género, la no
discriminacion y la consideracién de las diferes@atre los jovenes, especialmente en
términos de desventaja. Igualmente, se considetras acciones que configuran el
marco para la cooperacion europea en el ambita deventud, tales como el Pacto
Europeo para la Juventud, cuyo fin es contribuiogio de los objetivos de crecimiento
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y empleo de la Estrategia de Lisboa, y la Agendaab&®enovada donde se identifican
la infancia y la juventud como areas de accionraigas.

« Estrategia Europea 2020. Se ha tenido presemtgida la Estrategia Europea 2020
para un crecimiento sostenible, inteligente e nmatégr, especialmente en lo relativo a
los cinco objetivos marcados para 2020 en materientpleo: 1+D, cambio climatico y
energia, educacion y lucha contra la pobreza yuseiml social. ¢ Iniciativa
Emblematica Juventud en Accion e Iniciativa de @pudades para la Juventud. Para
alcanzar los objetivos marcados por la Estrate@202la Comision identifica siete
iniciativas emblematicas. De entre ellas, se hasidenado especialmente para la
redaccion de la estrategia la denominada Juvemtudayimiento, que comprende un
paquete de medidas educativas y laborales patwéatud europea. En el contexto de
esta iniciativa emblematica, el 20 de diciembred#l la Comisién Europea lanzé la
Iniciativa de Oportunidades para la Juventud paducir el desempleo juvenil en
Europa. Esta iniciativa propone que se aprovechemgimo las herramientas con las
que cuentan los distintos Estados miembros y lpigronion Europea para movilizar
todos los recursos disponibles y facilitar la etdrale las personas jovenes en el
mercado laboral. En este marco, el Consejo Euragemmal celebrado el 30 de enero
de 2012 acordé establecer medidas urgentes parairetidesempleo juvenil agravado
por la crisis y decidi6 que cada Estado miembrorieatara los recursos no
comprometidos de los Fondos Estructurales del hpergodo de programacién para
desarrollar una estrategia de empleo joven.

» Garantia Juvenil. Asimismo, se han tenido en teuetras recomendaciones mas
recientes que, en materia de empleo joven, sedadirado desde el ambito comunitario
como la Garantia Juvenil.

En este sentido, una de las actuaciones que skegsiddo a cabo es la reorientacion
mediante la introduccion de nuevas medidas integmlinnovadoras- de las actividades
gue contemplan los 19 Programas Operativos Re@g®nal dos Programas
Plurirregionales que cuentan con financiacion dehde Social Europeo (FSE). La
Estrategia, como instrumento sobre el que pivatanrécursos procedentes del Fondo
Social Europeo en Espafa, debera asumir los réamdéepdos en cuanto a gestion,
seguimiento y control del FSE, prestando espeteaicédn a las personas que presentan
mas dificultades de acceso o permanencia en ebaetaboral, de forma que colabore
a la consecucion de los objetivos establecidosapéstrategia Europa 2020.

Otros Fondos Europeos Junto con el Fondo Sociapeor, hay que contar con las
potencialidades de financiacion que ofrecen el Bdadropeo de Desarrollo Regional
(FEDER) y el Fondo Europeo de Adaptacion a la Gipaeion (FEAG), destinado a
trabajadores de sectores afectados por procescaversion, que se encuentran en
sintonia con las directrices europeas que marcan pléoridades de inversion
comunitaria hacia los desempleados mas jévenesoBareto, y con respecto a las
ayudas del FEAG, en Espafia, desde el afio 200ansejécutado 0 estan a punto de
iniciarse un total de 16 proyectos en distintaswuinades autonomas que inciden sobre
el empleo de algunos sectores especialmente sigivids como el automovil, textil, el
calzado, el sector naval o el de la madera. Ldiefgad de estos programas se pone de
manifiesto en los Ultimos datos disponibles quentgru que mas de 90.000 europeos
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han sido beneficiarios de estas actuaciones yadpiejlos, en torno al 43%, han sido
recolocados. Por lo que a Espafia se refiere, 1&B®nas se han beneficiado de las
ayudas financiadas con cargo al FEAG.

MARCO POLITICO DE LA ESTRATEGIA

MARCO COMUNITARIO

POLITICA REGIONAL
DE LA UE

POLITICA DE COHESION
TERRITORIAL

* Iniciativa Emblemnatica
Juventud en Movimiento Estrategia

= Iniciativa de Oportunidades Europa 2020
para la Juventud

Estrategia de la Union
Europea para jovenes
2010-2018

Garantia
Juvenil

MARCO NACIONAL

Legislacion Laboral
vigente

Actualizacidn del Programa
de Estabilidad 2012-2015

Estrategia Espaiiola de
Emprendimiento y
Empleo Joven

Programa Nacional de
Reformas de Espafia 2012

Plan Anual de Politica de
Empleo

Medidas de apoyo a
emprendedores

3. ACCIONES A DESARROLLAR

-87-



s ]

AYUNTAMIENTO

Marbella

by =) ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

O ACCIONES:

1- Emprendimiento, Digitalizacion y cambio. 4 cursos (Se adjunta Anexos con
ampliando informacién al respecto)

2- Social media- Marketing Digital y Emprendimiento. Queremos realizar 4
cursos (Se adjunta Anexos con ampliando informacion al respecto)

0O DURACION : 7 semanas

QO PARTICIPANTES: 25 patrticipantes por curso

O COSTE POR CURSO, SEGUN FUNDACION INCYDE:

El coste de cada curso es de 50.000 euros.

Por lo tanto, se van a realizar 8 curselscoste total ascenderia a 400.000 euros
(50.000 x 8).

De este importe total, tal y como se acordaré enrelenio:
* El Ayuntamiento de Marbella aporta el 20%, es decir ~ 80.000 euros

(50.000 euros aporta la delegacion de Fomento Eemooy 30.000 euros aporta la
delegacion de Comercio)

» La Fundacion INCYDE aporta el 80%, es decir 320.000 euros .

4. INTERES PUBLICO, SOCIAL Y ECONOMICO

v'Por los motivos expresados en el presente infoquedan suficientemente
acreditadas las razones de interés publico, sp@abnomico de la propuesta
para la puesta en funcionamiento de las acciorlaivess a la formacién
promovidas por la Fundacion Incyde vy financiadasr pos Fondos
Estructurales.

5. ANEXO ESTADISTICO

D.1. Mercado de trabajo

El municipio de Marbella ha seguido la tendenciavicial y ha experimentado,
segun datos del SAE de 2016, una disminucion eifreade parados, estando el paro
registrado en descenso desde principios de 20D2emfel que la cifra era de 16.930
personas desempleadas, al 50% mujeres y hombres.
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Los datos para octubre de 2016 arrojan una cifra d&2.090 personas paradasi
bien, fue en el mes de agosto, el de mayor aflaemcistica y, por lo tanto, el que méas
moviliza la economia marbelli, cuando se regis&rdnienor cifra de paro anual, con
11.752 personas. Esta cifra representa la mejocarade este mes desde 2008, afio de
inicio de la crisis, como muestran el grafico ylaafiguientes que dan testimonio de la
tendencia a la baja observada desde ese afio.

Evolucidon mensual del paro registrado en Marbellapor sexos 2012-2016

DATOS ABSOLUTOS
w

4000
3000
2000
1000
o : : : : ! ! i : :
sep-11 abe-12 oct-12 may-13 nov-13 Jun-14 dic-14 Juk15 eng-16 age-16 mar-17
Paro registrado hombres Paro registrado mujeres Lineal (Paro registrado hombres) Lineal |Paro registrado mujeres)
Paro | Paro Paro Para " Paro | Paro
) Total s Total paro Total
AROS MESES | registrado | registrado ":g1 i '|: AROS MESES | registrado | registrado r::;mdo AROS MESES 3 AN POID
hombres | mujeres hombres | mujeres hombres | mujeres =
ene-12 8520 8410 16930 ene-14 7645 8262 15907 ene-16 6432 7569 14001
feb-1 8602 8613 17215 feb-14 7929 8525 16454 feb-16 6381 7669 14050
mar-12 8434 8624 17058 mar-14 7656 8437 16153 mar-16 5892 7255 13147
abr-13 8105 8433 16538 abr-14 7127 7958 15085 © abr-16 5825 7152 12977
- may-13 7854 8206 16060] may-14 6634 7655 14348] o may-16 5546 5935 12481
- Jun-1 4330 7718 12048] Jun-14 6222 7313 13535 5} jun-16 5032 6437 11465
g jukl 6991 7457 14448 3 juki4 5932 7015 12947 jul-16 4683 6252 10935
ago-12 7027 7425 14452 2go-14 5879 6815 12634 ago-16 4683 6069 10752
sep-12 7292 7760 15052 sep-14 6339 7134 13473 sep-16 4398 6330 11328
oct-12 7692 8113 15805 oct-14 6624 7474 14098 oct-16 5367 6723 120%0
nov-12 8130 8643 16773 nov-14 5880 7882 14762 | Elaboracidn propia: Fuente: Observatorio ARGOS
dic-12 8203 8701 16304 dic-14 6881 7874 14755
ene-13 8241 8235 16476 ene-15 7111 8145 15256
feb-13 2990 8990 17380 Teb-15| 7166 8291 15457 [
mar-13 7911 8826 16737 mar-15 6708 7960 14668
abr-13 7860 8762 16622 abr-15 6461 7740 14201
e may-1. 7469 8444 EECTE] may-15 5113 7451 13564
b Jun-1 5888 7947 14835| oo Jun-15 5850 7140 12950
8 uk- 6497 7511 14008 g ul-15 5271 6724 11995
ago- 6380 7205 13585 ago-15 5232 6531 11763
sep-13 6688 7445 14133 sep-15 5631 6331 12562
oct-13 7132 7869 15001 oct-15 5924 7219 13143
nov-13 7480 8161 15641 nov-15 6218 7410 13628
dic-13 7562 8101 15663 dic-15 6357 7374 13731

Fuente: Elaboracién propia, datos Observatorio AR&ZD16

Evolucion interanual del paro registrado (2009-2016
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Miélaga - - Andalucia
Fuente: Observatorio ARGOS 2016

Espaiia

En el andlisis comparativo a nivel de los munigpde la provincia de Malaga, se
pueden establecer las variaciones entre el pam eres de septiembre de 2016 con
respecto al mes anterior, y observar coiag, economias mas dependientes del
turismo en la provincia son las que mayor variacioren positivo ofrecen debido a la
estacionalidad del empleo de los sectores turistigode servicios Segun estos datos
Marbella aumentd las cifras de paro con respectg@sto en 270 personas mas
desempleadas, lo que también puede observarse eigipias como Malaga capital
(+280), Ronda (+200) o Estepona (+111).

Por sectores de actividagddel analisis comparativo del paro por meses (ZDIb) se
puede extraer que ebsector servicios el que ofrece mayor nimero deghandantes
de empleo seguido por el de la construccigrsi bien las cifras de mayor demanda
pertenecen a los primeros meses del afio 2014.

El gréfico siguiente muestra de manera muy grat

que el sector servicios es el de mayor dinamismel e

mercado laboral marbelli, y muestra también sureao

dependencia de la estacionalidad, observanc

claramente las fluctuaciones entre la demanda o

en los meses de abril (de temporada baja) y addstc

temporada alta) en cada uno de los afios estudiados

Evolucion del paro registrado en Marbella por
sectores de actividad 2014-2016
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Ministeri@ &mpleo y Seguridad Social. 2016

Paro registrado por sectores de actividad y sexo

Agricultura y Comercio y Transportes y
Pesca reparaciones comunicaciones

Demandantes

mmmmmmm

Marbella 93 36 223 218 1.113 237 1.771 2.846 212 114

Malaga
. 496 277 1.994 1.906 £.901  1.029 7.110 10.852  1.823 945
[cnpltall

Andaluua 44,397  27.735 33.743 26.680 87.079 16.154 80.593 142.095 18.124 9.495

Actividad econémica
Servici | Si |
Servicios publicos | Otros servicios TOTAL
empresas anterior

Demandantes

mmmm.mmm

Marbella 829 1.286 529 789 384 696 375 660 5.530 5.881

Malaga
. 4,836 7.877 2.421 5.684 1.473 3.163 3.251 6.334 30,305  38.167
(capital)

47.088 79.583 55.314 1053206 15.715 32.44p 37.854 73.515 419.847 515.071

Territorio

Territorio

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucio a partir de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal y del
Servicio Andaluz de Empleo. 2016.

La desagregacion por sexo de los datos de paro porteees de actividad (segun el
CNAE 09) muestra, como se puede ver en la tabla, lag mayores diferencias entre
hombres y mujeres se aprecian en sectores conedal@bnstruccion, donde un 20,1% de
los hombres son demandantes, mientras so6lo un @&#tal de mujeres en paro lo son.
Lo mismo ocurre en el sector Agricola (aunque esegtor con poco peso en la economia
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marbelli), donde un 16,8% de los hombres son deandéesl frente a un 0,5% de mujeres.
Sin embargo, el sector Comercial y de Servicios\gado Comercio y reparaciones,
Servicios a empresas, Servicios publicos y Otroscsas), que es el de mayor peso en el
municipio y aquel que mas paro registra, atrad &% de las demandantes mujeres, y a un
63,5% de los demandantes hombres, lo que suponeadlinacion mayor por parte de las
demandantes mujeres hacia este sector.

Lo anterior no hace mas que dar fe de lpsemodelos tradicionales de la division
sexual del trabajo basados en estereotipos machistgersisten, estableciendo
profesiones claramente masculinizadas, como la Agtiltura, la Construccion y el
Transporte, en los que la demanda de empleo de mugs es mucho menoque de
hombres, y una fuerte feminizacion de la demandalesector servicios, un sector
relacionado tradicionalmente con la mujer.

Si analizamos gbaro registrado por sexo y edadvemos cémo los datos muestran que
la diferencia por sexo se inclina a favor de lombhres en los tramos de menor edad,
entre los 16 y los 24 afos, sin embargo, a pagtifod 25 se invierte la tendencia y
empieza a haber un “despegue” de las cifras emlgsres que no tienen empleo,
especialmente en el tramo de 35-39 afios.

Paro registrado por sexo y edad. Marbella

77 197

Menor de 20 120 1,53%
De 20 a 24 437 329 766 5,94%
De 25 a 29 527 640 1.167 9,05%
De 30a 34 590 786 1.276 10,67%
De 35 a 39 613 901 1.514 11,74%
De 40 a 44 734 943 1.677 13,00%
De 45 a 49 743 967 1.710 13,26%
De 50 a 54 751 948 1.699 13,17%
De 55 a 59 723 875 1.598 12,259%
60 o mas 5759 614 1.153 5,25%
Total 5.817 7.080 12.857 100,00%
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Fuente: elaboraocion propio a partir de Ministerio de Empleo y Seguridod Social. 2016

De nuevojos datos muestran la realidad de un sistema desiglitario de la division
sexual del trabajo, coincidiendo las mayores cifrade paro de mujeres con respecto
a hombres en los tramos de edad donde la mujer sigulevando el peso de la
actividad reproductiva, y donde, precisamente, se hacen mas necesaripsliticas a
favor de la conciliaciéon de la vida personal, faanil laboral.

Si revisamos lasifras de paro registrado desagregadas por sexo yvel formativo,
las mayores cifras de paro se dan en las mujeres5fb) en todos los niveles
formativos. Ademas, el mayor porcentaje de paro en cifradetotse encuentra entre
los que tienen estudios secundarios, (con un 63%).

Paro registrado por sexo y nivel formativo. Marbella

Estudios primarios incompletos 814 916 1730 13,41%

Estudios primarios completos 543 796 1339 10,38%
Estudios secundarios 3.801 4,357 3.158 03,26%

Estudios postsecundarios 333 719 1.102 8,54%
5817 7080 12897  100,00%

Fuente: eloboracion propia a partir de Ministerio de Empleo v Seguridod Social. 2016

En lo relativo alparo registrado de extranjeros por sexo y principas paises de
procedencia hemos de subrayar qusobresalen las personas de procedencia
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marroqui, con un 28,97% del total de hombres inmigrant@8,$9% respecto del total
de mujeresEstaspersonas dominan el castellano, ademas de otrosddias, como el
francés A ellos les siguen las personas procedentes deafa, Ucrania e ltalia,
alrededor de un 6% sobre el total, excepto en & c® las mujeres ucranianas que
supone un 10,62% sobre el total de mujeres exteenp@radas.

Paro registrado de extranjeros por sexo y principas paises de
procedencia

A\(\‘ vvvvvv
23%;2,;2,;2,%; ,s ,
i L g&%ﬁ%@ . aJ [Fero | -
UNION FLJROPFA REINO IJNIDO 43 3,78% 43 3,22%
ITALIA 74 6,50% 63 4,71%
FRANCIA 22 1,93% 28 2,09%
RESTO DE EUROPA RUMANIA 72 6,32% 97 7,26%
UCRANIA 72 6,32% 142 10,62%
RUSIA, FEDERACION DE 14 1,23% 71 5,31%
CENTROAMERICA CUBA 14 1,23% 15 1,12%
DOMINICANA, REPUBLICA 8 0,70% 6 0,45%
ASIA FILIPINAS 25 2,19% 26 1,94%
SIRIA, REPUBLICA ARABE 7 0,61% 8 0,60%
SRI LANKA 6 0,53% 5 0,37%
AMERICA DEL SUR ECUADOR 61 5,36% 35 2,62%
COLOMBIA 41 3,60% 57 4,26%
ARGENTINA 40 3,51% 44 3,29%
AMERICA DEL NORTE MEJICO 1 0,09% 4 0,30%
ESTADOS UNIDOS 2 0,18% 3 0,22%
AFRICA MARRUECOS 330 28,97% 310 23,19%
GHANA 15 1,32% 7 0,52%
SENEGAL 37 3,25% 7 0,52%
En cuanto a los datos relacionados con la contéatase puede observar que, aunque el

paro registrado mantiene una evolucion constaht&jreero de contratos presenta mas
oscilaciones y, en general, su evolucion es pestiasta 2015, donde se produce un
descenso considerable. EI mayor nimero de contratpstrados se concentra en el

sector servicios en el mes de julio del 2015 (8 &8%ratos).

Evolucion anual de contratos y paro registrado Marlella 2010-2016
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Bo.ooo

70.000

Go.000

50.000

40.000

Datos absolutos

10.000

20.000

10.000

0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

[ Contratos (anuales | 48.671 | 49.913 | 52.125 | 56.310 | 83.354 | 73.804 | 61893
“=“Parados (media anual) | 14.550 | 15.112 | 16.024 | 15.535 | 14.518 | 13.579 | 12.348

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad SociahbBracion propia.

Si analizamos las tasas de contratacion en el fipimigunto con las de la provincia y

Andalucia, vemos que la tasa de contratos tempomieMarbella es sensiblemente
inferior, un 14%, pero etasa de contratos a tiempo parcial y a personas eahjeras

es superior éste ultimo 10 puntos por encima de la provinck puntos respecto de

Andalucia. Ello infiere que debe apostarse por raejlas oportunidades de formacion
y empleo en la poblaciéon extranjera, si bien, porptocedencia, no se requiere
formacion especifica ni complementaria en castelldiambién debemos subrayar que,
de los 1.757 contratos a tiempo parcial, 995 fueranujeres, frente a los 762 de los
hombres.

Tasas de contratacion Marbella

Contratos temporales 88, 77% 94,34% 97,52%

A tiempo parcial 36,61% 35,78% 20,81%

A personas extranjeras 19,21% 9,60% 13,99%
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m Contratos temporales W Provincia ®Andalucia
Fuente: Informe estadistico del municipio — Diciembre 2016

La contratacion por sexo y tipo de contratoarroja diferencias entre hombres y
mujeres, con cifras mas altas en favor de los pome.a contrataciéon indefinida se
mantiene a minimos en toda la serie estudiadajéanq es una particularidad marbelli,

pues todo el mercado laboral nacional se esta wieafdctado por una enorme
temporalidad.

Contratos mensuales registrados, por sexo y tipo deontrato en
Marbella, 2012-2015

=000 Contratos
4.500 indefinidas
4.000 registrados
hombres
3500 Contratos
3.000 indefinidos
registrados
2.500 8
mujeres
2.000 m— Contratos
1.500 temporales
) registrados
1.000 hombres
500 Contratos
temporales
MO N oM M M o oM " W o e Dm0 registrados mujere:
AR U B B LR S B I R
LA e S L% R LR E h E R
S48 285§ 32EER2EBESRZE
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Fuente: Boletin semestral de Coyuntura EcondmicMedebella n® 1 2015 a través de

datos del Observatorio Argos. 2015

Aunque la comparacion de las tendenc

Pirdmide de Contratacion en el

de los datos de contratacion por sexo! municipio diferenciada por sexo y

tipo de contrato no arroja grande

tframos de edad

diferencias entre hombres y mujeres,
se observarlisparidades al comparar
la contratacion por sexo en los
distintos grupos de edad donde la
contratacion alcanza mayores cifras en Pe%a 5
franja de edad entre 20 y 34 aflos en ©De4sa4s
mujeres, y menores para las franjas oceaoaas
edad superiores, y en la de menores , ...
20 afos.

60 0 mas

De 55 a 59

De30a 3

., . . De 25228
También se encuentran diferencias

atendemos a la variable Tipo de jornac¢ "&#"2
donde los datos para Marbella muestri Menor de 20
siguiendo la tendencia SOCi¢
generalizada, unamayor precariedad

laboral en las mujeres, que son
mayormente contratadas en jornada
parcial en todos los tipos de contratos,

m Hombres | Mujeres

Fuente: Observatorio Argos — Diciembre 2016

a diferencia de los hombres que predominan en la evatacion a tiempo completo.
Al igual que en el estudio de paro por sector desidad, el comportamiento de la
contratacion por sector de actividades similar. Eimayor indice de contratacion es
en el sector de “servicios”, y destaca la contratan de mujeres frente a hombres

en dicho sector.

Contratacién por sexto y sector de actividad

Sector de actividad

AGRICULTURA Y PESCA
CONSTRUCCION 464

INDUSTRIA 55
1.805 2.377
Total 2.371

2.428

hombre | njer | ot | porcemie
a7 3 50

1,04%

489 10,15%

78 1,63%

4,182 87,14%
4,799 100,00%

Fuente: 5IMA 2016. Instituto de Estadistico v Cartografio de Andalucia o portir de dotos del Servicio Publico de Empleo
Estatal v del Servicio Andaluz de Empleo
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Fuente: SIMA: Observatorio Argos — Diciembre 2016
m

CAMAREROS ASALARIADOS 18,31%

ALBANILES 218 9,39%
VENDEDORES EN TIENDAS ¥ ALMACEMNES 126 5,43%
AYUDANTES DE COCINA 105 4,52%
COCINEROS ASALARIADOS 102 4,359%
VENDEDORAS EN TIENDAS Y ALMACENES 410 17,66%
PERSOMNAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES

¥ OTROS ESTABLECIMIENTOS SIMILARES 280 12,06%
CAMARERAS ASALARIADAS 273 11,76%
ENFERMERAS NO ESPECIALIZADOS 215 9,26%
AUXILIARES DE ENFERMERIA HOSPITALARIA 167 7,20%

Fuente: 5INMA: Observatorio Argos — Diciembre 2016

Vuelven a repetirse los porcentajes de mayor inelicEstudios primarios completos y
Estudios secundarios, asi como la contratacion xtiergeros, destacando el sector
servicios en el caso de los hombres en un 85,5380 gl caso de las mujeres un
97,79%, lo que no deja de ser representativo €addr de por dénde deben dirigirse
las actuaciones.

En cuanto a la actividad econdmica en el muniaigdMarbella en diciembre de 2016,
el 85,63% de los establecimientos pertenecen abrsele servicios, seguido en un
11,84% por la construccion y un 2,52% por la indast

Las cifras muestran que ]

, donde persisten
profesiones altamente masculinizadas y feminizadas, donde las mujeres en edad

reproductiva son las de mayor desempleo, donde la mujer presenta mayores cifras de
paro sea cual sea su nivel formativo, y donde son éstas las que mas sufren la
precariedad laboral de los contratos a tiempo parcial.
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Analisis desagregado de las personas desempleadas

A continuacion, se realiza un andlisis sobre lasqg®s desempleadas en el municipio
de Marbella a fecha de febrero de 2017, primerglegonjunto, para posteriormente
analizar los datos desagregados por cada oficimengdeo del municipio: Las Palomas
y San Pedro Alcantara.

Como demandantes de empleo en el municipio consth®#39 personas durante el
mes de febrero de 2017. De ellas, dentro del gdepdemandantes no ocupados, 13.389
personas son paradas, 23 son trabajadores evenagadeios y 182 estan subsidiados.
Por grupos de edad y sexo, las personas paradaseden dividir en los siguientes
tramos:

Personas paradas por grupo de edad y sexo

Menor de 25 afos 533 435 1.028
Entre 25 y 44 afios 2.500 3.429 5.929
2.869 3.563 6.432

450 wmis afios TR

enTRE 25 v 22 afios TN

MENOR DE 25 AROS I

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

W Mujeres Hombres

Fuente: Observatorio argos febrero 2017, Carocterizacion de las personas desempleados.

Como se desprende la diferencia entre mujeres yphemes mayor en el tramo entre 25
y 44 afos, siendo menos notable en los menoreS dads.

De estas personas demandantes de empleo, el 36,35%n parados de larga
duracion, es decir, parados que llevan doce meses comomimiscando empleo y no
han trabajado en ese periodo. Son 4.867 persanagidase encuentran en este grupo,
aungue hay que tener en cuenta también las 78bnaerparadas (5,86%) que estan
entre 9 y 12 meses.

Otro dato importante esl sector de actividad econdmica en el que han trajado
anteriormente: el sector “servicios” con un 78,61%10.525 personas.

Entre las ocupaciones mas demandadagor estas personas se encuentran las
siguientes, segun datos actualizados a febrer@Hg 2
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OCUPACIONES MILITARES 3 0,02%
DIRECTORES Y GERENTES 118 0,88%
TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES 614 4,59%
TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO 747 5,58%
EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS

DE OFICINA 1.353 10,11%
TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACIéN, 4.942 36.91%
PERSONALES, PROTECCION Y VENDEDORES ’ !
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA, 483 3 61%
GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO !
ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LASINDUSTRIAS

MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION (EXCEPTO OPERADORES 1.409 10,52%
DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA)

OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES 355 2,65%
OCUPACIONES ELEMENTALES 3.365 25,13%

Fuente: Observatorio argos febrero 2017, Caracterizacion de las personas desempleadas.

Como se aprecia, el mayor nimero se concentra llas| ocupaciones del grupo de
“Trabajadores de los servicios de restauracion, peades, proteccion y vendedores”
con un 36,91%.

6. CARACTER NO CONTRACTUAL DEL CONVENIO Y EL
CUMPLIMIENTO CON Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Rgimen Juridico
del Sector Publico.

En base del Articulo 50 de la Ley 40/2015, se mfbrque el Objeto del Presente
Convenio NO SE ENCUADRA EN NINGUNA FIGURA CONTRACTHAL
INCLUIDA EN LA LEY DE CONTRATO DEL SECTOR PUBLICOR017.

7. ANEXO CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS

8. CONSIDERACIONES FINALES

v'La Adhesion de Marbella a los CONVENIOS MARCO, EL P ASADO MES
DE DICIEMBRE, DE COLABORACION PARA LA GENERACION DE
NUEVAS POLITICAS DE INCUBACION DE EMPRESAS, A TRAVE S DE
LA INNOVACION, ASI COMO NUEVOS MECANISMOS QUE
FOMENTEN LA ESTRATEGIA REGIONAL DE INNOVACION Y LA
EXPLOTACION DEL CONOCIMIENTO Y EL TERRITORIO; Y AL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA LA GENERACION
DE NUEVAS POLITICAS DE INCUBACION DE EMPRESAS, A TR AVES
DE LA INNOVACION, ASi COMO NUEVOS MECANISMOS QUE
FOMENTEN LA ESTRATEGIA REGIONAL DE INNOVACION Y LA
EXPLOTACION DEL CONOCIMIENTO Y EL TERRITORIO; ENTRE EL
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA Y LA FUNDACION INCY DE
(INSTITUTO CAMERAL PARA LA CREACION Y DESARROLLO DE LA
EMPRESA) y su posterior desarrollo de los Convenios Especificos
puede contribuir a mejorar la situacion de muchos e mprendedores
de nuestro municipio, pero no debe consistir una ac tuacion aislada;

v'Marbella, necesita desarrollar un programa de medid as, incluidas
aquellas recogidas en los Programas Operativos de F  ondo Social
Europeo 2014-2020, que ataje el grave problema que tiene Marbella
en cuanto al desempleo, y el drama de numerosas fam ilias. El
programa debe recoger estrategias claras, no aislad  as, que aborden
la creacion de empresas dando facilidades para la ¢  reacion,
incluyendo actuaciones internas en nuestra administ racion local;
ayudas sociales y de emergencia; fomento del autoem  pleo,
facilitando todos los espacios posibles para el lan zamiento de
empresas; diversificacion econdémica, es decir, ir d isminuyendo
paulatinamente la dependencia del sector turistico...

v

Los Convenios celebrados con la Fundacion Incyde, como Organismo

Intermediario del Fondo Social Europeo 2014-2020, e stan Exento de la
Ley de Contratos del Sector Pudblico (articulo 6). L  0os organismos

intermedios son organismos publicos o privados, de ambito nacio nal o
autonémico, a los que la Autoridad de Gestién o de Certificacion delega

alguna de sus funciones. La gestion de este Program  a Operativo sera
compartida entre organismos de la Administracion Ge neral del Estado y
otros organismos y entidades de naturaleza publica, que realizaran
actuaciones de ambito estatal. Unos y otros podran participar en la
gestion del programa operativo 0 bien como organism os intermedios, 0

bien como beneficiarios, de acuerdo con lo dispuest o en los
Reglamentos comunitarios reguladores del Fondo Soci al Europeo. Sera
la Autoridad de Gestion del FSE la que determine la forma de
participacion de los diferentes organismos.

En este contexto, entre las medidas recogidas en el “Plan de Accion para
la mejora de la Administracion del Fondo Social Eur  opeo en 2014-2020”
(en adelante Plan de accion de la UAFSE) disefiado p or la Unidad
Administradora del FSE, se ha recogido la “Selecci6 n de organismos
intermedios y beneficiarios de la Autoridad de gest ibn de manera
transparente y en concurrencia”. De acuerdo con lo dispuesto en el Plan
de accion disefiado por la UAFSE, con el fin de que las operaciones
cofinanciadas respondan a un enfoque estratégico e integrado, orientado
a resultados y a crear el mayor impacto posible de la inversion del FSE, y
con el objeto de seleccionar a los organismos inter medios y a los
beneficiarios que estén mas cualificados para ejecu tar dichas
operaciones, la Autoridad de Gestion establecera y aplicara un
procedimiento de seleccion de operaciones para los programas
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operativos estatales con arreglo a los principios d e transparencia y no
discriminacion exigidos en los Reglamentos. En el ¢ aso de organos
publicos y entidades de Derecho publico su particip acién en calidad de

organismo intermedio de los programas vendra determ inada por el
marco competencial que para tales érganos y entidad es establezca la ley
aplicable. En cuanto a los organismos privados, el procedimiento de

seleccion de operaciones se plasmara en una convoca  toria publica que
dara lugar a la seleccion de beneficiarios. Mas con  cretamente, se han
seleccionado organismos intermedios que actien en | 0S siguientes
ambitos: ¢ Empleo y formacion; ¢ Emprendimiento y autoempleo; e
Educacion; e Investigacion; ¢ Nuevas tecnologias; e Desarrollo rural; e
Medio ambiente.

v, Los CONVENIOS ESPECIFICOS son financiados con Fon dos
Europeos, generalmente 80% con Fondos Estructurales (FSE vy
FEDER) se necesitara completar la financiacion, un ~ 20% con recursos
propios del Ayuntamiento.

ALFONSO MATAS MARTIN

ECONOMISTA

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
DELEGACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
EXCMO AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

Marbella Mayo de 2018”

Seguidamente se da cuenta del Informe de exceflidataemitido por el
Técnico de Administracion General de la Delegaai@ Proyectos Estratégicos, D.
Alfonso Matas Martin, de fecha 18 de julio de 20ddd,siguiente tenor literal:

“INFORME EXCEPCIONALIDAD: RAZONES DE INTERES PUBLIC O.
SUBVENCION A LA FUNDACION INCYDE.

Los Convenios celebrados en la Fundacién Incydemocoorganismo
Intermediario del Fondo Social Europeo 2014-202€tare Exento de la Ley de
Contratos del Sector Publico (articulo 6). Los argaos intermedios son organismos
publicos o privados, de ambito nacional o autonéme los que la Autoridad de
Gestion o de Certificacion delega alguna de susidnes. La gestién de este Programa
Operativo serd compartida entre organismos de fairidtracion General del Estado y
otros organismos y entidades de naturaleza pubtjoe, realizardn actuaciones de
ambito estatal. Unos y otros podran participaragédstion del programa operativo o
bien como organismos intermedios, o bien como b®agbs, de acuerdo con lo
dispuesto en los Reglamentos comunitarios regutadiel Fondo Social Europeo. Sera
la Autoridad de Gestion del FSE la que determinéotena de participacion de los
diferentes organismos.
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En este contexto, entre las medidas recogidas éRlah de Accion para la
mejora de la Administracion del Fondo Social Euge 2014-2020” (en adelante Plan
de accidn de la UAFSE) disefiado por la Unidad r=&&, se ha recogido la “Seleccion
de organismos intermedios y beneficiarios de laoAdad de gestibn de manera
transparente y en concurrencia’. De acuerdo codidpuesto en el Plan de accién
disefiado por la UAFSE, con el fin de que las openas cofinanciadas respondan a un
enfoque estratégico e integrado, orientado a eetndt y a crear el mayor impacto
posible de la inversion del FSE, y con el objetosdéeccionar a los organismos
intermedios y a los beneficiarios que estén madificaglos para ejecutar dichas
operaciones, la Autoridad de Gestidn establecerdplicara un procedimiento de
seleccion de operaciones para los programas opesatistatales con arreglo a los
principios de transparencia y no discriminaciérgalas en los Reglamentos. En el caso
de o6rganos publicos y entidades de Derechos publicparticipacion en calidad de
organismo intermedio de los programas vendra déiada por el marco competencial
que para tales Organos y entidades establezcaylapkcable. En cuanto a los
organismos privados, el procedimiento de selecd&operaciones se plasmara en una
convocatoria publica que dara lugar a la selecd®beneficiarios. Mas concretamente,
se ha seleccionado organismos intermedios que raafelos siguientes ambitos
Empleo y formacion; Emprendimiento y autoempleajdation; Investigacion; Nuevas
tecnologias; Desarrollo Rural; Medio ambiente.

Consideracioén, asimismo, que cuando se puso enoharmiento el convenio
especifico con la Fundacion Incyde, ya se teniabaglo los presupuestos de la
Corporacion; y segun la Ordenanza General Regwadi® la Concesion del
Ayuntamiento de Marbella, Subvenciones Reguladas @p 38/2003, en su articulo 10
apartado “c” de las Ordenanzas: “Aquellas otrasventiones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econOmico o dmitario u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publiciacunstancias que habran de quedar
acreditadas en el correspondiente expediente astmaitivo, queda acreditada la
concesion de Subvencidn por Interés Publico”; yicdifa por este hecho la
convocatoria abierta, siendo la Fundacién IncydErtdad Nacional que gestiona el
Fondo Social Europeo para los términos de esteetoon

Visto el informe de la Técnico Superior de Asesahigidica, D* Maria José
Rodriguez Serrano, de fecha 21 de junio de 2018,cgenta con el visto bueno del
Director-Titular de la Asesoria Juridica, D. Antfubio Morales, del siguiente tenor
literal:

‘INFORME JURIDICO SOBRE CONVENIO DE COLABORACION EN TRE
LA FUNDACION INCYDE Y EL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA P ARA
OTORGAMIENTO DE SUBVENCION PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE FORMACION DENOMINADOS EMPRENDIMIENTO,
DIGITALIZACION Y CAMBIO; Y SOCIAL MEDIA-MARKETING D IGITAL
Y EMPRENDIMIENTO DENTRO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE
EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION (POEFE) COFINANCIADO POR
FSE
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En cumplimiento de lo dispuesto en &siculos 82 y 83 de la Ley 30/92, de 26
de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administ@ones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan y en el articulo129 de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, reguladora de las Bases de Régimen Loca, a solicitud del Teniente Alcalde
Delegado de Industria, Comercio y Via Publica,rméeeel siguiente

INFORME

Es objeto del presente informe, el analisis joddiel Borrador de Convenio de
Colaboracion firmado entre el Ayuntamiento de MHgbg La Fundacion INCYDE.

|.- DOCUMENTACION.-

Nota interior de fecha 27 de abril de 2018 soliita informe juridico
sobre borrador de Convenio de Colaboracion entiyehtamiento de
Marbella y la Fundacion INCYDE (siendo el BORRAD@ormado el
remitido via email por la Fundacién INCYDE en fe@iade junio de
2017)

Certificado de nombramiento como Director Generalal Fundacion a
don Francisco Javier Collado Cortes, consta eneexygesoria Juridica
223/17.

Estatutos de la Fundaciéon INCYDE, consta en expte.Asesoria
Juridica 223/17

Memoria Técnica Justificativa remitida junto a nwotterior de fecha 23
de mayo de 2018.

Comunicacion de aprobaciéon por la Comisién Eurapelacaracter de
Incyde como organismo intermedio del programa Qperale Empleo
Juvenil (CCI: 2014ES05M9P001)

Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educa2i-2020 del
Fondo Social Europeo

Convocatoria 2018 de Andalucia para el fomentoAdgebempleo y las
iniciativas empresariales

Resolucidon Provisional de la Convocatoria 2018 dheladucia para el
Fomento del Autoempleo y las iniciativas empresesiéPF0118)
Resolucién de la Convocatoria 2018 de Andalucia ghf-omento del
Autoempleo y las Iniciativas empresariales (PF0118)

Documento en el que se establecen las condician&sAlyuda (DECA)
para el programa operativo de empleo, formaciérdycacion de la
convocatoria 2018 de Andalucia aprobado a la Fuddccyde.

|l.- LEGISLACION APLICABLE.-

- Ley 5/2010, de 11 de junio de Autonomia Local de I&omunidad
Autonoma Andaluza
- Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Basds Régimen Local.
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- Ley 9/2017, 8 de noviembre, de Contratos del Sectublico
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen JuridiceldSector Publico

I1l.- ANALISIS.-

El convenio de colaboracion que es objeto de asddietende poner en marcha
la colaboracion del Ayuntamiento de Marbella conFlandacién INCYDE, para la
ejecucion de Programas de Formacion denominados REMPIMIENTO,
DIGITALIZACION Y CAMBIO; Y SOCIAL MEDIA-MARKETING D IGITAL Y
EMPRENDIMIENTO, dentro del programa operativo de pio, formacion y
educacion (POEFE) cofinanciado por FSE

La fundacion INCYDE ha sido designada por el Mmigt de Empleo y
Seguridad Social como Organismo Intermedio en egf@ma Operativo de Empleo,
Formacion y Educacion (POEFE) aprobado por la GomiSuropea el 12 de diciembre
de 2014, al objeto de seleccionar y ejecutar apggi@lfoyectos que se correspondan con
los ejes y prioridades de inversion en los que vatevenir dentro del programa
Operativo. Igualmente, la fundacion INCYDE es bgnafia en dicho programa
europeo, percibiendo una subvencién del Fondo Bauar@peo al objeto de realizacion
de acciones de apoyo al emprendimiento dentro aejr&@ma Operativo de Empleo,
Formacion y Educacion del FSE 2014-2020, cuyo dlgiees impulsar iniciativas
empresariales, su consolidacion y sostenibilidadl éroyecto PF0118000301.

El municipio de Marbella se ve implicado en estaacon por la Fundacion
INCYDE, quien pretende poner en marcha, con labookcion del Ayuntamiento de
Marbella, de una parte, del proyecto subvencionpdo el FSE para fomentar el
emprendimiento y el autoempleo para lograr la ©iéaer laboral de las personas
inactivas o desempleadas.

De la documentacion remitida para informe consta:

- Que el programa de Formacion se desarrollard enh®2ds repartidas en 7
semanas, 42 horas de capacitacion grupal y 7 astpdrsonalizadas, ademas de
50 horas adicionales de acompafamiento para eb gieiparticipantes.

- Memoria Técnica Justificativa donde se pretendeougr en el municipio de
Marbella de 8 cursos de formacion durante 7 semapasun total de 25
participantes por curso con un coste de 400.000 €.

La referida memoria técnica justificativa sefiala guplan de financiacion se nutrira de
las siguientes aportaciones: 80% aportado por INE¥DNn cargo a la subvencién
otorgada por el FSE para la puesta en marcha dgégtio aprobado, y el 20% por el
Ayuntamiento de Marbella.

1.- COMPETENCIA
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Hemos de manifestar que actualmente la Ley de BdsdRégimen Local no
prevé la competencia municipal en el &mbito de fimde la economia, no obstante, la
Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia sefalase articulo 9.21. que los
municipios andaluces tienen competencia en matdeaFomento del desarrollo
econdmico y social en el marco de la planificagiGtonomica.

Igualmenteel articulo 2.3 el Decreto-ley 7/2014, de 20 de n@ypor el que se
establecen medidas urgentes para la aplicacion da ILey 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad deal Administracion Local dispone
3. No sera necesaria la solicitud de los informe&namonados en el supuesto de que se
vinieran ejerciendo dichas competencias, con aotetad a la entrada en vigor de la
citada Ley 27/2013, de 27 de diciembre, en virtaadticulo 8 de la Ley 5/2010, de
11 de junio (LAN 2010, 265) , de Autonomia LocaAddalucia, y del articulo 28 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, antes de su supregionla Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, en cuyo caso se podran seguir prestdnsi@ervicios o desarrollando las
actividades que se llevaban a cabo, siempre gw¥jgwraloracion de la propia entidad
local, no incurran en supuestos de ejecucion sémeld del mismo servicio publico y
cuenten con financiacion a tal efecto.

4. En los supuestos en los que la entidad locak@aspulsar un determinado
programa complementario, realizar una actividad cata o proceda, en su caso, a la
realizacion de cualesquiera actividades propias delrmal desenvolvimiento del
servicio en un ambito competencial que se vengaiefelo de conformidad con los
apartados anteriores, no debera seguirse el prooaito regulado en los articulos
siguientes del presente Decreto:ley

La colaboracion requerida podria encuadrarse apatado 4 del articulo 2 el
Decreto-ley 7/2014, en tanto que es impulsar ugraroa complementario dentro de
una competencia que ya estaba siendo desarroladel gnte local y asumida como
propia en el articulo 9.21 de la Ley 5/2010 de Aotuia Local de Andalucia, debiendo
pronunciarse la Intervencién General sobre la frdd presupuestaria de su ejecucion.

Por dltimo sefalar que median®esolucion de 12 de marzo de 2015, de la
Secretaria General de Coordinacion Autonémica y Lat, por la que se publica el
Acuerdo de la Subcomision de Seguimiento NormatRwevencion y Solucion de
Controversias de la Comision Bilateral de Coopéradhdministracion General del
Estado-Comunidad Auténoma de Andalucia en relactnel Decreto-ley 7/2014, de
20 de mayo, por el que se establecen medidas egyeara la aplicacion de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizaciorostenibilidad de Administracion
Local, se ha dispuesto lo siguient&.° De conformidad con las negociaciones previas
celebradas por el Grupo de Trabajo constituido emplimiento de lo previsto en el
Acuerdo de la Comision Bilateral Comunidad AutonateaAndalucia-Administracion
General del Estado, de fecha 30 de julio de 20Bfa el estudio y propuesta de
solucion de las discrepancias competenciales mstaifias con relacion al articulo 2,
apartado 2, ultimo inciso, y apartados 3y 4; y @mrticulo 8 del Decreto-Ley 7/2014,
de 20 de mayo, por el que se establecen medidastegpara la aplicacion de la Ley
27/2013 de 27 de diciembre de Racionalizacion ye®dslidad de Administracion
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Local, ambas partes las consideran solventadasahdocmidad con las actuaciones
desarrolladas y en razén de los compromisos sigesen

a) En relacion con las discrepancias manifestadabre el articulo 2 del
Decreto-Ley 7/2014 de 20 de mayo, ambas partesromnf que tanto este articulo
como el articulo 7.4 de la Ley 7/1985 de 2 de abRiéguladora de las Bases de
Régimen Local, segun la redaccion dada por la LE2@13 de 27 de diciembre, deben
ser interpretados en el sentido de que el ejerciot las entidades locales de
competencias distintas de las propias y de lashaitias por delegaciéon, solo cabe
cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidaccdejunto de la Hacienda Municipal,
en los términos de la legislacion de estabilidacegupuestaria y sostenibilidad
financiera y no se incurra en un supuesto de ejéousimultanea del mismo servicio
publico con otra Administracion Publica. Estos r&siiws operan tanto para las
competencias distintas de las propias y de lasgdelas que estuviesen ejerciendo las
entidades locales en el momento de la entradagr de la Ley como para las que se
puedan iniciar a partir de ese momento. La Comumidauitbnoma de Andalucia se
compromete a introducir en la aplicacion de su $&ggion de régimen local la
interpretacion contenida en el presente acuerdo.

2.- PERSONALIDAD JURIDICA

Debemos comenzar analizando la personalidad jaridie la otra parte
implicada.

La Fundacion INCYDE (Instituto Cameral para la @iéa y Desarrollo de la
Empresa) es una institucion creada en 1999 aiivigide las Camaras de Comercio,
dedicada al fomento y a la formacidén del espiritopeesarial, a la mejora de la
cualificacion de los empresarios y a la creaci@orsolidacion de empresas.

La naturaleza y fines de las Camaras de Comerd#n edefinidos en los
articulos 2 y 3 de la Ley 4/2014, Basica de las &am Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion (BOE n° 80 de2lril de 2014). Son corporaciones
de derecho publico con personalidad juridica y leapacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, que se configuran comganids consultivos y de
colaboracién con las Administraciones Publica, manjuicio de los intereses privados
que persiguen.

Tienen como finalidad la representacion, promogiatefensa de los intereses
generales del comercio, la industria, los serviggpda navegaciéon, asi como la
prestacion de servicios a las empresas que ej&zandicadas actividades. Asimismo,
ejercen las competencias de caracter publico guatiduye la ley y las que les puedan
ser asignadas por las Administraciones Publicas.

De conformidad con la nuevaey 9/2017, 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, la Fundacién Incyde podria encontrarse incluidaee@mbito del
articulo 3.4, en relacion con el articulo 3.3.d)desir, como fundacion creada por una
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corporacion de derecho publico como es la Camafaoueercio, para cumplir fines de

interés general, deben someterse a los principespdblicidad, concurrencia,

trasparencia, igualdad y no discriminacion en lost@atos sujetos a regulacion
armonizada, debiendo aprobar unas instruccionesnad en materia de contratacion,
no obstante lo anterior, el inequivoco caracteewtdad privada de las fundaciones,
debe reconducirnos a la figura del Convenio de l&@wokcion con los administrados,
aungue el ejercicio de las funciones publicas derganismo creador (Camara de
Comercio) no esté sujeto al derecho privado simteedcho publico.

3.- NATURALEZA JURIDICA. OBJETO Y CAUSA

El objeto del Convenio es la puesta en marcha enugicipio de Marbella de un
proyecto a ejecutar por una Fundacion de la Cadwfaomercio y sin animo de lucro,
subvencionado por el FSE para fomentar el empreadimy el autoempleo y lograr la
insercion laboral de las personas inactivas o deleamlas y que consistiria en el
desarrollo por la referida Fundaciéon Incyde de tograma subvencionado en un 80%
por el FSE, de 8 cursos de formacion a desarmblieante 7 semanas.

Cabe cuestionar la naturaleza de la figura juridisafiada para su desarrollo a
través de CONVENIO DE COLABORACION puesto que diobiojeto (cursos de
formacion) no esta excluida de la LCSP, sin embhangosolo el objeto conforma un
contrato, pues como establece el articulo 126Lddlgo Civil, los tres requisitos para
la validez de los contratos son el consentimiegit@bjeto y la causa. En relacion a la
causa, el articulo 1274 del Cédigo Civil establgqoe en los contratos onerosos se
entiende por causa para cada parte contratanpeestacion o promesa de una cosa o
servicio por la otra parte, por ello, no solo eljetd hace que un convenio de
colaboraciéon no sea tal sino un contrato. Tambiébedprestarse atencion a la
onerosidad del negocio juridico en cuestién, edrdeue exista un intercambio
patrimonial entre las partes. De modo que, si ryoolm@rosidad no hay contrato.

El articulo 2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, deontratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridgmafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y ZBWYE, de 26 de febrero de
2014, senala'Son contratos del sector publico y, en consecugnestan sometidos a
la presente Ley en la forma y términos previstosaemisma, los contratos onerosos,
cualquiera que sea su naturaleza juridica, quelmele las entidades enumeradas en el
articulo 3.

Se entendera que un contrato tiene caracter onesssdos casos en que el
contratista obtenga algun tipo de beneficio ecom@miya sea de forma directa o
indirecta.

Asi se pronuncial Tribunal de Cuentasal afirmar:

“En el convenio cada sujeto asume, junto a otraasaton los que se formaliza
ese acuerdo de voluntades, una obligacion de dde bacer, pero dicha obligacion no
tiene por causa la prestacién o promesa de una oasavicio por la otra parte, lo que
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lo situaria en el ambito de los contratos onerosogetos a la LCSP. La causa de la
aportacion sera la consecucién de un fin comun sadojetos que conviene, y como
quiera que, al menos uno de ellos ha de ser unaimstnacion publica, dicho fin
habra de ser de interés publico

En el mismo sentido lribunal Supremo en su sentencia de 18 de febrerced

2004 en su Fundamento de derecho 4D€¢ modo que, frente a un intercambio de
prestaciones de servicios o productos a cambiordpracio cierto, lo cual representa
la nota caracteristica de los contratos onerososngoson los contratos del sector
publico, a tenor del articulo 2.1 del TRLCSP, erc@hvenio de colaboracién la nota
predominante es la cooperacion que implica paradages la obligacion de adoptar
un comportamiento, una actividad o una conductap peo a cambio de un precio, que
representaria la causa solvendi del negocio, sine gambio de una compensacion,
mediante una cofinanciacion sin que exista un mievita de fondos entre ambas
partes, reduciéndose la causa del convenio a uigasdon de hacer reciproca

La doctrina administrativa entre la que se encaerRascual Garcia, Bustillo
Bolado, Panizo Garcia, se encuentra abanderada epoboctor en Derecho
Administrativo, David Mufioz Zapata, y sefiala en publicacion Convenios de
Colaboracion entre Administraciones publicas y dattes de derecho privado en el
TRLCSP

“Las partes del Convenio deben ser, por un lado, Adainistracion publica
(segun la definicion de estas que hace el artiBuliel TRLCSP, _refiriéndose a la RDL
3/2011_ y una entidad sujeta al derecho privado @oo lado. Y en cuanto al objeto
del convenio, este no podra estar contenido enRCSP, lo cual elimina casi por
completo la posibilidad de suscribir un conveniocdéaboracion en el que se advierta
onerosidad, sin embargo, la ausencia de ésta pritoda cooperacion entre las partes
en la consecucion de un fin comin a ambas y sirhgya un traslado patrimonial de
una a otra, que se debiera calificar como precigtedmina la posibilidad juridica para
suscribir el convenio, sin que se burle la apliéacdel TRLCSP y que, en todo caso se
regird por el derecho administrativo y sera revikapor los 6érganos jurisdiccionales
del Orden contencioso administrativo

En la relacion juridica objeto de informe, se emttan como elementos
subjetivos una administracion publica (Ayuntamiedt Marbella) y una Fundacién
(INCYDE) creada por un organismo de derecho publiommo es la Camara de
Comercio, pero, en definitiva, ente privado sim#@mide lucro, los cuales colaboran en
la consecucion de un interés publico comun.

En la ejecucion del proyecto cofinanciado por lamdos Europeos, ambas
partes persiguen un fin de interés general medidateformacion de futuros
emprendedores en el desarrollo de habilidades cesnpara definir y desarrollar
productos digitales y productos on line, todo elloconsonancia con el fin perseguido
por el Ayuntamiento de Marbella de fomento del aotpleo y lanzamiento de nuevas
empresas que diversifiguen econdmicamente el npinici
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La nota predominante en esta colaboracion es lpetacion de ambos sujetos,
publico y privado, en lograr un fin comun de ingepdiblico sin que se pueda llamar el
traslado patrimonial que se realiza como precics dattaria el elemento esencial del
contrato, en este caso publico, como sefiala atulnti2 de la Ley 9/2017, de la
ONEROSIDAD.

4.- CONTENIDO DEL CONVENIO

El articulo 47 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridicceld
Sector Publicosefala en relacion a los Convenios de Colabordaidados por las
Administraciones Publicas:

1. Son convenios los acuerdos con efectos juridicoptados por las Administraciones
Plblicas, los organismos publicos y entidades desd® publico vinculados o
dependientes o las Universidades publicas entre gbn sujetos de derecho privado
para un fin comun2. Los convenios que suscriban las Administracionddi€as, los
organismos publicos y las entidades de derechaoigbinculados o dependientes y las
Universidades publicas, deberan corresponder a mdgde los siguientes tipos)
Convenios firmados entre una Administracién Publicaorganismo o entidad de
derecho publico y un sujeto de Derecho privado.

Igualmente los requisitos vienen previstos eargtulo 48 apartados 1, 3y 8
del mismo texto legal cuando sefidlat as Administraciones Publicas, sus organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculamldependientes y las Universidades
publicas, en el ambito de sus respectivas compiegnuodran suscribir convenios con
sujetos de derecho publico y privado, sin que @ieda suponer cesion de la
titularidad de la competencia3. La suscripcidbn de convenios deberd mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la uthcion conjunta de medios y servicios
publicos, contribuir a la realizacion de actividaxdde utilidad publica y cumplir con la
legislacion de estabilidad presupuestaria y so$tiidad financiera. 8. Los convenios
se perfeccionan por la prestacion del consentinoielat las partes.

Por su parte el contenido de los convenios viegelado en ehrticulo 49 cuando
sefala:

Los convenios a los que se refiere el apartadol adisulo anterior deberan incluir, al
menos, las siguientes materias:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidddiga con que actia cada una
de las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuad&éna Administracion

Pulblica, de los organismos publicos y las entidadiesierecho publico vinculados
o dependientes de ella o de las Universidades qasli

-110 -



s ]

AYUNTAMIENTO

Marbella

by =) ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar pordacasujeto para su
cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidsellos resultados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econémicos asumidosgma una de las partes, si
los hubiera, indicando su distribucion temporal pamualidades y su imputacion
concreta al presupuesto correspondiente de acuerdo lo previsto en la
legislacién presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimigletdas obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes gu caso, los criterios para
determinar la posible indemnizacion por el incummdinto.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y controladejecucion del convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmanteseBaecanismo resolvera los
problemas de interpretacion y cumplimiento que pmeplantearse respecto de los
convenios.

g) El régimen de modificacion del convenio. A falta régulacion expresa la
modificacion del contenido del convenio requeriréu@rdo unanime de los
firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cua#aiguientes reglas:
1.° Los convenios deberan tener una duracién deternsingde no podra
ser superior a cuatro afios, salvo que normativames® prevea un plazo
superior.
2.°En cualquier momento antes de la finalizacion dak@ previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio padetordar undnimemente
su prérroga por un periodo de hasta cuatro aflogeutiales o su extincion.

Por ultimo,el articulo 50 de la Ley 40/2015 de 2 de octubrsefiala:

Tramites preceptivos para la suscripcion de converisus efectos
1. Sin perjuicio de las especialidades que la legislacautonémica pueda

prever, sera necesario que el convenio se acomgafima memoria justificativa donde
se analice su necesidad y oportunidad, su impaatond@mico, el caracter no
contractual de la actividad en cuestion, asi comcuenplimiento de lo previsto en esta
Ley.

En virtud de lo anterior, el Borrador de Convenie e remite para informe

por la Fundacion Incyde mediante email a esta Agedaridica en fecha 15 de junio de
2018 se ajusta al contenido previsto en el artié@lde la Ley 40/2015 de 1 de octubre

V.- CONCLUSION
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De conformidad con lo informado, y visto el Borradde Convenio de
Colaboracion gue se acompafia a este informe, vipad@sta Asesoria Juridica, se
desprende:

1. La colaboracién requerida puede encuadrarse gpaetiaalo 4 del articulo 2
el Decreto-ley 7/2014, en tanto que es impulsar programa
complementario dentro de una competencia que yabastsiendo
desarrollada por el ente local y asumida como prepiel articulo 9.21 de la
Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia, debdepdonunciarse la
Intervencion General sobre la viabilidad presumrestde su ejecucion y
qgue consiste en la aportacion por el Ayuntamiertdvidrbella del 20% de
Su ejecucioén, ascendiendo a un total, seqgun Meniégaica Justificativa de
80.000 €, asi como indicar la partida presupuestata que se imputa dicho

gasto.

2. Que la colaboracién a desarrollar entre el Ayunéamoi de Marbella y la
Fundacion Incyde, puede ser viable juridicamentelenarco del convenio
de colaboracion que a tal efecto se firme de camiftad con lo previsto en
el articulo 47.1 y 2 de la Ley 40/2015, de 1 deiloet de Régimen juridico
del sector publico, ya que la nota predominantesta colaboracién es la
cooperacion de ambos sujetos, publico y privaddpgrar un fin comun de
interés publico sin que se pueda llamar al trasg@tomonial que se realiza
entre ambas como precio pues faltaria el elemes@nceal de la
ONEROSIDAD para que pueda ser contrato publiccatéieulo 2 de la Ley
9/2017).

3. Que el Borrador de Convenio de Colaboracién setajas contenido
previsto en el articulo 49 de la Ley 40/2015, déeloctubre de Régimen
juridico del sector publico debiendo afadirse alsmu la partida
presupuestaria a la que se imputa el gasto.

Este es nuestro criterio, que informamos en bake dbocumentacion de que
dispone esta Asesoria, quedando el presente infeometido a la consideracion del
Organo Municipal competente, en virtud de lo dispoien la Ley 7/1985 de Bases de
Régimen Local, modificada mediante la Ley 57/2003.6 de diciembre, y a la emision
de cualquier otro informe mejor fundado en derecho.

Visto el informe del Interventor General MunicipBl. José Calvillo Berlanga,
de fecha 23 de julio de 2018, del siguiente teitenral:

| “INFORME DE FISCALIZACION |

ANTECEDENTES

1. Numero de expediente: SUB-12
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Modalidad del Gasto y tipo de Concesion de una subvencién a la Fundacién
expediente: INCYDE

Fase del gasto: AD

Importe de la fase del gasto: 80.000,00 €

Aplicacion presupuestaria: 301-4330-48994

Organo competente para la Alcaldia, susceptible de delegacion

aprobacién del gasto:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, pbique se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendasalesc(TRLRHL).

2. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el gaaegula el Régimen Juridico del
Control Interno de las Entidades del Sector Publicoal.

3. Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de M&lzid 20 de diciembre del 2017
por el que se aprueba el régimen de fiscalizacidnt@rvencion limitada previa y los
requisitos a comprobar en funcién de la naturaldebexpediente.

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa estpug a la vista de la documentacion
incluida en el expediente, se fiscalizan los sigtgie requisitos bésicos de acuerdo con la
naturaleza del expediente, entendiendo que eliejerde la fiscalizacion previa es limitado y
que se han revisado exclusivamente los requisgitabkecidos en el acuerdo del Pleno de fecha
20/12/2017 y la Base 47 de la Ejecucion del Pressfmy con el siguiente resultado:

4) Regquisitos fiscalizados de conformidad:

Que existe crédito presupuestario y que el propuestadecuado a la naturaleza del
gasto u obligacion que se propone contraer.

Al tratarse de gastos de caracter plurianual, gue cumple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLHJL

Que el gasto se genera por 6rgano competente.

Existe informe juridico sobre el texto del Convenio

Su objeto no esta comprendido en los contratoslaelgs por el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico o normas adstrativas especiales.

Que se acredita en el expediente la concurrencikasleircunstancias que habilitan el
empleo del procedimiento de concesion directa, ségéxpuesto en el art. 10.c de la
Ordenanza Municipal.

De acuerdo con la prevision establecida en el aftic34.5 de la Ley General de
Subvenciones, de acuerdo con los antecedentestebran el expediente remitido a
esta Intervencién General, consta la certificacidoreditativa de que la entidad
beneficiaria de la subvencién, se halla al correenén el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, para con la Seguridad f@bg con este Ayuntamiento.

En las normas reguladoras de la concesion de laasntion, se establece la obligacion
de los beneficiarios de acreditar, antes de su @gecdn, que se encuentran al corriente
de sus obligaciones fiscales con el AyuntamientMasbella y que no estan incursos
en ninguna otra circunstancia que determine, camfora la Ley General de
Subvenciones, la imposibilidad de obtener la cdadide beneficiario.
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* En las normas reguladoras se establece el plaawmgd de justificacion por parte de
los beneficiarios de la aplicacién de los fondosibbalos.

5) Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza dpkd@iente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:

a. Al tratarse de gastos con financiacion afectadae dos recursos que los
financian son ejecutivos y que se acredita su igfdatl con la existencia de
documentos fehacientes

b. Al tratarse de tramitacién anticipada sin financién afectada, que se incluye
la subordinacion de la autorizacion del gasto aédito para el ejercicio el
cual se autorice en el presupuesto.

c. Al tratarse de tramitacién anticipada con finangidn afectada, que se incluye
la subordinacion de la autorizacidon del gasto e¢dito para el ejercicio el
cual se autorice en el presupuesto y a la firmiez & financiacion.

CONCLUSION

Se fiscaliza de conformidad el expediente de reféseen esta fase del procedimiento en los
términos y condiciones descritos anteriormente.

Igualmente, de acuerdo con la facultad que conféeesta Intervencion la normativa indicada,
se formulan las siguientes observaciones, sin ctasetengan, en ningan caso, efectos
suspensivos en la tramitacion del expediente:

- Se observa la ausencia de cumplimiento de la otiligarecogida en el articulo 8.1 de
la Ley General de Subvenciones, de caracter badice, exige la necesidad de
aprobacion, con carécter previo de un Plan Estratégle Subvenciones que determine
los objetivos y efectos que se pretenden con scaafin, plazos, costes previsibles y
fuentes de financiacion, todo ello supeditado amplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuaRIBROBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

9°.- EXPEDIENTES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS.-

9.1.- PROPUESTA DE LA SRA. DIRECTORA GENERAL DE RRHH A
LA CONSIDERACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, PAR A LA
ADOPCION DE ACUERDO DEJANDO SIN EFECTOS LOS
COMPLEMENTOS DE PRODUCTIVIDAD.- Seguidamente se da cuenta de
Propuesta de la Sra. Directora General de Rectitsosganos para dejar sin efecto los
Complementos de Productividad en concepto de dativextraordinaria, asignados a
diverso personal y que a continuacion se detalla:

‘PROPUESTA DE LA SRA. DIRECTORA GENERAL DE RRHH A L A
CONSIDERACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, PARA L A ADOPCION
DE ACUERDO DEJANDO SIN EFECTOS LOS COMPLEMENTOS DE
PRODUCTIVIDAD EN CONCEPTO DE ACTIVIDAD EXTRAORDINAR IA,
ASIGNADOS A DIVERSO PERSONAL QUE DEBERAN REFERIRSE A
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GRATIFICACIONES POR TRABAJOS EXTRAORDINARIOS FUERA DE LA
JORNADA LABORAL ORDINARIA

El complemento de productividad como concepto,dséine como aquel
destinado a retribuir el especial rendimientonarés e iniciativa con que el trabajador
desempeiia su puesto de trabajo, teniendo en cderaaperdo con lo establecido en el
articulo 5.3 del Real Decreto 861/1996, de 25 dd, ghor el que se establece el
régimen de las retribuciones de los funcionariosAdministracion Local, en ningun
caso las cuantias asignadas por complementos dacgtiradad durante el periodo de
tiempo originaran ningun tipo de derecho individuespecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinariebcada el 24 de marzo de
2009, adopté acuerdo de regulacion del concepto pleonento de Productividad
conforme a los criterios propuestos por la Alcaliasidencia, que fue rectificado por
el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebed@¥ de marzo de 2009. Conforme
a dichos criterios, quedo definido el Complement Rroductividad destinado a
retribuir la actividad extraordinaria referida exa@vamente a la prestacion de una
mayor dedicacion fuera de la jornada laboral orilnae acuerdo con las cuantias por
grupo de titulacion y condiciones de dedicaciéaldstidas.

En la actualidad, el Ayuntamiento Pleno en sesidlinaria celebrada el 29 de
junio de 2018, ha adoptado acuerdo sobre regulacdéh Complemento de
Productividad del personal municipal, para, de atmeon los principios de eficacia,
economia y eficiencia en la utilizacién de recunsoBlicos, establecer un sistema que
contribuya a la objetivizacion de la asignacionlake retribuciones complementarias
basadas en el grado de interés, iniciativa o esfuesn que el personal desempefa su
trabajo, ademas del rendimiento o los resultadotenaips. Asi, el grado de
cumplimiento y resultados debera ser objeto deuacadn en un proceso sistematico
gue determine las cuantias del Complemento de Btiwniad una vez vinculado con
los objetivos previamente fijados.

Por todo ello, la Directora General de RRHH, quscebe la presente, propone
a la Junta de Gobierno Local, deje sin efectosatagnaciones de Complementos de
Productividad destinados a retribuir actividad &atdinaria del personal que se
relaciona a continuacién que, en su caso, debeférirse a gratificaciones por trabajos
extraordinarios fuera de su jornada laboral deajmlordinaria, contemplados en el
articulo 22 del Convenio Colectivo del Personal Mipal y Acuerdo sobre
condiciones socio-econOmicas del personal funcioratualmente vigente.

La Directora Gral. de RRHH,

Fdo: CARMEN PILAR PALLARES MUNOZ”

B7H CP
Nombre ACTIVIDAD
CP Apellidol Apellido2 | Empleadc EXTRAORDINARIA | A22 | ORGANICO DE GASTOS
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100038 | P. G. M. C. A14C 101 | Alcaldia
100011!| L. R. M. C24( 107 | Turismo Y Eventc
100038 | C. 0. E. M. A12C 20z | Area De Economia Y Hacien
100038t | H. M. F.J. A12C 20z | Area De Economia Y Hacien
3402 | S. R. J. M. A24C 40t | Derechos Social
100042(| M. C. A.J Al14C 50¢ | Obras E Infraestructu
1108t | C. G. A C24(C 601 | Ensefianza,Cultura Y Patrimonio Histol
616¢ | G. M. A. C24( 601 | Ensefianza,Cultura Y Patrimonio Histo
618¢ | G. L. A. A24C 60z | Deporte
566¢ | R. A. J.J C24(C 60z | Deporte
650% | V. M. C.J C24(C 60z | Deporte
3200¢ | G. M. G. C24( 704 | Distrito TaspaArea De Deporte
3503« | M. M. J. C13( 70t | Distrito Taspa. Area De Mantenimiento Y Limpi
100005 | C. N. J. C24( 70¢ | Distrito Taspa. Area De Conocimiento, Patrimonidufentus

Y la Junta de Gobierno Locatuerda POR UNANIMIDAD,

DEJAR SIN EFECTO las asignaciones de Complementos de Productividad
destinados a retribuir actividad extraordinaria gedrsonal que se relaciona a
continuacion que, en su caso, deberan referirseratificaciones por trabajos
extraordinarios fuera de su jornada laboral deajmlordinaria, contemplados en el
articulo 22 del Convenio Colectivo del Personal Mimal y Acuerdo sobre
condiciones socio-econdmicas del personal funciorztualmente vigente.

9.2.- PROPUESTA DEL SR. PRIMER TTE. ALCALDE DELEGAD O DE
FIESTAS, D. FELIX ROMERO MORENO, PARA LA AUTORIZACI ON DE LA
ATRIBUCION DE FUNCIONES CON CARACTER EXCEPCIONAL Y
TEMPORAL POR EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, NEGOCIADO DE
GESTION OPERATIVA Y DE PROGRAMACION”. - Seguidamente se da cuenta
de PROPUESTA DEL SR. PRIMER TTE. ALCALDE DELEGADCELFIESTAS, D.
FELIX ROMERO MORENO, PARA LA AUTORIZACION DE LA ATRBUCION
DE FUNCIONES CON CARACTER EXCEPCIONAL Y TEMPORAL AL
FUNCIONARIO DE CARRERA DON M. B. V. POR EL DESEMPENDE LAS
FUNCIONES DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERL
(CODIGO PUESTO NUMERO 1000730) DE LA UNIDAD US01118EGOCIADO
DE GESTION OPERATIVA Y DE PROGRAMACION”.

Asimismo se da cuenta de informes emitidos poefd de Servicio del Area de
RR.HH., Organizacion y Calidad y por Intervenciéon el siguiente tenor literal:

‘INFORME DE PERSONAL

En cumplimiento de lo establecido en el articul@ diél Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el ReglantEn@rganizacién y Funcionamiento
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de las Entidades Locales y en relacion con la Rstpudel Sr. Teniente de Alcalde
Delegado de Fiestas de fecha 07 de mayo de 2®t& koatribucién de funciones con
caracter excepcional y temporal al funcionario @dereza Don M. B. V. por el
desempefo de las funciones de Administrativo de iAdtnacion General (codigo
puesto numero 1000730) de la unidad US01112 “Nedocile Gestion Operativa y de
Programacion”, se emite informe sobre los extremos se precisaran en base a los
siguientes

CONSIDERACIONES

PRIMERA .- El articulo 73.2 del Real Decreto Legislativ@®l5, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la dedyEstatuto Basico del Empleado
Pulblico, establece que en su tenor literal que ‘Admiinistraciones Publicas podran
asignar a su personal funciones, tareas o0 respgbdadbs distintas a las
correspondientes al puesto de trabajo que desemgéefiapre que resulten adecuadas a
su clasificacion, grado o categoria, cuando lagsidades del servicio lo justifiquen sin
merma en las retribuciones”, si bien, para ellbase necesario la debida motivacién de
esa atribucion de funciones, pues como acto distr@cy de acuerdo con lo
establecido en el articulo 35 de la Ley 39/20151d#e octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, los actos que se dicten eneprcicio de potestades
discrecionales deben motivarse de forma expresanyal, cuestion que se resuelve en
la existencia de las circunstancias excepcionalssficadas en la propuesta con el
siguiente tenor literal con motivo de las necesidades planteadas en lacBoe
General de Asesoria Juridica de mi cargo, debiddeslarrollo de los procedimientos y
la acumulacion de los mismos con motivo de diveraasnes de caracter coyuntural y
con la finalidad de dar respuesta a esas necesslage la insuficiencia de personal y
la imposibilidad de proceder de inmediato a la selén y provision de puestos de
trabajo a través de los procedimientos establecidos la normativa vigente en la
materia..” .

SEGUNDA.- De acuerdo con el articulo 66 del Real Decreto13®8, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General dedogtel Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiorpdestos de trabajo y promocién
profesional, la atribucion temporal de funcionesppiesta, que tiene caracter
excepcional, permite la atribuciones al personacifinario de carrera de funciones
especiales que no estén asignadas especificamelu® puestos incluidos en las
relaciones de puestos de trabajo 0, en su casealiaacion de tareas que, por causa de
un mayor volumen temporal u otras razones coyulesirzgo puedan ser atendidas con
la debida suficiencia por el personal que vienegeiando con caracter permanente
los puestos de trabajo que tengan asignadas denteas.

TERCERA.- Procede sefalar que segun reiterada doctringijudsncial “no existe en

la legislacion vigente una "reserva de puestosatmjo para personal laboral”, sino que
tan solo se abre la posibilidad de que determingi@stos sean desempefados por
personal laboral, lo que tampoco excluye su cokeepar funcionarios. (Sentencias del
TSJ de la Comunidad Valenciana numeros 76/2001 $6/2003). Asi pues la
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vinculacion juridica de un puesto de trabajo cowrtmotal no se entiende como una
reserva sino como una mera habilitacion.

CUARTA .- Ante las necesidades planteadas en la propudstaeferencia, la
insuficiencia de personal y la imposibilidad degader de inmediato a la seleccion y
provision de puestos de trabajo a través de losepimientos establecidos por la
normativa vigente en la materia, se hace impresdath atribucion de las funciones de
Administrativo de Administracion General (codigoepto numero 1000739) de la
unidad UTRO0331 “Negociado de Asuntos Judicialestbs funcionarios de carrera
municipales que desempefian el/los siguiente/s @eeste trabajo con caracter
temporal, que se acumularan a las propias de emsgs, en tanto se mantengan las
circunstancias que han motivado la atribucién deifines, teniendo en cuenta que el
personal afectado debe seguir cobrando las reiibes correspondientes al puesto de
trabajo de origen, del que es titular y que a ooattion se indica:

7051 B.V. M. 7051 Auxiliar Administracion Genéra

QUINTA .- El personal relacionado que asume las tareasinocidnes indicadas,
percibira con motivo del aumento de la carga déajoa un Complemento de
Productividad, por importe de 292,15 € mensualescderdo con el Informe de Costes
emitido por el Negociado de Nominas y Seguridadighodestinado a compensar el
grado de interés, iniciativa y esfuerzo que sugdanasignacion de la citada carga de
trabajo, de acuerdo con lo establecido en el dotisulel Real Decreto 861/1986, de 25
de abiril, por el que se establece el régimen deetabuciones de los Funcionarios de la
Administracion Local, en los términos establecidosla Disposicion final cuarta del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octupae, el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empdedblico.

El articulo 24 del EBEP establece, bajo el apartdaloetribuciones complementarias,
gue la cuantia y estructura de estas retribucisaestableceran atendiendo, entre otros,
al grado de interés, iniciativa o esfuerzo conus gl funcionario desempefia su trabajo,
ademas del rendimiento o resultados obtenidos.eSlabbase de dichos factores el
Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de fechde2funio de 2018, ha establecido la
regulacion para la apreciacion de la productividad funcion de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el deseongelipuesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo, asi como las reglas especifiass determinar la cuantia y
estructura del Complemento de Productividad.

Respecto a los limites de incremento de retrib@sSatel personal al servicio del sector
publico establecidos en el articulo 18.Siete dd.dg 3/2017, de 27 de junio, de

Presupuestos Generales del estado para el afio@0trbgados para el ejercicio 2018,
debe considerarse que por la adecuaciones rewialutlel presente expediente, con
caracter singular, excepcional e imprescindible @orcontenido de los puestos de
trabajo y por el grado de consecucion de los olgstifijados al mismo, cabe el

incremento de retribuciones propuesto a travé€deiplemento de Productividad.
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Por ultimo, se ha de indicar que en ningun caso daantias asignadas por
Complemento de Productividad al personal relaciordurante un periodo de tiempo,
originara derechos individuales respecto de lasoraeiones o0 apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos y su supr@siéeduccion debera atender
igualmente a circunstancias objetivas y relaciosalii@ctamente con el desempefio del
puesto de trabajo y responsabilidad asignada ahmis

SEXTA.- La propuesta de referencia y el expediente mhzoa efecto, deberan ser

sometidos a fiscalizacion previa limitada previstala Base de Ejecucion 472 del , de
acuerdo con el régimen de fiscalizacidén previathoa aprobado por el Ayuntamiento

Pleno en sesion de 20 de diciembre de 2017

CONCLUSIONES

Por todo lo cual, salvo mejor criterio, el funciopaque suscribe entiende que la
propuesta se adecua a la legalidad vigente engioeistes términos:

Primero.- Adoptar acuerdo autorizando la atribucion deciiimes con caracter

excepcional y temporal de las funciones de Adstriaiivo de Administracion General
(cédigo puesto namero 1000730) de la unidad USOINe&yociado de Gestion

Operativa y de Programacion” al funcionario de@arDon M. B. V., que desempeia
el puesto de trabajo de Auxiliar de Administrac@eneral.

Segundo- Autorizar la asignacién de un Complemento ded&ctividad destinado a
compensar la carga de trabajo asignada, de acwemido establecido en el Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que sabbste el régimen de las retribuciones
de los Funcionarios de la Administracion Local, les términos establecidos en la
Disposicion final cuarta del Real Decreto Legisiatb/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley deltédst Basico del Empleado Publico,
por importe de 292,15 € mensuales, con efectoa diibucion temporal de funciones y
hasta tanto desaparezcan las razones que han duook&vasignacion propuesta.

En Marbella, a 19 de julio de 2018
El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacion y CGalid
Fdo. Carlos Diaz Céceres”

INFORME DE INTERVENCION
ANTECEDENTES

N° DE EXPEDIENTE: PER-57/2018

MODALIDAD DE GASTO Y TIPO DE EXPEDIENTEInforme Propuesta que presenta
el primer Teniente Alcalde de Fiestas a la Junta d&obierno Local e Informe del Jefe
de Servicio de RRHH, Organizacién y Calidad sobreal ATRIBUCION TEMPORAL
DE FUNCIONES CON CARACTER TEMPORAL Y EXCEPCIONAL DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL CODIGO 100 0730 de la
Unidad US01112 “Negociado de Gestidon operativa y ggogramacion” al Funcionario
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de Carrera DON M. B. V. Auxiliar de Administracion General (7051), asi como la
asignacion de un complemento de productividad pomporte de 292,15 €/mes.
FASE DEL GASTO: AD

IMPORTE DE LA FASE DEL GASTO: 292,15 €/MES

APLICACION PRESUPUESTARIA: 604.3380.15000

ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DE ESTA FASE HD
GASTO: JGL

FUNDAMENTOS JURIDICOS

8. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,gdaue se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesd TRLRHL).

9. Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el queegula el Régimen Juridico
del Control Interno de las Entidades del SectodiBdihocal.

10.Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mdabde 20 de diciembre
del 2017 por el que se aprueba el régimen de ifiscabn e intervencion
limitada previa y los requisitos a comprobar encian de la naturaleza del
expediente.

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa estayea la vista de la documentacion
incluida en el expediente, se fiscalizan los sigigie requisitos basicos de acuerdo con
la naturaleza del expediente, entendiendo queestieijp de la fiscalizacion previa es
limitado y que se han revisado exclusivamentedgsiisitos establecidos en el acuerdo
del Pleno de fecha 20/12/2017 y la Base 47 de déaugjon del Presupuesto, con el
siguiente resultado:

6) Requisitos fiscalizados de conformidad:

* Que existe crédito presupuestario y que el propusstadecuado a la naturaleza

del gasto u obligacidn que se propone contraer.
* Que las obligaciones o gastos se generaran pan@ogenpetente.

» Propuesta justificativa del Area correspondientef@menada por el servicio de
Recursos Humanos.

* Informe juridico del Servicio de Recursos Humanalsre la adecuacion de la
propuesta a la normativa vigente y a los convepimsuerdos de aplicacion.

* Informe econdémico del Servicio de Recursos Humanbse el coste previsto de
la propuesta. Se observa la ausencia de deteriimedei costes asociados a la
cotizacion obligatoria a la Seguridad Social.

7) Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza ¢gheddeente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:
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« Al tratarse de gastos con financiacion afectada btps recursos que los
financian son ejecutivos y que se acredita su igidatl con la existencia de
documentos fehacientes. (No procede).

« Al tratarse de gastos de caracter plurianual, quewnple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL. (No procede).

« Al tratarse de tramitacion anticipada sin finanidiacafectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al toégara el ejercicio el cual se
autorice en el presupuesto. (No procede).

« Al tratarse de tramitacion anticipada con finanidacafectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al twégara el ejercicio el cual se
autorice en el presupuesto y a la firmeza de knfiracion. (No procede)

CONCLUSION

Se fiscaliza de conformidad el expediente de eelg@a en esta fase del
procedimiento en los términos y condiciones desc@interiormente.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegein@ competente resolvera lo
que estime mas oportuno.

Marbella, a 20 de julio de 2018.
El Interventor General,

Fdo.: José Calvillo Berlanga
Y la Junta de Gobierno Locatuerda POR UNANIMIDAD ,

AUTORIZAR la asignacion de un Complemento de Productividssdimhdo a
compensar la carga de trabajo asignada al funetodarcarrera Don M. B. V. por el
desempeio de las funciones de Administrativo de iAdinacion General (codigo
puesto nimero 1000730) de la unidad US01112 “Neadocile Gestidon Operativa y de
Programacion”.

9.3.- PROPUESTA DEL SR. PRIMER TTE. ALCALDE DELEGAD O DE
FIESTAS, D. FELIX ROMERO MORENO, PARA LA AUTORIZACI ON DE LA
ATRIBUCION DE FUNCIONES CON CARACTER EXCEPCIONAL Y
TEMPORAL POR EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA
“DELEGACION DE FIESTAS ".- Seguidamente se da cuentaRROPUESTA DEL
SR. PRIMER TTE. ALCALDE DELEGADO DE FIESTAS, D. FEX ROMERO
MORENO, PARA LA AUTORIZACION DE LA ATRIBUCION DE FUWCIONES
CON CARACTER EXCEPCIONAL Y TEMPORAL A LA FUNCIONARA DE
CARRERA D2 Y. M. G. POR EL DESEMPENO DE LAS FUNQNBS DE
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ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL (CODIGO PUWESTO
NUMERO 1000729) DE LA UNIDAD US0111 “DELEGACION DEIESTAS".

Asimismo se da cuenta de informes emitidos poefd de Servicio del Area de
RR.HH., Organizacion y Calidad y por Intervenciéon el siguiente tenor literal:

INFORME DE PERSONAL

En cumplimiento de lo establecido en el articul2 diél Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el ReglantEn@rganizacién y Funcionamiento
de las Entidades Locales y en relacion con la Rstpudel Sr. Teniente de Alcalde
Delegado de Fiestas de fecha 07 de mayo de 2®t& koatribucién de funciones con
caracter excepcional y temporal al funcionario @eera D2. Y. M. G. por el desempefio
de las funciones de Administrativo de Administraci®eneral (cédigo puesto nimero
1000729) de la unidad US0111 “Delegacion de Figstes emite informe sobre los

extremos que se precisaran en base a los siguientes

CONSIDERACIONES

PRIMERA .- El articulo 73.2 del Real Decreto Legislativ@®l5, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la delyEstatuto Basico del Empleado
Publico, establece que en su tenor literal que ‘Admiinistraciones Publicas podran
asignar a su personal funciones, tareas o resgbdadbs distintas a las
correspondientes al puesto de trabajo que desemgediapre que resulten adecuadas a
su clasificacion, grado o categoria, cuando lassidades del servicio lo justifiquen sin
merma en las retribuciones”, si bien, para ellbase necesario la debida motivacién de
esa atribucion de funciones, pues como acto distr@gcy de acuerdo con lo
establecido en el articulo 35 de la Ley 39/20151d#e octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, los actos que se dicten enegrcicio de potestades
discrecionales deben motivarse de forma expresanyal, cuestion que se resuelve en
la existencia de las circunstancias excepcionalssficadas en la propuesta con el
siguiente tenor literal con motivo de las necesidades planteadas en lacBoe
General de Asesoria Juridica de mi cargo, debiddeslarrollo de los procedimientos y
la acumulacion de los mismos con motivo de diveraasnes de caracter coyuntural y
con la finalidad de dar respuesta a esas necesslaa®e la insuficiencia de personal y
la imposibilidad de proceder de inmediato a la selén y provision de puestos de
trabajo a través de los procedimientos establecidos la normativa vigente en la
materia..” .

SEGUNDA.-De acuerdo con el articulo 66 del Real Decreto13®28, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General dedogtel Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiornpdestos de trabajo y promocién
profesional, la atribucion temporal de funcioneoppiesta, que tiene caracter
excepcional, permite la atribuciones al personatifinario de carrera de funciones
especiales que no estén asignadas especificamelut® puestos incluidos en las
relaciones de puestos de trabajo 0, en su caserliaacion de tareas que, por causa de
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un mayor volumen temporal u otras razones coyulesirgo puedan ser atendidas con
la debida suficiencia por el personal que vienegeiando con caracter permanente
los puestos de trabajo que tengan asignadas denteas.

TERCERA.- Procede sefialar que segun reiterada doctringijudsncial “no existe en

la legislacion vigente una "reserva de puestosatmjo para personal laboral”, sino que
tan solo se abre la posibilidad de que determingi@stos sean desempefados por
personal laboral, lo que tampoco excluye su cokeepar funcionarios. (Sentencias del
TSJ de la Comunidad Valenciana numeros 76/2001 $6/2003). Asi pues la
vinculacion juridica de un puesto de trabajo comtmotal no se entiende como una
reserva sino como una mera habilitacion.

CUARTA .- Ante las necesidades planteadas en la propustaeferencia, la
insuficiencia de personal y la imposibilidad degader de inmediato a la seleccion y
provision de puestos de trabajo a través de losepimientos establecidos por la
normativa vigente en la materia, se hace impresamth atribucion de las funciones de
Administrativo de Administracion General (codigoepto numero 1000739) de la
unidad UTR0331 “Negociado de Asuntos Judicialestos funcionarios de carrera
municipales que desempeiian el/los siguiente/s @sgeste trabajo con caracter
temporal, que se acumularan a las propias de emsqgs, en tanto se mantengan las
circunstancias que han motivado la atribucion deifines, teniendo en cuenta que el
personal afectado debe seguir cobrando las retoibes correspondientes al puesto de
trabajo de origen, del que es titular y que a ocoattion se indica:

6712 M.G.Y. 6712 Auxiliar Administracion Genkra

QUINTA .- El personal relacionado que asume las tareasincidnes indicadas,
percibira con motivo del aumento de la carga déajoa un Complemento de
Productividad, por importe de 292,15 € mensualescderdo con el Informe de Costes
emitido por el Negociado de Nominas y Seguridadighodestinado a compensar el
grado de interés, iniciativa y esfuerzo que sugdanasignacion de la citada carga de
trabajo, de acuerdo con lo establecido en el dotiswlel Real Decreto 861/1986, de 25
de abril, por el que se establece el régimen deetabuciones de los Funcionarios de la
Administracion Local, en los términos establecidosla Disposicion final cuarta del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octupae, el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empdgdblico.

El articulo 24 del EBEP establece, bajo el apartdaloetribuciones complementarias,
gue la cuantia y estructura de estas retribuciseestableceran atendiendo, entre otros,
al grado de interés, iniciativa o esfuerzo conug gl funcionario desempefia su trabajo,
ademés del rendimiento o resultados obtenidos.eSkebbase de dichos factores el
Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria de fechde2funio de 2018, ha establecido la
regulacion para la apreciacion de la productividad funcion de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desemngelfipuesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo, asi como las reglas especifiass determinar la cuantia y
estructura del Complemento de Productividad.
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Respecto a los limites de incremento de retrib@satel personal al servicio del sector
publico establecidos en el articulo 18.Siete dd.dg 3/2017, de 27 de junio, de

Presupuestos Generales del estado para el afiof@0trbgados para el ejercicio 2018,
debe considerarse que por la adecuaciones rewdlsutel presente expediente, con
caracter singular, excepcional e imprescindible @lorcontenido de los puestos de
trabajo y por el grado de consecucion de los ofgstifijados al mismo, cabe el

incremento de retribuciones propuesto a travé€deiplemento de Productividad.

Por ultimo, se ha de indicar que en ningun caso daantias asignadas por

Complemento de Productividad al personal relaciordurante un periodo de tiempo,

originara derechos individuales respecto de lasoraeiones o0 apreciaciones

correspondientes a periodos sucesivos y su supr@siéeduccion debera atender
igualmente a circunstancias objetivas y relaciosalii@ctamente con el desempefio del
puesto de trabajo y responsabilidad asignada ahmis

SEXTA.- La propuesta de referencia y el expediente oo efecto, deberan ser

sometidos a fiscalizacion previa limitada previstala Base de Ejecucion 472 del , de
acuerdo con el régimen de fiscalizacidén previatho aprobado por el Ayuntamiento

Pleno en sesion de 20 de diciembre de 2017

CONCLUSIONES

Por todo lo cual, salvo mejor criterio, el funciopaque suscribe entiende que la
propuesta se adecua a la legalidad vigente engioeistes términos:

Primero.- Adoptar acuerdo autorizando la atribucion decilimes con caracter
excepcional y temporal de las funciones de Adstriaiivo de Administracion General
(cédigo puesto numero 1000729) de la unidad USODElegacion de Fiestas” al
funcionario de carrera Dfia. Y. M. G., que desempifaiesto de trabajo de Auxiliar
de Administracion General.

Segundo- Autorizar la asignacion de un Complemento ded&ctividad destinado a
compensar la carga de trabajo asignada, de acwemldo establecido en el Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que sEbéste el régimen de las retribuciones
de los Funcionarios de la Administracién Local, les términos establecidos en la
Disposicion final cuarta del Real Decreto Legisiatb/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley deltést Basico del Empleado Publico,
por importe de 292,15 € mensuales, con efectoa diibucion temporal de funciones y
hasta tanto desaparezcan las razones que han duok&vasignacion propuesta.

En Marbella, a 19 de julio de 2018
El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacion y CGalid
Fdo. Carlos Diaz Céceres”

“INFORME DE INTERVENCION
ANTECEDENTES
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N° DE EXPEDIENTE: PER-58/2018

MODALIDAD DE GASTO Y TIPO DE EXPEDIENTEInforme Propuesta que presenta
el primer Teniente Alcalde de Fiestas a la Junta d&obierno Local e Informe del Jefe
de Servicio de RRHH, Organizacion y Calidad sobreal ATRIBUCION TEMPORAL
DE FUNCIONES CON CARACTER TEMPORAL Y EXCEPCIONAL DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL CODIGO 100 0729 de la
Unidad US0111 “Delegaciéon de fiestas” al Funcionasi de Carrera Dia. Y. M. G.
Auxiliar de Administracion General (6712), asi comda asignacién de un complemento
de productividad por importe de 292,15 €/mes.

FASE DEL GASTO: AD

IMPORTE DE LA FASE DEL GASTO: 292,15 €/ MES

APLICACION PRESUPUESTARIA: 604.3380.15000

ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DE ESTA FASE HD
GASTO: JGL

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,gbaue se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesq TRLRHL).

2. Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el queegula el Régimen Juridico
del Control Interno de las Entidades del SectodiBaihocal.

3. Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mdebde 20 de diciembre
del 2017 por el que se aprueba el régimen de ifiscabn e intervencion
limitada previa y los requisitos a comprobar encian de la naturaleza del
expediente.

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa estgyea la vista de la documentacion
incluida en el expediente, se fiscalizan los sigigig requisitos basicos de acuerdo con
la naturaleza del expediente, entendiendo queestiejp de la fiscalizacion previa es
limitado y que se han revisado exclusivamentedgsiisitos establecidos en el acuerdo
del Pleno de fecha 20/12/2017 y la Base 47 de éaugjon del Presupuesto, con el
siguiente resultado:

1) Reaquisitos fiscalizados de conformidad:
* Que existe crédito presupuestario y que el propusstadecuado a la naturaleza
del gasto u obligacidn que se propone contraer.
* Que las obligaciones o gastos se generaran pana@ogenpetente.
Ref.: JCB/espv

» Propuesta justificativa del Area correspondientef@menada por el servicio de
Recursos Humanos.

-125 -



s ]

AYUNTAMIENTO

Marbella

by =) ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

» Informe juridico del Servicio de Recursos Humanalsre la adecuacion de la
propuesta a la normativa vigente y a los convepimsuerdos de aplicacion.

* Informe econdmico del Servicio de Recursos Humanbse el coste previsto de
la propuesta. Se observa la ausencia de deteriimedei costes asociados a la
cotizacion obligatoria a la Seguridad Social.

2) Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza gheddeente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:

« Al tratarse de gastos con financiacion afectada btps recursos que los
financian son ejecutivos y que se acredita su igidatl con la existencia de
documentos fehacientes. (No procede).

» Al tratarse de gastos de caracter plurianual, quewnple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL. (No procede).

» Al tratarse de tramitacion anticipada sin finanidiacafectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al toégara el ejercicio el cual se
autorice en el presupuesto. (No procede).

« Al tratarse de tramitacion anticipada con finanidacafectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al twégara el ejercicio el cual se
autorice en el presupuesto y a la firmeza de Enfiracion. (No procede)

CONCLUSION

Se fiscaliza de conformidad el expediente de eef@a en esta fase del
procedimiento en los términos y condiciones desc@interiormente.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegaln@ competente resolvera lo
gue estime mas oportuno.

Marbella, a 20 de julio de 2018.
El Interventor General,
Fdo.: José Calvillo Berlanga”

Y la Junta de Gobierno Locatuerda POR UNANIMIDAD ,

AUTORIZAR la asignacion de un Complemento de Productividesdimado a
compensar la carga de trabajo asignada, a la fuexééode carrera D2. Y. M. G. por el
desempefo de las funciones de Administrativo de iAdtnacion General (codigo
puesto numero 1000729) de la unidad US0111 “Deiégate Fiestas”.

9.4.- PROPUESTA DE SR. DIRECTOR GENERAL DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA, D. DANIEL MAHIQUEZ RAMIREZ, PARA
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LA AUTORIZACION DE LA ATRIBUCION DE FUNCIONES CON
CARACTER EXCEPCIONAL Y TEMPORAL POR EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENER AL DE
LA UNIDAD DE TESORERIA..- Seguidamente, se da cuenta de PROPUESTA DE
SR. DIRECTOR GENERAL DE HACIENDA Y ADMINISTRACION BBLICA, D.
DANIEL MAHIQUEZ RAMIREZ, PARA LA AUTORIZACION DE LA
ATRIBUCION DE FUNCIONES CON CARACTER EXCEPCIONAL YEMPORAL
AL FUNCIONARIO DE CARRERA D2 N. R. A. POR EL DESENEHRIO DE LAS
FUNCIONES DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERL
(CODIGO PUESTO NUMERO 9) DE LA UNIDAD UTRO012 “UNIDB DE
TESORERIA”.

Asimismo se da cuenta de informes emitidos poefd de Servicio del Area de
RR.HH., Organizacién y Calidad y por Intervenciéon el siguiente tenor literal:

‘INFORME DE PERSONAL

En cumplimiento de lo establecido en el articulg @@l Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el ReglantEn@rganizacion y Funcionamiento
de las Entidades Locales y en relacion con la Rstpudel Sr. Director General de
Hacienda y Administracion Publica, de fecha 05uweg de 2018 sobre la atribucion de
funciones con caréacter excepcional y temporal atifinario de carrera Dfia. N. R. A.
por el desempefio de las funciones de Administratieo Administracion General
(cédigo puesto numero 9) de la unidad UTR012 “Udidee Tesoreria”, se emite
informe sobre los extremos que se precisaran enaks siguientes

CONSIDERACIONES

PRIMERA .- El articulo 73.2 del Real Decreto Legislativ@®l5, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la dedyEstatuto Basico del Empleado
Publico, establece que en su tenor literal que ‘Admiinistraciones Publicas podran
asignar a su personal funciones, tareas o resgbdadbs distintas a las
correspondientes al puesto de trabajo que desemgediapre que resulten adecuadas a
su clasificacion, grado o categoria, cuando lassidades del servicio lo justifiquen sin
merma en las retribuciones”, si bien, para ellbase necesario la debida motivacién de
esa atribucion de funciones, pues como acto distr@gcy de acuerdo con lo
establecido en el articulo 35 de la Ley 39/20151d#e octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, los actos que se dicten enegrcicio de potestades
discrecionales deben motivarse de forma expresanyal, cuestion que se resuelve en
la existencia de las circunstancias excepcionalssficadas en la propuesta con el
siguiente tenor literal con motivo de las necesidades planteadas en lacEion
General de Asesoria Juridica de mi cargo, debiddesarrollo de los procedimientos y
la acumulacién de los mismos con motivo de diveraagnes de caracter coyuntural y
con la finalidad de dar respuesta a esas necesglage la insuficiencia de personal y
la imposibilidad de proceder de inmediato a la selén y provisién de puestos de
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trabajo a través de los procedimientos establecigos la normativa vigente en la
materia..” .

SEGUNDA.- De acuerdo con el articulo 66 del Real Decreto13®8, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General dedogtel Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiorpdestos de trabajo y promocién
profesional, la atribucion temporal de funcionesppiesta, que tiene caracter
excepcional, permite la atribuciones al personacifinario de carrera de funciones
especiales que no estén asignadas especificameltt® puestos incluidos en las
relaciones de puestos de trabajo 0, en su casealiaacion de tareas que, por causa de
un mayor volumen temporal u otras razones coyulesirzgo puedan ser atendidas con
la debida suficiencia por el personal que vienegeiando con caracter permanente
los puestos de trabajo que tengan asignadas denteas.

TERCERA.- Procede sefialar que segun reiterada doctringijudsncial “no existe en

la legislacion vigente una "reserva de puestosat®jo para personal laboral”, sino que
tan solo se abre la posibilidad de que determingi@stos sean desempefados por
personal laboral, lo que tampoco excluye su cokeepar funcionarios. (Sentencias del
TSJ de la Comunidad Valenciana numeros 76/2001 $6/2003). Asi pues la
vinculacion juridica de un puesto de trabajo comtmotal no se entiende como una
reserva sino como una mera habilitacion.

CUARTA .- Ante las necesidades planteadas en la propubstaeferencia, la
insuficiencia de personal y la imposibilidad degader de inmediato a la seleccion y
provision de puestos de trabajo a través de losepimientos establecidos por la
normativa vigente en la materia, se hace impresamth atribucion de las funciones de
Administrativo de Administracion General (codigoepto namero 9) de la unidad
UTR012 “Unidad de Tesoreria” a los funcionarios da&rera municipales que
desempeian el/los siguiente/s puesto/s de trab@jo caracter temporal, que se
acumularan a las propias de esos puestos, engamantengan las circunstancias que
han motivado la atribucion de funciones, teniendagenta que el personal afectado
debe seguir cobrando las retribuciones correspotedieal puesto de trabajo de origen,
del que es titular y que a continuacion se indica:

7675 N.R.A. 900871 Auxiliar Administracion Geakr

QUINTA .- El personal relacionado que asume las tareasincidnes indicadas,
percibira con motivo del aumento de la carga déajoa un Complemento de
Productividad, por importe de 292,15 € mensualescderdo con el Informe de Costes
emitido por el Negociado de Nominas y Seguridadighodestinado a compensar el
grado de interés, iniciativa y esfuerzo que sugdanasignacion de la citada carga de
trabajo, de acuerdo con lo establecido en el dotiswlel Real Decreto 861/1986, de 25
de abiril, por el que se establece el régimen deetabuciones de los Funcionarios de la
Administracion Local, en los términos establecidosla Disposicion final cuarta del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octupae, el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empdedblico.
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El articulo 24 del EBEP establece, bajo el apartd&loetribuciones complementarias,
gue la cuantia y estructura de estas retribuciseestableceran atendiendo, entre otros,
al grado de interés, iniciativa o esfuerzo conugl gl funcionario desempefia su trabajo,
ademés del rendimiento o resultados obtenidos.eSkebbase de dichos factores el
Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de fechde2funio de 2018, ha establecido la
regulacion para la apreciacion de la productividad funcion de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desemngelfipuesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo, asi como las reglas especifiass determinar la cuantia y
estructura del Complemento de Productividad.

Respecto a los limites de incremento de retrib@satel personal al servicio del sector
publico establecidos en el articulo 18.Siete dd.dg 3/2017, de 27 de junio, de

Presupuestos Generales del estado para el afiof@0trbgados para el ejercicio 2018,
debe considerarse que por la adecuaciones rewdsutel presente expediente, con
caracter singular, excepcional e imprescindible g@lorcontenido de los puestos de
trabajo y por el grado de consecucion de los ofgstifijados al mismo, cabe el

incremento de retribuciones propuesto a travé€deiplemento de Productividad.

Por ultimo, se ha de indicar que en ningun caso daantias asignadas por

Complemento de Productividad al personal relaciordutrante un periodo de tiempo,

originara derechos individuales respecto de lasoraeiones o0 apreciaciones

correspondientes a periodos sucesivos y su supr@siéeduccion debera atender
igualmente a circunstancias objetivas y relaciosalii@ctamente con el desempefio del
puesto de trabajo y responsabilidad asignada ahmis

SEXTA.- La propuesta de referencia y el expediente oo efecto, deberan ser

sometidos a fiscalizacion previa limitada previstala Base de Ejecucion 472 del , de
acuerdo con el régimen de fiscalizacidén previatho aprobado por el Ayuntamiento

Pleno en sesion de 20 de diciembre de 2017

CONCLUSIONES

Por todo lo cual, salvo mejor criterio, el funcidnaque suscribe entiende que la
propuesta se adecua a la legalidad vigente engioieistes términos:

Primero.- Adoptar acuerdo autorizando la atribucion deciomes con caracter
excepcional y temporal de las funciones de Adstiaiivo de Administracion General
(codigo puesto numero 9) de la unidad UTR012 “Uthida Tesoreria” al funcionario
de carrera Diia. N. R. A, que desempefia el puestdrabajo de Auxiliar de
Administracion General.

Segundo- Autorizar la asignacion de un Complemento ded&ctividad destinado a

compensar la carga de trabajo asignada, de acwemldo establecido en el Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que sEbéste el régimen de las retribuciones
de los Funcionarios de la Administracién Local, les términos establecidos en la
Disposicion final cuarta del Real Decreto Legisiatb/2015, de 30 de octubre, por el
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que se aprueba el Texto Refundido de la Ley deltést Basico del Empleado Publico,
por importe de 292,15 € mensuales, con efectoa diibucion temporal de funciones y
hasta tanto desaparezcan las razones que han dwol&asignacion propuesta.

En Marbella, a 19 de julio de 2018
El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacion y Galid
Fdo. Carlos Diaz Caceres”

“INFORME DE INTERVENCION
ANTECEDENTES

N° DE EXPEDIENTE: PER-56/2018

MODALIDAD DE GASTO Y TIPO DE EXPEDIENTEInforme Propuesta que presenta
el Director Gerneral de Hacienda y Administracion Riblica a la Junta de Gobierno
Local e Informe del Jefe de Servicio de RRHH, Orgaizacion y Calidad sobre la
ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONES CON CARACTER TEMPO RAL Y
EXCEPCIONAL DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GEN ERAL
CODIGO 9 de la Unidad UTR012 “Unidad de Tesoreria”a la Funcionaria de Carrera
Dia. N. R. A. Auxiliar de Administracion General (90871) , asi como la asignacion de
un complemento de productividad por importe de 2925 €/mes.

FASE DEL GASTO: AD

IMPORTE DE LA FASE DEL GASTO: 292,15 €/MES

APLICACION PRESUPUESTARIA: 202.9340.15000

ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DE ESTA FASE HD
GASTO: JGL

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,ghaue se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesd TRLRHL).

2. Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el queegula el Régimen Juridico
del Control Interno de las Entidades del Sectolibaithocal.

3. Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mdebde 20 de diciembre
del 2017 por el que se aprueba el régimen de ifiscabn e intervencion
limitada previa y los requisitos a comprobar encian de la naturaleza del
expediente.

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa estgyea la vista de la documentacion
incluida en el expediente, se fiscalizan los sigigie requisitos basicos de acuerdo con
la naturaleza del expediente, entendiendo queestieijp de la fiscalizacion previa es
limitado y que se han revisado exclusivamente dgsiisitos establecidos en el acuerdo
del Pleno de fecha 20/12/2017 y la Base 47 de éaugjon del Presupuesto, con el
siguiente resultado:
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Ref.: JCB/espv
1) Reaquisitos fiscalizados de conformidad:

* Que existe crédito presupuestario y que el propuestadecuado a la naturaleza
del gasto u obligacidon que se propone contraer.
* Que las obligaciones o gastos se generaran pana@ogenpetente.

» Propuesta justificativa del Area correspondientef@menada por el servicio de
Recursos Humanos.

» Informe juridico del Servicio de Recursos Humanalsra la adecuacion de la
propuesta a la normativa vigente y a los convepimsuerdos de aplicacion.

* Informe econdmico del Servicio de Recursos Humanbse el coste previsto de
la propuesta. Se observa la ausencia de deteriimedei costes asociados a la
cotizacion obligatoria a la Seguridad Social.

2) Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza gheldéente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:

« Al tratarse de gastos con financiacion afectada btps recursos que los
financian son ejecutivos y que se acredita su igidatl con la existencia de
documentos fehacientes. (No procede).

» Al tratarse de gastos de caracter plurianual, quewnple lo preceptuado en el
articulo 174 del TRLRHL. (No procede).

« Al tratarse de tramitacion anticipada sin finanidiacafectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al twégara el ejercicio el cual se
autorice en el presupuesto. (No procede).

« Al tratarse de tramitacion anticipada con finanidacafectada, que se incluye la

subordinacion de la autorizacion del gasto al twégara el ejercicio el cual se
autorice en el presupuesto y a la firmeza de knfiracion. (No procede)

CONCLUSION

Se fiscaliza de conformidad el expediente de eef@a en esta fase del
procedimiento en los términos y condiciones desc@interiormente.
Ref.: JCB/espv

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegaeindr competente resolvera lo
que estime mas oportuno.
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Marbella, a 20 de julio de 2018.
El Interventor General,
Fdo.: José Calvillo Berlanga”

Y la Junta de Gobierno Locatuerda POR UNANIMIDAD ,

AUTORIZAR la atribucién de funciones con caracter exceptigrtemporal
de las funciones de Administrativo de Administraci®eneral (cddigo puesto niumero
9) de la unidad UTR012 “Unidad de Tesoreria” akfanario de carrera Dfia. N. R. A,
que desempeiia el puesto de trabajo de Auxiliardieidistracion General.

9.5.- PROPUESTA DE SR. DIRECTOR GENERAL DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA, D. DANIEL MAHIQUEZ RAMIREZ, PARA
LA AUTORIZACION DE LA ATRIBUCION DE FUNCIONES CON
CARACTER EXCEPCIONAL Y TEMPORAL POR EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENER AL
DEL NEGOCIADO DE CONTABILIDAD .- Seguidamente se da cuenta de
PROPUESTA DE SR. DIRECTOR GENERAL DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA, D. DANIEL MAHIQUEZ RAMIREZ, PARA LA
AUTORIZACION DE LA ATRIBUCION DE FUNCIONES CON CARATER
EXCEPCIONAL Y TEMPORAL A LA FUNCIONARIA DE CARRERADNA. A. B.

P. S. POR EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE ADMINRBATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL (CODIGO PUESTO NUMERO 10007p DE LA
UNIDAD UTR0122 “NEGOCIADO DE CONTABILIDAD".

Asimismo se da cuenta de informes emitidos poefd de Servicio del Area de
RR.HH., Organizacién y Calidad y por Intervenciéon el siguiente tenor literal:

‘INFORME DE PERSONAL

En cumplimiento de lo establecido en el articul2 diél Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el ReglantEn@rganizacién y Funcionamiento
de las Entidades Locales y en relacién con la Rstpudel Sr. Director General de
Hacienda y Administracion Publica de fecha 05uteg de 2018 sobre la atribucion de
funciones con caracter excepcional y temporal mtifitnario de carrera Diia. Ana Belén
Pintado Sanz por el desempefio de las funcionesddendstrativo de Administracion
General (codigo puesto numero 1000704) de la unida&0122 “Negociado de
Contabilidad”, se emite informe sobre los extremogs se precisaran en base a los
siguientes

CONSIDERACIONES

PRIMERA .- El articulo 73.2 del Real Decreto Legislativ@®l5, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la dedyEstatuto Basico del Empleado
Publico, establece que en su tenor literal que ‘Administraciones Publicas podran
asignar a su personal funciones, tareas o resgbdadbs distintas a las
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correspondientes al puesto de trabajo que desemgéefiapre que resulten adecuadas a
su clasificacion, grado o categoria, cuando lagsidades del servicio lo justifiquen sin
merma en las retribuciones”, si bien, para ellbase necesario la debida motivacién de
esa atribucion de funciones, pues como acto distr@cy de acuerdo con lo
establecido en el articulo 35 de la Ley 39/20151d#e octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, los actos que se dicten eneprcicio de potestades
discrecionales deben motivarse de forma expresanyal, cuestion que se resuelve en
la existencia de las circunstancias excepcionalssficadas en la propuesta con el
siguiente tenor literal con motivo de las necesidades planteadas en lacBoe
General de Asesoria Juridica de mi cargo, debiddeslarrollo de los procedimientos y
la acumulacion de los mismos con motivo de diveraasnes de caracter coyuntural y
con la finalidad de dar respuesta a esas necessla®e la insuficiencia de personal y
la imposibilidad de proceder de inmediato a la selén y provision de puestos de
trabajo a través de los procedimientos establecidos la normativa vigente en la
materia..” .

SEGUNDA.-De acuerdo con el articulo 66 del Real Decreto13®28, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General dedogtel Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiorpdestos de trabajo y promocién
profesional, la atribucion temporal de funcioneoppiesta, que tiene caracter
excepcional, permite la atribuciones al personatifinario de carrera de funciones
especiales que no estén asignadas especificamelut® puestos incluidos en las
relaciones de puestos de trabajo 0, en su caserliaacion de tareas que, por causa de
un mayor volumen temporal u otras razones coyulesirgo puedan ser atendidas con
la debida suficiencia por el personal que vienegeiando con caracter permanente
los puestos de trabajo que tengan asignadas daneas.

TERCERA.- Procede sefialar que segun reiterada doctringijudencial “no existe en

la legislacion vigente una "reserva de puestosat®jo para personal laboral”, sino que
tan solo se abre la posibilidad de que determingi@stos sean desempefiados por
personal laboral, lo que tampoco excluye su cokeepar funcionarios. (Sentencias del
TSJ de la Comunidad Valenciana numeros 76/2001 $6/2003). Asi pues la
vinculacion juridica de un puesto de trabajo comtmotal no se entiende como una
reserva sino como una mera habilitacion.

CUARTA .- Ante las necesidades planteadas en la propustaeferencia, la
insuficiencia de personal y la imposibilidad degader de inmediato a la seleccion y
provision de puestos de trabajo a través de losepimientos establecidos por la
normativa vigente en la materia, se hace impresamth atribucion de las funciones de
Administrativo de Administracion General (codigoepto numero 1000704) de la
unidad UTRO0122 “Negociado de Contabilidad” a losncdonarios de carrera
municipales que desempeiian el/los siguiente/s @sgeste trabajo con caracter
temporal, que se acumularan a las propias de emsgs, en tanto se mantengan las
circunstancias que han motivado la atribucion deifines, teniendo en cuenta que el
personal afectado debe seguir cobrando las retoibes correspondientes al puesto de
trabajo de origen, del que es titular y que a ocoattion se indica:
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6729 A.B.P.S. 6729 Auxiliar Administracion Geale

QUINTA .- El personal relacionado que asume las tareasincidnes indicadas,
percibira con motivo del aumento de la carga déajoa un Complemento de
Productividad, por importe de 292,15 € mensualescderdo con el Informe de Costes
emitido por el Negociado de Nominas y Seguridadighodestinado a compensar el
grado de interés, iniciativa y esfuerzo que sugdanasignacion de la citada carga de
trabajo, de acuerdo con lo establecido en el dotiswlel Real Decreto 861/1986, de 25
de abiril, por el que se establece el régimen deetabuciones de los Funcionarios de la
Administracion Local, en los términos establecidosla Disposicion final cuarta del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octupae, el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empdedblico.

El articulo 24 del EBEP establece, bajo el apartd&loetribuciones complementarias,
gue la cuantia y estructura de estas retribucisaestableceran atendiendo, entre otros,
al grado de interés, iniciativa o esfuerzo conug gl funcionario desempefia su trabajo,
ademés del rendimiento o resultados obtenidos.eSkebbase de dichos factores el
Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de fechde2funio de 2018, ha establecido la
regulacion para la apreciacion de la productividad funcion de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el deseongelfipuesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo, asi como las reglas especifiass determinar la cuantia y
estructura del Complemento de Productividad.

Respecto a los limites de incremento de retrib@satel personal al servicio del sector
publico establecidos en el articulo 18.Siete dd.dg 3/2017, de 27 de junio, de

Presupuestos Generales del estado para el afiof@0trbgados para el ejercicio 2018,
debe considerarse que por la adecuaciones rewdlsutel presente expediente, con
caracter singular, excepcional e imprescindible g@lorcontenido de los puestos de
trabajo y por el grado de consecucion de los ofgstifijados al mismo, cabe el

incremento de retribuciones propuesto a travé€deiplemento de Productividad.

Por ultimo, se ha de indicar que en ningun caso daantias asignadas por

Complemento de Productividad al personal relaciordutante un periodo de tiempo,

originara derechos individuales respecto de lasoraeiones o apreciaciones

correspondientes a periodos sucesivos y su supr@siéeduccion debera atender
igualmente a circunstancias objetivas y relaciogatii@ctamente con el desempefio del
puesto de trabajo y responsabilidad asignada ahmis

SEXTA.- La propuesta de referencia y el expediente mhcoal efecto, deberan ser
sometidos a fiscalizacién previa limitada previstala Base de Ejecucion 472 del , de
acuerdo con el régimen de fiscalizacion previataga aprobado por el Ayuntamiento
Pleno en sesion de 20 de diciembre de 2017

CONCLUSIONES
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Por todo lo cual, salvo mejor criterio, el funciodpaque suscribe entiende que la
propuesta se adecua a la legalidad vigente engioeistes términos:

Primero.- Adoptar acuerdo autorizando la atribucion deciiimes con caracter
excepcional y temporal de las funciones de Adstrtivo de Administracion General
(cédigo puesto numero 1000704) de la unidad UTRON2Rjociado de Contabilidad”
al funcionario de carrera Diia. Ana Belén PintadnzSgue desempefia el puesto de
trabajo de Auxiliar de Administracién General.

Segundo- Autorizar la asignacién de un Complemento ded&ctividad destinado a
compensar la carga de trabajo asignada, de acwemido establecido en el Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que sabéste el régimen de las retribuciones
de los Funcionarios de la Administracion Local, les términos establecidos en la
Disposicion final cuarta del Real Decreto Legisiatb/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley deltést Basico del Empleado Publico,
por importe de 292,15 € mensuales, con efectoa diibucion temporal de funciones y
hasta tanto desaparezcan las razones que han dwol&asignacion propuesta.

En Marbella, a 19 de julio de 2018
El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacion y Galid
Fdo. Carlos Diaz Caceres”

“INFORME DE INTERVENCION
ANTECEDENTES

N° DE EXPEDIENTE: PER-55/2018

MODALIDAD DE GASTO Y TIPO DE EXPEDIENTEInforme Propuesta que presenta
el Director Gerneral de Hacienda y Administracion Riblica a la Junta de Gobierno
Local e Informe del Jefe de Servicio de RRHH, Orgaizacion y Calidad sobre la
ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONES CON CARACTER TEMPO RAL Y
EXCEPCIONAL DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GEN ERAL
CODIGO 1000704 de la Unidad UTR0122 “Negociado de dbtabilidad” a la
Funcionaria de Carrera Difia. A. B. P. S. Auxiliar deAdministraciéon General (6729) ,
asi como la asignacion de un complemento de prodivitiad por importe de 292,15
€/mes.

FASE DEL GASTO: AD

IMPORTE DE LA FASE DEL GASTO: 292,15 €/MES

APLICACION PRESUPUESTARIA: 202.9340.15000

ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DE ESTA FASE HD
GASTO: JGL

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,ghajue se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesq TRLRHL).
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Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el queegula el Régimen Juridico
del Control Interno de las Entidades del Sectolibailhocal.

Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mdabde 20 de diciembre
del 2017 por el que se aprueba el régimen de ifiscabn e intervencion
limitada previa y los requisitos a comprobar encian de la naturaleza del
expediente.

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa estgyea la vista de la documentacion
incluida en el expediente, se fiscalizan los sigigie requisitos basicos de acuerdo con
la naturaleza del expediente, entendiendo queestieijp de la fiscalizacion previa es
limitado y que se han revisado exclusivamentedgsiisitos establecidos en el acuerdo
del Pleno de fecha 20/12/2017 y la Base 47 de éaugjon del Presupuesto, con el
siguiente resultado:

1)

2)

Ref.: JCB/espv
Requisitos fiscalizados de conformidad:

Que existe crédito presupuestario y que el propuestadecuado a la naturaleza
del gasto u obligacidn que se propone contraer.
Que las obligaciones 0 gastos se generaran pan@ogenpetente.

Propuesta justificativa del Area correspondientefmmnada por el servicio de
Recursos Humanos.

Informe juridico del Servicio de Recursos Humanalsrs la adecuacion de la
propuesta a la normativa vigente y a los convepimsuerdos de aplicacion.

Informe econdmico del Servicio de Recursos Humaonbse el coste previsto de
la propuesta. Se observa la ausencia de deteriimedei costes asociados a la
cotizacion obligatoria a la Seguridad Social.

Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza gheldeente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:

Al tratarse de gastos con financiacion afectadae tps recursos que los
financian son ejecutivos y que se acredita su igidatl con la existencia de
documentos fehacientes. (No procede).

Al tratarse de gastos de caracter plurianual, quewnple lo preceptuado en el

articulo 174 del TRLRHL. (No procede).
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« Al tratarse de tramitacion anticipada sin finanidiacafectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al toégara el ejercicio el cual se
autorice en el presupuesto. (No procede).

« Al tratarse de tramitacion anticipada con finanidacafectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al twégara el ejercicio el cual se
autorice en el presupuesto y a la firmeza de Enfiracion. (No procede)

CONCLUSION

Se fiscaliza de conformidad el expediente de eef@a en esta fase del
procedimiento en los términos y condiciones desc@interiormente.
Ref.: JCB/espv

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegaein@r competente resolvera lo
que estime mas oportuno.

Marbella, a 20 de julio de 2018.
El Interventor General,
Fdo.: José Calvillo Berlanga,”

Y la Junta de Gobierno Locatuerda POR UNANIMIDAD ,

AUTORIZAR la atribucién de funciones con caracter exceptigrtemporal
de las funciones de Administrativo de Administéac{General (codigo puesto nimero
1000704) de la unidad UTR0122 “Negociado de Cohtkslni” al funcionario de carrera
Dia. A. B. P. S., que desempeiia el puesto de eralmjAuxiliar de Administracion
General.

9.6.- SENTENCIA FIRME N° 198/18 DE FECHA 28705/2018DICTADA
EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO N° 231/2017, POR RECLAMACION
DE CANTIDAD, EN CONCEPTO DE PREMIO A LA PERMANENCIA DE 10
ANOS.- Seguidamente se da cuenta de SENTENCIA FIRME Nf189BE FECHA
28705/2018, DICTADA EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO °N231/2017,
SEGUIDO A INSTANCIA DE LA VIGILANTE DE SERVICIOS GRERALES, D2
M. D. M. T. EN RECLAMACION DE CANTIDAD, EN CONCEPTM@E PREMIO A
LA PERMANENCIA DE 10 ANOS.

Asimismo se da cuenta de informes emitidos po@nico del Area de
RR.HH., Organizacién y Calidad y por Intervenciéon el siguiente tenor literal:

‘INFORME-PROPUESTA

ANTECEDENTES
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Vista la sentencia Numero 198/2018, de fecha 28alg del 2018, dictada por el
Juzgado de lo Social n° 12 de Malaga en el marcprdeedimiento 231/2017 seguido
por Dofla M. D. M. T. sobre reclamacion de Cantidemhtra el Ayuntamiento de
Marbella, cuyo fallo literal es el siguiente:

"Que estimando la demanda formulada por D2 M. D.TM.condeno al Ayuntamiento

de Marbella a abonar a la actora la suma de 100@r€ concepto de premio a la
permanencia de Diez Afios

CONSIDERACIONES:

Primera.- Contra la presente resolucion no cabe recursoigleacion, por razén
de cantidad.

Segunda.-Considerando que el art. 237.1 de la Ley 36/2@&110 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social establece Yuas sentencias firmes y demas
titulos, judiciales o extrajudiciales, a los que paesente Ley otorga eficacia para
hincar directamente un proceso de ejecucion, seatln a efecto en la forma
establecida en la Ley de Enjuiciamiento civil pdaaejecucién de las sentencias y
titulos constituidos con intervencion judicial, ctas especialidades previstas en esta
Ley”.

Tercera.- Considerando que el articulo 522 de la Ley 1/2@@07 de enero, de
Enjuiciamiento Civil establece el deber de acataumplir lo que se disponga en las
sentencias y atenerse al estado o situacion jargfie surja de ellas.

Cuarta.- Se requiere Informe de costes salariales y derlsaguSocial por parte
del Negociado de Néminas y Seguridad Social.

CONCLUSIONES:

Primero.- Vistos los preceptos legales invocados, y demaspeiinente
aplicacion, asi como las resoluciones judicialeshciomadas, SE PROPONE, al
considerarlo procedente y conforme a la Ley: preceda ejecucion de la sentencia de
referencia,

Acatar integramente el fallo de la sentencia posiguiente, abonar a Doiva D.
M. T.la suma de 1000 euros en concepto de premio deapencia de 10 afos.

Segundo.-Se requiere_informe de la Intervencién Municipatepla fiscalizacion
previa de tales cantidades.

Es nuestro criterio, que informamos en base a tardentacion obrante en el
Area de RR .HH., no obstante lo cual el 6rgano &isrge resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoamka consideracion del Organo
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Municipal competente, en virtud de lo dispuestol&n_ey 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho.

Marbella, a 18 de Junio de 2018
Fdo.: Joaquin Aurelio Toscano Ortega.
El Técnico de Grado Medio del Area de

RR.HH, Organizacion y Calidad,”

“INFORME DE INTERVENCION

ANTECEDENTES

N° DE EXPEDIENTE: PER-46/2018

MODALIDAD DE GASTO Y TIPO DE EXPEDIENTEEJECUCION SENTENCIA
198/2018 DIMANADA DEL PROCEDIMIENTO 231/2017 DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL N°12 DE MALAGA A INSTANCIAS DE DNA M2 D. M. T. EN
CONCEPTO DE PREMIO A LA PERMANENCIA.

FASE DEL GASTO: AD
IMPORTE DE LA FASE DEL GASTO: 1.000,00 €

335,00 (Seguridad social)
APLICACION PRESUPUESTARIA: 501.1320.13000, 204.92@D00
ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DE ESTA FASE HD
GASTO: JGL

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,ghaue se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesd TRLRHL).

2. Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el queegula el Régimen Juridico
del Control Interno de las Entidades del Sectolibaithocal.

3. Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mdebde 20 de diciembre
del 2017 por el que se aprueba el régimen de ifiscabn e intervencion
limitada previa y los requisitos a comprobar encian de la naturaleza del
expediente.

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa estgyea la vista de la documentacion
incluida en el expediente, se fiscalizan los sigigie requisitos basicos de acuerdo con
la naturaleza del expediente, entendiendo queestieijp de la fiscalizacion previa es
limitado y que se han revisado exclusivamente dgsiisitos establecidos en el acuerdo
del Pleno de fecha 20/12/2017 y la Base 47 de éaugjon del Presupuesto, con el
siguiente resultado:

-139 -



s ]

AYUNTAMIENTO

Marbella

by =) ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

1) Reaquisitos fiscalizados de conformidad:

* Que existe crédito presupuestario y que el propuestadecuado a la naturaleza
del gasto u obligacién que se propone contraer.

* Que las obligaciones o gastos se generaran pan@ogenpetente.
» Documentacion justificativa.
* Informe juridico del Jefe del Servicio de RRHH, @ngaciéon y Calidad

2) Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza ¢heldéente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:

» Al tratarse de gastos con financiacion afectada btps recursos que los
financian son ejecutivos y que se acredita su igidatl con la existencia de
documentos fehacientes. (No procede).

» Al tratarse de gastos de caracter plurianual, gususple con lo preceptuado en
el articulo 174 del TRLRHL (No procede).

« Al tratarse de tramitacion anticipada sin finanidiacafectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al toéoara el ejercicio el cual se
autorice en el presupuesto (No procede).

« Al tratarse de tramitacion anticipada con finanda@&fectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al toépara el ejercicio el cual se
autorice en el presupuesto y a la firmeza de Enfiracion (No procede).

CONCLUSION

Se fiscaliza de conformidad el expediente de eefga en esta fase del
procedimiento en los términos y condiciones desc@interiormente.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegahé@rcompetente resolvera lo
que estime mas oportuno.
Marbella, a 17 de julio de 2018.
El Interventor General,
Fdo.: José Calvillo Berlanga”

Y la Junta de Gobierno Locgor unanimidad, ACUERDA:

Quedar enterada de la Sentencia firme n° 198/1f@dta 28705/2018, dictada
en el marco del procedimiento n°® 231/201AYTORIZAR el abono de un importe de
1.000 € a D* M. D. M. T., en concepto de premia pdrmanencia de 10 afos.
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9.7.- SENTENCIA FIRME N° 167/2018 DE FECHA 17/05/208, DICTADA
EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO N° 1118/2017, POR UNA
RECLAMACION DE CANTIDAD, EN CONCEPTO DE TRIENIOS DE SDE EL
05/05/2016- Seguidamente se da cuenta de SENTENCIA FIRMEL&®2018 DE
FECHA 17/05/2018, DICTADA EN EL MARCO DEL PROCEDIENTO N°
1118/2017, SEGUIDO A INSTANCIA DE DON P. J. S. QUE HA PRESTADO
SERVICIOS EN ESTE AYUNTAMIENTO COMO COCINERO, POR NA
RECLAMACION DE CANTIDAD, EN CONCEPTO DE TRIENIOS D&DE EL
05/05/2016.

Asimismo se da cuenta de informes emitidos poiT@nico del Area de
RR.HH., Organizacion y Calidad y por Intervenciéon el siguiente tenor literal:

‘INFORME-PROPUESTA

ANTECEDENTES

Vista la sentencia Numero 167/2018 dictada pomuegddo de lo Social n° 2 de
Mélaga en el marco del procedimiento 1118/2017 idegpor Don P. J. S. C. sobre
reclamacion de Cantidad, contra el Ayuntamientdvidebella, cuyo fallo literal es el
siguiente:

"Que estimando la demanda formulada por Don P. £.§ como demandado
el Ayuntamiento de Marbella, debo declarar y dezlal derecho de la

demandante al percibo de los trienios con los efeque le correspondan en
atencion a la antigliedad ostentada de 10 de septienhe 2014, y el derecho
a la cantidad devengada por dicho concepto desé&edel mayo de 2016."

CONSIDERACIONES:

Primera.- Contra la sentencia antes referida este Excmont&yiento no se ha
interpuesto Recurso de Suplicacién ante la Sall @ocial del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, tras ser evaluada por ebRa@mento de Personal y RRHH, y los
asesores laborales del Ayuntamiento, al considprarexisten escasos visos de obtener
una sentencia favorable en dicha instancia, segamie que se adjunta.

En aras de la economia procesal y para evitar ugommeoste para esta
administracion, con una condena en Ejecucién dedaés y costas, en aplicacion del
art. 207 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, puedensiderarse firme, al haber
transcurrido los plazos establecidos.

Segunda.-Considerando que el art. 237.1 de la Ley 36/2@&110 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social establece Yugs sentencias firmes y demas
titulos, judiciales o extrajudiciales, a los que paesente Ley otorga eficacia para
hincar directamente un proceso de ejecucion, seatln a efecto en la forma
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establecida en la Ley de Enjuiciamiento civil pdaaejecucion de las sentencias y
titulos constituidos con intervencion judicial, ctas especialidades previstas en esta
Ley”.

Tercera.- Considerando que el articulo 522 de la Ley 1/2@@07 de enero, de
Enjuiciamiento Civil establece el deber de acataumplir lo que se disponga en las
sentencias y atenerse al estado o situacion jarglie surja de ellas.

Cuarta.- Se requiere Informe de costes salariales y derlBaguSocial por parte
del Negociado de Néminas y Seguridad Social.

CONCLUSIONES:

Primero.- Vistos los preceptos legales invocados, y demaspeiinente
aplicacion, asi como las resoluciones judicialeshciomadas, SE PROPONE, al
considerarlo procedente y conforme a la Ley: preceda ejecucion de la sentencia de
referencia,

Acatar integramente el fallo de la sentencia posiguiente, reconocer el derecho
de Don P. J. S. C. a percibir las cantidades quorefientes a trienios en atencion a la
antigiiedad ostentada de 10 de Septiembre del 2RK4cantidades devengadas desde 5
de Mayo del 2015.

Segundo.-Se requiere _informe de la Intervencién Municipatala fiscalizaciéon
previa de tales cantidades.

Es nuestro criterio, que informamos en base a tardentacion obrante en el
Area de RR .HH., no obstante lo cual el 6rgano @me resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoam consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestolan_ey 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho.

Marbella, a 08 de Junio de 2018
Fdo.: Joaquin Aurelio Toscano Ortega.
El Técnico de Grado Medio del Area de

RR.HH, Organizacion y Calidad,”
“INFORME DE INTERVENCION

ANTECEDENTES

N° DE EXPEDIENTE: PER-47/2018

- 142 -



AYUNTAMIENTO

H|Marbella

by =) ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

MODALIDAD DE GASTO Y TIPO DE EXPEDIENTEEJECUCION SENTENCIA
167/2018 DIMANADA DEL PROCEDIMIENTO 1118/2017 DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL N°4 DE MALAGA A INSTANCIAS DE DON P. J. S. C. EN
CONCEPTO DE PAGO DE TRIENIOS POR ANTIGUEDAD OSTENTA DA. LA
SENTENCIA NO ES RECURRIDA POR RECOMENDACION DE LOS
ASESORES LABORALES YA QUE EXISTEN ESCASOS VISOS DEOBTENER
SENTENCIA FAVORABLE.

FASE DEL GASTO: AD
IMPORTE DE LA FASE DEL GASTO: 1.049,19 €
66,85 (Seguridad social)
APLICACION PRESUPUESTARIA: 201.3231.13000, 204.92@D00
ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DE ESTA FASE HD
GASTO: JGL

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,ghaue se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesd TRLRHL).

2. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el gqueegula el Régimen Juridico
del Control Interno de las Entidades del SectodiBailhocal.

3. Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mdabde 20 de diciembre
del 2017 por el que se aprueba el régimen de iiscadn e intervencion
limitada previa y los requisitos a comprobar encfén de la naturaleza del
expediente.

INFORMO
Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa estpyea la vista de la documentacion
incluida en el expediente, se fiscalizan los sigigig requisitos basicos de acuerdo con
la naturaleza del expediente, entendiendo queestieijp de la fiscalizacion previa es
limitado y que se han revisado exclusivamente dgsiisitos establecidos en el acuerdo
del Pleno de fecha 20/12/2017 y la Base 47 de déaugjon del Presupuesto, con el
siguiente resultado:

1) Reaquisitos fiscalizados de conformidad:

* Que existe crédito presupuestario y que el propusstadecuado a la naturaleza
del gasto u obligacidn que se propone contraer.

* Que las obligaciones o gastos se generaran pan@ogenpetente.
» Documentacion justificativa.

* Informe juridico del Jefe del Servicio de RRHH, @ngaciéon y Calidad
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2) Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza gheldéente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:

« Al tratarse de gastos con financiacion afectada btps recursos que los
financian son ejecutivos y que se acredita su igfdatl con la existencia de
documentos fehacientes. (No procede).

« Al tratarse de gastos de caracter plurianual, gusumple con lo preceptuado en
el articulo 174 del TRLRHL (No procede).

« Al tratarse de tramitacién anticipada sin finanidiacafectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al toépara el ejercicio el cual se
autorice en el presupuesto (No procede).

« Al tratarse de tramitacion anticipada con finanda@&fectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al toéoara el ejercicio el cual se
autorice en el presupuesto y a la firmeza de Enfiracion (No procede).

CONCLUSION

Se fiscaliza de conformidad el expediente de eefga en esta fase del
procedimiento en los términos y condiciones desc@interiormente.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegahé@rcompetente resolvera lo
que estime mas oportuno.
Marbella, a 17 de julio de 2018.
El Interventor General,
Fdo.: José Calvillo Berlanga”

Y la Junta de Gobierno Locatuerda POR UNANIMIDAD,

Quedar enterada de la Sentencia firme n°® 167/20¥8atha 17/05/2018, dictada
en el marco del procedimiento n° 1118/201AYTORIZAR el abono de un importe
de 1.049,19 € a Don P. J. S. C., por una reclamag& cantidad, en concepto de
trienios desde el 05/05/2016.

9.8.- DACION DE CUENTA DE DECRETO N° 8366/2018 DE ECHA
19/07/2018, DE LEVANTAMIENTO DE REPARO Y AUTORIZACI ON PARA
LA ASIGNACION DE UN COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD EN
CONCEPTO DE CONSECUCION DE OBJETIVOS A FUNCIONARIO
ADSCRITO AL SERVICIO JURIDICO ADMINISTRATIVO DE SAN PEDRO
ALCANTARA .- Seguidamente se da cuenta de DECRETO N° 8365R81FECHA
19/07/2018, PARA EL DE REPARO EN RELACION A LA ASNACION DE UN
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD EN CONCEPTO DE CONSECION DE
OBJETIVOS AL FUNCIONARIO DON P. G. P., EN ADSCRIRGN TEMPORAL A
TECNICO DEL CUERPO DE GESTION, ADSCRITO AL SERVICIQURIDICO
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ADMINISTRATIVO DE SAN PEDRO ALCANTARA CON EL SIGUIRITE TENOR
LITERAL:

“VISTA la propuesta del Sr. Concejal-Presidente del iistie San Pedro de
Alcantara de 23/01/18, relativa a la reorganizagi@signacion de servicios y funciones
al Técnico del Cuerpo de Gestion Don P. G. P. (A%),como relativa aagignar un
complemento de productividad de caracter mensuatomcepto de productividad por
consecucion de objetivos, con efectos desde ele2@iakembre de 2017, en cuantia
acorde a lo siguiente: Pedro Guerra Portillo (A2P50 6».

VISTO el informe del Servicio Administrativo del Distrsitde San Pedro de
Alcantara de 23/01/18, segun el cuae«informa favorablemente la Propuesta
presentada de abonar un complemento de productivita consecucion de objetivos
por importe de 950,00.- €/mes al funcionario ardariente citads.

VISTO el informe de Personal de 08/06/18 por el queoselaye lo siguiente:

«Por todo lo cual, salvo mejor criterio, el funciama que suscribe entiende que la
propuesta se adecua a la legalidad vigente enitngentes términos:

PRIMERO.- Adoptar acuerdo autorizando la asignaai@ un Complemento de
Productividad por consecuciéon de objetivos comaeigh rendimiento a Don P. G. P.,
por importe de 950,00 € mensuales, con efectoaalsrdo que se adopte por la Junta
de Gobierno Local, destinado a compensar el graglmterés, iniciativa y esfuerzo que
supondra la carga de trabajo asignada de acuerda tm establecido en el Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que sealdste el régimen de las
retribuciones de los Funcionarios de la Adminisiéec Local, en los términos
establecidos en la Disposicion final cuarta del Reacreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refondidla Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y hasta tanto, por la DelegacionniMipal correspondiente, se
ponga de manifiesto y en conocimiento del Area ReHR., Organizacion y Calidad,
gue han desaparecido las razones que han motiaédtribucién propuesta

VISTO el informe de Intervencion de 18/06/18 por el ge concluye lo
siguiente:

«Como conclusion se fiscaliza el expediente con RERAlebido a la omisién
de requisitos o tramites esenciales, debiéndoser t@m cuenta que, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 216.2 c) del Real Decteatgislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Reguladora de las Haciendas
Locales, teniendo en cuenta que el reparo formdéizafecta a la disposicion de gasto
y al reconocimiento de obligaciones, la tramitacidel presente expediente quedara
suspendido, hasta que el reparo sea solventad@aweglo a lo dispuesto en el articulo
217.1 de la citada Ley Reguladora de las Haciendasales, asi como a lo contenido
en la Base 4725 de Ejecucion del Presupuesto @kner este Ayuntamiento para
2018, sin perjuicio de lo dispuesto en los aparsadd y €) del articulo 28 de la Ley
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19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, aceeka informacion publica y buen
gobiernos.

VISTO el informe del Servicio Administrativo del Distritde San Pedro de
Alcantara de 12/07/18, por el que se formulanilggientes conclusiones:

«Se aprecia, tras la emision del informe de inteci@m de 18 de junio de 2018,
gue la Propuesta del Sr. Concejal-Presidente dstridd San Pedro Alcantara de 23 de
enero de 2018, sobre asignacion de complementoraidugtividad en concepto de
consecucion de objetivos al funcionario Don P. G, &h adscripcion temporal a
Técnico del Cuerpo de Gestion y adscrito al Seovitiridico Administrativo de San
pedro Alcantara, se adecula a la legalidad vigeatelos siguientes términos:

PRIMERO.- Adoptar acuerdo autorizando la asignaai@un Complemento de
Productividad por consecucion de objetivos comeaeigh rendimiento a Don P. G. P.,
por importe de 950,00 € mensuales, con efectoaaledrdo que se adopte por la Junta
de Gobierno Local, destinado a compensar el graglmterés, iniciativa y esfuerzo que
supondra la carga de trabajo asignada de acuerda tm establecido en el Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que sealdste el régimen de las
retribuciones de los Funcionarios de la Administéec Local, en los términos
establecidos en la Disposicion final cuarta del Reacreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refondiédla Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y hasta tanto, por la DelegacionnMipal correspondiente, se
ponga de manifiesto y en conocimiento del Area ReHR., Organizacion y Calidad,
gue han desaparecido las razones que han motiaédtribucion propuesta

La Alcaldia-Presidencia, en uso de las facultades lg atribuye la vigente
legislacién sobre Régimen Local,

ACUERDA

PRIMERO .- Levantar el reparo formulado mediante el infoaeelntervencion
de 18/06/18 con arreglo a lo dispuesto en el dati2li7.1 de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, asi como a lo contenido en Ise B&va.5 de Ejecucion del
Presupuesto General de este Ayuntamiento para 201@grjuicio de lo dispuesto en
los apartados d) y e) del articulo 28 de La Ley2093, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a La informacién publicagnigobierno.

SEGUNDO.- Autorizar la asignacion de un Complemento ded@ctividad por
consecucion de objetivos como especial rendimienmon P. G. P., por importe de
950,00 € mensuales, con efectos del acuerdo gqadagee por la Junta de Gobierno
Local, destinado a compensar el grado de intemé&sativa y esfuerzo que supondra la
carga de trabajo asignada de acuerdo con lo esiédlen el Real Decreto 861/1986, de
25 de abril, por el que se establece el régimelagiestribuciones de los Funcionarios
de la Administracion Local, en los términos esteibies en la Disposicion final cuarta
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de aetupor el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto Basico del EmpeRdblico y hasta tanto, por la
Delegacion Municipal correspondiente, se ponga daifiesto y en conocimiento del

Area de RR.HH., Organizacién y Calidad, que harapscido las razones que han
motivado la atribucién propuesta.

TERCERO.- Dar cuenta del presente decreto a la Junta 8eefdo Local, para
Su conocimiento y, en su caso, efectos oportunos.”

Y la Junta de Gobierno Locatuerda POR UNANIMIDAD,

PRIMERO.- Quedar enteradadel Decreto de Alcaldia que Levanta el reparo
formulado mediante el informe de Intervencién dé€O&A8 con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 217.1 de la Ley Reguladora de lasidth@as Locales, asi como a lo
contenido en la Base 47a.5 de Ejecucion del Prestp@eneral de este Ayuntamiento
para 2018, sin perjuicio de lo dispuesto en lostagdas d) y e) del articulo 28 de La
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencigesm a La informacién publica y
buen gobierno.

SEGUNDO.- Autorizar la asignacion de un Complemento de Productividad
por consecucion de objetivos como especial renditmia Don P. G. P., por importe de
950,00 € mensuales, destinado a compensar el geduerés, iniciativa y esfuerzo
gue supondrd la carga de trabajo asignada todoail@fectos del presente acuerdo.

9.9.- PROPUESTA DEL SR. DIRECTOR GENERAL DE ASESORA
JURIDICA, SOBRE AUTORIZACION DE ATRIBUCION TEMPORAL DE
FUNCIONES DE LAS CORRESPONDIENTES A ADMINISTRATIVA DE
ADMINISTRACION GENERAL EN EL NEGOCIADO DE
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL .- Seguidamente se da cuenta de
PROPUESTA DEL SR. DIRECTOR GENERAL DE ASESORIA JORTA, SOBRE
AUTORIZACION DE ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONES A LA
AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, D2 M. D. M. C. M., DE LAS
CORRESPONDIENTES A ADMINISTRATIVA DE ADMINISTRACION
GENERAL.

Asimismo se da cuenta de informes emitidos pdefd de Servicio del Area de
RR.HH., y por Intervencion, con el siguiente telieral:

INFORME DE PERSONAL

En cumplimiento de lo establecido en el articul2 diél Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el ReglantEn@rganizacién y Funcionamiento
de las Entidades Locales y en relacién con la Rstpudel Sr. Director General de
Asesoria Juridica de fecha 02 de julio de 2018estdratribucién de funciones con
caracter excepcional y temporal al funcionario deera Diia. M. d. M. C. M. por el
desempefo de las funciones de Administrativo de iAdtnacion General (codigo
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puesto niumero 1000695), se emite informe sobreXtytemos que se precisaran en base
a los siguientes

CONSIDERACIONES

PRIMERA .- El articulo 73.2 del Real Decreto Legislativ@®l5, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la dedyEstatuto Basico del Empleado
Publico, establece que en su tenor literal que ‘Admiinistraciones Publicas podran
asignar a su personal funciones, tareas o resgbdadbs distintas a las
correspondientes al puesto de trabajo que desemgediapre que resulten adecuadas a
su clasificacion, grado o categoria, cuando lassidades del servicio lo justifiquen sin
merma en las retribuciones”, si bien, para ellbase necesario la debida motivacién de
esa atribucion de funciones, pues como acto distr@écy de acuerdo con lo
establecido en el articulo 35 de la Ley 39/20151d#e octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, los actos que se dicten enegrcicio de potestades
discrecionales deben motivarse de forma expresanyal, cuestion que se resuelve en
la existencia de las circunstancias excepcionalssficadas en la propuesta con el
siguiente tenor literal con motivo de las necesidades planteadas en lacEioe
General de Asesoria Juridica de mi cargo, debiddesarrollo de los procedimientos y
la acumulacién de los mismos con motivo de diveraagnes de caracter coyuntural y
con la finalidad de dar respuesta a esas necesglaige la insuficiencia de personal y
la imposibilidad de proceder de inmediato a la selén y provisién de puestos de
trabajo a través de los procedimientos establecigos la normativa vigente en la
materia..” .

SEGUNDA.- De acuerdo con el articulo 66 del Real Decreto13®8, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General dedogtel Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiorpdestos de trabajo y promocién
profesional, la atribucion temporal de funcionesoppiesta, que tiene caracter
excepcional, permite la atribuciones al personacifinario de carrera de funciones
especiales que no estén asignadas especificamelut® puestos incluidos en las
relaciones de puestos de trabajo 0, en su caserliaacion de tareas que, por causa de
un mayor volumen temporal u otras razones coyulesirgo puedan ser atendidas con
la debida suficiencia por el personal que vienegeiando con caracter permanente
los puestos de trabajo que tengan asignadas daneas.

TERCERA.- Procede sefialar que segun reiterada doctringijudencial “no existe en

la legislacion vigente una "reserva de puestosat®jo para personal laboral”, sino que
tan solo se abre la posibilidad de que determingi@stos sean desempefados por
personal laboral, lo que tampoco excluye su colsepar funcionarios. (Sentencias del
TSJ de la Comunidad Valenciana numeros 76/2001 $6/2003). Asi pues la
vinculacion juridica de un puesto de trabajo cowrtmotal no se entiende como una
reserva sino como una mera habilitacion.

CUARTA .- Ante las necesidades planteadas en la propudstaeferencia, la
insuficiencia de personal y la imposibilidad degader de inmediato a la seleccion y
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provision de puestos de trabajo a través de losepimientos establecidos por la
normativa vigente en la materia, se hace impresgmth atribucion de las funciones de
Administrativo de Administracion General (codigoepto numero 1000695) de la
unidad UTR03021 “Negociado de Responsabilidad fatrial” a los funcionarios de
carrera municipales que desempefian el/los sigisepteesto/s de trabajo con caracter
temporal, que se acumularan a las propias de emsqgs, en tanto se mantengan las
circunstancias que han motivado la atribucion deifines, teniendo en cuenta que el
personal afectado debe seguir cobrando las retoibes correspondientes al puesto de
trabajo de origen, del que es titular y que a ocoattion se indica:

6749 C.M., M.d. M. 6749 Auxiliar Administraciddeneral

QUINTA .- El personal relacionado que asume las tareasincidnes indicadas,
percibira con motivo del aumento de la carga déajoa un Complemento de
Productividad, por importe de 292,15 € mensualescderdo con el Informe de Costes
emitido por el Negociado de Nominas y Seguridadighodestinado a compensar el
grado de interés, iniciativa y esfuerzo que sugdanasignacion de la citada carga de
trabajo, de acuerdo con lo establecido en el dntlsulel Real Decreto 861/1986, de 25
de abiril, por el que se establece el régimen destabuciones de los Funcionarios de la
Administracion Local, en los términos establecidosla Disposicion final cuarta del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octuba, el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del EmpdeRdblico.

El articulo 24 del EBEP establece, bajo el apartdaloetribuciones complementarias,
que la cuantia y estructura de estas retribucisaestableceran atendiendo, entre otros,
al grado de interés, iniciativa o esfuerzo conua gl funcionario desempefia su trabajo,
ademas del rendimiento o resultados obtenidos.eSlabbase de dichos factores el
Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de fechde2funio de 2018, ha establecido la
regulacion para la apreciacion de la productividad funcion de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el deseongelipuesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo, asi como las reglas especifiass determinar la cuantia y
estructura del Complemento de Productividad.

Respecto a los limites de incremento de retrib@satel personal al servicio del sector
publico establecidos en el articulo 18.Siete dd.dg 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del estado para el afiof@0trbgados para el ejercicio 2018,
debe considerarse que por la adecuaciones rewdlsutel presente expediente, con
caracter singular, excepcional e imprescindible @lorcontenido de los puestos de
trabajo y por el grado de consecucion de los ofgstifijados al mismo, cabe el
incremento de retribuciones propuesto a travé€deiplemento de Productividad.

Por ultimo, se ha de indicar que en ningun caso daantias asignadas por
Complemento de Productividad al personal relaciordurante un periodo de tiempo,
originara derechos individuales respecto de lasoraeiones o0 apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos y su supr@siéeduccion debera atender
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igualmente a circunstancias objetivas y relaciosalii@ctamente con el desemperfio del
puesto de trabajo y responsabilidad asignada ahmis

SEXTA.- La propuesta de referencia y el expediente mhzoa efecto, deberan ser

sometidos a fiscalizacion previa limitada previstala Base de Ejecucion 472 del , de
acuerdo con el régimen de fiscalizacion previathod aprobado por el Ayuntamiento

Pleno en sesion de 20 de diciembre de 2017

CONCLUSIONES

Por todo lo cual, salvo mejor criterio, el funciodpaque suscribe entiende que la
propuesta se adecua a la legalidad vigente engioeistes términos:

Primero.- Adoptar acuerdo autorizando la atribucion deciiimes con caracter
excepcional y temporal de las funciones de Adstriaiivo de Administracion General
(cédigo puesto numero 1000695) de la unidad UTRD30Rlegociado de
Responsabilidad Patrimonial” a la funcionaria dereza Dihia. M. d. M. C. M., que
desempenfa el puesto de trabajo de Auxiliar de Atnation General.

Segundo- Autorizar la asignacién de un Complemento ded&ctividad destinado a
compensar la carga de trabajo asignada, de acwemido establecido en el Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que sabbste el régimen de las retribuciones
de los Funcionarios de la Administracion Local, les términos establecidos en la
Disposicion final cuarta del Real Decreto Legisiatb/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley deltédst Basico del Empleado Publico,
por importe de 292,15 € mensuales, con efectoa diibucion temporal de funciones y
hasta tanto desaparezcan las razones que han dwo&asignacion propuesta.

En Marbella, a 10 de julio de 2018
El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacion y Galid
Fdo. Carlos Diaz Céceres”

“INFORME DE INTERVENCION
ANTECEDENTES

N° DE EXPEDIENTE: PER-38/2018

MODALIDAD DE GASTO Y TIPO DE EXPEDIENTEInforme Propuesta que presenta el
Director General de Asesoria Juridica a la Junta dé&obierno Local e Informe del Jefe de
Servicio de RRHH, Organizacion y Calidad sobre la ARIBUCION TEMPORAL DE
FUNCIONES CON CARACTER EXCEPCIONAL Y TEMPORAL DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL CODIGO 100 0695 a la
Funcionaria de Carrera DONA M. D. M. C. M. Auxiliar de Administracién General (6749)
de la Unidad UTR03021 “Negociado de Responsabilidaéatrimonial’, asi como la
asignacion de un complemento de productividad pomiporte de 292,15 €/mes.

FASE DEL GASTO: AD

IMPORTE DE LA FASE DEL GASTO: 292,15 €/ MES
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APLICACION PRESUPUESTARIA: 104.9204.15000
ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DE ESTA FASE HD
GASTO: JGL

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,gbaue se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesd TRLRHL).

2. Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el queegula el Régimen Juridico
del Control Interno de las Entidades del SectodiBaihocal.

3. Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mdebde 20 de diciembre
del 2017 por el que se aprueba el régimen de ifiscabn e intervencion
limitada previa y los requisitos a comprobar encian de la naturaleza del
expediente.

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa estgyea la vista de la documentacion
incluida en el expediente, se fiscalizan los sigigie requisitos basicos de acuerdo con
la naturaleza del expediente, entendiendo queestieijp de la fiscalizacion previa es
limitado y que se han revisado exclusivamentedgsiisitos establecidos en el acuerdo
del Pleno de fecha 20/12/2017 y la Base 47 de éaugjon del Presupuesto, con el
siguiente resultado:

1) Reaquisitos fiscalizados de conformidad:

* Que existe crédito presupuestario y que el propuestadecuado a la naturaleza
del gasto u obligacidn que se propone contraer.

* Que las obligaciones o gastos se generaran pana@ogenpetente.

» Propuesta justificativa del Area correspondientef@mnada por el servicio de
Recursos Humanos.

» Informe juridico del Servicio de Recursos Humanalsre la adecuacion de la
propuesta a la normativa vigente y a los convepimsuerdos de aplicacion.

* Informe econdmico del Servicio de Recursos Humanbse el coste previsto de
la propuesta. Se observa la ausencia de determiméei costes asociados a la
cotizacion obligatoria a la Seguridad Social.

2) Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza gheldéente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:

» Al tratarse de gastos con financiacion afectada btps recursos que los

financian son ejecutivos y que se acredita su igfdatl con la existencia de
documentos fehacientes. (No procede).
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» Al tratarse de gastos de caracter plurianual, gusugple lo preceptuado en el articulo
174 del TRLRHL. (No procede).

« Al tratarse de tramitacién anticipada sin finandiacafectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al togadira el ejercicio el cual se autorice en
el presupuesto. (No procede).

» Al tratarse de tramitacidbn anticipada con finandmcafectada, que se incluye la
subordinacién de la autorizacion del gasto al twduiira el ejercicio el cual se autorice en
el presupuesto y a la firmeza de la financiaciin. grocede)

CONCLUSION

Se fiscaliza de conformidad el expediente de eef@a en esta fase del
procedimiento en los términos y condiciones desc@interiormente.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegaln@ competente resolvera lo
que estime mas oportuno.
Marbella, a 16 de julio de 2018.
El Interventor General,
Fdo.: José Calvillo Berlanga”

Y la Junta de Gobierno Local acuerda POR UNANIMIMA

AUTORIZAR la atribuciéon de funciones con caracter excemtigriemporal
de las funciones de Administrativo de Administrac®eneral (C? puesto n® 1000695)
de la Unidad UTR03021 “Negociado de Responsabillaiimonial” a la funcionaria
de carrera D2 M. d. M. C. M., que desempeiia eltpuds trabajo de Auxiliar de
Administracion General yAUTORIZAR el abono de un importe de 292,15
€/mensuales a dicha funcionaria, en concepto depleonento de Productividad,
destinado a compensar la carga de trabajo asigtwattaello con efectos de la fecha del
presente Acuerdo y hasta tanto permanezcan lasegazpie motivaron su aplicacion.

9.10.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE ALCALD IA,
PARA LA ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR
OBJETIVOS, EN ATENCION AL ESPECIAL RENDIMIENTO, INT ERES E
INICIATIVA A DNA. R. R. S. - Seguidamente se da cuenta de Propuesta de.la Sra
Concejala Delegada de Alcaldia, para la autoriraci® la asignacion de un
Complemento de Productividad por objetivos comoeeigh rendimiento, interés e
iniciativa, a la Auxiliar de Administracion Gener@® R. R. S., que a continuacion se
detalla:

“PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE ALCALDIA
RELATIVA A LA ASIGNACION DE UN COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD POR OBJETIVOS EN ATENCION AL ESPECIAL
RENDIMIENTO, INTERES E INICIATIVA ADNA. R. R. S.-
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Visto el informe favorable de la Jefe de GabineteAdcaldia de fecha 5 de julio de
2018 relativo a la asignacion de un complement@rdeluctividad por objetivos en
atencion al especial rendimiento, interés e inia@aa Diha. R. R. S.

Considerando que Dfia. R. R. S., Auxiliar Adminiaa adscrita, con caracter
provisional a Alcaldia, ha visto incrementadas sa®as en dicha Area como
consecuencia del volumen de las actividades progeada Alcaldia asi como la
asuncién por parte de la Alcaldesa-Presidenta e [Erelegaciones Municipales -
Seguridad Ciudadana, Turismo y Eventos y Ensefi@ugayra y Patrimonio Historico-
, por lo que se requiere de dicha empleada disphdaith, eficacia, colaboracién e
iniciativa en el desempefio de su trabajo.

Considerando la diversidad y complejidad de lositsuy materias a tratar, el volumen
de los mismos, asi como lo dispuesto en el acusidptado por la Junta de Gobierno
Local de fecha 24/03/2009, ratificado por el Plencsesion ordinaria de 27/03/2009, y
el acuerdo adoptado por el Pleno celebrado enrsesibinaria el pasado 29/06/2018,
punto 2.13 del orden del dia, en los que se detamnon los criterios para la asignacion
de complementos de productividad.

La Concejala Delegada de Alcaldia propone a laald@tGobierno Local la aprobacion
de un complemento de productividad por objetivostencion al especial rendimiento,
interés e iniciativa a la empleada publica DAERRS.
Marbella, a 5 de julio de 2018.
LA CONCEJALA DELEGADA DE ALCALDIA
Fdo. M2 José Figueira de la Rosa”
Asimismo se da cuenta de informes emitidos poefa de Servicio del Area de

RR.HH., Organizacion y Calidad y por Intervenciéon el siguiente tenor literal:

‘INFORME DE PERSONAL

En relacion con la propuesta formulada por la $lancejala Delegada de
Alcaldia, a la consideracion de la Junta de Gobidmcal para la autorizacion de la
asignacion de un Complemento de Productividad plojetivpos como especial
rendimiento, interés e iniciativa a Diia. R. R.Auxiliar de Administracion General, se
emite informe sobre los extremos que se precisEndase a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA .- Dia. Dfia. R. R. S., Auxiliar de Administracioneri@ral en
relacion juridica de Laboral Indefinida No Fijagme desempefiando en la actualidad su
puesto trabajo adscrito a la unidad ACO1 ServieiGdbinete de Alcaldia.
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SEGUNDA.- En la propuesta de referencia, se detallan lostiobge que
constituyen el especial rendimiento, interés eiatia como circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio deiopdesrabajo por Dfia. R. R. S:

“Ha visto incrementadas sus tareas en dicha Amaocconsecuencia del
volumen de las actividades propias de la Alcaldiacamo la asuncion por parte de la
Alcaldesa-Presidenta de tres Delegaciones Mungspal Seguridad Ciudadana,
Turismo y Eventos y Ensefianza, Cultura y Patrimdtigtorico -, por lo que se
requiere de dicha empleada la suficiente dispaoddi| eficacia, colaboracion e
iniciativa en el desempefio de su trabajo”.

TERCERA .- El Complemento de Productividad como especiadiraiento por

la consecucion de objetivos que se propone de dawen el informe de costes emitido

por los técnicos adscritos al Negociado de Nomyn&eguridad Social, se destinara a
compensar el grado de interés, iniciativa y esfuaue supone la asignacion de la
citada carga de trabajo, de acuerdo con lo esidblen el articulo 5 del Real Decreto

861/1986, de 25 de abril, por el que se establecégamen de retribuciones de los

funcionarios de la Administracion Local, en logn@ros establecidos en la Disposicion

Final IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, ded#@)octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico daepieado Publico.

El Articulo 24 del TREBEP establece, bajo el amhrtale retribuciones
complementarias, que la cuantia y estructura das estribuciones se establecera
atendiendo, entre otros, al grado de interés, atimei 0 esfuerzo con el que el
funcionario desempefia su trabajo, ademas del régmtiony resultados obtenidos de
acuerdo con los objetivos asignados. Sobre la éagbchos factores el Ayuntamiento
Pleno en sesidén ordinaria de fecha 29 de juniodd&,2adoptd acuerdo estableciendo la
regulacion de los complementos de productividagnasios al personal municipal en
funcién de determinadas circunstancias objetivdacianadas directamente con el
desempefio del puesto de trabajo, a través de reglzxificas de evaluacion del
desempeio que determinaran la cuantia del compterdernun modo racional, justo y
razonable de acuerdo con lo establecido en ebt9.5 del TREBEP.

Se ha de indicar que, en ningun caso, las cuaasigaadas por Complemento
de Productividad al personal propuesto durante enogo de tiempo determinado,
originara derechos individuales respecto de lasoraeiones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos y su supresiéeduccion, debera atender
igualmente a circunstancias objetivas y relaciogatii@ctamente con el desempefio del
puesto de trabajo y la responsabilidad asignadasaho.

CUARTA .- La propuesta de referencia y el expediente maoal efecto,
deberan ser sometidos a la fiscalizacién previdduha prevista en la Base de Ejecucion
4737 del Presupuesto General de este Ayuntamidet@cuerdo con el régimen de
fiscalizacion previa limitada aprobado por el Ayamiento Pleno en sesién de 20 de
diciembre de 2017.
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CONCLUSIONES

Por todo lo cual, salvo mejor criterio, el funcidonaque suscribe entiende que la
propuesta se adecua a la legalidad vigente engioeistes términos:

PRIMERO .- Adoptar acuerdo autorizando la asignacion d€oamplemento de
Productividad por consecucion de objetivos comoe@sp rendimiento, interés e
iniciativa a Dfia. R. R. S., con efectos del Olu® jde 2018, destinado a compensar el
grado de interés, iniciativa y esfuerzo que supbrdrcarga de trabajo asignada de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 886/1de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de loxibnarios de la Administracion
Local, en los términos establecidos en la Dispésidinal cuarta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el quameieba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico deemtu con la regulacién de los
complementos de productividad asignados al personaticipal aprobada por el
Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebra@® ele junio de 2018.

En Marbella, a 10 de julio de 2018
El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacion y CGalid
Fdo. Carlos Diaz Céaceres,”
“INFORME DE INTERVENCION

ANTECEDENTES

N° DE EXPEDIENTE: PER-69/2018

MODALIDAD DE GASTO Y TIPO DE EXPEDIENTEInforme Propuesta que presenta
la Concejala Delegada Dfia. M2 José Figueira de Rosa a la Junta de Gobierno Local e
Informe de Personal del Jefe de servicio de RR.HHQrganizacion y Calidad, relativo a

la asignacion de un complemento de productividad paonsecucién de objetivos como
especial rendimiento a Dfia. R. R. S. , Auxiliar Adnmistrativo de gestion adscrita, con

caracter provisional, a Alcaldia, de 500,00 €/mespara su aprobacion por la Junta de
Gobierno Local.

FASE DEL GASTO: AD

IMPORTE DE LA FASE DEL GASTO: 3.000,00 €

APLICACION PRESUPUESTARIA: 101.9120.13002

ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DE ESTA FASE HD
GASTO: JGL

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,ghajue se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesq TRLRHL).

2. Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el gqueegula el Régimen Juridico
del Control Interno de las Entidades del SectodiBailhocal.
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3. Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mdeabdke 20 de diciembre
del 2017 por el que se aprueba el régimen de ifiscabn e intervencion
limitada previa y los requisitos a comprobar encian de la naturaleza del
expediente.

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa estayea la vista de la documentacion
incluida en el expediente, se fiscalizan los sigigie requisitos basicos de acuerdo con
la naturaleza del expediente, entendiendo queestieijp de la fiscalizacion previa es
limitado y que se han revisado exclusivamentedgsiisitos establecidos en el acuerdo
del Pleno de fecha 20/12/2017 y la Base 47 de éaugjon del Presupuesto, con el
siguiente resultado:

Ref.: JCB/espv
1) Reaquisitos fiscalizados de conformidad:

* Que existe crédito presupuestario y que el propuestadecuado a la naturaleza
del gasto u obligacidon que se propone contraer.

* Que las obligaciones o gastos se generaran pan@uogenpetente.

» Propuesta justificativa del Area correspondientef@menada por el servicio de
Recursos Humanos.

* Informe juridico del Servicio de Recursos Humanalsre la adecuacion de la
propuesta a la normativa vigente y a los convepimsuerdos de aplicacion.

* Informe econdmico del Servicio de Recursos Humanobse el coste previsto de
la propuesta. Se observa la ausencia de deteriinedei costes asociados a la
cotizacion obligatoria a la Seguridad Social.

2) Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza gheddeente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:

« Al tratarse de gastos con financiacion afectada btps recursos que los
financian son ejecutivos y que se acredita su igfdatl con la existencia de
documentos fehacientes. (No procede).

CONCLUSION

Se fiscaliza con observaciones:
La evaluaciéon no consta firmada por el evaluado.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegein@ competente resolvera lo
que estime mas oportuno.

- 156 -



s ]

AYUNTAMIENTO

Marbella

by =) ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Marbella, a 24 de julio de 2018.
El Interventor,
Fdo.: José Calvillo Berlanga”

Y la Junta de Gobierno Local acuerda POR UNANIMIDA

AUTORIZAR la asignacion de un Complemento de Productividad p
consecucion de objetivos como especial rendimiemtexes e iniciativa a Diia. R. R. S.,
por un importe de 500 € mensuales, con efecto®Hele julio de 2018, destinado a
compensar el grado de interés, iniciativa y esfu@ue supondra la carga de trabajo
asignada.

9.11.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE ALCALD IA,
PARA LA ASIGNACION DE COMPLMENTO DE PRODUCTIVIDAD P OR
OBJETIVOS, EN ATENCION AL ESPECIAL RENDIMIENTO, INT ERES E
INICIATIVA DE DNA. O. G. D .- Seguidamente se da cuenta de Propuesta de.la Sra
Concejala Delegada de Alcaldia sobre la autorimadi®@ un Complemento de
Productividad a la Jefa de Oficina de Extranje@s0. G. D., que a continuacion se
detalla:

“PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE ALCALDIA
RELATIVA A LA ASIGNACION DE UN COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD POR OBJETIVOS EN ATENCION AL ESPECIAL
RENDIMIENTO, INTERES E INICIATIVA DE DNA. O. G. D.

La asignaciéon de los complementos de productivadémb funcionarios y trabajadores
que se determinen por los Organos de Gobierno, gaasmtizar el funcionamiento de
los servicios municipales, se efectuar4 en funcdénas circunstancias relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de tradisijacomo la consecucion de los
objetivos asignados al mismo, que supondra, en ¢ado, un especial rendimiento o
una actividad extraordinaria.

La Delegacion de Turismo es un pilar fundamentatledesarrollo y evolucion de la
economia local, de ahi que sea imprescindible aakrrendimiento a fin de mantener
el nivel turistico de calidad que Marbella abandera

Esta Delegacion requiere de una persona que s&nenlkhce entre Delegaciones para
coordinar los numerosos eventos de toda indolesqueelebran en nuestro municipio
para lo que se requiere de total disponibilidachar

Asimismo, la atencion al ciudadano tanto espafoiacextranjero, la coordinacion en
la agenda de trabajo y reuniones de su equipoa$istencia a ferias de turismo
nacionales e internacionales organizando y su@emc la agenda de trabajo y
presentaciones.
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De la misma forma, es destacable la asistenciafremuencia, fuera de su horario
laboral, a reuniones y eventos representando alkegBcion de Turismo.

De manera que, para dar refuerzo a las iniciativassfuerzos realizados por la
trabajadora D2. O. G. D., es necesario dotarlaucotomplemento de productividad por
objetivos en atencion al especial rendimiento rége iniciativa.

Considerando la diversidad y complejidad de losiasuy materias a tratar, el volumen
de los mismos, asi como lo dispuesto en el acusidptado por la Junta de Gobierno
Local de fecha 24/03/2009, ratificado por el Plencsesion ordinaria de 27/03/2009, y
el acuerdo adoptado por el Pleno celebrado enrsestbnaria el pasado 29/06/2018,
punto 2.13 del orden del dia, en los que se detenon los criterios para la asignacion
de complementos de productividad.

La Concejala Delegada de Alcaldia propone a laald@tGobierno Local la aprobacion
de un complemento de productividad por objetivostencion al especial rendimiento,
interés e iniciativa a la empleada publica DRAaGOD.

Marbella, a 23 de julio de 2018.
LA CONCEJALA DELEGADA DE ALCALDIA,
Fdo: M2 José Figueira de la Rosa”

Asimismo se da cuenta de informes emitidos poefe de Servicio de RR.HH.,
Organizacion y Calidad y por Intervencion, conigliente tenor literal:

‘INFORME DE PERSONAL

En relacién con la propuesta formulada por la Bkealdesa, a la consideracion
de la Junta de Gobierno Local para la autorizad@ta asignacion de un Complemento
de Productividad por especial rendimiento, interésiciativa a Dfia. O. G. D., se emite
informe sobre los extremos que se precisaran enakss siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA .- Dia. O. G. D. desempefia sus funciones en eltqpu€$0328
Unidad US01303 Turismo Marbella Fontanilla

SEGUNDA.- En la propuesta de referencia, se detallan lostiobge que
constituyen el especial rendimiento, interés eiatika como circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio deiogpdesrabajo por Dfia. O. G. D.

“..La Delegacion de Turismo es un pilar fundamentl el desarrollo y

evolucion de la economia local, de ahi que seaésgndible valorar el rendimiento a
fin de mantener el nivel turistico de calidad quarbélla abandera.
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Esta delegacion requiere de una persona que sievandiace entre Delegaciones
para coordinar los numerosos eventos de toda indple se celebran en nuestro
municipio para lo que se requiere de total dispditad horaria.

Asimismo, la atencion al ciudadano tanto espafiom@ extranjero, la
coordinacién en la agenda de trabajo y reunionesuequipo, la asistencia a ferias de
turismo nacionales e internacionales organizandamgervisando la agenda de trabajo
y presentaciones.

De la misma forma, es destacable la asistenciaf@muencia, fuera de su area
laboral, a reuniones y eventos representando adke@acion de Turismo...”

TERCERA .- El Complemento de Productividad como especiadireiento por

la consecucion de objetivos que se propone de dawen el informe de costes emitido

por los técnicos adscritos al Negociado de Nomyn&eguridad Social, se destinara a
compensar el grado de interés, iniciativa y esfuaue supone la asignacion de la
citada carga de trabajo, de acuerdo con lo esidblen el articulo 5 del Real Decreto

861/1986, de 25 de abril, por el que se establecégamen de retribuciones de los

funcionarios de la Administracion Local, en logn@ros establecidos en la Disposicion

Final IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, ded#@)octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico daepleado Publico.

El Articulo 24 del TREBEP establece, bajo el amhrtale retribuciones
complementarias, que la cuantia y estructura das estribuciones se establecera
atendiendo, entre otros, al grado de interés, atimei 0 esfuerzo con el que el
funcionario desempefia su trabajo, ademas del régmtiony resultados obtenidos de
acuerdo con los objetivos asignados. Sobre la éagbchos factores el Ayuntamiento
Pleno en sesion ordinaria de fecha 29 de juniodd&,2adoptd acuerdo estableciendo la
regulacion de los complementos de productividagnasios al personal municipal en
funcién de determinadas circunstancias objetivdacianadas directamente con el
desempefio del puesto de trabajo, a través de regfzxificas de evaluacion del
desempeio que determinaran la cuantia del compterdernun modo racional, justo y
razonable de acuerdo con lo establecido en ebt9).5 del TREBEP.

Se ha de indicar que, en ningun caso, las cuamsigaadas por Complemento
de Productividad al personal propuesto durante enogo de tiempo determinado,
originara derechos individuales respecto de lasoraeiones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos y su supresiéeduccion, debera atender
igualmente a circunstancias objetivas y relaciosatii@ctamente con el desempefio del
puesto de trabajo y la responsabilidad asignadasaho.

CUARTA .- La propuesta de referencia y el expediente maoal efecto,
deberan ser sometidos a la fiscalizacidn previdduha prevista en la Base de Ejecucion
4737 del Presupuesto General de este Ayuntamidet@cuerdo con el régimen de
fiscalizacion previa limitada aprobado por el Ayamiento Pleno en sesién de 20 de
diciembre de 2017.
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CONCLUSIONES

Por todo lo cual, salvo mejor criterio, el funciapnagjue suscribe entiende que la
propuesta se adecua a la legalidad vigente engioeistes términos:

PRIMERO .- Adoptar acuerdo autorizando la asignacion d€oamplemento de
Productividad por consecucion de objetivos comoe@sp rendimiento, interés e
iniciativa a Dila. O. G. D., con efectos del Olw®jde 2018, destinado a compensar el
grado de interés, iniciativa y esfuerzo que supbrdrcarga de trabajo asignada de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 886/1de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de loxibnarios de la Administracion
Local, en los términos establecidos en la Dispésidinal cuarta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el quameieba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico deemtu con la regulacién de los
complementos de productividad asignados al personaticipal aprobada por el
Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebra@® ele junio de 2018..

En Marbella, a 24 de julio de 2018
El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacion y CGalid
Fdo. Carlos Diaz Céaceres,”
“INFORME DE INTERVENCION

ANTECEDENTES

N° DE EXPEDIENTE: PER-70/2018

MODALIDAD DE GASTO Y TIPO DE EXPEDIENTEInforme Propuesta que presenta
la Concejala Delegada Dfia. M2 José Figueira de Rosa a la Junta de Gobierno Local e
Informe de Personal del Jefe de servicio de RR.HHQrganizacion y Calidad, relativo a
la asignacion de un complemento de productividad paonsecucién de objetivos como
especial rendimiento a Diia. O. G. D. que desempefas funciones en la Delegacion de
Turismo, de 450,00 €/mes, para su aprobacion pta Junta de Gobierno Local.

FASE DEL GASTO: AD

IMPORTE DE LA FASE DEL GASTO: 2.700,00 €

APLICACION PRESUPUESTARIA: 108.4320.13002

ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DE ESTA FASE HD
GASTO: JGL

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,gbaue se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesd TRLRHL).

2. Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el queegula el Régimen Juridico
del Control Interno de las Entidades del SectodiBaibhocal.
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3. Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mdeabdke 20 de diciembre
del 2017 por el que se aprueba el régimen de ifiscabn e intervencion
limitada previa y los requisitos a comprobar encian de la naturaleza del
expediente.

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa estayea la vista de la documentacion
incluida en el expediente, se fiscalizan los sigigie requisitos basicos de acuerdo con
la naturaleza del expediente, entendiendo queestieijp de la fiscalizacion previa es
limitado y que se han revisado exclusivamentedgsiisitos establecidos en el acuerdo
del Pleno de fecha 20/12/2017 y la Base 47 de éaugjon del Presupuesto, con el
siguiente resultado:

Ref.: JCB/espv
1) Reaquisitos fiscalizados de conformidad:

* Que existe crédito presupuestario y que el propusstadecuado a la naturaleza
del gasto u obligacidon que se propone contraer.

* Que las obligaciones o gastos se generaran pana@ogenpetente.

» Propuesta justificativa del Area correspondientef@mnada por el servicio de
Recursos Humanos.

» Informe juridico del Servicio de Recursos Humanalsre la adecuacion de la
propuesta a la normativa vigente y a los convepimsuerdos de aplicacion.

» Informe econdmico del Servicio de Recursos Humanbse el coste previsto de
la propuesta. Se observa la ausencia de determiméei costes asociados a la
cotizacion obligatoria a la Seguridad Social.

2) Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza gheldéente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:

» Al tratarse de gastos con financiacion afectada btps recursos que los
financian son ejecutivos y que se acredita su igfdatl con la existencia de
documentos fehacientes. (No procede).

CONCLUSION

Se fiscaliza con observaciones:
La evaluacién no consta firmada por el evaluado.
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Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegeind competente resolvera lo
que estime mas oportuno.

Marbella, a 24 de julio de 2018.
El Interventor,

Fdo.: José Calvillo Berlanga”
Y la Junta de Gobierno Local acuerda POR UNANIMIDA

AUTORIZAR la asignacion de un Complemento de Productividad p
consecucion de objetivos como especial rendimignterés e iniciativa a DAa. O. G.
D., por un importe de 450 € mensuales, con efa#b81 de julio de 2018, destinado a
compensar el grado de interés, iniciativa y esfu@uze supondra la carga de trabajo
asignada.

Por parte de la Titular del Organo de Apoyo a J.GM2 Isabel Alcantara
Aragonésse hace constar gueen relacion con los puntos del orden del diataitra
continuacion, desde el 9.12 al 9.16, habran deeedenal art. 11.2 del Reglamento
Organico de los Directores y Coordinadores Genemdt Ayuntamiento de Marbella,
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en diciendler@017 y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de 28 de diciembre de 2017

9.12.- PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE ORDENACION
DEL TERRITORIO Y VIVIENDA PARA ASIGNACION DE COMPLE MENTO
DE PRODUCTIVIDAD AL DIRECTOR GENERAL DE URBANISMO Y
VIVIENDA.- Seguidamente se da cuenta de Propuesta de lat&ré&ldalde Delegada
de Ordenacion del Territorio y Vivienda, D M2 Rimga Caracuel Garcia, para la
asignacion de un Complemento de Productividad e¢dior General de Urbanismo y
Vivienda, D. José Maria Morente del Monte, queetalth:

‘PROPUESTA QUE PRESENTA LA TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADA DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA, D 2 M2
FRANCISCA CARACUEL GARCIA, A LA CONSIDERACION DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL PARA LA ASIGNACION DE UN COMPLEMENTO
DE PRODUCTIVIDAD A D. JOSE MARIA MORENTE DEL MONTE,
DIRECTOR GENERAL DE URBANISMO Y VIVIENDA.

El articulo 2 del Reglamento Organico del Régiméuridico de los
Coordinadores Generales y Directores Generales Ed@mo. Ayuntamiento de
Marbella, aprobado por el Ayuntamiento Pleno esiGse celebrada el dia 20 de
diciembre de 2017 con caracter definitivo y puldic@an el BOPMA nimero 246 de 28
de diciembre de 2017, define las funciones del goeils directivo como aquellas
dirigidas al desarrollo y ejecucion de los planeteyisiones adoptados por los érganos
de direccion politica municipales, asi como la iieacion y coordinacion de

-162 -



s ]

AYUNTAMIENTO

Marbella

by =) ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

actividades, evaluacion y propuestas de imnovagidnejoras, en relacion con los
servicios y actividades de su dmbito de gestion.

En este sentido, en la misma norma queda preeagpasibilidad de asignar y
concretar cometidos y responsabilidades espegciticksnas de objetivos y resultados a
conseguir en el periodo de tiempo que se acuerelectb.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celddrel pasado dia 29 de junio
de 2018, aprobo la instruccion que regulara laridistion de los Complementos de
Productividad a los empleados publicos, determioagldsistema de evaluacién del
desempeio que, sujeto a criterios de transpareabjatividad, imparcialidad y no
discriminacion, permita la asignacion adecuadanytodo caso, evaluar el rendimiento
o el logro de resultados, asi como la conducteeprafal como elemento subjetivo.

El articulo 24 c) del Real Decreto Legislativo®@l3, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley deltést Basico del Empleado Publico,
define los factores que han de determinar la caigngstructura de las retribuciones
complementarias, relacionando, entre otros, eloydedinterés, iniciativa o esfuerzo con
que el empleado publico desempefia su trabajogndimiento o resultados obtenidos.

De acuerdo con lo expresado, en los términos gicsvien la Disposicion Final
IV de la citada norma, el articulo 23.3 c¢) de lg BE/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica, viene emrdghar que el Complemento de
Productividad esta destinado a retribuir el especendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con el gqeleempleado publico desempefia su
trabajo, determinacion a la que hay que afadistabdéecido en el articulo 5 del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abiril, por el que sEbéste el régimen de retribuciones de
las funciones de la Administracion Local.

Por todo ello, la Tte. Alcalde que suscribe, PROIE@ la consideracion de la
Junta de Gobierno Local, autorice la asignaciémm€omplemento de Productividad
como especial rendimiento, actividad extraordinangerés e iniciativa a D. José M?@
Morente del Monte, Director General de Urbanismdviyienda, en los términos
previstos por el Ayuntamiento Pleno en acuerdo &dimpcon fecha 29 de junio de
2018, por el que se aprueban las instruccionesegelacion de complementos de
Productividad para empleados publicos del Ayuntatoiede Marbella, una vez
sometido a la evaluacion del desempefio previstasemismas y conforme al informe
de evaluacion que se acomparfa en el expedienteetlog con efectos del 01 de julio
de 2018.

Marbella, 18 de julio de 2018.

La Tte. Alcalde Delegada de
Ordenacion del Territorio y Vivienda,

Fdo.: Francisca Caracuel Garcia”
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Asimismo se da cuenta de informes emitidos poefd de Servicio del Area de
RR.HH., Organizacion y Calidad y por Intervenciéon el siguiente tenor literal:

‘INFORME DE PERSONAL

En relacion con la propuesta formulada por la &ancejal Delegada de
Ordenacion del Territorio y Vivienda, a la consatgén de la Junta de Gobierno Local
para la autorizacion de la asignacion de un Comgiéonde Productividad como
especial rendimiento, interés e iniciativa a D.éJbkria Morente del Monte, Director
General de Urbanismo y Vivienda, se emite infornobrs los extremos que se
precisardn en base a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA .- D. José Maria Morente del Monte viene desempadiaan la
actualidad su puesto trabajo de Director GenerdJrtbanismo y Vivienda en relacion
juridica de Cargo Directivo.

SEGUNDA.- EI Complemento de Productividad como especiadireiento por
la consecucion de objetivos que se propone de dawen el informe de costes emitido
por los técnicos adscritos al Negociado de Nomyn&eguridad Social, se destinara a
compensar el grado de interés, iniciativa y esfuaue supone la asignacion de la
citada carga de trabajo.

El Ayuntamiento Pleno en sesidn ordinaria de f&ehde junio de 2018, adoptd
acuerdo estableciendo la regulacion de los compitoaale productividad asignados al
personal municipal en funcion de determinadas wst@ancias objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de tradbdjavés de reglas especificas de
evaluacion del desempefio que determinaran la eudaticomplemento de un modo
racional, justo y razonable.

Se ha de indicar que, en ningun caso, las cuaasigaadas por Complemento
de Productividad al personal propuesto durante enogo de tiempo determinado,
originara derechos individuales respecto de lasoraeiones o0 apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos y su suprasiéeduccion, debera atender
igualmente a circunstancias objetivas y relaciosalii@ctamente con el desempefio del
puesto de trabajo y la responsabilidad asignadasaho.

TERCERA.- Consta en el expediente de referencia, informeedaluacion
emitido de acuerdo con el proceso de evaluacionletmpefo previsto en el acuerdo
adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesion catdiebel 29 de junio de 2018, como
instrumento que permite determinar la cuantia dehptemento de productividad
asignado a los empleados publicos en el procespreiacion de la productividad, de
un modo racional, justo y razonable.
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CUARTA .- La propuesta de referencia y el expediente mheoal efecto,
deberan ser sometidos a la fiscalizacion previddoha prevista en la Base de Ejecucion
4737 del Presupuesto General de este Ayuntamidet@cuerdo con el régimen de
fiscalizacion previa limitada aprobado por el Ayamtento Pleno en sesion de 20 de
diciembre de 2017.

CONCLUSIONES

Por todo lo cual, salvo mejor criterio, el funcidoague suscribe entiende que la
propuesta se adecua a la legalidad vigente engioieistes términos:

PRIMERO .- Adoptar acuerdo autorizando la asignacion d€amplemento de
Productividad por consecucion de objetivos comoe@sp rendimiento, interés e
iniciativa a D. José Maria Morente del Monte, cdecws del 01 de julio de 2018,
destinado a compensar el grado de interés, iniaigtiesfuerzo que supondra la carga
de trabajo asignada de acuerdo con la regulacidosdsmplementos de productividad
asignados al personal municipal aprobada por elnfgyniento Pleno en sesion
ordinaria celebrada el 29 de junio de 2018.

En Marbella, a 18 de julio de 2018
El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacion y Galid
Fdo. Carlos Diaz Caceres,”

“INFORME DE INTERVENCION

ANTECEDENTES

N° DE EXPEDIENTE: PER-49/2018

MODALIDAD DE GASTO Y TIPO DE EXPEDIENTEInforme Propuesta que presenta
la Teniente Alcalde Delegada de ordenacion del tetorio y vivienda Dfia. Francisca
Caracuel Garcia a la Junta de Gobierno Local e Infone de Personal del Jefe de
servicio de RR.HH., Organizacion y Calidad, relatie a la asignacion de un
complemento de productividad por consecucion de oéfivos como especial rendimiento
a D. José Maria Morente del Monte, Director Generadde Urbanismo y Vivienda, de
1.400 €/mes para su aprobacion por la Junta de Gayno Local.

FASE DEL GASTO: AD

IMPORTE DE LA FASE DEL GASTO: 8.400,00 €

APLICACION PRESUPUESTARIA: 502.1510.10101

ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DE ESTA FASE HD
GASTO: JGL

FUNDAMENTOS JURIDICOS
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1. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,gbaue se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesd TRLRHL).

2. Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el queegula el Régimen Juridico
del Control Interno de las Entidades del SectodiBaihocal.

3. Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mdebde 20 de diciembre
del 2017 por el que se aprueba el régimen de ifiscabn e intervencion
limitada previa y los requisitos a comprobar encian de la naturaleza del
expediente.

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa estgyea la vista de la documentacion
incluida en el expediente, se fiscalizan los sigigie requisitos basicos de acuerdo con
la naturaleza del expediente, entendiendo queestieijp de la fiscalizacion previa es
limitado y que se han revisado exclusivamentedgsiisitos establecidos en el acuerdo
del Pleno de fecha 20/12/2017 y la Base 47 de éaugjon del Presupuesto, con el
siguiente resultado:

Ref.: JCB/espv
1) Reaquisitos fiscalizados de conformidad:

* Que existe crédito presupuestario y que el propusstadecuado a la naturaleza
del gasto u obligacidon que se propone contraer.

* Que las obligaciones o gastos se generaran pana@ogenpetente.

» Propuesta justificativa del Area correspondientef@mmnada por el servicio de
Recursos Humanos.

» Informe juridico del Servicio de Recursos Humanalsre la adecuacion de la
propuesta a la normativa vigente y a los convepimsuerdos de aplicacion.

* Informe econdémico del Servicio de Recursos Humanbse el coste previsto de
la propuesta. Se observa la ausencia de determimeei costes asociados a la
cotizacion obligatoria a la Seguridad Social.

2) Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza gheldéente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:

» Al tratarse de gastos con financiacion afectada btps recursos que los
financian son ejecutivos y que se acredita su igfdatl con la existencia de
documentos fehacientes. (No procede).

CONCLUSION
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Se fiscaliza con observaciones.
La evaluacién no consta firmada por el evaluado.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegaln@ competente resolvera lo
gue estime mas oportuno.

Marbella, a 24 de julio de 2018.
El Interventor,
Fdo.: José Calvillo Berlanga”

Y la Junta de Gobierno Local acuerda POR UNANIMIIDA

AUTORIZAR la asignacion de un Complemento de Productividad p
consecucion de objetivos como especial rendimiéntexés e iniciativa a D. José Maria
Morente del Monte, por un importe de 1.400 € melesyacon efectos del 01 de julio
de 2018, destinado a compensar el grado de inferéistiva y esfuerzo que supondra
la carga de trabajo asignada de acuerdo con |dacegou de los complementos de
productividad asignados al personal municipal agdabpor el Ayuntamiento Pleno en
sesion ordinaria celebrada el 29 de junio de 2018.

9.13.- PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA'Y
ADMINISTRACION PUBLICA PARA ASIGNACION DE COMPLEMEN TO DE
PRODUCTIVIDAD AL DIRECTOR GENERAL DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA. - Seguidamente se da cuenta de propuesta del Sr.
Tte. Alcalde Delegado de Hacienda y Administracidablica, D. Manuel Osorio
Lozano, para la asignacion de un complemento da@uetiwidad al Director General de
Hacienda y Administracion Publica, D. Daniel MaléguRamirez, que a continuacion
se detalla:

“PROPUESTA QUE PRESENTA EL TTE DE ALCALDE DELEGAD O
DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA, D. MANUEL OSO RIO
LOZANO, A LA CONSIDERACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
PARA LA ASIGNACION DE UN COMPLEMENTO DE PRODUCTIVID AD A
D. DANIEL MAHIQUEZ RAMIREZ, DIRECTOR GENERAL DE HAC |ENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA.

El articulo 2 del Reglamento Organico del Régiméuridico de los
Coordinadores Generales y Directores Generales Ed@mo. Ayuntamiento de
Marbella, aprobado por el Ayuntamiento Pleno esitse celebrada el dia 20 de
diciembre de 2017 con caracter definitivo y puldican el BOPMA nimero 246 de 28
de diciembre de 2017, define las funciones del goeils directivo como aquellas
dirigidas al desarrollo y ejecucion de los planeteyisiones adoptados por los érganos
de direccion politica municipales, asi como la ffikeacion y coordinacion de
actividades, evaluacion y propuestas de imnovagidnejoras, en relacion con los
servicios y actividades de su ambito de gestion.
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En este sentido, en la misma norma queda preeagpasibilidad de asignar y
concretar cometidos y responsabilidades espegcificksnas de objetivos y resultados a
conseguir en el periodo de tiempo que se acuerelectb.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celddral pasado dia 29 de junio
de 2018, aprobo la instruccion que regulara laridistion de los Complementos de
Productividad a los empleados publicos, determinagldsistema de evaluacién del
desempeio que, sujeto a criterios de transpareabjatividad, imparcialidad y no
discriminacion, permita la asignacion adecuadanytodo caso, evaluar el rendimiento
o el logro de resultados, asi como la conducteeprafal como elemento subjetivo.

El articulo 24 c) del Real Decreto Legislativo@3, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley deltést Basico del Empleado Publico,
define los factores que han de determinar la caignigstructura de las retribuciones
complementarias, relacionando, entre otros, eloydedinterés, iniciativa o esfuerzo con
que el empleado publico desempefia su trabajogndimiento o resultados obtenidos.

De acuerdo con lo expresado, en los términos gicsvien la Disposicion Final
IV de la citada norma, el articulo 23.3 c¢) de lg BE/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica, viene emrdghar que el Complemento de
Productividad esta destinado a retribuir el especendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con el gqeleempleado publico desempefia su
trabajo, determinacion a la que hay que afadistabéecido en el articulo 5 del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abiril, por el que sEbéste el régimen de retribuciones de
las funciones de la Administracion Local.

Por todo ello, el Tte. de Alcalde que suscribeDPRNE a la consideracion de
la Junta de Gobierno Local, autorice la asignactm un Complemento de
Productividad como especial rendimiento, actividattaordinaria, interés e iniciativa a
D. Daniel Mahiquez Ramirez, Director General deiéfata y Administracion Publica,
en los términos previstos por el Ayuntamiento Plenacuerdo adoptado con fecha 29
de junio de 2018, por el que se aprueban las ow@btmes de regulacion de
complementos de Productividad para empleados m3blidel Ayuntamiento de
Marbella, una vez sometido a la evaluacion del meséio prevista en las mismas y
conforme al informe de evaluacion que se acompariel expediente, todo ello, con
efectos del 01 de julio de 2018.

Marbella, 18 de julio de 2018.
El Tte. de Alcalde Delegado de
Hacienda y Admén. Publica,
Fdo.: Manuel Osorio Lozano”

Asimismo se da cuenta de informes emitidos pdetd de Servicio del Area de
RR.HH., Organizacién y Calidad y por Intervenciéon el siguiente tenor literal:
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‘INFORME DE PERSONAL

En relacidn con la propuesta formulada por el &nidnte de Alcalde Delegado
del Distrito San Pedro Alcantara, a la consideracié la Junta de Gobierno Local para
la autorizacion de la asignacion de un Complemeéstd’roductividad como especial
rendimiento, interés e iniciativa a D. Daniel Maleg Ramirez, Director General de
Hacienda y Administracion Publica, se emite inforswbre los extremos que se
precisardn en base a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA .- D. Daniel Mahiquez Ramirez viene desempefando lan
actualidad su puesto trabajo de Director Generdat@enda y Administracion Publica
en relacion juridica de Cargo Directivo.

SEGUNDA.- El Complemento de Productividad como especiadimiento por
la consecucion de objetivos que se propone de dawen el informe de costes emitido
por los técnicos adscritos al Negociado de Nomyn&gguridad Social, se destinara a
compensar el grado de interés, iniciativa y estu@ue supone la asignacion de la
citada carga de trabajo.

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de f&ehae junio de 2018 adoptd
acuerdo estableciendo la regulacion de los compitosale productividad asignados al
personal municipal en funcién de determinadas w8tancias objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de tradbajaveés de reglas especificas de
evaluacion del desempefio que determinaran la eudaticomplemento de un modo
racional, justo y razonable.

Se ha de indicar que, en ningun caso, las cuamsigaadas por Complemento
de Productividad al personal propuesto durante enogo de tiempo determinado,
originara derechos individuales respecto de lasoraeiones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos y su supresiéeduccion, debera atender
igualmente a circunstancias objetivas y relaciogatii@ctamente con el desempefio del
puesto de trabajo y la responsabilidad asignadasaho.

TERCERA .- Consta en el expediente de referencia, informeedaluacion
emitido de acuerdo con el proceso de evaluacioneltmpefo previsto en el acuerdo
adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesion catdiebel 29 de junio de 2018, como
instrumento que permite determinar la cuantia aehpiemento de productividad
asignado a los empleados publicos en el procespreiacion de la productividad, de
un modo racional, justo y razonable.

CUARTA .- La propuesta de referencia y el expediente mhwoal efecto

deberan ser sometidos a la fiscalizacion previddoha prevista en la Base de Ejecucion
4737 del Presupuesto General de este Ayuntamidet@cuerdo con el régimen de
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fiscalizacion previa limitada aprobado por el Ayamtento Pleno en sesion de 20 de
diciembre de 2017.

CONCLUSIONES

Por todo lo cual, salvo mejor criterio, el funcidoague suscribe entiende que la
propuesta se adecua a la legalidad vigente engioestes términos:

PRIMERO .- Adoptar acuerdo autorizando la asignacion d€amplemento de
Productividad por consecucion de objetivos comoe@sp rendimiento, interés e
iniciativa a D. Daniel Mahiquez Ramirez, con efsatiel 01 de julio de 2018, destinado
a compensar el grado de interés, iniciativa y esfuque supondra la carga de trabajo
asignada de acuerdo con la regulacién de los congpit®s de productividad asignados
al personal municipal aprobada por el AyuntamieRPieno en sesion ordinaria
celebrada el 29 de junio de 2018.

En Marbella, a 18 de julio de 2018
El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacion y Galid
Fdo. Carlos Diaz Caceres,”

INFORME DE INTERVENCION

ANTECEDENTES

N° DE EXPEDIENTE: PER-54/2018

MODALIDAD DE GASTO Y TIPO DE EXPEDIENTEInforme Propuesta que presenta
el Teniente Alcalde de Hacienda y Administracion Pldlica, D. Manuel Osorio Lozano, a

la Junta de Gobierno Local e Informe de Personal delefe de servicio de RR.HH.,

Organizacion y Calidad, relativo a la asignacion dein complemento de productividad

por consecucion de objetivos como especial rendimie a D. Daniel Mahiquez Ramirez

, Director General de Hacienda y Administracion Pualica, de 1.400 €/mes, para su
aprobacion por la Junta de Gobierno Local.

FASE DEL GASTO: AD

IMPORTE DE LA FASE DEL GASTO: 8 400,00 €

APLICACION PRESUPUESTARIA: 202.9320.10101

ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DE ESTA FASE HD
GASTO: JGL

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,ghajue se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesq TRLRHL).

2. Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el gqueegula el Régimen Juridico
del Control Interno de las Entidades del SectodiBailhocal.
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3. Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mdeabdke 20 de diciembre
del 2017 por el que se aprueba el régimen de ifiscabn e intervencion
limitada previa y los requisitos a comprobar encian de la naturaleza del
expediente.

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa estgyea la vista de la documentacion
incluida en el expediente, se fiscalizan los sigigie requisitos basicos de acuerdo con
la naturaleza del expediente, entendiendo queestieijp de la fiscalizacion previa es
limitado y que se han revisado exclusivamentedgsiisitos establecidos en el acuerdo
del Pleno de fecha 20/12/2017 y la Base 47 de éaugjon del Presupuesto, con el
siguiente resultado:

Ref.: JCB/espv
1) Reaquisitos fiscalizados de conformidad:

* Que existe crédito presupuestario y que el propusstadecuado a la naturaleza
del gasto u obligacidn que se propone contraer.

* Que las obligaciones o gastos se generaran pana@ogenpetente.

» Propuesta justificativa del Area correspondientef@mmnada por el servicio de
Recursos Humanos.

» Informe juridico del Servicio de Recursos Humanalsra la adecuacion de la
propuesta a la normativa vigente y a los convepimsuerdos de aplicacion.

* Informe econdmico del Servicio de Recursos Humanbse el coste previsto de
la propuesta. Se observa la ausencia de determiméei costes asociados a la
cotizacion obligatoria a la Seguridad Social.

2) Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza gheldéente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:

« Al tratarse de gastos con financiacion afectada btps recursos que los
financian son ejecutivos y que se acredita su igfdatl con la existencia de
documentos fehacientes. (No procede).

CONCLUSION

Se fiscaliza de conformidad el expediente de eef@a en esta fase del
procedimiento en los términos y condiciones descdinteriormente.
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Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegeind competente resolvera lo
que estime mas oportuno.

Marbella, a 24 de julio de 2018.
El Interventor,

Fdo.: José Calvillo Berlanga
Y la Junta de Gobierno Locatuerda POR UNANIMIDAD ,

AUTORIZAR la asignacion de un Complemento de Productividad p
consecucion de objetivos como especial rendimianterés e iniciativa a D. Daniel
Mahiquez Ramirez, por un importe de 1.400 € meesyabn efectos del 01 de julio de
2018, destinado a compensar el grado de interéstina y esfuerzo que supondra la
carga de trabajo asignada de acuerdo con la regulate los complementos de
productividad asignados al personal municipal agdabpor el Ayuntamiento Pleno en
sesion ordinaria celebrada el 29 de junio de 2018.

9.14.- PROPUESTA DEL TTE. ALCALDE DELEGADO DEL DIST RITO
SAN PEDRO ALCANTARA PARA ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD A LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION,
CULTURA Y PATRIMONIO DE SAN PEDRO ALCANTARA .-Seguidamente se
da cuenta de Propuesta del Sr. Tte. Alcalde DetedadTenencia Alcaldia San Pedro
Alcantara, D. Rafael Pifia Troyano, para la asigmaclle un Complemento de
Productividad a la Directora General de Educad@uitura, Patrimonio y Juventud San
Pedro Alcantara, D2 Gema Midon Toro, que se detalla

‘PROPUESTA QUE PRESENTA EL TTE. DE ALCALDE DELEGADO
DE TENENCIA ALCALDIA SAN PEDRO ALCANTARA, D. RAFAEL PINA
TROYANO, A LA CONSIDERACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
PARA LA ASIGNACION DE UN COMPLEMENTO DE PRODUCTIVID AD A
D2 GEMA MIDON TORO, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION,
CULTURA, PATRIMONIO Y JUVENTUD SAN PEDRO ALCANTARA.

El articulo 2 del Reglamento Organico del Régiméuridico de los
Coordinadores Generales y Directores Generales Ed@imo. Ayuntamiento de
Marbella, aprobado por el Ayuntamiento Pleno esidse celebrada el dia 20 de
diciembre de 2017 con caracter definitivo y puldican el BOPMA nlimero 246 de 28
de diciembre de 2017, define las funciones del goeils directivo como aquellas
dirigidas al desarrollo y ejecucion de los planeteyisiones adoptados por los érganos
de direccion politica municipales, asi como la ffikeacion y coordinacion de
actividades, evaluacion y propuestas de imnovagidnejoras, en relacion con los
servicios y actividades de su ambito de gestion.
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En este sentido, en la misma norma queda preteigtasibilidad de asignar y
concretar cometidos y responsabilidades espegcificksnas de objetivos y resultados a
conseguir en el periodo de tiempo que se acuerefecto.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celddral pasado dia 29 de junio
de 2018, aprobo la instruccion que regulara laridistion de los Complementos de
Productividad a los empleados publicos, determioagldsistema de evaluacién del
desempeio que, sujeto a criterios de transpareabjatividad, imparcialidad y no
discriminacion, permita la asignacion adecuadanytodo caso, evaluar el rendimiento
o el logro de resultados, asi como la conducteeprafal como elemento subjetivo.

El articulo 24 c) del Real Decreto Legislativo®@l3, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley deltést Basico del Empleado Publico,
define los factores que han de determinar la caigngstructura de las retribuciones
complementarias, relacionando, entre otros, eloydedinterés, iniciativa o esfuerzo con
que el empleado publico desempefia su trabajogndimiento o resultados obtenidos.

De acuerdo con lo expresado, en los términos gicsvien la Disposicion Final
IV de la citada norma, el articulo 23.3 c¢) de lg BE/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica, viene emrdghar que el Complemento de
Productividad esta destinado a retribuir el especendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con el gqeleempleado publico desempefia su
trabajo, determinacion a la que hay que afadistabéecido en el articulo 5 del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abiril, por el que sEbéste el régimen de retribuciones de
las funciones de la Administracion Local.

Por todo ello, el Tte. de Alcalde que suscribeDPRNE a la consideracion de
la Junta de Gobierno Local, autorice la asignactm un Complemento de
Productividad como especial rendimiento, actividattaordinaria, interés e iniciativa a
D2 Gema Midodn Toro, Directora General de Educadiuitura, Patrimonio y Juventud
San Pedro Alcantara, en los términos previstosepdtyuntamiento Pleno en acuerdo
adoptado con fecha 29 de junio de 2018, por elsguaprueban las instrucciones de
regulacion de complementos de Productividad parapleados publicos del
Ayuntamiento de Marbella, una vez sometido a lduaxadn del desempefio prevista en
las mismas y conforme al informe de evaluacion sgieacompafa en el expediente,
todo ello, con efectos del 01 de julio de 2018.

Marbella, 18 de julio de 2018.
El Tte. de Alcalde Delegado de
Tenencia Alcaldia San Pedro Alcantara,
Fdo.: Rafael Pifia Troyano”

Asimismo se da cuenta de informes emitidos poefd de Servicio del Area de
RR.HH., Organizacion y Calidad y por Intervenciéon el siguiente tenor literal:

INFORME DE PERSONAL
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En relacién con la propuesta formulada por el 8nidnte de Alcalde Delegado
Distrito San Pedro Alcantara, a la consideraciémadé&unta de Gobierno Local para la
autorizaciéon de la asignacién de un ComplementdPeluctividad como especial
rendimiento, interés e iniciativa a Dia. Gema Midboro, Directora General de
Educacién, Cultura y Patrimonio San Pedro Alcantaes emite informe sobre los
extremos que se precisaran en base a las siguientes

CONSIDERACIONES

PRIMERA .- DAia. Gema Midon Toro viene desempefiando entlalkidad su
puesto trabajo de Directora General de Educacattura y Patrimonio San Pedro
Alcantara en relacion juridica de Cargo Directivo.

SEGUNDA.- El Complemento de Productividad como especiadimiento por
la consecucion de objetivos que se propone de dawen el informe de costes emitido
por los técnicos adscritos al Negociado de Nomyn&gguridad Social, se destinara a
compensar el grado de interés, iniciativa y estu@ue supone la asignacion de la
citada carga de trabajo.

El Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria de f&ahde junio de 2018, adoptd
acuerdo estableciendo la regulacion de los compitosale productividad asignados al
personal municipal en funcién de determinadas w8tancias objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de tradbajaveés de reglas especificas de
evaluacion del desempefio que determinaran la eudaticomplemento de un modo
racional, justo y razonable.

Se ha de indicar que, en ningun caso, las cuaasigaadas por Complemento
de Productividad al personal propuesto durante enogo de tiempo determinado,
originara derechos individuales respecto de lasoraeiones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos y su supresiéeduccion, debera atender
igualmente a circunstancias objetivas y relaciogatii@ctamente con el desempefio del
puesto de trabajo y la responsabilidad asignadasaho.

TERCERA.- Consta en el expediente de referencia, informeedaluacion
emitido de acuerdo con el proceso de evaluacioneltmpefo previsto en el acuerdo
adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesion catdiebel 29 de junio de 2018, como
instrumento que permite determinar la cuantia aehpiemento de productividad
asignado a los empleados publicos en el procespreiacion de la productividad, de
un modo racional, justo y razonable.

CUARTA .- La propuesta de referencia y el expediente mheoal efecto,

deberan ser sometidos a la fiscalizacion previddoha prevista en la Base de Ejecucion
4737 del Presupuesto General de este Ayuntamidet@cuerdo con el régimen de
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fiscalizacion previa limitada aprobado por el Ayamtento Pleno en sesion de 20 de
diciembre de 2017.

CONCLUSIONES
Por todo lo cual, salvo mejor criterio, el funcidonaque suscribe entiende que la
propuesta se adecua a la legalidad vigente engioeistes términos:

PRIMERO .- Adoptar acuerdo autorizando la asignacion d€oamplemento de
Productividad por consecucion de objetivos comoe@sp rendimiento, interés e
iniciativa a Diia. Gema Midon Toro, con efectos @klde julio de 2018, destinado a
compensar el grado de interés, iniciativa y esfu@ue supondra la carga de trabajo
asignada de acuerdo con la regulacién de los @maitos de productividad asignados
al personal municipal aprobada por el Ayuntamiefieno en sesion ordinaria
celebrada el 29 de junio de 2018.

En Marbella, a 18 de julio de 2018
El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacion y CGalid
Fdo. Carlos Diaz Céceres”
“INFORME DE INTERVENCION

ANTECEDENTES

N° DE EXPEDIENTE: PER-52/2018

MODALIDAD DE GASTO Y TIPO DE EXPEDIENTEInforme Propuesta que presenta
la el Teniente Alcalde Delegado de la Tenencia ddcaldia de San Pedro Alcantara D.
Rafael Pifia Troyano a la Junta de Gobierno Local énforme de Personal del Jefe de
servicio de RR.HH., Organizacion y Calidad, relatie a la asignacion de un
complemento de productividad por consecucion de oéfivos como especial rendimiento
a Dia. Gema Midén Toro , Directora General de eduaadn , cultura y patrimonio de
San Pedro Alcantara, de 1.400 €/mes, para su apmtion por la Junta de Gobierno
Local.

FASE DEL GASTO: AD

IMPORTE DE LA FASE DEL GASTO: 8.400,00 €

APLICACION PRESUPUESTARIA: 708.3300.10101

ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DE ESTA FASE HD
GASTO: JGL

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,gbaue se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesd TRLRHL).

2. Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el queegula el Régimen Juridico
del Control Interno de las Entidades del SectodiBaibhocal.
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3. Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mdeabdke 20 de diciembre
del 2017 por el que se aprueba el régimen de ifiscabn e intervencion
limitada previa y los requisitos a comprobar encian de la naturaleza del
expediente.

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa estayea la vista de la documentacion
incluida en el expediente, se fiscalizan los sigigie requisitos basicos de acuerdo con
la naturaleza del expediente, entendiendo queestieijp de la fiscalizacion previa es
limitado y que se han revisado exclusivamentedgsiisitos establecidos en el acuerdo
del Pleno de fecha 20/12/2017 y la Base 47 de éaugjon del Presupuesto, con el
siguiente resultado:

Ref.: JCB/espv
1) Reaquisitos fiscalizados de conformidad:

* Que existe crédito presupuestario y que el propusstadecuado a la naturaleza
del gasto u obligacidn que se propone contraer.

* Que las obligaciones o gastos se generaran pana@ogenpetente.

» Propuesta justificativa del Area correspondientef@mnada por el servicio de
Recursos Humanos.

» Informe juridico del Servicio de Recursos Humanalsre la adecuacion de la
propuesta a la normativa vigente y a los convepimsuerdos de aplicacion.

* Informe econdmico del Servicio de Recursos Humanbse el coste previsto de
la propuesta. Se observa la ausencia de determimeei costes asociados a la
cotizacion obligatoria a la Seguridad Social.

2) Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza ¢heldéente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:

» Al tratarse de gastos con financiacion afectada btps recursos que los
financian son ejecutivos y que se acredita su igfdatl con la existencia de
documentos fehacientes. (No procede).

CONCLUSION

Se fiscaliza con observaciones.
La evaluacién no consta firmada por el evaluado.
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Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegeind competente resolvera lo
que estime mas oportuno.

Marbella, a 24 de julio de 2018.
El Interventor,
Fdo.: José Calvillo Berlanga”

Y la Junta de Gobierno Local acuerda POR UNANIMIMA

AUTORIZAR la asignacion de un Complemento de Productividad p
consecucion de objetivos como especial rendimignterés e iniciativa a Dfia. Gema
Midon Toro, por un importe de 1.400 € mensuales, efectos del 01 de julio de 2018,
destinado a compensar el grado de interés, iniaigtiesfuerzo que supondra la carga
de trabajo asignada de acuerdo con la regula@dosdcomplementos de productividad
asignados al personal municipal aprobada por elnfsyniento Pleno en sesion
ordinaria celebrada el 29 de junio de 2018.

9.15.- PROPUESTA DE LA ALCALDESA-PRESIDENTA PARA
ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD A LA
DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION, CULTURA Y PATRIMONI O DE
MARBELLA .- Seguidamente se da cuenta de Propuesta de #déda Presidente
para la asignacion de un Complemento de Produativa la Directora General de
Educacion, Cultura y Patrimonio Marbella, D2 M2 @an Diaz Garcia, que a
continuacion se detalla:

‘PROPUESTA QUE PRESENTA LA ALCALDESA PRESIDENTA, D2.
M2 ANGELES MUNOZ URIOL, A LA CONSIDERACION DE LA JU NTA DE
GOBIERNO LOCAL PARA LA ASIGNACION DE UN COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD A D2 M2 CARMEN DIAZ GARCIA, DIRECTORA
GENERAL DE EDUCACION, CULTURA Y PATRIMONIO MARBELLA

El articulo 2 del Reglamento Organico del Régiméuridico de los
Coordinadores Generales y Directores Generales Ed@imo. Ayuntamiento de
Marbella, aprobado por el Ayuntamiento Pleno esidse celebrada el dia 20 de
diciembre de 2017 con caracter definitivo y puldican el BOPMA nimero 246 de 28
de diciembre de 2017, define las funciones del goeils directivo como aquellas
dirigidas al desarrollo y ejecucion de los planeteyisiones adoptados por los érganos
de direccion politica municipales, asi como la ffikeacion y coordinaciéon de
actividades, evaluacion y propuestas de imnovagidnejoras, en relacion con los
servicios y actividades de su ambito de gestion.

En este sentido, en la misma norma queda preteigtasibilidad de asignar y

concretar cometidos y responsabilidades espegcificksnas de objetivos y resultados a
conseguir en el periodo de tiempo que se acuerefecto.
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El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria cel@dral pasado dia 29 de junio
de 2018, aprobd la instruccion que regulara laridistion de los Complementos de
Productividad a los empleados publicos, determioagldsistema de evaluacion del
desempeio que, sujeto a criterios de transpareaobjatividad, imparcialidad y no
discriminacion, permita la asignacion adecuadanytodo caso, evaluar el rendimiento
o el logro de resultados, asi como la conducteepiofial como elemento subjetivo.

El articulo 24 c) del Real Decreto Legislativo®3, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley deltédst Basico del Empleado Publico,
define los factores que han de determinar la caangstructura de las retribuciones
complementarias, relacionando, entre otros, elogydadinterés, iniciativa o esfuerzo con
gue el empleado publico desempefia su trabajogndimiento o resultados obtenidos.

De acuerdo con lo expresado, en los términos gitavien la Disposicion Final
IV de la citada norma, el articulo 23.3 c¢) de lg B@/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica, viene emrdghar que el Complemento de
Productividad esta destinado a retribuir el especendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con el gqeleempleado publico desempefia su
trabajo, determinacion a la que hay que afadistabéecido en el articulo 5 del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abiril, por el que sabésste el régimen de retribuciones de
las funciones de la Administracién Local.

Por todo ello, la Alcaldesa Presidenta que suscriPBROPONE a la
consideracion de la Junta de Gobierno Local, azgda asignacion de un Complemento
de Productividad como especial rendimiento, achididextraordinaria, interés e
iniciativa a D2 M2 Carmen Diaz Garcia, Directoran€al de Educacién, Cultura y
Patrimonio Marbella, en los términos previstos poAyuntamiento Pleno en acuerdo
adoptado con fecha 29 de junio de 2018, por elsguaprueban las instrucciones de
regulacion de complementos de Productividad parapleados publicos del
Ayuntamiento de Marbella, una vez sometido a lduaxadn del desempefio prevista en
las mismas y conforme al informe de evaluacion sgieacompara en el expediente,
todo ello, con efectos del 01 de julio de 2018.

Marbella, 18 de julio de 2018.
La Alcaldesa Presidenta,
Fdo.: M@ Angeles Mufioz Uriol”

Asimismo se da cuenta de informes emitidos pdetd de Servicio del Area de
RR.HH., Organizacién y Calidad y por Intervenciéon el siguiente tenor literal:

‘INFORME DE PERSONAL

En relacion con la propuesta formulada por la Btealdesa Presidenta, a la
consideracion de la Junta de Gobierno Local pasait@rizacion de la asignacion de un
Complemento de Productividad como especial renditbjenterés e iniciativa a Diia.
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Carmen Diaz Garcia, Directora General de Educa€aitura y Patrimonio Marbella,
se emite informe sobre los extremos que se précigar base a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA .- DiAa. Carmen Diaz Garcia viene desempefandoasidalidad su
puesto trabajo de Directora General de Educa&ditura y Patrimonio Marbella en
relacion juridica de Cargo Directivo.

SEGUNDA.- El Complemento de Productividad como especiadimiento por
la consecucion de objetivos que se propone de dawen el informe de costes emitido
por los técnicos adscritos al Negociado de Nomyn8gguridad Social, se destinara a
compensar el grado de interés, iniciativa y estu@ue supone la asignacion de la
citada carga de trabajo.

El Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria de f&ahde junio de 2018, adoptd
acuerdo estableciendo la regulacion de los compitosale productividad asignados al
personal municipal en funcién de determinadas wstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de tradbdjaveés de reglas especificas de
evaluacion del desempefio que determinaran la eudaticomplemento de un modo
racional, justo y razonable.

Se ha de indicar que, en ningun caso, las cuamsigaadas por Complemento
de Productividad al personal propuesto durante enogo de tiempo determinado,
originara derechos individuales respecto de lasoraeiones o0 apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos y su supresiéeduccion, debera atender
igualmente a circunstancias objetivas y relaciosalii@ctamente con el desemperio del
puesto de trabajo y la responsabilidad asignadasaho.

TERCERA.- Consta en el expediente de referencia, informeedaluacion
emitido de acuerdo con el proceso de evaluacioneltmpefo previsto en el acuerdo
adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesion catdiebel 29 de junio de 2018, como
instrumento que permite determinar la cuantia aehpiemento de productividad
asignado a los empleados publicos en el procespmeiacion de la productividad, de
un modo racional, justo y razonable.

CUARTA .- La propuesta de referencia y el expediente mheoal efecto,
deberan ser sometidos a la fiscalizacion previddoha prevista en la Base de Ejecucion
4737 del Presupuesto General de este Ayuntamidet@cuerdo con el régimen de
fiscalizacion previa limitada aprobado por el Ayamtento Pleno en sesion de 20 de
diciembre de 2017.

CONCLUSIONES

Por todo lo cual, salvo mejor criterio, el funcidonague suscribe entiende que la
propuesta se adecua a la legalidad vigente engioestes términos:
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PRIMERO .- Adoptar acuerdo autorizando la asignacion d€oamplemento de
Productividad por consecucion de objetivos comoe@sp rendimiento, interés e
iniciativa a Diia. Carmen Diaz Garcia, con efectdd0d de julio de 2018, destinado a
compensar el grado de interés, iniciativa y esfu@ue supondra la carga de trabajo
asignada de acuerdo con la regulacién de los congpi®s de productividad asignados
al personal municipal aprobada por el Ayuntamiefieno en sesion ordinaria
celebrada el 29 de junio de 2018.

En Marbella, a 18 de julio de 2018
El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacion y CGalid
Fdo. Carlos Diaz Céaceres,”
“INFORME DE INTERVENCION

ANTECEDENTES

N° DE EXPEDIENTE: PER-51/2018

MODALIDAD DE GASTO Y TIPO DE EXPEDIENTEInforme Propuesta que presenta
la la Alcaldesa Presidenta Diia. M2 Angeles Muiioz i a la Junta de Gobierno Local e
Informe de Personal del Jefe de servicio de RR.HHQrganizacion y Calidad, relativo a
la asignacion de un complemento de productividad paonsecucién de objetivos como
especial rendimiento a Dia. Carmen Diaz Garcia , Bictora General de educacion
cultura y patrimonio de Marbella, de 1.400 €/mes, ara su aprobacién por la Junta de
Gobierno Local.

FASE DEL GASTO: AD

IMPORTE DE LA FASE DEL GASTO: 8.400,00 €

APLICACION PRESUPUESTARIA: 601.3300.10101

ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DE ESTA FASE HD
GASTO: JGL

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,gbaue se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesd TRLRHL).

2. Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el queegula el Régimen Juridico
del Control Interno de las Entidades del SectodiBaibhocal.

3. Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mdebde 20 de diciembre
del 2017 por el que se aprueba el régimen de ifiscabn e intervencion
limitada previa y los requisitos a comprobar encian de la naturaleza del
expediente.

INFORMO
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Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa estpyea la vista de la documentacion
incluida en el expediente, se fiscalizan los sigigig requisitos basicos de acuerdo con
la naturaleza del expediente, entendiendo queestiejp de la fiscalizacion previa es
limitado y que se han revisado exclusivamentedgsiisitos establecidos en el acuerdo
del Pleno de fecha 20/12/2017 y la Base 47 de ¢éaugjon del Presupuesto, con el
siguiente resultado:

1) Reaquisitos fiscalizados de conformidad:

* Que existe crédito presupuestario y que el propuestadecuado a la naturaleza
del gasto u obligacidn que se propone contraer.

* Que las obligaciones 0 gastos se generaran pan@uogenpetente.

» Propuesta justificativa del Area correspondientef@menada por el servicio de
Recursos Humanos.

* Informe juridico del Servicio de Recursos Humanalsre la adecuacion de la
propuesta a la normativa vigente y a los convepimsuerdos de aplicacion.

* Informe econdmico del Servicio de Recursos Humanbse el coste previsto de
la propuesta. Se observa la ausencia de deteriiimedei costes asociados a la
cotizacion obligatoria a la Seguridad Social.

2) Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza ¢ghedeente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:

« Al tratarse de gastos con financiacion afectada btps recursos que los
financian son ejecutivos y que se acredita su igfdatl con la existencia de
documentos fehacientes. (No procede).

CONCLUSION

Se fiscaliza con observaciones:
La evaluacién no consta firmada por el evaluado.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegaln@ competente resolvera lo
que estime mas oportuno.

Marbella, a 24 de julio de 2018.
El Interventor,

Fdo.: José Calvillo Berlanga

Y la Junta de Gobierno Local acuerda POR UNANIMIIMA
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AUTORIZAR la asignacion de un Complemento de Productivigad
consecucion de objetivos como especial rendimienterés e iniciativa a Diia. Carmen
Diaz Garcia, por un importe de 1.400 € mensuatesgetectos del 01 de julio de 2018,
destinado a compensar el grado de interés, iniaigtiesfuerzo que supondra la carga
de trabajo asignada de acuerdo con la regulacidosdsmplementos de productividad
asignados al personal municipal aprobada por elnfgyniento Pleno en sesion
ordinaria celebrada el 29 de junio de 2018.

9.16.- PROPUESTA DE LA ALCALDESA-PRESIDENTA PARA
ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD AL DIREC TOR
GENERAL DE LA ALCALDIA .- Seguidamente se da cuenta de Propuesta de la
Alcaldesa Presidenta, D2 M2 Angeles Mufioz Uriolyapda asignacion de un
Complemento de Productividad al Director GenerdlGibinete de Alcaldia, D. Mario
Ruiz NUfez, que se detalla:

‘“PROPUESTA QUE PRESENTA LA ALCALDESA PRESIDENTA, D2 M2
ANGELES MUNOZ URIOL, A LA CONSIDERACION DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL PARA LA ASIGNACION DE UN COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD A D. MARIO RUIZ NUNEZ, DIRECTOR GENER AL DEL
GABINETE DE ALCALDIA.

El articulo 2 del Reglamento Organico del Régiméuridico de los
Coordinadores Generales y Directores Generales Ed@mo. Ayuntamiento de
Marbella, aprobado por el Ayuntamiento Pleno esiGse celebrada el dia 20 de
diciembre de 2017 con caracter definitivo y puldican el BOPMA nimero 246 de 28
de diciembre de 2017, define las funciones del goels directivo como aquellas
dirigidas al desarrollo y ejecucion de los planeteygisiones adoptados por los érganos
de direccion politica municipales, asi como la iieacion y coordinacion de
actividades, evaluacion y propuestas de imnovagidnejoras, en relacion con los
servicios y actividades de su &mbito de gestion.

En este sentido, en la misma norma queda preteigtasibilidad de asignar y
concretar cometidos y responsabilidades espegcificksnas de objetivos y resultados a
conseguir en el periodo de tiempo que se acuerefecto.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria cel@dral pasado dia 29 de junio
de 2018, aprobd la instruccion que regulara laridistion de los Complementos de
Productividad a los empleados publicos, determioagldsistema de evaluacion del
desempeio que, sujeto a criterios de transpareaobjatividad, imparcialidad y no
discriminacion, permita la asignacion adecuadanytodo caso, evaluar el rendimiento
o el logro de resultados, asi como la conducteepiofial como elemento subjetivo.

El articulo 24 c) del Real Decreto Legislativo®l3, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley deltédst Basico del Empleado Publico,
define los factores que han de determinar la caangstructura de las retribuciones

-182 -



s ]

AYUNTAMIENTO

Marbella

by =) ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

complementarias, relacionando, entre otros, eloydadinterés, iniciativa o esfuerzo con
gue el empleado publico desempefia su trabajogndimiento o resultados obtenidos.

De acuerdo con lo expresado, en los términos gitavien la Disposicion Final
IV de la citada norma, el articulo 23.3 c¢) de lg B@/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica, viene emrdghar que el Complemento de
Productividad esta destinado a retribuir el especendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con el gqeleempleado publico desempefia su
trabajo, determinacion a la que hay que afadistabéecido en el articulo 5 del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abiril, por el que sabésste el régimen de retribuciones de
las funciones de la Administracién Local.

Por todo ello, la Alcaldesa Presidenta que suscriPBROPONE a la
consideracion de la Junta de Gobierno Local, azgda asignacion de un Complemento
de Productividad como especial rendimiento, achiidextraordinaria, interés e
iniciativa a D. Mario Ruiz Nufez, Director Genedsdl Gabinete de Alcaldia, en los
términos previstos por el Ayuntamiento Pleno eneedm adoptado con fecha 29 de
junio de 2018, por el que se aprueban las instnesi de regulacion de complementos
de Productividad para empleados publicos del Aynigato de Marbella, una vez
sometido a la evaluacion del desempefio previstasemismas y conforme al informe
de evaluacion que se acomparfia en el expedienteetlog con efectos del 01 de julio
de 2018.

Marbella, 18 de julio de 2018.
La Alcaldesa Presidenta,
Fdo.: M2 Angeles Mufioz Uriol”

Asimismo se da cuenta de informes emitidos poefd de Servicio del Area de
RR.HH., Organizacién y Calidad y por Intervenciéon el siguiente tenor literal:

‘INFORME DE PERSONAL

En relacion con la propuesta formulada por la 8tealdesa Presidenta, a la
consideracion de la Junta de Gobierno Local paaaitarizacion de la asignacion de un
Complemento de Productividad como especial renditbjeinterés e iniciativa a D.
Mario Ruiz Nufiez, Director General de Alcaldia,eseite informe sobre los extremos
que se precisaran en base a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA .- D. Mario Ruiz Nufiez viene desempefando en laatidad su
puesto trabajo de Director General de Alcaldiaetsrcion juridica de Cargo Directivo.

SEGUNDA.- El Complemento de Productividad como especiadimiento por

la consecucion de objetivos que se propone de dawen el informe de costes emitido
por los técnicos adscritos al Negociado de Nomyn&gguridad Social, se destinara a
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compensar el grado de interés, iniciativa y estu@ue supone la asignacion de la
citada carga de trabajo.

El Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria de f&ahde junio de 2018, adoptd
acuerdo estableciendo la regulacion de los compitosale productividad asignados al
personal municipal en funcién de determinadas wstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de tradbajaveés de reglas especificas de
evaluacion del desempefio que determinaran la eudaticomplemento de un modo
racional, justo y razonable.

Se ha de indicar que, en ningun caso, las cuamsigaadas por Complemento
de Productividad al personal propuesto durante enogo de tiempo determinado,
originara derechos individuales respecto de lasoraeiones o0 apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos y su supresiéeduccion, debera atender
igualmente a circunstancias objetivas y relaciosalii@ctamente con el desempefio del
puesto de trabajo y la responsabilidad asignadasaho.

TERCERA.- Consta en el expediente de referencia, informeedaluacion
emitido de acuerdo con el proceso de evaluacionletmpefo previsto en el acuerdo
adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesion catdiebel 29 de junio de 2018, como
instrumento que permite determinar la cuantia dehptemento de productividad
asignado a los empleados publicos en el procespreiacion de la productividad, de
un modo racional, justo y razonable.

CUARTA .- La propuesta de referencia y el expediente maoal efecto,
deberan ser sometidos a la fiscalizacidn previdduha prevista en la Base de Ejecucion
4737 del Presupuesto General de este Ayuntamidet@cuerdo con el régimen de
fiscalizacion previa limitada aprobado por el Ayamiento Pleno en sesién de 20 de
diciembre de 2017.

CONCLUSIONES

Por todo lo cual, salvo mejor criterio, el funcidnague suscribe entiende que la
propuesta se adecua a la legalidad vigente engioestes términos:

PRIMERO .- Adoptar acuerdo autorizando la asignacion d€amplemento de
Productividad por consecucion de objetivos comoe@sp rendimiento, interés e
iniciativa a D. Mario Ruiz Nufez, con efectos dél @ julio de 2018, destinado a
compensar el grado de interés, iniciativa y esfu@ue supondra la carga de trabajo
asignada de acuerdo con la regulaciéon de los congpitos de productividad asignados
al personal municipal aprobada por el AyuntamieRPieno en sesion ordinaria
celebrada el 29 de junio de 2018.

En Marbella, a 18 de julio de 2018
El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacion y Galid
Fdo. Carlos Diaz Caceres,”
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“INFORME DE INTERVENCION

ANTECEDENTES

N° DE EXPEDIENTE: PER-50/2018

MODALIDAD DE GASTO Y TIPO DE EXPEDIENTEInforme Propuesta que presenta
la la Alcaldesa Presidenta Diia. M2 Angeles Muiioz i a la Junta de Gobierno Local e

Informe de Personal del Jefe de servicio de RR.HHQrganizacion y Calidad, relativo a

la asignacion de un complemento de productividad paonsecucién de objetivos como
especial rendimiento a D. Mario Ruiz Nufiez, Directo General del Gabinete de

Alcaldia, de 1.400 €/mes, para su aprobacion pa Dunta de Gobierno Local.

FASE DEL GASTO: AD

IMPORTE DE LA FASE DEL GASTO: 8.400,00 €

APLICACION PRESUPUESTARIA: 101.9120.10101

ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DE ESTA FASE HD
GASTO: JGL

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,ghaue se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesq TRLRHL).

2. Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el gqueegula el Régimen Juridico
del Control Interno de las Entidades del SectodiBailhocal.

3. Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mdabde 20 de diciembre
del 2017 por el que se aprueba el régimen de iiscabn e intervencion
limitada previa y los requisitos a comprobar encfén de la naturaleza del
expediente.

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa estgyea la vista de la documentacion
incluida en el expediente, se fiscalizan los sigigie requisitos basicos de acuerdo con
la naturaleza del expediente, entendiendo queestieijp de la fiscalizacion previa es
limitado y que se han revisado exclusivamentedgsiisitos establecidos en el acuerdo

del Pleno de fecha 20/12/2017 y la Base 47 de éaugjon del Presupuesto, con el
siguiente resultado:

1) Reaquisitos fiscalizados de conformidad:

* Que existe crédito presupuestario y que el propusstadecuado a la naturaleza
del gasto u obligacidn que se propone contraer.

* Que las obligaciones o gastos se generaran pan@ogenpetente.
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Propuesta justificativa del Area correspondientefmmnada por el servicio de
Recursos Humanos.

Informe juridico del Servicio de Recursos Humanalsrs la adecuacion de la
propuesta a la normativa vigente y a los convepimsuerdos de aplicacion.

Informe econdmico del Servicio de Recursos Humanbse el coste previsto de
la propuesta. Se observa la ausencia de deteriimedei costes asociados a la
cotizacion obligatoria a la Seguridad Social.

Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza gheldéente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:

Al tratarse de gastos con financiacion afectadae tps recursos que los
financian son ejecutivos y que se acredita su igidatl con la existencia de
documentos fehacientes. (No procede).

CONCLUSION

Se fiscaliza de conformidad el expediente de eel@a en esta fase del

procedimiento en los términos y condiciones desc@interiormente.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegein@ competente resolvera lo

que estime mas oportuno.

Marbella, a 24 de julio de 2018.
El Interventor,
Fdo.: José Calvillo Berlanga”
Y la Junta de Gobierno Local acuerda POR UNANIMIMA

AUTORIZAR la asignacion de un Complemento de Productividad po

consecucion de objetivos como especial rendimienterés e iniciativa a D. Mario
Ruiz Nufiez, por un importe de 1.400 € mensuales efectos del 01 de julio de 2018,
destinado a compensar el grado de interés, iniaiatiesfuerzo que supondra la carga
de trabajo asignada de acuerdo con la regulacidmsdmomplementos de productividad
asignados al personal municipal aprobada por elnfsyniento Pleno en sesion
ordinaria celebrada el 29 de junio de 2018.

10°.- ASUNTOS URBANISTICOS.- Se trataron los siguientes asuntos

urbanisticos:

10.1.- LICENCIAS DE OBRAS.- Examinadas las instancias presentadas en

solicitud de licencia municipal de obras, y vistos proyectos técnicos y demas
informes emitidos y unidos a sus respectivos expees.
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10.1.1.-A. P. -, S.L.U.- (Exp. 1749/2017) Solicitud de Licencia de obras al
Proyecto Béasico de vivienda unifamiliar exenta scpia en Urb. Bahia de Marbella,
parcela 18-8.

Vista la documentacion obrante en el expedienfes@no los informes técnico
y juridico emitidos al respecto con fechas 06/06y184/07/18, del siguiente tenor
literal:

EXPTE. N. ©: LOMA 1749/2017
INTERESADO: A.P.-S.L.U.
ASUNTO: PROYECTO BASICO DE VIVIENDA UNIFAMILIAR
EXENTA'Y PISCINA
UBICACION: : URB. BAHIA DE MARBELLA, PARCELA 18-8

INFORME JURIDICO
ANTECEDENTES:

Los que resultan de la documentacion obrante eaxpédiente de referencia, v,
concreto, del informe técnico de fecha 06.06.18.

NORMATIVA DE APLICACION:

Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Ushiaa de Andalucia (en adelante
LOUA).

Decreto 60/2010, por el que se aprueba el ReglantenDisciplina Urbanistica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia (RDUA).

Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenddrbana de Marbella, aprobado
definitivamente por las resoluciones de la Con&epe Obras Publicas y Trasportes de
la Junta de Andalucia de fechas 03 de junio de $986de marzo de 1990 (publicadas
en el Boletin oficial de la Provincia de Malagafeleha 28/11/00).
CONSIDERACIONES:

Primera.-

Se solicita licencia de obras al Proyecto Basicuidenda unifamiliar exenta y piscina
en Urb. Bahia de Marbella, parcela 18-8.

Los terrenos sobre los que se solicita licenciarsgientran clasificados por el PGOU

vigente como Suelo Urbanizable Programado en Régimansitorio e incluidos en el
Sector URP-RR-6 (T) “Bahia de Marbella”, que cuenda un Modificado de Plan
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Parcial de Ordenacion aprobado definitivamente fegcha 11.05.89, que califica los
terrenos como Unifamiliar Exenta UE-3 (0,25)

Asimismo, el citado Sector cuenta con un Proyeato Rkparcelacién aprobado
definitivamente con fecha 14.05.89, asi como unyéuto de Urbanizacion con

aprobaciéon definitiva de fecha 18.09.89. En cualtestado de las infraestructuras
perimétricas de la parcela, consta la aportaciGavdépor importe de 6.100 € Euros en
garantia de la correcta ejecucion de las infraestras pendientes de realizar, las
cuales deberan quedar resueltas previamente alitdtusb de licencia de primera

ocupacion.

Por lo que debemos concluir que los terrenos coertda l0s requisitos exigidos en el
articulo 55 de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urkiansisde Andalucia, para autorizar
actos de construccién, edificacion e instalacion.

Segunda.-

En cuanto al ajuste de las obras a la normativanistica de aplicacion, debemos
acudir al informe emitido con fecha 06.06.18 [@oarquitecta municipal, en el que se
concluye lo siguiente:

“1. El Proyecto Basico SE AJUSTA a la normativa.
2. En cuanto al cumplimiento del articulo 55 de.@UA, nos remitimos a lo indicado
en el apartado “Gestion” de este informe.”

A lo que debemos afiadir que consta la emision fdenire favorable del Servicio de
Extincion de Incendios de fecha 22.06.17, en e| gueobstante, se realizan una serie
de indicaciones gue se deberan observar en el ®ooge Ejecucion que se presente.

Tercera.-

En cuanto al estado de las infraestructuras, adrafé4.03.18 se emite informe técnico
en el que se indica que la documentaciéon aportadangle con lo solicitado”.
Valorandose en el importe de 6.100,0 €, el costia @gecucion de las infraestructuras
pendientes de ejecutar. Constando en el expediaraportacion de Carta de Pago,
expedida con fecha 21.03.18, por el importe reqoeri

Cuarta.-

Por otro lado, de conformidad con lo dispuestolearteculo 104 de la Ley 7/2007 de

Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y del 80ty 81 del Decreto 73/2012, de

20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen®edeluos de Andalucia, se ha
aportado Carta de Pago por el importe estable@di8@,80 €, con el fin de asegurar la
correcta gestion de los residuos generados erogéqo presentado, y que deberéa ser
reintegrado en el momento en que aporte el cextificemitido por persona autorizada
acreditativo de la operacion de valoracion y elawion a la que han sido destinados
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los residuos, de acuerdo con el modelo del Anexod€l nuevo Reglamento de
Residuos de Andalucia.

Quinta.-

A la vista todo lo expuesto, debemos concluir gu®reyecto Basico de vivienda
unifamiliar presentado se ajusta a la normativaanidiica de aplicacion, por lo que
procederia la concesion de la licencia solicitada.

En atencién a los datos consignados en el Inforémmito, con fundamento en cuanto
antecede y de conformidad con lo dispuesto ertieléry 175 del RD 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamen@rganizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se farala Junta de Gobierno Local la
siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION:

CONCEDER, a A. P. - SLU, Licencia de Obras al Proyecto 8agie vivienda
unifamiliar exenta y piscina en parcela situad&dm Bahia de Marbella, parcela 18-8,
Marbella; de conformidad con lo dispuesto en dcald 172.4 de la Ley 7/2002 de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, asi comofiala€lo en los informes técnicos de
fechas 14.03.18 y 06.06.18.

ADVERTIR, que hasta tanto no se presente el Proyecto dadij@¢ en el que debera
incluir las indicaciones contenidas en el inforneé Servicio de Extincion de Incendios
de fecha 22.06.17 -de cuya copia se dard traslaoeumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 21 del Reglamento de Disciplina Urbacésde Andaluciano se podran
comenzar las obras pretendidas.

ADVERTIR, asimismo, que las infraestructuras que afectan pataela deberan
quedar resueltas previamente a la solicitud dedadia de primera ocupacion.

En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/201018&le marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se coraigns siguientes extremos:

Clasificacion urbanistica] Suelo Urbanizable inatuésh el Sector URP-RR-6 (T)
Bahia de Marbel

Calificacién urbanistic | Unifamiliar Exenta UI-3 (0,25

Uso (m2t Residencial vivienda unifamiliar exe
Presupuesto  Ejecucion671.976,52 €

Material

Identificacion Catastr 6315412UF3461N0001T

Redactor del Proyec I. C.

Direccion facultativa de

las obra

Plazos ejecucion de li| Para el inicio: 6 meses. Para la terminacion: 3
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| obra: \

Este es mi informe, que someto a cualquier otr@mnfapdado en Derecho.
En Marbella, a 24 de julio de 2018

Fdo.: M2 Auxiliadora Calleja Cabrerizo
La Jefa de la Unidad Juridica de Disciplina

N.° DE EXPTE.: LOMA 1749/17; N° R.E. 13736 de 23/028

INTERESADO: A.P.-S.L.U.

ASUNTO: PROYECTO BASICO DE VIVIENDA UNIFAMILIAR
EXENTA'Y PISCINA

SITUACION: URB. BAHIA DE MARBELLA. PARCELA 18-8

ANTECEDENTES:

En fecha 12/02/18 se emiti6 informe técnico en gpediente de referencia
requiriendose ajustar la edificabilidad, ocupacydaltura de la edificacion, ajustar el
vallado de parcela, ajustar la planta sétano paeanp tenga consideracion de planta
baja, ajustar la altura del casetdn y justificgor@teccion contra incendios.

INFORME:

A la vista de la documentacién presentada, comsesten documentacion justificativa

de la proteccion contra incendios, planos 3, 4. $.,8, todo ello fechado en febrero de

2018 y sin visar, se informa lo siguiente:

1. Segun eP.G.0O.U. aprobado definitivamente en 1986 (Normatev publicada por
la Junta de Andalucia en el B.O.P. en fecha 28/10)0los terrenos sobre los que
se actla estan clasificados como Suelo UrbanizBbbgramado en Régimen
Transitorio incluidos en URP-RR-6 (T) “Bahia de Wia”, desarrollado mediante
modificado de Plan Parcial, aprobado definitivaraettn fecha 11/05/89, que los
califica como Residencial Unifamiliar Exenta UE-8,25), y en la zona de
influencia del litoral.

Las modificaciones mas importantes con respecfpoaglecto informado anteriormente

se ha bajado la cota de implantacién, se ha cadween porche un volumen que

sobresale en la fachada este, se ha reducidoritaétano y ajustado la misma para

que no tenga consideracion de planta baja.

El cuadro de parametros y ordenanzas urbanisésad,siguiente:

S/ NORMATIVA'y MPPO S/PROYECTO

Parcela minima: 1.320 m 1.320 m2 (*
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Edif. max. (0,25 m2t/mz2s): 330 m2 330 m2t (*

Ocupacion maxima (25%) 330 m 325 m2 (*

N° de plantas: PB+1 (-8,50 m Se ajust

Separacion a Linderos: 5m 5m

N° de viviendas: 1 viviend: 1 viviend:

) Residencial Vivienda Residencial Vivienda

Uso: e e
Unifamiliar Unifamiliar

Reserva aparcamiento: 3 plaza Se ajust

(*) Segun medicién de esta Unidad Técnica
En el cuadro anterior se observa que el proyectjusta a la normativa particular de
aplicacién. Respecto de la normativa general my@gucen incumplimientos.

Gestion:

En cuanto al cumplimiento de las condiciones irdhsaen el art. 55 de la L.O.U.A.

para poder otorgar licencias de obras en esta Wnida Ejecucién, se informa lo

siguiente:

- En la ficha urbanistica de dicho ambito, se reguipara su desarrollo la
tramitacién de una Modificacion del Plan Parcial,Rroyecto de Urbanizacién y el
sistema de actuacion preferente es el de compénsaci

- Con fecha 14/05/1996 se aprobd definitivamentereldtto de Reparcelacion
(expte. 820/1989) en dicho ambito.

2. Respecto a lgroteccion contra incendios, segun informe del SEIS de fecha
15/05/18, la documentaciéon aportada cumple en malerPCIl. Se advierte que las
puertas de la sala de maquinas y peatonal de gamae EI12-45C5 por ser local de
riesgo especial bajo. El garaje contara con iluoigrade emergencia y ventilacion
natural segun SUA4 y HS3 del CTE.

3. Respecto a laGestion de Residuos de la Construcci¢orpresenta aval por el
importe del Presupuesto de Ejecucion Material.

4. Presupuesto de Ejecucion Material: 671.976,52 €egun informe de valoracion
adjunto.

RESUMEN:

1. El Proyecto Basico SE AJUSTA a la normativa.

2. En cuanto al cumplimiento del articulo 55 de la L&QWos remitimos a lo indicado
en el apartado “Gestion” de este informe.

3. Y en cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/20d€,16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica,c@asignan los siguientes
puntos:

Clasificacion urbanistic Suelo Urbanizable incluido en U-RR-6 (T)
Calificaci¢n urbanistic Unifamiliar Exenta UI-3 (0,25

Usc Residencial vivienda unifamiliar exe

P.E.M 671.976,5£€

Identificacion Catastr 6315412UF3461N0001T

Técnico autor del Proyec I. C.

Direccion facultativ

Plazos ejecucion de las ok Seis meses para el inicio y tres afios para lanecion
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Lo que se informa desde el punto de vista técmaidos efectos oportunos,
Marbella, a 6 de junio de 2018
La arquitecto,

Fdo.: M2 Jesus Ariza Quintana
Y la Junta de Gobierno Local, por unanimida@UERDA:

CONCEDER, a A. P. - SLU, Licencia de Obras al Proyecto 8asle vivienda
unifamiliar exenta y piscina en parcela situad&dm Bahia de Marbella, parcela 18-8,
Marbella; de conformidad con lo dispuesto en dkcald 172.4 de la Ley 7/2002 de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, asi comofials€o en los informes técnicos de
fechas 14.03.18 y 06.06.18.

ADVERTIR, que hasta tanto no se presente el Proyecto dadifj@c en el que
debera incluir las indicaciones contenidas en felrime del Servicio de Extincion de
Incendios de fecha 22.06.17 -de cuya copia se tdaskado-, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 21 del Reglamento de plisei Urbanistica de Andalugiao
se podran comenzar las obras pretendidas.

ADVERTIR, asimismo, que las infraestructuras que afectan palaela
deberan quedar resueltas previamente a la solidéud licencia de primera ocupacion.

En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/2010168ale marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanisticapssignan los siguientes extremos:

Clasificacion urbanistica] Suelo Urbanizable inatu@h el Sector URP-RR-6 (T)
Bahia de Marbel

Calificacion urbanistic | Unifamiliar Exenta UI-3 (0,25

Uso (m2t Residencial vivienda unifamiliar exe

Presupuesto  Ejecucion671.976,52 €

Materia

Identificacion Catastr 6315412UF3461N0001T

Redactor del Proyec I. C.

Direccion facultativa de

las obra

Plazos ejecucion de lasPara el inicio: 6 meses. Para la terminacion: 3 afio

obra:

10.1.2.-R. S., S.L.- (Exp. 3211/2016) Solicitud de Licencia de obra al
Proyecto Basico de vivienda unifamiliar en urbRekario, calle Los Iris, parcela 24.

Vista la documentacion obrante en el expedienfegs@no los informes técnico

y juridico emitidos al respecto con fechas 12/07/4124/07/18, del siguiente tenor
literal:
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EXPTE. N. ©: LOMA 3211/2016

INTERESADO: R. S, S.L.

ASUNTO: PROYECTO BASICO DE VIVIENDA UNIFAMILIAR.
UBICACION: : URB. EL ROSARIO, C/ LOS IRIS, PARCELA 24

INFORME JURIDICO
ANTECEDENTES:

Los que resultan de la documentacion obrante eaxpédiente de referencia, v,
concreto, de los informes técnicos de fechas 1270#13.07.18.

Asimismo, debemos destacar el acuerdo de la Jentaothierno Local adoptado con
fecha 14.05.18, relativo a lmécesidad de resolver los déficits de infraestnastde
saneamiento en determinadas urbanizaciones y amd® planeamientp y en
particular para las Urbanizaciones de El Rosatitagienda Las Chapas.

NORMATIVA DE APLICACION:

Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Ushaa de Andalucia (en adelante
LOUA).

Decreto 60/2010, por el que se aprueba el ReglantenDisciplina Urbanistica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia (RDUA).

Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenddrbana de Marbella, aprobado
definitivamente por las resoluciones de la Con&epe Obras Publicas y Trasportes de
la Junta de Andalucia de fechas 03 de junio de $986de marzo de 1990 (publicadas
en el Boletin oficial de la Provincia de Malagafeieha 28/11/00).

CONSIDERACIONES:
Primera.-

Se solicita licencia de obras al Proyecto Basiceidenda unifamiliar situada en Urb.
El Rosario, C/ Los lIris, parcela 24.

Los terrenos sobre los que se solicita licenciarsgientran clasificados por el PGOU
vigente como Suelo Urbano e incluidos en el Poligda Actuacién PA-AL-5 “El
Rosario”, correspondiéndoles la calificacion UE38BB8)

Segun la ficha urbanistica del PGOU vigente, cwygiacse adjunta, el Poligono de
Actuacion debe ser desarrollado por el sistemaatepénsacion. Requiriendo la ficha
la tramitacion de un Proyecto de Obras de Urbardinague no ha sido presentado,
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cuyo objeto serd incluirlds modificaciones viarias sefialadas que se detailaen el
P.O.U correspondiente y la reordenacion de la zddarte en la cual se ha
concentrado la edificabilidad en la zona UA-5 pa@npensar la cesion de la reserva
viaria para la futura autovia’ A lo que debemos afadir que el Pleno de la Comisi
Gestora acordo declarar la innecesariedad de edpai@n con fecha 30.11.06.

En cuanto al estado de las infraestructuras peicaét de la parcela, consta la
aportacién de aval por importe de 2.900 € Eurogagantia de la correcta ejecucion de
las infraestructuras pendientes de realizar, pqukdebemos concluir que los terrenos
cuentan con los requisitos exigidos en el arti@fae la Ley 7/2002, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia, para autorizar actos dastouccion, edificacion e
instalacion.

Segunda.-

En cuanto al ajuste de las obras a la normativanistica de aplicacion, debemos
acudir al informe emitido con fecha 12.07.17 [@oarquitecta municipal, en el que se
concluye lo siguiente:

“El proyecto béasico se ajusta a la Normativa Paulr y General de
aplicacion.

Segun el informe emitido con fecha 16/05/17 pobédegacion de Parques y
Jardines, se podria autorizar el trasplante de sejemplares, debiendo
conservar los tres restantes, en los términos riglmsgen el informe, presentado
un aval que asciende a 4.914€.

Por otro lado, en cuanto al cumplimiento del artcb5 de la LOUA, nos
remitimos a lo indicado en el apartado Gestion geésente informe y al
informe del Servicio Infraestructuras.”

A lo que debemos afadir que consta la emision fwene favorable del Servicio de
Extincién de Incendios de fecha 09.05.17.

Tercera.-

En cuanto al estado de las infraestructuras, comafé@3.07.18 se ha emitido informe
técnico en el que se indica que:

“Realizada visita a la zona se constata que eliviale acceso a la parcela (Calle Los
Iris) se encuentra asfaltado, con acerado con pawim, sin sefializacién, y contando
con las redes de abastecimiento de agua, telefasiea, electricidad en baja tension,
y alumbrado publico, no obstante, la urbanizacianece de red de saneamiento”

Indicandose en el citado informe, respecto a lacé@h aportada por la mercantil para
dotar a la parcela de saneamiento, lo siguiente:
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“El presente caso, la conexion de saneamiento extele la parcela a red general de
saneamiento se encuentra a mas de 100 metrosdmeadbntemplado en el art. 7 del
Reglamento municipal de Saneamiento, por lo queocalternativa, y en base al
cumplimiento del Decreto 10/2015, de 17 de marzamw, ¢ que se aprueba el
Reglamento de Vertidos al Dominio Publico Hidrdaliy al Dominio Publico
Maritimo-Terrestre de Andalucia, el peticionaricepenta:

1. Documentacion técnica consistente en memoria yoglationde se especifica la
instalaciéon de un Deposito Estanco homologado deeamiento donde se
recogen y almacenan las aguas fecales procedertés dvienda, junto con la
preinstalacion de la acometida a la futura red d@eamiento exterior para su
posterior conexion.

2. Copia de Certificado de Estanqueidad de dicho digp@stanco firmado por la
empresa fabricante.

3. Contrato de Empresa Gestora autorizada por la JulgaAndalucia encargada
de la retirada de las aguas fecales periodicamdrdag peticion previa del
Peticionario.

Ademas, la Junta de Gobierno Local, en relaciépaigono de actuacién que nos
ocupa, como PROPUESTA RELATIVA A LA NECESIDAD DERKEER LOS
DEFICIT DE INFREAESTRUCTURAS DE SANEAMIENTO EN [FNTENADAS
URBANIZACION Y AMBITOS DE PLANEAMIENTO, en sesigdinaria
celebrada el dia 14 de mayo de 2018 adoptd entas okl siguiente acuerdo de
aprobacion que literalmente se cita “A la vistaldeanterior, y de la disponibilidad
de medios necesarios, resulta evidente la posdulidde autorizar dichas
instalaciones individuales de depuracion siemprevir cumplimiento de las
condiciones a las que hace referencia el infornsait® de 9 de enero de 2017 y en
consecuencia , procedera a autorizar dichos sisteimdividuales, siendo requisito
previo la presentacion de certificado de estancaeifirmado por personal técnico
competente y la factura o contrato de la empresdoga encargada de retirar los
vertidos.

Por todo lo anterior y segun los antecedentes estpge la documentacion
presentada cumple con las especificaciones técebsitado Decreto 109/2015.”

Valorandose en el citado informe técnico en el irrgpde 2.900 €, el coste de las obras
de infraestructuras pendientes de realizar enreef@aque nos ocup&onstando en el
expediente la aportacion de Carta de Pago, expedidéecha 24.07.18, por el importe
requerido.

Debiendo advertir que las citadas obras deberadaguesueltas previamente a la
licencia de Primera Ocupacion. Debiendo, asimisafiadir que la solucion del
deposito estanco se ha autorizado de forma traiasien tanto se dota a la
Urbanizacion de red de alcantarillado y ello defaonidad con lo dispuesto en la
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Disposicion Transitoria Primera de la LOUA, en céda con lo sefialado en el articulo
148.4 de la citada ley urbanistica andaluza.

Cuarta.-

Por otro lado, de conformidad con lo dispuestoleartéculo 104 de la Ley 7/2007 de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y del 80ty 81 del Decreto 73/2012, de
20 de marzo, por el que se aprueba el Reglameni®ediluos de Andalucia, se ha
aportado Carta de Pago por el importe estable@deb@,73 €, con el fin de asegurar la
correcta gestion de los residuos generados erogéo presentado, y que debera ser
reintegrado en el momento en que aporte el cextificemitido por persona autorizada
acreditativo de la operacién de valoracion y elamign a la que han sido destinados
los residuos, de acuerdo con el modelo del Anexod€l nuevo Reglamento de
Residuos de Andalucia.

Consta, asimismo, en el expediente la aportaciGavdepor importe de 4.914,00 €, en
garantia del trasplante o reposicion de seis egeplde arboles, tal y como se requeria
en el informe del Servicio de Parques y Jardinded®a 16.05.17

Quinta.-

A la vista todo lo expuesto, debemos concluir gu®reyecto Basico de vivienda
unifamiliar presentado se ajusta a la normativaanidiica de aplicacion, por lo que
procederia la concesion de la licencia solicitada.

En atencion a los datos consignados en el Inforgeito, con fundamento en cuanto
antecede y de conformidad con lo dispuesto entieuéy 175 del RD 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamentordanizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se farmua Junta de Gobierno Local la
siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION:

CONCEDER, a R. S., S.A,, Licencia de Obras al Proyecto d@asie vivienda
unifamiliar en parcela situada en Urb. El Rosatiblos Iris, parcela 24, Marbella; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1724lal Ley 7/2002 de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, asi como lo sefialadoosniriformes técnicos de fechas
12.07.17 y 13.07.18.

ADVERTIR, que hasta tanto no se presente el Proyecto dedipecen cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamentbideiplina Urbanistica de Andalugia
no se podran comenzar las obras pretendidas.

ADVERTIR, -una vez esté habilitado para la ejecucion de dlasas-, que las
infraestructuras perimetrales de la parcela debquétar resueltas previamente a la
solicitud de la Licencia de Primera Ocupacion desilaenda. Debiendo, asimismo,
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advertir que la solucidén del depodsito estanco sautarizado de forma transitoria en
tanto se dota a la Urbanizacion de red de alcdatiriy ello de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria PrimeralaldOUA, en relacién con lo

sefialado en el articulo 148.4 de la citada leynighaa andaluza.

DAR TRASLADO del presente Decreto a la Delegacion de Sanidadedie
Ayuntamiento, para su conocimiento y a fin de quieeslicen las labores oportunas de
inspeccion y control de la efectiva depuracionadedguas tratadas individualmente.

En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/201018&le marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se coraigns siguientes extremos:

Clasificacion urbanistic | Suelo Urbano P-AL -5 El Rosari
Calificacion urbanistic | Unifamiliar Exenta U4 (0,33

Uso (m2t Residencial: 350,16 m;

Presupuesto  EjecucionSegun informe adjunto: 533.045,08 €
Materia
Identificacion Catastr 821706UF3481/
Redactor del Proyec R.A.J.yD.M.D.
Direccion facultativa de
las obra

Plazos ejecucion de lgsPara el inicio: 6 meses. Para la terminacion: 3 afio
obra:

Este es mi informe, que someto a cualquier otr@nfapdado en Derecho.

En Marbella, a 24 de julio de 2018

Fdo.: M2 Auxiliadora Calleja Cabrerizo
La Jefa de la Unidad Juridica de Disciplina

N° DE EXPTE.: LOMA - 03211/2016 R.G.E. n® 201607005le 25/10/16,
2016075056 de 15/11/16, 2016075460 de 17/11/16]@43424 DE 17/06/17 Y
2017049445 DE 07/06/17.

INTERESADO: R.S., S.L.
ASUNTO: PROYECTO BASICO DE VIVIENDA UNIFAMILIAR
SITUACION:  C/LOS IRIS. PARCELA 24 PA-AL-5 “EL ROSA RIO".

INFORME
A la vista del Proyecto béasico de vivienda uniféaniy estudio de Gestion de Residuos,
ambos sin visar e identificados con fecha 18/0&&Guede informar lo siguiente:
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Segun el P.G.0O.U. aprobado definitivamente en 19¢Blormativa publicada por la
Junta de Andalucia en el B.O.P. en fecha 28/11/00)s terrenos de referencia estan
incluidos en la Unidad de Ejecucion de Suelo UrbBAeAL-5 “El Rosario”, y estan
calificados como Unifamiliar Exenta UE-4 (0,33).

Segun el informe emitido con fecha 16/05/17 pddédegacion de Parques y Jardines,
se podria autorizar el trasplante de seis ejengladebiendo conservar los tres
restantes, en los términos recogidos en el infopresentando un aval que asciende a

4.914¢€.
El cuadro de parametros y ordenanzas urbanistocalssguiente:
S/NORMATIVA S/PROYECTO

Parcel; 1.000 n? 1.649 m
Edificabilidad (0.33 m2t/m2 544 mz 378,37 m?
Ocupacion (25% 412 m 350,16 m¢
N° de plante PB+1 PB+1
Separacion a linderos publicos 3.00m <3m

y privados planta be
Separacion a linderos privadps 5.00m <5m
planta alt.
N° de Vivienda 1 viv. 1 viv.
Reserva aparcamiel 3 plaza Se ajust
Usc Residencial Viv. Unifamilie | Residencial Viv. Unifamilie

Del cuadro anterior se observa que el proyectojustaaa la Normativa Particular y

General de aplicacion.

2. Segun el informe favorable del S.E.l.S. emitido ctecha 09/05/17 “La
documentacién aportada cumple en materia de PCI.”

3. Se ha presentado el Estudio de Gestion de Resydlaosarta de pago por el importe

de 556,73 € correspondiente a

4. Gestion

Su correcta gestion.

En cuanto al cumplimiento de las condiciones inthsaen el art. 55 de la L.O.U.A.
para poder otorgar licencias de obras en esta UnidaEjecucion, se informa lo

siguiente:

- En la ficha urbanistica de dicho ambito, se reguipara su desarrollo la
tramitacion de un Proyecto de Obras de Urbanizagiéh sistema de actuacion
preferente es el de compensacion.

- Esta Unidad de Ejecucion se encuentra dentro daebogrde Unidades de
Ejecucion de Suelo Urbano y Sectores de Suelo lurdlale Programado del
P.G.0.U,, en los que el Pleno de la Comision Gadlerfecha 30/11/06 acord6
declarar la innecesariedad de reparcelacion.
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- Con relacion a lo anterior, en el Acuerdo de la Gan Permanente se ordena al
Servicio Técnico de Urbanismo la elaboracién decuadro indicativo de los
criterios de valoracion que segun las disposicidegales resultaria de aplicacion
a los terrenos de cesidn en cada uno de los sudlmsnandose que dicho cuadro
no consta que haya sido realizado.

5. ElI Presupuesto de Ejecucion de Material segunrnrdode valoracion adjunto
asciende a 533.045,08€

6. Plazos de edificacion: A los efectos de fijacioh mlazo de edificacion, se informa
qgue en aplicacion del art. 22 de la Normativa dél.©.U. y del art.173 de la L.O.U.A.,
le corresponde una duracién de seis meses pariel de las obras y de tres afios para
la terminacion de éstas.

RESUMEN
El proyecto basico se ajusta a la Normativa PdaiguGeneral de aplicacion.

Segun el informe emitido con fecha 16/05/17 pddédegacion de Parques y Jardines,
se podria autorizar el trasplante de seis ejengladebiendo conservar los tres

restantes, en los términos recogidos en el infopresentando un aval que asciende a
4.914€.

Por otro lado, en cuanto al cumplimiento del alticab de la LOUA, nos remitimos a
lo indicado en el apartado Gestion del presenterimé y al informe del Servicio
Infraestructuras.

Y en cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/20d6,16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanisticapssignan los siguientes puntos:

Clasificacionurbanistic Suelo Urbano incluido en la Unidad de Ejecucior-AL -5
Calificaciéon urbanistic Unifamiliar Exenta Ul-4 (0,33

Uso (m2t Residencial 350,16 n

P.EM Segun informe adjunto 533.045€

Identificacion Catastr 8217106UF3481

Técnico autor del Proyec R.A.J.yD.M.D.

Direccién facultativ -

Plazos ejecucion de las ok | 6 meses para el inicio y 3 afos para la termin.

Lo que se informa, desde el punto de vista técmaidos efectos oportunos.
Marbella, 12 de julio de 2017.
La Arquitecta.
Fdo.: Maria Casas Luengo.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimida@UERDA:

CONCEDER, a R. S., S.A,, Licencia de Obras al Proyecto @ade vivienda
unifamiliar en parcela situada en Urb. El Rosa@iblos Iris, parcela 24, Marbella; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1724lal Ley 7/2002 de Ordenacion
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Urbanistica de Andalucia, asi como lo sefaladoosninformes técnicos de fechas
12.07.17 y 13.07.18.

ADVERTIR, que hasta tanto no se presente el Proyecto deudijec en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21 Rleglamento de Disciplina Urbanistica
de Andaluciano se podran comenzar las obras pretendidas.

ADVERTIR , -una vez esté habilitado para la ejecucion deolmas-, que las
infraestructuras perimetrales de la parcela debqu&tar resueltas previamente a la
solicitud de la Licencia de Primera Ocupacion desilaenda. Debiendo, asimismo,
advertir que la solucién del depoésito estanco sautarizado de forma transitoria en
tanto se dota a la Urbanizacion de red de alcdatiriy ello de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria PrimeralaldOUA, en relacién con lo
sefialado en el articulo 148.4 de la citada leynighaa andaluza.

DAR TRASLADO del presente Decreto a la Delegacion de Sanidaestie
Ayuntamiento, para su conocimiento y a fin de quieeslicen las labores oportunas de
inspeccion y control de la efectiva depuracionadedguas tratadas individualmente.

En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/201018&le marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se coraigns siguientes extremos:

Clasificacion urbanistic Suelo Urbano P-AL-5 El Rosari

Calificacion urbanistic Unifamiliar Exenta U4 (0,33

Uso (m2t Residencial: 350,16 m;

Presupuesto EjecucionSegun informe adjunto: 533.045,08 €

Materia

Identificacion Catastr 821706UF3481/

Redactor del Proyec R.A.J.yD.M.D.

Direccion facultativa de las

obra:

Plazos ejecucion de las obras Para el inicio: $emePara la terminacion: 3 afios

10.1.3.- S. S., S.L.- (Exp. 1009/2016) Solicitud de Licencia de obras al
proyecto de demolicion de vivienda existente y Boby Basico de nueva vivienda
unifamiliar exenta y piscina, asi como licenciatdesplante en Urb. El Rosario, calle
Las Gardenias, parcela 417.

Vista la documentacion obrante en el expedienfegs@no los informes técnico
y juridico emitidos al respecto con fechas 23/0%/28/7/18, del siguiente tenor literal:

EXPTE. N. ©: LOMA 1009/2016
INTERESADO: S. S, S.L
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ASUNTO: PROYECTO DE DEMOLICION DE VIVIENDA EXISTENTE
Y PROYECTO BASICO DE NUEVA VIVIENDA UNIF.
EXENTA'Y PISICNA'Y LICENCIA DE TRASPLANTE

UBICACION : URB. EL ROSARIO, C/ LAS GARDENIAS, PARCELA 417

INFORME JURIDICO

ANTECEDENTES:
Los que resultan de la documentacion obrante esxmtdiente de referencia, y, en
particular, los informes técnicos de fechas 23®%.09.07.18.

Asimismo, debemos destacar el acuerdo de la Jentaothierno Local adoptado con
fecha 14.05.18, relativo a lmécesidad de resolver los déficits de infraestnastde
saneamiento en determinadas urbanizaciones y amhd® planeamientp y en
particular para las Urbanizaciones de El Rosatitagienda Las Chapas.

NORMATIVA DE APLICACION:
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Udhaa de Andalucia (en adelante
LOUA).

Decreto 60/2010, por el que se aprueba el ReglantenDisciplina Urbanistica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia (RDUA).

Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenddrbana de Marbella, aprobado
definitivamente por las resoluciones de la Con&epe Obras Publicas y Trasportes de
la Junta de Andalucia de fechas 03 de junio de $986de marzo de 1990 (publicadas
en el Boletin oficial de la Provincia de Malagafeleha 28/11/00).

CONSIDERACIONES:
Primera.-

Se solicita licencia de obras para Proyecto de [ieitio de vivienda existente, y
Proyecto Basico para la construccion de nueva nildeunifamiliar exenta y piscina,
asi como licencia de trasplante en parcela siteadarb. El Rosario, C/ Las Gardenias
n® 417.

Los terrenos sobre los que se solicita licenciarsgientran clasificados por el PGOU
vigente como Suelo Urbano e incluidos en el Poligda Actuacién PA-AL-5 “El
Rosario”, correspondiéndoles la calificacion UE3BB8)

Segun la ficha urbanistica del PGOU vigente, cwygiacse adjunta, el Poligono de
Actuacion debe ser desarrollado por el sistemaatepénsacion. Requiriendo la ficha
la tramitacion de un Proyecto de Obras de Urbardimrague no ha sido presentado,
cuyo objeto serd incluirlds modificaciones viarias sefialadas que se detallaen el
P.O.U correspondiente y la reordenacion de la zddarte en la cual se ha
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concentrado la edificabilidad en la zona UA-5 pa@npensar la cesion de la reserva
viaria para la futura autovia’ A lo que debemos afadir que el Pleno de la Comisi
Gestora acordo declarar la innecesariedad de edpai@n con fecha 30.11.06.

En cuanto al estado de las infraestructuras peicaét de la parcela, consta la
aportacion con fecha 24.07.18 de aval por impoetel ®00 Euros en garantia de la
correcta ejecucion de las infraestructuras penesede realizar, por lo que debemos
concluir que los terrenos cuentan con los req@stagidos en el articulo 55 de la Ley
7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andaluciag patorizar actos de construccion,
edificacion e instalacion.

Segunda.-

En cuanto al ajuste de las obras a la normativanistica de aplicacion, debemos
acudir al informe emitido con fecha 23.05.18 [@oarquitecta municipal, en el que se
concluye lo siguiente:

“El Proyecto de Demolicion de la vivienda existeatela parcela, visado por el
COA en fecha 29/03/17 y presentado con certificatio acceso digital

2017/001094/001, y la Documentacibn Complementépianos 3,4 y 5 y

Certificado de técnico como Coordinador de SegufigaSalud), presentados
sin visado en fecha 04/04/18, es CONFORME con lenidtiva urbanistica de

aplicacion.

El Proyecto Basico para la construccion de unaenda unifamiliar exenta,
presentado sin visado en fecha 15/03/17 (Memopkgos 01-012-dando por
validas las cotas de terreno terminado recogidas eh plano de
Emplazamiente), es CONFORME con la Normativa urbanistica pattacule
aplicacion y general.

No obstante, para el cumplimiento de la NormatieaPdoteccion de Arbolado,
se debera obtener la Licencia de Trasplante dealanpra Washingtonia que se
ve afectada por las obras de edificacibn que nosipan, debiéndose
SOLICITAR al interesado que presente aval o fiadeal.436,40 € para
asegurar el éxito del trasplante o la reposiciom carboles similares o en
numero equivalente.

Se adjunta informe del SEIS de fecha 09/12/16 seeglncual: “La
documentacién aportada cumple en materia de PCIPEayecto de Ejecucidn
se incluira ventilacion natural de garaje e ilumgién de emergencia en garaje
y sala de maquinas segun SUA-4 del CTE y HS-3Tel.C

Por dltimo, en cuanto al cumplimiento de las coradies indicadas en el art. 55

de la L.O.U.A. para poder otorgar licencias de abran esta Unidad de
Ejecucién, nos remitimos al apartado de Gestioradiéndose que se estara a
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lo que indique el Servicio de Infraestructuras eslacion al estado de las
infraestructuras generales y perimétricas de lageda.”

Tercera.-

En cuanto al estado de las infraestructuras, comaf@9.07.18 se ha emitido informe
técnico en el que se indica que:

“Realizada visita a la zona se constata que eliviale acceso a la parcela (Calle Las
Gardenias) se encuentra asfaltado, con acerado gawvimento, sin sefializacion, y
contando con las redes de abastecimiento de agledphia aérea, electricidad en baja
tension, y alumbrado publico, no obstante, la uibaciéon carece de red de
saneamiento”

Indicandose en el citado informe, respecto a lacsh aportada por la mercantil para
dotar a la parcela de saneamiento, lo siguiente:

“El presente caso, la conexion de saneamiento extele la parcela a red general de
saneamiento se encuentra a mas de 100 metrosdmeadbntemplado en el art. 7 del
Reglamento municipal de Saneamiento, por lo queocalternativa, y en base al
cumplimiento del Decreto 109/2015, de 17 de mapmw, el que se aprueba el
Reglamento de Vertidos al Dominio Publico Hidrdaliy al Dominio Publico
Maritimo-Terrestre de Andalucia, el peticionaricepenta:

1. Documentacion técnica consistente en memoria yoglationde se especifica la
instalacion de un Deposito Estanco homologado deeamiento donde se
recogen y almacena las aguas fecales procedentés deienda, junto con la
preinstalacion de la acometida a la futura red d@eamiento exterior para su
posterior conexion.

2. Copia de Certificado de Estanqueidad de dicho digp@stanco firmado por la
empresa fabricante.

3. Contrato de Empresa Gestora autorizada por la JulgaAndalucia encargada
de la retirada de las aguas fecales periodicamdyd peticion previa del
Peticionario.

Ademas, la Junta de Gobierno Local, en relaciopaigono de actuacién que nos
ocupa, como PROPUESTA RELATIVA A LA NECESIDAD DEREER LOS
DEFICIT DE INFREAESTRUCTURAS DE SANEAMIENTO EN CFVIENADAS
URBANIZACION Y AMBITOS DE PLANEAMIENTO, en sesiddinaria
celebrada el dia 14 de mayo de 2018 adoptd entas okl siguiente acuerdo de
aprobacion que literalmente se cita “A la vistaldeanterior, y de la disponibilidad
de medios necesarios, resulta evidente la posd#dlidde autorizar dichas
instalaciones individuales de depuracién siempreviir cumplimiento de las
condiciones a las que hace referencia el inforncait® de 9 de enero de 2017 y en
consecuencia , procedera a autorizar dichos sisteimdividuales, siendo requisito
previo la presentacion de certificado de estancaeifirmado por personal técnico

- 203 -



s ]

AYUNTAMIENTO

Marbella

by =) ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

competente y la factura o contrato de la empresdaga encargada de retirar los
vertidos.

Por todo lo anterior y segun los antecedentes estpsela documentacion presentada
cumple con las especificaciones técnicas del ciaelcreto 109/2015.”

Valorandose en el citado informe técnico en el irrgpde 1.900 €, el coste de las obras
de infraestructuras pendientes de realizar enrleefgaque nos ocup&onstando en el
expediente la aportacion de Carta de Pago, expedid&echa 24.07.18, por el importe
requerido.

Debiendo advertir que las citadas obras deberadaguesueltas previamente a la
licencia de Primera Ocupacion. Debiendo, asimisafiadir que la solucion del
depésito estanco se ha autorizado de forma traiasien tanto se dota a la
Urbanizacion de red de alcantarillado y ello defaonidad con lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Primera de la LOUA, en c#&a con lo sefialado en el articulo
148.4 de la citada ley urbanistica andaluza.

Cuarta.-

Por otro lado, de conformidad con lo dispuestolearteculo 104 de la Ley 7/2007 de
Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental y del 80ty 81 del Decreto 73/2012, de
20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen®edeluos de Andalucia, se ha
aportado Carta de Pago de 22.04.18 en conceptoati@a el importe establecido de
8.543,31 €, asi como Carta de Pago de fecha 1@gat.Importe de 912,44 €, con el
fin de asegurar la correcta gestion de los residdesdemoliciébn y posterior
construccion generados en el proyecto presentadagydebera ser reintegrado en el
momento en que aporte el certificado emitido posqea autorizada acreditativo de la
operacion de valoracion y eliminacion a la que b@mo destinados los residuos, de
acuerdo con el modelo del Anexo Xl del nuevo Regato de Residuos de
Andalucia.

Consta, asimismo, en el expediente la aportacidGavedkepor importe de 1.436,40 €, en
garantia del trasplante o reposicion de la palrtedrga como se requeria en el informe
del Servicio de Parques y Jardines de fecha 15.03.1

Quinta.-

A la vista todo lo expuesto, debemos concluir qué’reyecto de Demolicion de
vivienda existente, asi como Proyecto Basico deav@ienda y piscina, se ajustan a
la normativa urbanistica de aplicacion, por lo gracederia la concesion de la licencia
solicitada condicionando su eficacia y, por tamojnicio de las obras, a la previa
aportacion de la documentacion del Proyecto de Deidw, relativa a los planos 3,4 y
5 y Certificado de técnico como Coordinador de @dgd y Salud, debidamente
visados por su correspondiente Colegio Oficial.
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Asimismo, procede la concesion de la licencia dsplente de la palmera Washintonia
existente en la parcela.

En atencion a los datos consignados en el Inforgeito, con fundamento en cuanto
antecede y de conformidad con lo dispuesto entieuéy 175 del RD 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamentordanizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se farmua Junta de Gobierno Local la
siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION:

CONCEDER, a S. S., S.A,, Licencia de Obras al Proyecto de@iciéon de vivienda
existente, y Proyecto Basico para la construccenuwkva vivienda unifamiliar exenta
y piscina, en parcela situada en Urb. El Rosariol.& Gardenias n°® 417, Marbella;
condicionando su eficacia y, por tanto, el inicio & las obras aa previa aportacion
de la documentacion del Proyecto de Demolicioratired a los planos 3, 4 y 5y
Certificado de técnico como Coordinador de Segdrig&alud, debidamente visados
por su correspondiente Colegio Oficial, todo ekocnformidad con lo dispuesto en el
articulo 172.4 de la Ley 7/2002 de Ordenacion Uidiana de Andalucia, asi como lo
sefialado en los informes técnicos de fechas 28§509.07.18

CONCEDER, a S. S., S.A, la licencia solicitada para el tiasje de la palmera

Washintonia existente en parcela situada en UrlRdshkrio, C/ Las Gardenias n°® 417,
Marbella, de conformidad con lo dispuesto en dtald 172.4 de la Ley 7/2002 de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia y lo sefialadceleinforme del Servicio de

Parques y Jardines de fecha 15.03.17.

ADVERTIR, gue hasta tanto no se presente el Proyecto dadijec en el que debera
incluir las indicaciones contenidas en el inforne¢ Servicio de Extincion de Incendios
de fecha 09.12.16, en cumplimiento de lo dispuentel articulo 21 del Reglamento de
Disciplina Urbanistica de Andalugiao se podran comenzar las obras pretendidas.

ADVERTIR, -una vez esté habilitado para la ejecuciéon de dlasas-, que las
infraestructuras perimetrales de la parcela debqu&tar resueltas previamente a la
solicitud de la Licencia de Primera Ocupacion de/ilaenda. Debiendo, asimismo,
advertir que la solucidén del depoésito estanco sautarizado de forma transitoria en
tanto se dota a la Urbanizacion de red de alcdatiriy ello de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria PrimeralaldOUA, en relacién con lo
sefialado en el articulo 148.4 de la citada leynighaa andaluza.

DAR TRASLADO del presente Decreto a la Delegacion de Sanidadedie
Ayuntamiento, para su conocimiento y a fin de quieeslicen las labores oportunas de
inspeccion y control de la efectiva depuracionadedguas tratadas individualmente.

En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/201018&le marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se coraigns siguientes extremos:
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Clasificacion urbanistit

Suelo Urbano P-AL-5 El Rosari

Calificaciéon urbanistic

Unifamiliar Exenta UI-4 (0,33

Uso (m2t)

Residencial.
Demolicién: 378,03 m2t
Edificacion: 349,47 m2

Presupuesto  EjecucionPresupuesto Demolicién: 15.877,26 €
Materia Presupuesto Edificacion: 646.791€
Identificacion Catastr 8424118UF3482S0001I

Redactor del Proyec R.A.J-D. M.

Direccion facultativa de
las obras

R.A. J.-D. M.
Demolicién: Coordinador Seguridad y Salud: Los
Mmismo:

Plazos ejecuciéon de lg
obra:

sPara el inicio: 6 meses. Para la terminaciéon: 3 afo

Este es mi informe, que s

ometo a cualquier otr@nfapdado en Derecho.

En Marbella, a 24 de julio de 2018

Los que obran en el in

En fecha 29/08/17 se soli

siguiente:

Fdo.: M2 Auxiliadora Calleja Cabrerizo
La Jefa de la Unidad Juridica de Disciplina
N° EXPTE: 1.009/16; N° R.E. 25323 DE 04/04/18 Y 266
DE 04/04/18
PROMOTOR: S.S.S.L.
ASUNTO: PROYECTO DE DEMOLICION DE VIVIENDA UNIF.
EXENTA Y CONSTRUCCION DE NUEVA VIVIENDA
UNIF. EXENTA Y PISCINA, Y LICENCIA DE
TRASPLANTE
SITUACION: PA-AL-5 “EL ROSARIO". C/ LAS GARDENIAS,
PARCELA 417
ANTECEDENTES:

forme técnico emitido poreeServicio Técnico en fecha
05/03/18, a los que habria que afiadir los sigusente

cita nuevo informe técpiaoparte del Servicio Juridico y en
fecha 12/01/18, se presentd un Escrito en relagi@s infraestructuras que afectan a la
parcela, de los cuales se emiti6 nuevo informe gute Servicio Técnico en fecha
05/03/18 indicando lo siguiente:
A la vista del Proyecto de Demolicién de la vivierekistente en la parcela,
visado por el COA en fecha 29/03/17 y presentado amtificado de acceso
digital 2017/001094/001, se debera solicitar alemsado que SUBSANE lo

Deberd incluir planos de Planta y Alzados de di#ieacion a demoler, tal

y como solicita el art. 31 de la Normativa.
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También se deberd aportar Certificado de técnicanpetente como
Coordinador de Seguridad y Salud.

A la vista del Proyecto Béasico presentado sin wsamh fecha 15/03/17

(Memoria y planos 01-012 ), se debera solicitaimé¢resado que SUBSANE lo

siguiente:

- En cuanto a la Normativa de Proteccion de arbolase estara a lo que
indique el informe que ha de emitir el ServicioRdgques y Jardines.

- Y en cuanto a la Normativa General, el Proyectoagestaria aunque
debera presentar nuevo Alzado por Jardin en el @lé® acorde con el
plano de Emplazamiento, y donde los muros de coidteren el interior
de la parcela no superen los 3,00 m que como magimdoian tener de
altura.

Se adjunta informe del SEIS de fecha 09/12/16 seeglncual: “La

documentacién aportada cumple en materia de PCIPEayecto de Ejecucidn

se incluira ventilacion natural de garaje e ilumgién de emergencia en garaje

y sala de maquinas segun SUA-4 del CTE y HS-3Tel.C

Respecto al cumplimiento de la ley 7/2007 de Gestitegrada de la Calidad

Ambiental, se debera presentar el Plan de Gest@érRdsiduos relativo a la

construccion de la nueva vivienda, visado por deGio correspondiente.

Por dltimo, en cuanto al cumplimiento de las coradies indicadas en el art. 55

de la L.O.U.A. para poder otorgar licencias de abran esta Unidad de

Ejecucién, nos remitimos al apartado de Gestioradiéndose que se estara a

lo que indique el Servicio de Infraestructuras eslacion al estado de las

infraestructuras generales y perimétricas de laqeda”.

el cual esta pendiente del correspondiente infgumigico.

INFORME:

La documentacion que se examina ahora se tratagiguiente:

Escrito de fecha 04/04/18, que se acompanfa de:

- Documentacion relativa al Proyecto de Demoliciganos de Planta
denominados 3 y 4 y de Alzados denominados 5, dedificacion a
demoler y Certificado de la coordinacion en Sequtig Salud;

- Documentacion relativa al Proyecto Basico (pldanominado Alzado por
Jardin y Alzado lateral derecho, denominado 9),

Escrito de fecha 04/04/18 que se acompafa deohau@icacion de Encargo,

visada por el COA en fecha 04/04/18 y presentado castificado de acceso

digital 2017/001094/002,

respecto a los cuales se informa:

En cuanto al Proyecto de Demolicion, la documeédata@hora presentada
incluye planos de Planta y Alzados de la edifica@demoler, denominados 3,
4y 5, tal y como solicita el art. 31 de la Normatiobservandose que se trata de
una edificacion de PB+1 y 378,03tm
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Y se aporta el Certificado de técnico competentenaccoCoordinador de
Seguridad y Salud, por lo que se habria dado comwito a lo requerido en
nuestro anterior informe.

En cuanto al Proyecto Basico, se presenta ahar@® “Alzado por Jardin y

Alzado lateral derecho”, sigue sin ajustarse atdas de terreno terminado que
recoge el plano de Emplazamiento de la DocumemadR&iormada de Proyecto
Basico presentada en fecha 15/03/17, aunque dagldagaltura del muro de

contencioén situado en la alineacion coincide coexedtente se dan por validas
las cotas de terreno terminado del plano de Emiplizzeo.

Y respecto a la Normativa de Proteccion de Arbglaioel expediente consta
informe emitido en fecha 12/03/18 en el que indjoa el Unico arbol que existe
es un ejemplar de palmera Washingtonia, sustitujblsusceptible de ser
trasplantada, por lo que autoriza el Trasplant@dweisma condicionandolo a la
presentacion de un aval o fianza de 1.436,40 € paegurar el éxito del

trasplante o la reposicion con arboles similarea aumero equivalente.

Por ultimo, en cuanto al cumplimiento de la leyOD'2 de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental, se aclara que el Estudio @stiBn de Residuos no es
necesario que se presente visado por el COA, pgué el que obra en el
expediente se considera valido.

A los efectos de fijacion del plazo de demolicida,sera superior a 2 semanas.

A los efectos de fijacion del plazo de edificaciéa,informa que, en aplicacion del art.
22 de la Normativa del P.G.O.U. y del art.173 dd_l@.U.A., le corresponde una
duracién de seis meses para el inicio de las gbd#stres afios para la terminacion de
éstas.

Presupuesto Ejecucion Material:

PEM de la demolicion: 15.877,26 €378,03 mt x 42,00 €, segin el Modulo que
Demoliciones de la Tabla de Valores medios de lasttoccion elaboradas por el
COAM en el afio 2018

PEM de la edificacion: 646.791,58 €, segun infodee/aloracion adjunto.

RESUMEN:

El Proyecto de Demolicion de la vivienda existegrela parcela, visado por el
COA en fecha 29/03/17 y presentado con certificatho acceso digital

2017/001094/001, y la Documentacion Complement§planos 3,4 y 5 y

Certificado de técnico como Coordinador de Segdrid&alud), presentados sin
visado en fecha 04/04/18, es CONFORME con la Navaatrbanistica de

aplicacion.

El Proyecto Basico para la construccion de unaewmda unifamiliar exenta,
presentado sin visado en fecha 15/03/17 (Memopkyos 01-012-dando por

- 208 -



s ]

AYUNTAMIENTO

Marbella

by =) ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

validas las cotas de

terreno terminado recogidas eén plano de

Emplazamients), es CONFORME con la Normativa urbanistica paldicde

aplicacion y general.

No obstante, para el cumplimiento de la NormatigaPdoteccion de Arbolado,
se debera obtener la Licencia de Trasplante dalfagra Washingtonia que se

ve afectada por las o
SOLICITAR al interesad

bras de edificacion que nogpas; debiéndose
0 que presente aval o fiadea1.436,40 € para

asegurar el éxito del trasplante o la reposicignarboles similares o en nimero

equivalente.

Se adjunta informe del SEIS de fecha 09/12/16 seglincual: “La

documentacion aportada
se incluira ventilacion nat

cumple en materia de PCIPEyecto de Ejecucion
ural de garaje e ilumaidn de emergencia en garaje

y sala de maquinas segun SUA-4 del CTE y HS-3Tel.C

Por ultimo, en cuanto al cumplimiento de las coiodies indicadas en el art. 55

de la L.O.U.A. para po
Ejecucion, nos remitimos
gue indique el Servicio

der otorgar licencias de sbem esta Unidad de
al apartado de Gestidadighdose que se estara a lo
de Infraestructuras encréta al estado de las

infraestructuras generales y perimétricas de legbei.

Y en cumplimiento del art. 19 del Decreto 6A20de 16 de marzo, por el que

se aprueba el Reglament
puntos:

o de Disciplina Urbanissieaonsignan los siguientes

Clasificacion y| Suelo Urbano. Unifamiliar Exenta UE-4 (0,33)
calificacion urb
Uso (m2t) Residencial.

Demolicion: 378,03 .

Edificacion: 3447 nt
Presupuesto  EjecucigrPresupuesto Demolicion: 15.877,26 €
Materia Presupuesto edificacion: 646.791€
Identificacion Catastr 8424118UF3482S0001I
Técnico autor de| R. A. J. -D. M.
Proyect
Direccion facultativa R.A.J.-D. M.

Demolicién: Coordinador Seguridad y Salud: L

mismos.

Plazo de ejecucion de I
obras

aPemolicion: 2 semanas.
Edificacion: 6 meses el inicio de las obras y 3sgfiaral

la terminacioér

Lo que se informa, desde

el punto de vista técridos efectos oportunos.

Marbella, 23 de mayo de 2018
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La Arquitecta,
Fdo.: Maria Bermejo Pérez.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimida@UERDA:

CONCEDER, a S. S., S.A,, Licencia de Obras al Proyecto ded@icion de
vivienda existente, y Proyecto Basico para la caostdbn de nueva vivienda
unifamiliar exenta y piscina, en parcela situad&gnm El Rosario, C/ Las Gardenias n°
417, Marbella;condicionando su eficacia y, por tanto, el inicio @ las obras ala
previa aportacion de la documentacién del ProyeletoDemolicion, relativa a los
planos 3, 4 y 5 y Certificado de técnico como Cowdor de Seguridad y Salud,
debidamente visados por su correspondiente Cof@fiotal, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 172.4 de la LeypU22de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, asi como lo sefialado en los informasdés de fechas 23.05.18 y 09.07.18

CONCEDER, a S. S., S.A, la licencia solicitada para el ti@sje de la palmera
Washintonia existente en parcela situada en UrlRdskario, C/ Las Gardenias n°® 417,
Marbella, de conformidad con lo dispuesto en dtald 172.4 de la Ley 7/2002 de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia y lo sefialadceleinforme del Servicio de
Parques y Jardines de fecha 15.03.17.

ADVERTIR, que hasta tanto no se presente el Proyecto dedifjec en el que
debera incluir las indicaciones contenidas en fdrine del Servicio de Extincion de
Incendios de fecha 09.12.16, en cumplimiento delispuesto en el articulo 21 del
Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andaluntase podran comenzar las obras
pretendidas.

ADVERTIR , -una vez esté habilitado para la ejecucion delmas-, que las
infraestructuras perimetrales de la parcela debquéar resueltas previamente a la
solicitud de la Licencia de Primera Ocupacion desilaenda. Debiendo, asimismo,
advertir que la solucidén del depodsito estanco sautarizado de forma transitoria en
tanto se dota a la Urbanizacion de red de alcdatiriy ello de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria PrimeralaldOUA, en relacién con lo
sefialado en el articulo 148.4 de la citada leynighaa andaluza.

DAR TRASLADO del presente Decreto a la Delegacion de Sanidaestie
Ayuntamiento, para su conocimiento y a fin de quieeslicen las labores oportunas de
inspeccion y control de la efectiva depuracionadedguas tratadas individualmente.

En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/201018&le marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se coraigns siguientes extremos:

Cladificacién urbanistic Suelo Urbano P-AL-5 El Rosari
Calificacion urbanistic Unifamiliar Exenta U4 (0,33
Uso (m2t Residencia
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Demolicion: 378,03 m2t
Edificaciéon: 349,47 m2

Presupuesto EjecucionPresupuesto Demolicion: 15.877,26 €

Materia Presupuesto Edificacion: 646.791€

Identificacion Catastr 8424118UF3482S0001I

Redactor del Proyec R.A.J-D. M.

Direccion facultativa de lasR. A. J.- D. M.

obras Demolicion: Coordinador Seguridad y Salud: Los
mismo:

Plazos ejecucion de las obras Para el inicio: $emePara la terminacion: 3 afios

10.1.4.- R. N. K.- (Exp. 675/2017) Solicitud de Licencia de obras al proyecto
Basico de vivienda unifamiliar exenta y piscina @rb. Altos de Los Monteros,
parcelas 15-10.

Vista la documentacion obrante en el expedienfeg@no los informes técnico
y juridico emitidos al respecto con fechas 14/05/188/07/18, del siguiente tenor

literal:

EXPTE. N. ©: LOMA 675/17

INTERESADO: R. N. K.

ASUNTO: PROYECTO BASICO DE VIVIENDA UNIFAMILIAR
EXENTA Y PISCINA

UBICACION : URB. ALTOS DE LOS MONTEROS, PARCELA 15-10

INFORME JURIDICO
ANTECEDENTES:

Los que resultan de la documentacion obrante eaxmediente de referencia, y, en
concreto, del informe técnico emitido con fechaDh418.

NORMATIVA DE APLICACION:

Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Ustiaa de Andalucia (en adelante
LOUA).

Decreto 60/2010, por el que se aprueba el ReglanmnDisciplina Urbanistica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia (RDUA).

Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenddrbana de Marbella, aprobado
definitivamente por las resoluciones de la Confejge Obras Publicas y Trasportes de
la Junta de Andalucia de fechas 03 de junio de $9B86de marzo de 1990 (publicadas
en el Boletin oficial de la Provincia de Malagafeieha 28/11/00).
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CONSIDERACIONES:
Primera.-

La licencia solicitada consiste en un Proyecto &apara vivienda unifamiliar exenta y
piscina en parcela situada en Urb. Altos de Lostelas, parcela 15-10.

Las citadas obras se pretenden realizar sobrentar@asificados por el PGOU vigente
como Suelo Urbanizable Programado en régimen taoaitsie incluidos en el Sector
URP-RR-3 y 4 (T) “Las Lomas de Marbella”, que caeabn un Modificado de Plan
Parcial de Ordenacion aprobado definitivamentefecha 05.09.1988, que califica los
terrenos como Unifamiliar Exenta (UE-3).

A lo que debemos afadir que los citados terrenantan con un Proyecto de
Reparcelacion aprobado en fecha 23.07.1990 y cdAroyecto de Urbanizacion con
aprobacion definitiva de fecha 20.12.1991. Habiéedademas aportado Carta de Pago
en concepto de fianza por importe de 2.400 €, eengja de la correcta ejecucion de las
infraestructuras perimetrales de las parcelas, clemes deberan quedar resueltas
previamente a la solicitud de la Licencia de Pran@®cupacion. Por tanto, debemos
concluir que los terrenos cuentan con los req@stagidos en el articulo 55 de la Ley
7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andaluciaa patorizar actos de construccion,
edificacion e instalacion.

Segunda.-

Respecto al ajuste a normativa de las obras prtgsjese ha emitido informe por la
arquitecta municipal con fecha 14.05.18, en elspieoncluye que:

“1. El Proyecto Basico Se Ajusta a la normativa.

2. En cuanto al cumplimiento del articulo 55 deLl@UA, nos remitimos a lo
indicado en el apartado “Gestion” de este informalyinforme del Servicio de
Infraestructuras una vez éste sea emitido.”

A lo que debemos afadir que consta en el exped@mmision de informe favorable
del Servicio de Extincion de Incendios y Salvametédecha 09.03.17.

Tercero.-

En cuanto al estado de las infraestructuras qutaasfe la parcela, consta la emisién de
informe por el ingeniero municipal con fecha 041@4en el que se indica que la
documentacién aportadaes correcta técnicamente y cumple con lo solicitado

Valorandose en 2.400,00 € el aval en garantia deolaecta ejecucion de las

infraestructuras perimétricas de la parcela pemelede realizar. Aval que ha sido
depositado por el importe requerido con fecha 2485

Cuarta. -
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Por otro lado, de conformidad con lo dispuesto leartéculo 104 de la Ley 7/2007 de

Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y del&0ty 81 del Decreto 73/2012, de 20
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento d&llRs de Andalucia, se ha
aportado Carta de Pago en concepto de aval porpelrie establecido de 656,98 €, con
el fin de asegurar la correcta gestion de los vesidde construccion y demolicién

generados en el proyecto presentado, y que debenr@iategrado en el momento en
qgue aporte el certificado emitido por persona ddada acreditativo de la operacién de
valoracion y eliminacion a la que han sido desisalbs residuos, de acuerdo con el
modelo del Anexo XII del nuevo Reglamento de Residie Andalucia.

Quinta.-

A la vista de lo expuesto en los informes técnpeviamente referenciados, debemos
concluir que el Proyecto Basico de vivienda unifeniexenta se ajusta a la Normativa
Urbanistica de aplicacion, por lo que procederi@lacesion de la licencia solicitada.

En atencion a los datos consignados en los infotéoescos previamente referenciados,
con fundamento en cuanto antecede y de conformidado dispuesto en el articulo
175 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el spiaprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen JuridictadeEntidades Locales, se formula
a la Junta de Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION:

CONCEDER, a Don R. N. K., la Licencia de Obras solicitadagoProyecto Basico de

vivienda unifamiliar exenta y piscina en parcetaaia en Urb. Altos de Los Monteros,
Parcela 15-10, Marbella; de conformidad con lo ukkspo en el articulo 172.4 de la Ley
7/2002 de Ordenacion Urbanistica de Andalucia seftalado en los informes técnicos
de fechas 04.04.18 y 14.05.18.

ADVERTIR que hasta tanto se aporte el Proyecto de Ejecummdmpleto en los
términos contenidos en el articulo 21 del Decréi2®L0, por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comuhidatonoma de Andaluciajo
podran iniciarse las obras.

ADVERTIR que las infraestructuras deberan quedar resueltegiamente a la
solicitud de la Licencia de Primera Ocupacion dévenda

En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/2010168&le marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se corsigos siguientes extremos:

Clasificacion Suelo Urbanizable Programado L-RR-3y 4 (T
Calificacion urbanistic Unifamiliar Exenta UI-3

Uso (m2t Residencial:558

PEM 829.778,77€

Identificacion Catastr 5045122UF3454N0001A
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Técnico autor del I. C.
Proyect(

Direccion facultative
Plazos ejecucion de las | 6 meses para inicio de las obras y 3 afios para la
obra: terminacion

Es cuanto tengo que informar, quedando el presefaiene sometido a cualquier otro
mejor fundado en Derecho.

En Marbella, 18 de julio de 2018
Fdo.: Maxiliadora Calleja Cabrerizo

La Jefa de la Unidad Juridica de Disciplin
N.° DE EXPTE.: LOMA 675/17; N° R.E. 13731 de 23/028

INTERESADO: R. N. K.

ASUNTO: PROYECTO BASICO DE VIVIENDA UNIFAMILIAR
EXENTA'Y PISCINA

SITUACION: URB. ALTOS DE LOS MONTEROS. PARCELA 15.10

ANTECEDENTES:

LOMA 15/12 para construccion de Vivienda UnifamiliAislada en la parcela de
referencia. Se concedid licencia al Proyecto Bsarcacuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 17/04/12. En fecha 28/11/13, por&ecse dieron por cumplimentados
los condicionantes impuestos a la licencia.

Proyecto de Parcelacién 71/98 aprobado en feclid./2D).

Y, en fecha 8/02/18, se emitid informe técnico dnerpediente de referencia
requiriéndose ajustar la altura de la edificacidnyallado de parcela y los muros y
rellenos en la parcela.

INFORME:

A la vista de la documentacion presentada, coméestn planos modificados 3 a 6, sin

visar, se informa lo siguiente:

1. Segun eP.G.0O.U. aprobado definitivamente en 1986 (Normatev publicada por
la Junta de Andalucia en el B.O.P. en fecha 28/10)0los terrenos sobre los que
se pretende actuar estan clasificados como Sudbanizable Programado en
Régimen Transitorio URP-RR 3 y 4 (T) “Las Lomas Merbella” y estan
calificados por el Plan Parcial Modificado y aprdbadefinitivamente en fecha
5/09/88 como Residencial Unifamiliar Exenta UE-3.

Los cambios introducidos se basan principalmentguenla piscina se sitla sobre un

porche. Y, puesto que el exceso de altura se piadespecto al terreno modificado, se

escalona la vivienda y se introduce en el nivelind zona que tiene consideracion de

planta baja.
El cuadro de parametros y ordenanzas urbaniséisad,siguiente:

S/ NORMATIVA S/PROYECTO
Parcela minima (segun parcelacion): 1.860 m 1.860 m
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Edif. max. (0,30 m2t/mz2s): 55& m2 558 mat (*

Ocupacion maxima (25%) 465 m 460 m2 (*

N° de plantas: PB+1 (-8,50 m Se ajust

Separacion a Linderos: 3m Se ajust

N° de viviendas: 1 viviends 1 viviends

) Residencial Vivienda Residencial Vivienda

Uso: e e
Unifamiliar Unifamiliar

Reserva aparcamiento: 3 plaza Seajust:

(*) Segun medicién de esta Unidad Técnica
En el cuadro anterior se observa que el Proyectjusta a la normativa particular de
aplicacidon. Respecto a la general tampoco se peodacumplimientos.

Gestion:

En cuanto al cumplimiento de las condiciones inthsaen el art. 55 de la L.O.U.A.
para poder otorgar licencias de obras en esta UnidaEjecucion, se informa lo

siguiente:

- En la ficha urbanistica de dicho ambito, se reguipara su desarrollo la
tramitacion de una Modificacion del Plan Parcial,Rroyecto de Urbanizacién y el
sistema de actuacion preferente es el de compénsaci

- Con fecha 23/07/1990 se aprobd definitivamenterelydtto de Reparcelacion
(expte. 804/1990) en dicho ambito.

2. Respecto a lgroteccion contra incendios,segun informe del S.E.I.S. de fecha
9/03/17 la documentacién aportada cumple en maderRCI.

3. Respecto a I&estion de Residuos de la Construccigmporta Estudio de Gestion
de los mismos y aval por el importe del PresupudstBjecucion Material.

4. Presupuesto de Ejecucion Material: 829.778,77 €ggun informe de valoracion

adjunto.

RESUMEN:

1. El Proyecto Basico Se Ajusta a la normativa.

2. En cuanto al cumplimiento del articulo 55 de la LQWos remitimos a lo indicado
en el apartado “Gestion” de este informe y al imfer del Servicio de
Infraestructuras una vez éste sea emitido.

3. Y en cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/20d€,16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica,c@asignan los siguientes

puntos:

Clasificacion urbanistica

Suelo Urbanizable Progmon en Régimen Transitor
URF-RR3y4 (T

Calificacion urbanistic

Unifamiliar Exenta UI-3

Usc

Residencial vivienda unifamiliar exenta. 558

P.EM

829.778, 7€

Identificacién Catastr

5045122UF3454N00014

Técnico autor del Proyec

l. C.

Direccién facultativ

Plazos ejecucion de las ok

Seis meses para el inicio y tres afios para |la nextar

Lo que se informa desde el punto de vista técmaidos efectos oportunos,
Marbella, a 14 de mayo de 2018

-215 -

o



s ]

AYUNTAMIENTO

Marbella

by =) ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

La arquitecto,
Fdo.: M2 Jesus Ariza Quintana

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimida@UERDA.:

CONCEDER, a Don R. N. K., la Licencia de Obras solicitacdagpProyecto
Basico de vivienda unifamiliar exenta y piscinapancela situada en Urb. Altos de Los
Monteros, Parcela 15-10, Marbella; de conformidad to dispuesto en el articulo
172.4 de la Ley 7/2002 de Ordenacion UrbanisticAmgalucia y lo sefalado en los
informes técnicos de fechas 04.04.18 y 14.05.18.

ADVERTIR que hasta tanto se aporte el Proyecto de Ejecaoidipleto en los
términos contenidos en el articulo 21 del Decréi2®L0, por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comuhidatonoma de Andaluciayo
podran iniciarse las obras.

ADVERTIR que las infraestructuras deberan quedar resygktasamente a la
solicitud de la Licencia de Primera Ocupacion deévenda

En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/2010168ale marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se coraigns siguientes extremos:

Clasificacion Suelo Urbanizable Programado L-RR-3y 4 (T
Calificacion urbanistic | Unifamiliar Exenta UI-3

Uso (m2t Residencial:558 ir

PEM 829.778,7&

Identificacion Catastr 5045122UF3454N0001A

Técnico autor del I. C.

Proyect

Direccion facultative

Plazos ejecucion de las | 6 meses para inicio de las obras y 3 afios para la
obra: terminacion

10.1.5.-P. B. --, S.L.- (Exp. 1620/2016) Solicitud de Licencia de obras al
Proyecto Basico de vivienda unifamiliar en Urb. Bbsario, calle Los Algarrobos,
parcela 481.

Vista la documentacion obrante en el expedienfe;s@so los informes técnico
y juridico emitidos al respecto con fechas 04/01y184/07/18 del siguiente tenor
literal:

EXPTE. N. ©: LOMA 1620/2016

INTERESADO: P.B. --, S.L.

ASUNTO: PROYECTO BASICO DE VIVIENDA UNIFAMILIAR.

UBICACION : URB. EL ROSARIO, C/ LOS ALGARROBOS, PARCELA N°
481
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INFORME JURIDICO
ANTECEDENTES:

Los que resultan de la documentacion obrante eaxpédiente de referencia, v,
concreto, de los informes técnicos de fechas 0480.19.06.18.

Asimismo, debemos destacar el acuerdo de la Jentaothierno Local adoptado con
fecha 14.05.18, relativo a lmécesidad de resolver los déficits de infraestmastide
saneamiento en determinadas urbanizaciones y amd® planeamientp y en
particular para las Urbanizaciones de El Rosatitagienda Las Chapas.

NORMATIVA DE APLICACION:

Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Ushaa de Andalucia (en adelante
LOUA).

Decreto 60/2010, por el que se aprueba el ReglantenDisciplina Urbanistica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia (RDUA).

Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenddrbana de Marbella, aprobado
definitivamente por las resoluciones de la Con&epe Obras Publicas y Trasportes de
la Junta de Andalucia de fechas 03 de junio de $986de marzo de 1990 (publicadas
en el Boletin oficial de la Provincia de Malagafeleha 28/11/00).

CONSIDERACIONES:
Primera.-

Se solicita licencia de obras al Proyecto Basiceidenda unifamiliar situada en Urb.
El Rosario, C/ Los Algarrobos, parcela n° 481.

Los terrenos sobre los que se solicita licenciarsgientran clasificados por el PGOU
vigente como Suelo Urbano e incluidos en el Poligda Actuacién PA-AL-5 “El
Rosario”, correspondiéndoles la calificacion UE3/BB8)

Segun la ficha urbanistica del PGOU vigente, cwygiacse adjunta, el Poligono de
Actuacion debe ser desarrollado por el sistemaatepénsacion. Requiriendo la ficha
la tramitacion de un Proyecto de Obras de Urbardinague no ha sido presentado,
cuyo objeto serda incluirlds modificaciones viarias sefialadas que se detallaen el
P.O.U correspondiente y la reordenacion de la zddarte en la cual se ha
concentrado la edificabilidad en la zona UA-5 pa@npensar la cesion de la reserva
viaria para la futura autovia’ A lo que debemos afadir que el Pleno de la Comisi
Gestora acordo declarar la innecesariedad de edpai@n con fecha 30.11.06.
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En cuanto al estado de las infraestructuras peicaét de la parcela, consta la
aportacién de aval por importe de 3.100 € Eurogagantia de la correcta ejecucion de
las infraestructuras pendientes de realizar, pqukdebemos concluir que los terrenos
cuentan con los requisitos exigidos en el arti@fade la Ley 7/2002, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, para autorizar actos dastouccion, edificacion e
instalacion.

Segunda.-

En cuanto al ajuste de las obras a la normativanistica de aplicacion, debemos
acudir al informe emitido con fecha 04.01.18 [@oarquitecta municipal, en el que se
concluye lo siguiente:

“- El proyecto debera subsanar la siguiente deficia.

1) Presentar la autorizacién del organismo de cuenaeapa construccion de
la vivienda y piscina por encontrarse la parcelalarZzona de Policia del
arroyo que discurre al Oeste.

- Por otro lado, en cuanto al cumplimiento del artc®5 de la LOUA, nos
remitimos a lo indicado en el apartado “Gestion” dste informe y al informe
del Servicio de Infraestructuras.

- Se advierte que en el Proyecto de Ejecucion depegsentar los certificados
de intervencién de la direccién de obra, debidamerisados por el colegio
oficial correspondiente, asi como debera design&a@ordinador de Seguridad
y Salud.

- Y debera atenerse a lo indicado en el informe dBdéegacién de Parques y
Jardines de fecha 5/04/17.”

Al hilo de lo expuesto, debemos informar que contivoode la solicitud de
autorizacion formulada por P. B. --, S.L., paracnstruccion de la vivienda
unifamiliar con piscina que nos ocupa y que segtilla zona de policia de cauces del
Arroyo de La Zahurda, se ha emitido Resoluciénetdd 20.07.2018 de la Delegacion
Territorial de Malaga de la Consejeria de Medio Aente y Ordenacion del Territorio
de la Junta de Andalucia, por la qu¢ RESUELVE FAVORABLEMENTE la presente
solicitud en los términos propuestos por el Seovaeé Dominio Pablico Hidraulico y
Calidad de Aguas de esta Delegacion Territorialclesivamente en el ambito de la
legislacién sobre aguas, y sin perjuicio de cuadgubtra autorizacidén, concesion,
permiso o licencia que resulte exigible en aplidacde las normativas sectoriales,
conforme a la propuesta emitida por el Serviciol@minio Publico Hidraulico, de
acuerdo con la Ley 9/2010 de 30 de julio de Agwasudalucia, el Decreto 163/2013
de 8 de octubre por el que se regula la organiaaci@rritorial Provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia la estrugtarganica de la Consejeria y el
Decreto 304/2015 de 30 de julio por el que se noalél Decreto 342/2012, de 31 de
julio, por el que se regula la organizacion terri@ provincial de la Administracion
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de la Junta de AndaluciaDebiendo, asimismo, dar cumplimiento a los coiutiantes
establecidos en la misma.

A lo que debemos afiadir que consta la emision fdenire favorable del Servicio de
Extincion de Incendios de fecha 09.03.17.

Tercera.-

En cuanto al estado de las infraestructuras, adraf@9.05.18 se emite informe técnico
sobre el estado de las obras de infraestructurafgetan a la parcela. Valorandose en
el importe de 3.100,0 €, el coste de la ejecuc®riad infraestructuras pendientes de
ejecutar. Constando en el expediente la aportad@Carta de Pago, expedida con
fecha 24.07.18, por el importe requerido.

A lo que debemos afadir que, con fecha 19.07.1Ba smitido nuevo informe técnico
en el que se analiza la solucién técnica propupata el tratamiento de aguas
residuales, como alternativa a la instalacion deudlora de oxidacion total cuyo
efluente se filtra al terreno, indicAndose lo sgte:

“Con respecto al saneamiento del proyecto presemgaor el que se solicita licencia
de obras, y en base al cumplimiento del Decretd2i%, de 17 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Vertidos al DominioliBaitHidraulico y al Dominio
Pablico Maritimo-Terrestre de Andalucia, el petitanio presenta:

« Documentacién técnica consistente en memoria yoglashonde se especifica la
instalacion de un Deposito Estanco homologado deeaaiento donde se
recogen y almacenan las aguas fecales procedest&s\dvienda, junto con la
preinstalacion de la acometida a la futura red d@eamiento exterior para su
posterior conexion.

» Copia de Certificado de Estanqueidad de dicho dépé@stanco firmado por la
empresa fabricante y rubricado por los técnicos yeaistas del proyecto
presentado.

* Contrato de Empresa Gestora autorizada por la JulgaAndalucia encargada
de la retirada de las aguas fecales periodicamdrdag peticion previa del
Peticionario.

Ademas, la Junta de Gobierno Local, en relaciépaigono de actuacién que nos
ocupa, como PROPUESTA RELATIVA A LA NECESIDAD DEREER LOS
DEFICIT DE INFREAESTRUCTURAS DE SANEAMIENTO EN [FENTENADAS
URBANIZACION Y AMBITOS DE PLANEAMIENTO, en sesigdinaria
celebrada el dia 14 de mayo de 2018 adoptd entas okl siguiente acuerdo de
aprobacion que literalmente se cita “A la vistaldeanterior, y de la disponibilidad
de medios necesarios, resulta evidente la posdulidde autorizar dichas
instalaciones individuales de depuracion siemprevir cumplimiento de las
condiciones a las que hace referencia el infornsait® de 9 de enero de 2017 y en
consecuencia , procedera a autorizar dichos sisteimdividuales, siendo requisito
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previo la presentacion de certificado de estangaeifirmado por personal técnico
competente y la factura o contrato de la empresdoga encargada de retirar los
vertidos.

Por todo lo anterior y segun los antecedentes estpge la documentacion
presentada cumple con las especificaciones técuiebsitado Decreto 109/2015 (...)"

Debiendo advertir que las citadas obras deberadaguesueltas previamente a la
licencia de Primera Ocupacion. Debiendo, asimismfmrmar que la solucién del

depésito estanco se ha autorizado de forma traiasien tanto se dota a la
Urbanizacion de red de alcantarillado y ello defaonidad con lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Primera de la LOUA, en c#&a con lo sefialado en el articulo
148.4 de la citada ley urbanistica andaluza.

Cuarta.-

Por otro lado, de conformidad con lo dispuestolearteculo 104 de la Ley 7/2007 de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y del 80ty 81 del Decreto 73/2012, de
20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen®edeluos de Andalucia, se ha
aportado Carta de Pago por el importe establecd®.835,23€, con el fin de asegurar
la correcta gestion de los residuos generados progécto presentado, y que debera
ser reintegrado en el momento en que aporte eificaib emitido por persona
autorizada acreditativo de la operacion de valoragi eliminacion a la que han sido
destinados los residuos, de acuerdo con el modeloAdexo Xl del nuevo
Reglamento de Residuos de Andalucia.

Consta, asimismo, en el expediente la aportacidGavdkepor importe de 2.298,30 €, en
garantia del trasplante o reposicion de seis egmaplde arboles, tal y como se requeria
en el informe del Servicio de Parques y Jardinded®a 05.04.17

Quinta.-

A la vista todo lo expuesto, debemos concluir gu®reyecto Basico de vivienda
unifamiliar presentado se ajusta a la normativaanidiica de aplicacion, por lo que
procederia la concesion de la licencia solicitada.

En atencién a los datos consignados en el Inforémmito, con fundamento en cuanto
antecede y de conformidad con lo dispuesto ertieldry 175 del RD 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamen@rganizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se farala Junta de Gobierno Local la
siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION:

CONCEDER, a P. B. --, S.L., Licencia de Obras al ProyectsiBo de vivienda
unifamiliar y piscina en parcela situada en UrbRBkario, C/ Los Algarrobos, parcela
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481, Marbella; de conformidad con lo dispuesto leartéculo 172.4 de la Ley 7/2002
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, asi consefi@lado en los informes técnicos
de fechas 04.01.18 y 19.06.18.

ADVERTIR, que hasta tanto no se presente el Proyecto dadigecen cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 21 del ReglamentoDikciplina Urbanistica de
Andalucia no se podran comenzar las obras pretendidas.

ADVERTIR, -una vez esté habilitado para la ejecuciéon de dlasas-, que las
infraestructuras perimetrales de la parcela debqu&dar resueltas previamente a la
solicitud de la Licencia de Primera Ocupacion desilaenda. Debiendo, asimismo,
advertir que la solucidén del depodsito estanco sautarizado de forma transitoria en
tanto se dota a la Urbanizacion de red de alcdatiriy ello de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria PrimeralaldOUA, en relacién con lo
sefialado en el articulo 148.4 de la citada leynighaa andaluza.

DAR TRASLADO del presente Decreto a la Delegacion de Sanidadedie
Ayuntamiento, para su conocimiento y a fin de quieeslicen las labores oportunas de
inspeccion y control de la efectiva depuracionadedguas tratadas individualmente.

En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/201018&le marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se coraigns siguientes extremos:

Clasificacion urbanistic | Suelo Urbano P-AL-5 El Rosari

Calificacién urbanistic | Unifamiliar Exenta Ul-4 (0,33

Uso (m2t Residencial: 350 m
Presupuesto  Ejecucion578.304,40 €
Materia

Identificacion Catastr 8527105UF3482N0001¢

Redactor del Proyec R.A.J.yD.M.D.

Direccion facultativa de
las obra

Plazos ejecucion de lgsPara el inicio: 6 meses. Para la terminacion: 3 afio
obra

Este es mi informe, que someto a cualquier otr@nfapdado en Derecho.

En Marbella, a 24 de julio de 2018

Fdo.: M2 Auxiliadora Calleja Cabrerizo
La Jefa de la Unidad Juridica de Disciplina

N° DE EXPTE.: LOMA 1620/16; N° R.E. 2017030085 DE2203/17, 201703147
DE 28/03/17 Y 2017045094 DE 23/05/17
INTERESADO: P.B.--, S.L.
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ASUNTO: PROYECTO BASICO DE VIVIENDA UNIFAMILIAR Y
PISCINA

SITUACION:  URB. “EL ROSARIO”, C/ LOS ALGARROBOS, PA RCELA N°
481

ANTECEDENTES:

Con fecha 5/06/17, se dio traslado al interesadionflme emitido por esta Unidad
Técnica el 10/04/17 y del informe del Servicio digdestructuras de fecha 30/05/17.

INFORME:

Se presenta documentacion, recibida por el técgim informa en fecha 3/01/18,
consistente en fotocopia de informe de fecha 14/03le la Unidad Técnica de
Cartografia de este Ayuntamiento, Proyecto Basecoidenda unifamiliar, sin visar y
fechado el 27-03-2017 (presentado con n°® R.E. ZIW1H de 28/03/17), y carta de
pago de aval de trasplante de arbolado, informanldosiguiente:

1. Con respecto a las deficiencias indicadas en muasterior informe técnico de fecha
10/04/17, se observa que:

- No se ha aportado la autorizacion del organismouéaca para la construccion
de la vivienda y piscina por encontrarse la paresglda Zona de Policia del
arroyo que discurre al Oeste, por lo que deberseptarla.

- Se presenta ahora carta de pago de aval por valo2.2P8,30 € para la
autorizacién del trasplante de los ejemplares @elado, advirtiéndose que
debera atenerse a lo indicado en el informe dedkdacion de Parques y
Jardines de fecha 5/04/17.

- Del plano N°: 02 “Emplazamiento y Nivel 3 (Plant&a @ubierta)”, sin visar, se
observa que se ha eliminado el porche situadceatlada de la parcela que en
anterior Proyecto incumplia la separacion de 3asetrlindero publico.

- Asimismo, se han reservado 3 plazas de aparcangenforme al articulo 199
del PGOU.

- Se ha ajustado al maximo de 3 metros la alturaogdemuros de contencion
situados en la zona Suroeste de la parcela, dagseajban retranqueado hacia el
interior de la parcela, asi como, se proyecta lud tan la zona de la piscina.

- Se ha subsanado el incumplimiento relativo a lasliciones de Planta Baja en

el alzado lateral izquierdo, dado que se ha elidunel paramento vertical que
cerraba el patio, transformandose en una pérgaatab

-222 -



s ]

AYUNTAMIENTO

Marbella

by =) ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

- Del plano N°: 02 “Emplazamiento y Nivel 3 (Planta @ubierta)”, sin visar, se
observa que el vallado de la parcela se ha sitsalee la alineacion publica.
Asimismo, en el plano N°: 09 “Alzados por accespoy calle”, sin visar, se
observa que se ha acotado a 2,50 metros la aktuteckio vallado.

- Deberéa atenerse al informe del Servicio de Infraestras.

2. Por otro lado, se advierte que en el Proyecto j@euEion debera presentar los
certificados de intervencion de la direccion deapblebidamente visados por el colegio
oficial correspondiente, asi como debera designaoardinador de Seguridad y Salud.

3. Gestion:

En cuanto al cumplimiento de las condiciones inthsaen el art. 55 de la L.O.U.A.
para poder otorgar licencias de obras en esta UnidaEjecucion, se informa lo
siguiente:

- En la ficha urbanistica de dicho ambito, se reguipara su desarrollo la
tramitacion de un Proyecto de Obras de Urbanizagiéhsistema de actuacion
preferente es el de compensacion.

- Esta Unidad de Ejecucion se encuentra dentro dabogrde Unidades de
Ejecucion de Suelo Urbano y Sectores de Suelo lrdlale Programado del
P.G.0.U,, en los que el Pleno de la Comision Gadlerfecha 30/11/06 acordd
declarar la innecesariedad de reparcelacion.

- Con relacion a lo anterior, en el Acuerdo de la Gan Permanente se ordena al
Servicio Técnico de Urbanismo la elaboracion decuadro indicativo de los
criterios de valoracién que segun las disposicidegales resultaria de aplicacion
a los terrenos de cesion en cada uno de los sugmsnandose que dicho cuadro
no consta que haya sido realizado.

4. Plazos de edificacion:

A los efectos de fijacidon del plazo de edificaciéa,informa que en aplicacion del art.
22 de la Normativa del P.G.O.U. y del art.173 dd_l@.U.A., le corresponde una
duracién de seis meses para el inicio de las gbd#stres afios para la terminaciéon de
estas.

5. Segun informe del S.E.I.S.emitido con fecha 16/02/17: “Favorable. La
documentacién aportada cumple en materia de PCI”".

6. Presupuesto de Ejecucién Material: 578.304,40, €egun informe de valoracion
adjunto.
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RESUMEN:

El proyecto debera subsanar la siguiente deficGenci

1) Presentar la autorizacion del organismo de cueaca p construccion
de la vivienda y piscina por encontrarse la pareelda Zona de Policia
del arroyo que discurre al Oeste.

- Por otro lado, en cuanto al cumplimiento del altict5 de la LOUA, nos
remitimos a lo indicado en el apartado “Gestion”edée informe y al informe
del Servicio de Infraestructuras.

- Se advierte que en el Proyecto de Ejecucion deyesentar los certificados de
intervencion de la direccion de obra, debidamergados por el colegio oficial
correspondiente, asi como debera designar al Gaaidi de Seguridad y Salud.

- Y, debera atenerse a lo indicado en el informeadPdlegacion de Parques y
Jardines de fecha 5/04/17.

7. Y en cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/20d€,16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanisticapssignan los siguientes puntos:

Clasificacion urbanistic Suelo Urbano incluido en la Unidad de Ejecucior-AL -5
Calificacién urbanistic Unifamiliar Exenta U4 (0,33

Uso (m2t Residencial Vivienda Unifamiliar (350 m

Presupuesto Ejecucion Mate | 578.304,4(€

Identificacion Catastr 8527105UF3482N0001¢

Técnico autor del Proyec R.A.J./D.M.D.

Direccion facultative -

Plazos ejecucion de las ok Seis meses para el inicio y tres afios para la heeidr

Lo que se informa desde el punto de vista técmaidos efectos oportunos,
Marbella, a 4 de enero de 2018

La arquitecta,
Fdo.: M. Beatriz Romera Megias

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ARIA:

CONCEDER, a P. B. --, S.L., Licencia de Obras al ProyecésiBo de vivienda
unifamiliar y piscina en parcela situada en UrbRBkario, C/ Los Algarrobos, parcela
481, Marbella; de conformidad con lo dispuesto leartéculo 172.4 de la Ley 7/2002
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, asi consefialado en los informes técnicos
de fechas 04.01.18 y 19.06.18.
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ADVERTIR, que hasta tanto no se presente el Proyecto deidijecen
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21 d&adglamento de Disciplina
Urbanistica de Andaluciao se podran comenzar las obras pretendidas.

ADVERTIR , -una vez esté habilitado para la ejecucion delmas-, que las
infraestructuras perimetrales de la parcela debqu&tar resueltas previamente a la
solicitud de la Licencia de Primera Ocupacion desilaenda. Debiendo, asimismo,
advertir que la solucidén del depoésito estanco sautarizado de forma transitoria en
tanto se dota a la Urbanizacion de red de alcdatiriy ello de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria PrimeralaldOUA, en relacién con lo
sefialado en el articulo 148.4 de la citada leynighaa andaluza.

DAR TRASLADO del presente Decreto a la Delegacion de Sanidaestie
Ayuntamiento, para su conocimiento y a fin de quieeslicen las labores oportunas de
inspeccion y control de la efectiva depuracionadedguas tratadas individualmente.

En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/201018&le marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se coraigns siguientes extremos:

Clasificacion urbanistic Suelo Urbano P-AL-5 El Rosarit

Calificaciéon urbanistic Unifamiliar Exenta Ul-4 (0,33

Uso (m2t Residencial: 350 m:

Presupuesto Ejecucion578.304,40 €

Materia

Identificacion Catastr 8527105UF3482N0001¢

Redactor del Proyec R.A.J.yD.M.D.

Direccion facultativa de las

obra:

Plazos ejecucion de las obras Para el inicio: $esieéPara la terminacion: 3 afos

10.1.6.- U. S. C. D. --, S.L.U.- (Exp. 3084/2015)Solicitud de Licencia al
reformado de Basico y de ejecucion de viviendaammifar exenta y piscina en Urb.
Hospital, parcela 2.14, villa 24.

Vista la documentacion obrante en el expedienfegs@no los informes técnico
y juridico emitidos al respecto con fechas 21/12124/07/18, del siguiente tenor
literal:

EXPTE.: LOMA 3.084/15
INTERESADO: U.S.C.D. -, S.L.U. , ,
ASUNTO: PROYECTO REFORMADO DE BASICO Y DE EJECUCION DE

) VIVEINDA UNIF EXENTA Y PISCINA
SITUACION: URB. HOSPITAL, PARC. 2.14, VILLA 24
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INFORME JURIDICO

ANTECEDENTES:

Los que resultan de la documentacion obrante esxmddiente de referencia, y, en
particular, los siguientes:

Con fecha 30.08.16 la Junta de Gobierno Local @coohceder Licencia de Obras al
Proyecto Béasico de vivienda unifamiliar aisladaigcma en el URP-RR-10 Hospital,
Urb, Santa Clara, parcela 2.14, villa 24.

Posteriormente, tras la presentacion de ProyecioriRado de Basico y de Ejecucion
de vivienda unifamiliar y piscina en los terrenoseeviamente referenciados, se
emitieron los correspondientes informes por logit&xs municipales.

NORMATIVA DE APLICACION:

Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Ushiaa de Andalucia (en adelante
LOUA).

Decreto 60/2010, por el que se aprueba el ReglantenDisciplina Urbanistica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia (RDUA).

Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se bBpreéReglamento de Servicios de
las Corporaciones Locales.

Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenddibana de Marbella, aprobado
definitivamente por las resoluciones de la Conejde Obras Publicas y Trasportes de
la Junta de Andalucia de fechas 03 de junio de $9B86de marzo de 1990 (publicadas
en el Boletin oficial de la Provincia de Malagafeieha 28/11/00).

CONSIDERACIONES:

La licencia solicitada consiste en un Proyecto Refalo de Basico y de Ejecucion de
vivienda unifamiliar y piscina en parcela situaddfb. Hospital, parcela 2.14, villa 24.
El proyecto pretende actuar sobre terrenos clasifis por el PGOU vigente como Suelo
Urbanizable Programado URP-RR-10 “Hospital”, quenta con una Modificacion de
Plan Parcial aprobado definitivamente con fecha03@5, correspondiéndoles la
calificacion Unifamiliar Exenta UE-4; contando asmo como con un Estudio de
Detalle aprobado definitivamente con fecha 31.10.03

En cuanto al desarrollo urbanistico de los terremosista la aprobacion con fecha
08.02.00 de un Proyecto de Compensacion, postsuiosanacion de errores de fecha

-226 -



s ]

AYUNTAMIENTO

Marbella

by =) ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

29.08.01, asi como un Modificado de Proyecto de f@omsacion aprobado con fecha

29.09.06. A lo que debemos afadir que con fech@2KB99 se aprobd definitivamente

un Proyecto de Urbanizacion. Habiéndose ademadaajpoCarta de Pago con fecha

12.08.16, por importe de 3.500 €, en concepto dez& en garantia de la correcta
ejecucion de las infraestructuras perimetralesadpalrcela, las cuales deberan quedar
resueltas previamente a la solicitud de la Licedei@rimera Ocupacion.

Por tanto, debemos concluir que los terrenos coera los requisitos exigidos en el
articulo 55 de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urlism@isde Andalucia, para autorizar
actos de construccién, edificacion e instalacion.

Segunda.-

Respecto al ajuste a normativa de las obras prtgsjed informe técnico emitido con
fecha 21.12.17, concluye que:

“A la vista del presente informe, se indica querelyBcto Reformado de Basico —en lo
gue se refiere a la cota de implantacion de la @até Pl. S6tano correspondiente a la
zona de aparcamiento- y el de Ejecucion, visadasgbaCOA en fecha 08/02/17 y
presentado con certificado de acceso digital n°6003028/004 y Documentacion
Reformada (planos 02b, 04, 12 A 12B, 19, 20, 38da por el COA en fecha 14/12/17,
son CONFORMES con la Normativa urbanistica de aplian y general.

Tercera.-

Por tanto, a tenor de lo sefialado en el informeidécy dado que consta depositado la
flanza en garantia de la correcta ejecucion deolaas de infraestructuras, debemos
concluir que el Proyecto Reformado de Basico y €ctiy de Ejecucion de vivienda
unifamiliar exenta y piscina es CONFORME con lamativa Urbanistica de aplicacion,
por lo que procederia la concesion de la licermliaitada.

En atencion a los datos consignados en el Inforganito, con fundamento en cuanto
antecede y de conformidad con lo dispuesto entieuér 175 del RD 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamentorganizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se farmla Junta de Gobierno Local la
siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION:
CONCEDER, a U. S. C. D. --, S.L.U,, Licencia de Obras abyecto Reformado de
Bésico y Proyecto de Ejecucion de vivienda unife@miéxenta y piscina, Marbella; de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 172e4la Ley 7/2002 de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia y lo sefialado en los més técnicos de fechas 21.12.17.
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En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/2010168ede marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se coraigos siguientes extremos:

Clasificacion urbanistica Sector de Suelo UrbaneBbogramado URP-RR-
10 “Hospital

Calificacién urbanistic Unifamiliar Exenta Ul-4

Usc Residencial: 373,27 m

Identificacion Catetral 6723549UF3462S0001C

Presupuesto de Ejecucion Mate | 569.694,95€

Técnico autor del Proyec M. B. d. A. Arquitectc

Direccion facultativ D.R.V.yF.JB.d.I.F.

Plazos de ejecucion de las obras SEIS mesesiparciey TRES afios para
finalizar

Este es mi informe, que someto a cualquier otrmnfapdado en Derecho.

En Marbella, a 24 de julio de 2018
Fdo.: Maxiliadora Calleja Cabrerizo
La Jefa de Unidad de Disciplina Urbanistica

N° DE EXPTE.: 3.084/15; N° R.E. OACURB-E-201705239DE 20/06/17,
OACURB-E-2017058843 DE 18/07/17 Y 2017999000094 D2

20/12/17
INTERESADO: U.S.C.D.--S.L.U.
ASUNTO: PROYECTO REFORMADO DE BASICO Y DE EJECUCION

DE VIVIENDA UNIF EXENTA'Y PISCINA
SITUACION: URP-RR-10 “HOSPITAL". URB. SANTA CLARA. PARC. 2.14.
VILLA 24

ANTECEDENTES:

En fecha 30/08/16, la Junta de Gobierno Local aceahceder Licencia de Obras al
Proyecto Basico para la construccidon de una vidamdfamiliar exenta y piscina, en la
parcela 2.14 del Sector URP-RR-10 “Hospital”, viRd, presentado sin visado el
14/07/16, y una Documentacion Reformada (plano84035,06 y 09), presentada sin
visado el 29/07/16.

En fecha 21/10/16, se presento Proyecto BasicoBjatricion de construccion de dicha
vivienda, que incluye el Estudio de Gestion de iRess, y Certificado de Intervencién
de Arquitecto, visado por el COA en fecha 16/091gresentado con Certificado de
acceso digital n° 2016/003028/001; Certificado mkervencién de Aparejador visado
por el COAAT el 28/09/16; y Estudio de SeguridadSglud y Certificado de
Coordinacion de Seguridad y Salud, visado por elTC@e 17/03/16 el primero y sin
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visado el segundo; y Certificado del arquitectddaddo que van a comenzar las obras
el 17/10/16, visado por el COA en fecha 06/10/1frgsentado con Certificado de
acceso digital n°® 2016/003028/002, de los cualesnsé@é informe por este Servicio
Técnico en fecha 10/01/17 indicando fundamentalengot“el Proyecto de Ejecucion
desarrolle la Documentacion Reformada (planos 0846 y 09), presentada sin
visado el 29/07/16, con la que se obtuvo Liceneidthras”, y que“el interesado ha
comunicado el inicio de las obras a fecha 17/10/¢6fel cual se dio traslado a éste el
16/01/17.

En fecha 14/02/17, se present6 un Proyecto Basim Ejecucion para la construccion
de dicha vivienda, visado por el COA en fecha 08/D2del cual se emitio informe por
este Servicio Técnico en fecha 08/05/17 indicandtreeotras cuestiones quel
Proyecto de Ejecucion (...) sigue sin ajustarse aaliReformado de Basico en lo que
se refiere a la cota de Cimentacion aprobada enegde la Pl.S6tano’del cual se ha
dado traslado al interesado en fecha 27/06/17.

INFORME:

La documentacion que se examina ahora se tratagiguiente:

- Escrito de fecha 20/06/17 que se acomparfia dee€tmBasico y de Ejecucion
para la construcciéon de dicha vivienda, visado @biICOA el 08/02/17 vy
presentado con certificado de acceso digital n&/20B028/004 y de un plano
20 “Seguridad contra Incendios”, sin visado, que as®mpafian de dos
Certificados de Coordinacion en seguridad y salnd,visado por el COAAT el
08/06/17 y otro, sin visar, y encargado a un Ingieni co. Industrial,

- Escrito de fecha 18/07/17 aportando Carta de Regdasas de Licencia de
Obras;

- Escrito de fecha 20/12/17 que se acompafia de mmuacion Reformada a
nivel de Proyecto Basico y de Ejecucion (planos, @2h 12A, 12B, 19, 20, 32)
y Declaracién responsable de concordancia, visgdasel COA en fecha
14/12/17 en papel,

respecto a todo lo cual se informa:

El Proyecto Basico y de Ejecucion presentado vigamtoel COA el 08/02/17
coincide con el que obra en el expediente puestoegta visado en esa misma
fecha, y del que se emiti6 informe en fecha 08/D&itlicando que el Proyecto
de Ejecucién no se ajusta al Basico con Licenci gue se refiere a la cota de
Cimentacion aprobada en la parte de la Pl.Sétamosgucorresponde con el
aparcamiento.

No obstante, la Documentacion Reformada presendadéecha 20/12/17, y
visada por el COA en fecha 14/12/17, modifica eehile Proyecto Basico la
cota de Cimentacion en dicha parte de la Pl.S6&najue dicha Modificacion
suponga incumplimiento alguno, por lo que ahoralsRroyecto de Ejecucién
desarrolla al Proyecto Basico.

Por otra parte, se aporta la Declaracion Respomsaibre la concordancia entre
el Proyecto de Ejecucion y el Basico que obra enexbediente y la
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Documentacion Reformada que ahora se informa, gdseerte, a los efectos
oportunos, que el interesado ha comunicado eloind@ las obras a fecha
17/10/16.

El Estudio de Seguridad y Salud que obra en eldigpte se encuentra visado
por el COITI estimandose valido para la edificaciésidencial que nos ocupa.
Y completa ahora la documentacion técnica exigode, la presentacion dos
Certificados de Coordinacion en seguridad y salmd, visado por el COAAT
en fecha 08/06/17 y otro, sin visar, y encargadonalngeniero Técnico
Industrial.

Por ultimo, en cuanto al cumplimiento de la Norweatde Proteccion contra
incendios, el plano 20 “Seguridad Incendios”, visgmbr el COA en fecha
14/12/17, ha cumplimentado lo indicado por el S&tSfecha 07/07/16 pues la
puerta que comunica el garaje con la vivienda e§2JH0-C5, y se proyecta
ventilacion natural e iluminacion de emergenciaeémaraje y en el cuarto
técnico.

Presupuesto de Ejecucion Material: No se modifica.
RESUMEN:

A la vista del presente informe, se indica querely€cto Reformado de Basico
—en lo que se refiere a la cota de implantacion adgdrte de Pl.S6tano
correspondiente a la zona de aparcamienteel de Ejecucion, visados por el
COA en fecha 08/02/17 y presentado con certificddoacceso digital n°
2016/003028/004 y Documentacion Reformada (plariis 04, 12A, 12B, 19,

20, 32), visada por el COA en fecha 14/12/17, s&@@NEORMES con la

Normativa urbanistica de aplicacion y general.

Lo que se informa, desde el punto de vista técmaidos efectos oportunos.
Marbella, 21 de diciembre de 2017.
La Arquitecta,
Fdo.: Maria Bermejo Pérez.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimida@UERDA:

CONCEDER, a U. S. C. D. --, S.L.U., Licencia de Obras ayecto Reformado
de Basico y Proyecto de Ejecucion de vivienda amifar exenta y piscina, Marbella; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 172e4la Ley 7/2002 de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia y lo sefialado en los més técnicos de fechas 21.12.17.

En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/201018ede marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se coraigns siguientes extremos:

Clasificacion urbanistica Sector de Suelo UrbaneBbogramado URP-RR
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10 “Hospital”

Calificacion urbanistic Unifamiliar Exenta Ul-4

Usc Residencial: 373,27 ir

Identificacion Catastr 6723549UF3462001QF

Presupuesto de Ejecucion Mate | 569.694,95€

Técnico autor del Proyec M. B. d. A. Arquitectc

Direccion facultativ D.R.V.yF.JB.d.I.F.

Plazos de ejecucion de las obras SEIS mesesipareiey TRES afos para
finalizar

10.2.- LICENCIAS DE 12 OCUPACION.- Examinadas las instancias
presentadas en solicitud de licencia municipal #©dupacion, y visto los proyectos
técnicos y demas informes emitidos y unidos a ssigactivos expedientes

10.2.1.- F. I, S.L.- (Exp. 902/200#) Solicitud de Licencia de Primera
Ocupacion de vivienda unifamiliar exenta en Urktoksr Alta, parcela 7.1.3.

Vista la documentacion obrante en el expedienfegs@no los informes técnico
y juridico emitidos al respecto con fechas 19/04y188/07/18, del siguiente tenor
literal:

EXPTE.: LOMA 902/07
INTERESADO: F. I, S.L.
ASUNTO: LICENCIA DE PRIMERA OCUPACION

SITUACION: URB. ARTOLA ALTA, PARCELA 7.1.3

INFORME JURIDICO
ANTECEDENTES:

Los que resultan de la documentacion obrante esxmtdiente de referencia, y, en
particular, los siguientes:

1. Con fecha 31.03.09, la Junta de Gobierno Lasmae otros, adoptd el siguiente
acuerdo:

“CONCEDER licencia de obras al Proyecto Basico y de Ejecuaitenvivienda
unifamiliar aislada sita en el sector URP-VB-7 «@a Alta», parcela 1,
condicionando la eficacia del presente acuerdopytanto el inicio de las obras a
aportar la documentacion acreditativa de la titutdad de los terrenos colindantes
al Norte (Nota Simple del Registro de la Propiedaatiginal o fotocopia
compulsada), y el correspondiente poder donde sentesla representacion de la
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sociedad propietaria de dichos terrenos colindantetado que el acuerdo de
conformidad presentado esta suscrito por el Delegdella misma-—.

Significar que dado que estan ejecutandose obras sobre laelgain la
preceptiva licencia, se ha dado traslado tanto apBrtamento de Infracciones
Urbanisticas, como al Servicio de Parques y Jarglim®n motivo de la tala
efectuada sin licencia y de los movimientos deleter ejecutados junto a los
ejemplares de gran porte existentes en la esquinadste de los terrenos a los
efectos oportunos.

Requerira la Junta de Compensacion del Sector URP-VB-TolédAlta» para
gue aporte aval en garantia de la ejecucion deolass de urbanizacion pendientes
de realizar en todo el sector, obras que han sidmradas por el STOU en su
informe de fecha 11/12/06 en la cantidadsd®.668,96 £del cual se dara traslado
a la citada Junta de Compensacidn.

2. Posteriormente, con fecha 05.05.09, la Junt@alderno Local adoptd el siguiente
acuerdo:

“DAR POR CUMPLIMENTADO el condicionante impuesto por la Junta de
Gobierno Local de fecha 31/03/09 a la concesiotadiEencia de obras al Proyecto
Basico y de Ejecucion de vivienda unifamiliar aiilasita en el sector URP-VB-7
«Artola Alta», parcela 1, y en consecuencia, corcquenos efectos al acuerdo
aludido anteriormenté
3. Con fecha 31.05.11, la Junta de Gobierno Lamatre otros, adoptd el siguiente
acuerdo:

“CONCEDER una PRORROGA de TRES ANOS a la terminacién deolass
amparadas en la licencia concedida por acuerdoadunta de Gobierno Local con
fecha 31/03/2009 al Proyecto Basico y de Ejecud@wivienda unifamiliar aislada en
el URP-VB-7 “Artola Alta”, parcela 1.7.A, y que adigé todos sus efectos por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 05/05/2Qf¥@rroga que empezara a
computarse el dia 16/05/2012 y finalizara el did0b&2015, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 173.2 de la Ley 7/20021dale diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, asi como el apartado Bagiiculo 4.6.36, de la Normativa
Urbanistica de la Revision del Plan General de @ait#6n Urbanistica de Marbella,
aprobada por Orden del Consejero de Vivienda y Qad&n del Territorio de 25 de
febrero de 2010, publicada en el BOJA nam. 97,dde2Mayo de 2010.”

3. Por ultimo, tras la presentacion de solicitudadkcencia de primera ocupacion, a la
que se adjunta el Certificado Final de Obras y dedoatumentacion complementaria,
se emiten los correspondientes informes por logdés municipales.

NORMATIVA DE APLICACION:

Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Usghaa de Andalucia (en adelante
LOUA).
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Decreto 60/2010, por el que se aprueba el ReglanminDisciplina Urbanistica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia (RDUA).

Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se bBpraeReglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales.

Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenddibana de Marbella, aprobado
definitivamente por las resoluciones de la Congejde Obras Publicas y Trasportes de
la Junta de Andalucia de fechas 03 de junio de $9B86de marzo de 1990 (publicadas
en el Boletin oficial de la Provincia de Malagafeleha 28/11/00).

CONSIDERACIONES:

A la vista de lo expuesto, a tenor de lo previstol& normativa urbanistica de
aplicacién, lo sefalado por el técnico municipal sus informes, y deméas
documentacion que obra en el expediente, proceddizae las siguientes
consideraciones:

Primera.-

El articulo 169 de la Ley 7/2002, 17 de Diciemhde, Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, asi como el articulo 8 del Decreto 6DR@le 16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina de la Comunidatbnoma de Andalucia
(RDUA), establecen que estara sujeta a licencianistica municipal, entre otros, la
primera ocupacion de los edificios.

En cuanto a los requisitos que deben cumplirse lgancesion de la Licencia de
Primera Ocupacion, debemos acudir al Reglament8edeicios de las Corporaciones
Locales, concretamente, a su articulo 21, paregargdo, en el que se indica que.

“(...) si el edificio puede destinarse a determinadko, por estar situado en
zona apropiada y reunir condiciones técnicas deugdgd y salubridad y, en su caso,
si el constructor ha cumplido el compromiso de i@l simultineamente la
urbanizacion.

Lo que debemos completar con la interpretacion deedicho precepto viene
manteniendo el Tribunal Supremo en, entre otrasStntencias de 18.07.97, 20.10.98,
14.12.98 y 10.03.99,

“(...) la ocupacién o primera utilizacion de los edificips.) en definitiva, tiene
por objeto confrontar la obra realizada con el peayo que sirve de soporte a la
licencia de obras en su dia otorgada, y tambiésesihan cumplido las condiciones
licitas, en su caso establecidas en dicha licengi,que si existe adecuacion, el
Ayuntamiento no puede denegar la licencia de prameilizacion, dado que aparte de
encontrarnos ante un supuesto de actividad regl&léicencia de primera utilizacion
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es expresion técnica de la necesaria comprobac@rmsicel edificio o instalacion se
acomoda a las previsiones contenidas en el proyedtstrumentos complementarios
que en su dia sirvieron de soporte al acto baseateesion de la licencia de obra o
edificacion”.

De lo expuesto se desprende que la finalidad décéncia de Primera Ocupacion, no
es otra que la de constatar si se ha respetanbeheia de construccion, comprobar si se
han cumplido o no las condiciones establecidas ielmadicencia y controlar si el
edificio reune las condiciones idoéneas de seguridadlubridad y puede habilitarse
para el uso a que se destina.

Segunda.-

En cuanto a la obra ejecutada, debemos traer ei@olel contenido del informe técnico
de fecha 19.04.18, en el que se concluye que:

“- No se ha localizado en los archivos municipalels proyecto que obtuvo
licencia de obras, ahora bien la obra ejecutadaaggsta a la documentaciéon
presentada con fecha 06/04/18 “Estado Final” y clenpon la normativa de
aplicacion.

- Segun el informe del SEIS emitido con fecha 05710fisitada la edificacién
de referencia falta por instalar extintor de graorfe existentes en la parcela.

- En el expediente obra informe del Servicio de ksteucturas emitido con fecha
08/11/17.”

A lo que se ha de afadir que consta en el expedizeimision de informe favorable del
Servicio de Prevencion de Incendios y Salvamentiectea 30.05.18.

Tercera.-

En cuanto al estado de las infraestructuras, comaf@3.07.18 se ha emitido informe
técnico indicando lo siguiente:

» Se presentan los informes de la correcta ejecugdlas acometidas emitidos
por las empresas suministradoras y/o gestorassdselwicios, cumpliendo asi
con las infraestructuras perimétricas de la parcela

» Con respecto al deber de culminacién de la obranizhdora general a subsanar
y pendiente de realizar en el sector URP-VB-7 casgio la aportacion del aval
en garantia de las obras de urbanizacién pendi€etegecutar, se deja dicha
resolucion a criterio del Servicio de Asesoria dind o a cualquier otro
superior.

A este respecto, debemos informar que tal comoesprende de los antecedentes
previamente referenciados, la Licencia de Obragextida con fecha 31.03.09 no se
condicioné a la ejecuciéon de las infraestructumsegales del Sector URP-VB-7, sino
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que, en el propio acuerdo de concesion de la Liagfe Junta de Gobierno Local se
limitd a requerir a la Junta de Compensacion detd8dJRP-VB-7 “Artola Alta” la
aportacion de un aval en garantia de la ejecuc®nlad obras de urbanizacion
pendientes de realizar en todo el Sector, las sdatron valoradas por el STOU en su
informe de fecha 11/12/06 por la cantidad de 5&)%®H€. Aval, que segun el informe
del Servicio de Infraestructuras de fecha 08.11obrante en el expediente que nos
ocupa, correspondq...) principalmente a la ejecucion de Zonas Verde¥/iario
Publico. Ademas, deberia proceder a la culminaciétias obras

Asimismo, se adjunta al presente, foto aérea edrdé la plataforma SITMA en la que,
previa superposicion con la planimetria del PlanciBade Ordenacidon, se puede
observar claramente que el vial al que da frenpataela se encuentra ejecutado.

Por tanto, no es posible exigir con motivo de ¢&@rcia de primera ocupacion de la
vivienda una actuacion urbanizadora que no fueemrdm en la Licencia de Obras.
Maxime cuando en el propio informe técnico de fe@Ba7.18, se indica que con la
documentacion aportada se cumple con las infragstas perimétricas de la parcela,
habiéndose dotado a la vivienda de los serviciossaios.

Cuarta.

De lo expuesto en las consideraciones previas ycalgenido de la documentacion
obrante en el expediente administrativo, se dedprejue la edificacion se ajusta al
proyecto con licencia, cumpliendo con las condieeomecesarias de seguridad y
salubridad, siendo su uso ajustado al prevista éindncia.

En atencion a los datos consignados en los infotéoescos previamente referenciados,
con fundamento en cuanto antecede y de conformidado dispuesto en el articulo
175 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el spiaprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen JuridictadeEntidades Locales, se formula
a la Junta de Gobierno Local la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION:

CONCEDER, a F. I, S.L., I&LICENCIA DE PRIMERA OCUPACION solicitada
para vivienda unifamiliar aislada en parcela situath el sector URP-VB-7 “Artola
Alta”, parcela 1, Marbella; todo ello de conforntideon lo preceptuado en el articulo
172.4 de la Ley 7/2002, de Ordenacion UrbanisteeadAddalucia y lo sefialado en el
informe técnico de fecha 19.04.18.

En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/2010168a&le marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se coraigns siguientes extremos:

Clasificacion urbanistic Suelo Urbanizable Programado L-VB-7
Calificacion urbanistic Unifamiliar Adosada U,-3 (0,488
Uso (m2) Residencial 388,12 ir
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Presupuesto Ejecucion Material PEM segun valoraatanta: 532.526 €
PEM segun informe técnico de 19/03/09:388.787 €
Aumento de PEM: 143.7€

Identificacion Catastr 3804121UF4430C
Técnico autor del Proyec M.C.C,;A.E.C.d. R.
Direccion facultativa Arg. M. C.C.;A.E.O.d. R.

Arg. Téc.: 1. J. C. B.

Plazos de ejecuci -

Este es mi informe, que someto a cualquier otrmnfapdado en Derecho.

Marbella, a 18 de julio de 2018
Fdo.: M2 Auxiliadora Calleja Cabrerizo
La Jefa de la Unidad Juridica de Disciplina

N° DE EXPTE.: LOMA 00902/2007; N° R. G. E. 201701%2 de 02/03/17 'y

2017028467
de 15/03/17.

INTERESADO: F.I., S.L.

ASUNTO: LICENCIA DE PRIMERA OCUPACION DE VIVIENDA
UNIFAMILIAR AISLADA

SITUACION:  SUNC-T-VB-1. URBANIZACION ARTOLA ALTA. P ARCELA
7.1.3.

ANTECEDENTES

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaribcada el pasado dia 5 de mayo de
2009, adopto, entre otros, dar por cumplimentadooeldicionante impuesto por la

Junta de Gobierno Local de fecha 31/03/09 a laesién de la licencia de obras al

Proyecto Béasico y de Ejecucion de vivienda unifemidislada sita en el sector URP-

VB-7 «Artola Alta», parcela 1, y en consecuenc@aoeder plenos efectos al acuerdo
aludido anteriormente.

Con fecha 09/10/17, se emiti6 informe técnico cartivoe de la solicitud de licencia de
120cupacion donde, entre otras, se indicé tueio se ha podido comprobar el ajuste
de la obra ejecutada con la documentacion que ablicencia —visada por el C.O.A.
con fecha 16/02/09—, ya que no se ha localizadosarchivos municipales.”

INFORME

A la vista de la solicitud de licencia de 12 Ocugacdel Certificado Final de Obras de
arquitecto y conjunto arquitecto- arquitecto téonexpedido con fecha 10/11/16 y
visado por el COAAT con fecha 23/11/16 y por el C@aAn fecha 09/12/16,
documentacién aportada por el interesado que ¢ensis el proyecto visado por el
C.0.A. con fecha 16/02/09, y posterior documentad® “Estado Final” presentada sin
visar con fecha 06/04/18, podemos informar:
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1. Como se indica en el apartado de antecedentese ha localizado en los archivos
municipales el proyecto visado con fecha 16/02/Q8ok tanto no se puede informar
sobre el ajuste de la obra ejecutada respectoogegio con licencia. Ahora bien, la
obra ejecutada se ajusta a la Ultima documentgcgsentada como “Estado Final”. Por
tanto se pasa a informar la legalidad de la misma.

Por otro lado, debera darse traslado al ServiciBatgues y Jardines al objeto de que
comprueben el estado de los ejemplares de gram @didtentes en la parcela.

2. Segun el P.G.O.U. aprobado definitivamente en 1®B8mativa publicada por la
Junta de Andalucia en el B.O.P. en fecha 28/11/@@pna se encuentra en el Sector de
Suelo Urbanizable Programado en régimen transitdR®-VB-7, que cuenta con Plan
Parcial, aprobado definitivamente el 20/04/90 qase talifica los terrenos como
unifamiliar adosada UA-3 (0,488) y con fecha 1208%e aprobd mediante Decreto una
Licencia de Parcelacion sobre dichos terrenos €exp95/07), que los situa de
referencia en la parcela 2.

El cuadro de parametros y ordenanzas urbanistoelssgguiente:

S/NORMATIVA S/PROYECTO

Parcel: 200 m: 1.000,36 r
Edificabilidad (0.488 m2t/ns) 488,18 m¢ 388.12 m2
Ocupacion (50% 500,18 m 235 m?
N° de plante PB+1 PB+1
Sep.linderos Public- privados 3.00 n Se ajust
N° de Vivienda 1 viv. Se ajust
Reserva aparcamiet 3 plaza Se ajust

Del cuadro anterior se observa que la obra ejeawtadajusta a los parametros de su
ordenanza particular y general de aplicacion.

2. Segun el informe del SEIS emitido con fecha 03/10Wisitada la edificacion de
referencia falta por instalar extintor y luz de exgpencia.”

3. En el expediente obra informe del Servicio dedestructuras emitido con fecha
08/11/17.

4. Presupuesto de ejecucion de Material segun infoenealoracion adjunto: 532.526€
PEM segun informe técnico de fecha 19/03/19 (previta concesion de licencia):
388.787 €. Aumento de PEM: 143.739¢€.

RESUMEN

- No se ha localizado en los archivos municipalgg@ecto que obtuvo licencia
de obras, ahora bien la obra ejecutada se ajustal@cumentacién presentada
con fecha 06/04/18 “Estado Final” y cumple condenmativa de aplicacion.
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- Segun el informe del SEIS emitido con fecha 05/20Alisitada la edificacion
de referencia falta por instalar extintor y luz eeergencia.”

- Por otro lado, debera darse traslado al ServiciBatgues y Jardines al objeto
de que comprueben el estado de los ejemplaresatepgrte existentes en la
parcela.

- En el expediente obra informe del Servicio de kdtaeucturas emitido con fecha
08/11/17.

En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/2010168&le marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se coraigns siguientes puntos:

Clasificacion urbanistic Suelo Urbanizable Programado L-VB-7
Unifamiliar Exenta Ul-2 | Unifamiliar Adosada U:-3 (0,488

Uso (m2t Residencial 388.12 m

Valoracion PEM PEM segun valoraciéon adjunta: 53@€52

PEM segun informe técnico de fecha 19/03/19: 388.Z8
Aumento de PEM: 143.7€.

Identificacion Catastr 3804121UF4430

Técnico autor del Proyec | M.C.C.; A.E. C.d.R.

Direccion facultativa obri | Arg: M. C.C.; A.E.O.d. R, Arq. Tec. I. J. C. B.
Plazos ejecucio -

Lo que se informa, desde el punto de vista técmaidos efectos oportunos.
Marbella, 19 de abril de 2018.
La Arquitecto.
Fdo.: Maria Casas Luengo.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimida@GUERDA:

CONCEDER, a F. I, S.L., laLICENCIA DE PRIMERA OCUPACION
solicitada para vivienda unifamiliar aislada enceta situada en el sector URP-VB-7
“Artola Alta”, parcela 1, Marbella; todo ello derdormidad con lo preceptuado en el
articulo 172.4 de la Ley 7/2002, de Ordenacién biidieca de Andalucia y lo sefalado
en el informe técnico de fecha 19.04.18.

En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/2010168ale marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se coraigns siguientes extremos:

Clasificacion urbanistic Suelo Urbanizable Programado L-VB-7
Calificacion urbanistic Unifamiliar Adosada U,-3 (0,488

Uso (m2t Residencial 388,12 ir

Presupuesto Ejecucion Mate | PEM segun valoracion adjunta: 532.5€
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PEM segun informe técnico de 19/03/09:388.787 €
Aumento de PEM: 143.7€

Identificacion Catastr 3804121UF4430C
Técnico autor del Proyec M.C.C;A.E.C.d. R
Direccion facultativa Arg. M. C.C.;A.E.O.d. R.

Arg. Téc.: 1. J. C. B.

10.3.-VARIOS.- Se trataron los siguientes asuntos varios:

10.3.1.- U. (-- L. M.) SLU.- (Exp. 1045/200%) Rectificacion de error material
producido en el cuadro de parametros del Acuerdta deinta de Gobierno Local de
20/11/17, por el que se resuelve conceder licatei®bras al Reformado de Bésico y
Ejecuciéon de 15 viviendas en 3 bloques plurifaards, supermanzana JKL, subzona
25, URP-AN-2(T).

Vista la documentacion obrante en el expedienfes@so los informes técnico
y juridico emitidos al respecto con fechas 18/05¢187/07/18, del siguiente tenor
literal:

EXPTE N° LOMA 1045/01

INTERESADO U-(--L.M.) SLU

ASUNTO: INFORME RECTIFICACION ERROI

UBICACION: SUBZONA 25, URIFAN-2 (T) “NUEVA ANDALUCIA” J -K-L

INFORME JURIDICO

ANTECEDENTES:

Los que obran en el expediente de referencia yoeoreto el Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 20 de noviembre de POt 2l que se resuelve conceder
licencia de obras al Proyecto Reformado de BasiEjegucion de 15 viviendas en 3
bloques plurifamiliares, edificios 3-A, 4-B 2-C2Fhse), sitos en Nueva Andalucia,
Supermanzana JKL, Subzona 25, URP-AN-2 (T).

CONSIDERACIONES:
Unica
Dispone el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 debwe, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUdique: Las Administraciones
publicas podran, asimismo, rectificar en cualgueomento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hechatmeéticos existentes en sus attos
Dicho esto, tal y como se sefiala en los anteceslezdra fecha 20 de noviembre
de 2017 mediante Acuerdo de la Junta de Gobiercallse concedio licencia de obras
para al Proyecto Reformado de Basico y EjecuciénlBleviviendas en 3 bloques
plurifamiliares, edificios 3-A, 4-B 2-C (12Faséjlediante escrito de 09.03.18, con
namero de registro de entrada 201899900016926po8e @ge manifiesto, que en el
cuadro de parametros que exige el art. 19 del Beé&®2010, de 16 de marzo, por el
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que se aprueba el Regalmento de Disciplina Urbeaide Andalucia, se ha dispuesto
que la direccién facultativa de la obra se encaeattargo de la “Arquiteto técnico” D2
L. B. R., cuando ésta misma es la Arquitecto y ejultecto técnico es Don P. P. P..
Asimismo, el interesado aporta al expediente, fiEtio de Intervencion del COAAT
de Malaga

Es por ello, que con fecha 18 de mayo de 2018 s& @nforme técnico
mediante el cual se rectifica el cuadro de par&seajue exige el art. 19 del Decreto
60/2010, quedando de la siguiente forma:

Clasificacion urbanistic Suelo Urbanizable Programa
Calificacion urbanistic Poblado Mediterraneo P}+3 (0,50
Uso (m2t Residencial 7.229,61rr
Valoracion PEM TOTAL P.E.M. = 13.383.395,98€
Aumento de P.E.M. FASE Il =5.8424,8%€
Identificacion Catastre 3740103UF2434S0001J
Técnico autor del Proyec A.B.R.
Direccion facultativa de las obras  Arg: A., D. yR.R.
Arq tec: F. P. P.
Plazos ejecucion de las ob 6 meses para el inicio y 3 afios para la termina

Por tanto, y en virtud del citado art. 109.2 deL&y 39/2015, por haberse
producido un error en el contenido del cuadro dérpatros establecido en el Acuerdo
de concesion de licencia de obras, asignando dissecategorias profesionales a los
responsables de la direccion facultativa de lasagpbdesde esta Administracion
debemos rectificar el mismo.

En atencion a los datos consignados en los Inforfi@emicos, con fundamento en
cuanto antecede y de conformidad con lo dispuestcelearticulo 175 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprekeReglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidadesles, se formula a la Junta de
Gobierno Local, la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION:

RECTIFICAR el error material producido en el Acuerdo de latdude Gobierno
Local de fecha 20 de noviembre de 2017 por el gueesuelve conceder licencia de
obras al proyecto Reformado de Basico y de ejenud® 15 viviendas en 3 bloques
plurifamiliares, edificios 3-A, 4-B y 2-C (1* Fase$itos en Nueva Andalucia,
Supermanzana JKL, Subzona 25, URP-AN-2 (T), ercilaal contenido del cuadro
de parametros que exige el art. 19 del Decreto0d0/2de 16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanisticid@alucia relativo a la direccion
facultativa de las obras, como sefiala el inforrorit® de fecha 18.05.18; todo ello en
virtud de la potestad que le otorga a las Admiagstmes Publicas el art. 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Aghtmativo Comun de las
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Administraciones Publicas, quedando redactado eleodo de la Resolucion de la
siguiente forma:

« CONCEDER Licencia de Obras al Proyecto Reformado de Bagicte
Ejecucidon de 15 viviendas en 3 bloques plurifamea edificios 3-A, 4-B y
2-C (1@ Fase), sitos en Nueva Andalucia, Supernman2iL, Subzona 25,
URP-AN-2 (T), de conformidad con lo sefialado enihdgrmes técnicos
emitidos con fecha 26.10.17 y 31.10.17, asi conmf@ime del Servicio de
Infraestructuras de fecha 14.11.17, al ajustarda aormativa urbanistica
de aplicacion.

DAR TRASLADOal Negociado de Infracciones Urbanisticas del infer
emitido por el Servicio de Infraestructuras de fed#.11.17 para que se
adopten las medidas que se estimen pertinentesden a la resolucién de
la problematica hallada en relacion a la necesidadente de ejecucion de
las obras de reparacion de los colectores existedefecales y pluviales en
la Subzona 25 del citado Sector.

En cumplimiento del art.19 del Decreto 60/201018eale marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistiea, consignan los
siguientes extremos:

Clasificacion urbanistic Suelo Urbanizable Programa
Calificacion urbanistic Poblado Mediterraneo P+3 (0,50
Uso (m2t Resiencial 7.229,61m:
Valoracion PEM TOTAL P.E.M. = 13.383.395,98€
Aumento de P.E.M. FASE Il = 5.845.824€
Identificacion Catastre 3740103UF2434S0001J
Técnico autor del Proyec A.B.R.
Direccion facultativa de las obras  Arq: A., D. yRB. R.
Arqg tec: F. P. P.
Plazos ejecucion clas obra: 6 meses para el inicio y 3 afios para la termina

.» En Marbella a 17 de julio de 2018

El Técnico de Administracion General adscrito alvie® de Asesoria Juridica de
Urbanismo,
Fdo.: Jaime Moran Romero

N° DE EXPTE.: LOMA 1045/01, R.G.E. n°® 2018/REGSED-4307 DE 09/03/18
INTERESADO: U. (--L. M) S.L.U.

ASUNTO: INFORME OFICIO.

SITUACION: SUBZONA 25, URP-AN-2 (T) “NUEVA ANDALUCI A" J-K-
L.

INFORME
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A la vista del escrito presentado, se emite infodweoficio al objeto de rectificar el
error detectado en la direccién facultativa dedbgas de referencia, por lo que los
puntos del cuadro que cumplimenta el art. 19 der&@e 60/2010, de 16 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Ushbea, seria el siguiente:

Clasificacion urbanistic Suelo Urbanizable Programs
Calificacion urbanistic Poblado Mediterraneo F-3 (0,50
Uso (m2t Residencial 7.229,61r
Valoracion PEM TOTAL P.E.M. = 13.383.395,98€
Aumento de P.E.M. FASE Il = 5.845.824€
Identificacion Catastr 3740103UF2434S0001J
Técnico autor del Proyec A.B.R.
Direccion facultativa de las obras  Arqg: A., D. yB..R.
Arg tec: F. P. P.
Plazos ejecucion clas obra 6 meses para el inicio y 3 afios para la termin

Lo que se informa, desde el punto de vista técraidos efectos oportunos.
Marbella, 18 de mayo de 2018.
La Arquitecta.
Fdo.: Maria Casas Luengo.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidaGUERDA:

RECTIFICAR el error material producido en el Acuerdo de latdude
Gobierno Local de fecha 20 de noviembre de 2017epaue se resuelve conceder
licencia de obras al proyecto Reformado de Baside gjecucion de 15 viviendas en 3
bloques plurifamiliares, edificios 3-A, 4-B y 2-@3(Fase), sitos en Nueva Andalucia,
Supermanzana JKL, Subzona 25, URP-AN-2 (T), ercidaal contenido del cuadro
de parametros que exige el art. 19 del Decreto0d0/2de 16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanisticf\déalucia relativo a la direccion
facultativa de las obras, como sefiala el inforrorit® de fecha 18.05.18; todo ello en
virtud de la potestad que le otorga a las Admiagstmes Publicas el art. 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Athtnativo Comun de las
Administraciones Publicas, quedando redactado efeoc@o de la Resolucion de la
siguiente forma:

« CONCEDER Licencia de Obras al Proyecto Reformado de Bagicte
Ejecucién de 15 viviendas en 3 bloques plurifamelia edificios 3-A, 4-B y
2-C (12 Fase), sitos en Nueva Andalucia, Supernman2kL, Subzona 25,
URP-AN-2 (T), de conformidad con lo sefialado enihdgrmes técnicos
emitidos con fecha 26.10.17 y 31.10.17, asi connd@ime del Servicio de
Infraestructuras de fecha 14.11.17, al ajustarda aormativa urbanistica
de aplicacion.
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DAR TRASLADOal Negociado de Infracciones Urbanisticas del infer
emitido por el Servicio de Infraestructuras de #ed#.11.17 para que se
adopten las medidas que se estimen pertinentesden a la resolucion de
la problematica hallada en relacion a la necesidadente de ejecucion de
las obras de reparacion de los colectores existed&efecales y pluviales en
la Subzona 25 del citado Sector.

En cumplimiento del art.19 del Decreto 60/201018eale marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistiea, consignan los
siguientes extremos:

Clasificacion urbanistic Suelo Urbanizable Programa
Calificacion urbanistic Pobledo Mediterraneo PI3 (0,50
Uso (m2t Residencial 7.229,61rr
Valoracion PEM TOTAL P.E.M. = 13.383.395,98€
Aumento de P.E.M. FASE Il = 5.845.824€
Identificacion Catastre 3740103UF2434S0001J
Técnico autor del Proyec A.B.R.
Direccion facultativa de las obras  Arg: A., D. yR.R.
Arq tec: F. P. P.
Plazos ejecucion clas obra: 6 meses para el inicio y 3 afios para la termina

10.3.2.-K. S. Y F.- (Exp. 2052/2016) Rectificacion de error material
producido en el Acuerdo de la Junta de GobiernaalLde 12/02/18, de concesion de
licencia de obra al proyecto basico de vivienddammiliar, asi como demolicion de
vivienda existente, en concreto en la direccion keindicada en dicha resolucion,
debiendo indicarse que la situacion real de laenes es en C/. Gomera, parcelas 422-
427, del PA-VB-13 “Marbesa”

Vista la documentacion obrante en el expedienfegc@no los informes técnico
y juridico emitidos al respecto con fechas 18/054187/07/18, del siguiente tenor
literal:

EXPTE N° LOMA 2052/1¢

INTERESADO K.S. F.

ASUNTO: VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA'Y PISCINA
UBICACION: URB. MARBESA C/ GOMERA | -422/42°

INFORME JURIDICO
ANTECEDENTES

Los que obran en el expediente de referencia yoanreto el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 12 de febrero de 2018gpque se resuelve conceder licencia
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para Proyecto Basico de Vivienda Unifamiliar a DdfiaS. F. en Urb. Marbesa, C/
Huesca, parcela 422-427, Marbella.

QONSIDERACIONES:
Unica

Dispone el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 debwe, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUdique: Las Administraciones
publicas podran, asimismo, rectificar en cualgueomento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hechdtméticos existentes en sus attos

Dicho esto, tal y como se sefiala en los anteceslesda fecha 12 de febrero del
presente afio mediante Acuerdo de la Junta de Gobigrcal se concedio licencia de
obras para Proyecto Basico. En el acto de notiboadesde este Servicio nos damos
cuenta que la direccion indicada en la resoluc@allé Huesca” es incorrecta.

Consultada la documentacion obrante en el expediean fecha 18 de mayo de
2018 se emite informe técnico, en el que se espadajfie fue en el informe emitido
con fecha 28/12/17 se indicaba que la situacion emala C/Huesca, cuando la
situacion real de los terrenos es la C/ Gomera.”

Por tanto, y en virtud del citado art. 109.2 deL&y 39/2015, por haberse
producido un error en el contenido del Acuerdo algcesion de licencia de obras, en la
especificacion de la direccion de la parcela deresicia, desde esta Administracion
debemos rectificar el mismo.

En atencidon a los datos consignados en los Inrienicos, con fundamento en
cuanto antecede y de conformidad con lo dispuestcelearticulo 175 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprekeBeglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidhdesles, se formula a la Junta de
Gobierno Local, la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION:

RECTIFICAR el error material producido en el Acuerdo de Jul@asobierno Local
de fecha 12 de febrero de 2018 por el que se keswehceder Licencia de obras a
Dofla K. S. F. al Proyecto Basico de Vivienda Unifean que incluye trabajos de
demolicion de la vivienda existente, en relacidmaacorrecta especificacion de la
direccion de la parcela de referencia, como secandn el informe técnico de fecha
18.05.18; todo ello en virtud de la potestad quentlerga a las Administraciones
Plblicas el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 d&bwe, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUddic quedando redactado el
contenido de la Resolucion de la siguiente forma:

« CONCEDERa Dia. K. S. F., la Licencia de Obras al Proyectsigo de
vivienda Unifamiliar, que incluye trabajos de demidin de la vivienda
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existente, situada en Urb. Marbesa, C/ Gomera, @arc422-427,

Marbella; de conformidad con lo dispuesto en efatpb 172.4 de la Ley
7/2002 de ordenacion Urbanistica de Andalucia gddalado en el informe
técnico de fecha 28.12.17 y el informe del Servigdnfraestructuras de
fecha 02.08.17.

ADVERTIR, que debera presentar un Proyecto de Ejecucionesarollo

del Proyecto BasicoNo pudiéndose comenzar las obras hasta que no se
aporte toda la documentacion en los términos contirs en el articulo 21
del Decreto 60/2010, por el que se aprueba el Reglato de Disciplina
Urbanistica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/2010,16ede marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbamgisse consignan los
siguientes extremos:

Clasificacion urbanistica Suelo Urbano PA-VB-13 “Masa’

Calificacion urbanistic Unifamiliar Exenta UI-2

Usc Residencial: 559,02 m

Valoracion PEM PEM valoracion ajunto: 871.517,00 €
PEM demoliciéon; 12.00€

Identificacion Catastre 2296105UF4329N0001F

Técnico autor del Proyec C.A.L.J

Direcciéon Facultativa

Plazos ejecucion de las Seis meses para el inicio y tres afios para

obras la terminacion

En Marbella a 17 de julio de 2018

El Técnico de Administracion General adscrito alvie® de Asesoria Juridica de

Urbanismo,

Fdo.: Jaime Moran Romero

N° DE EXPTE.: LOMA - 02052/2016

INTERESADO: K.S.F.

ASUNTO: INFORME DE OFICIO.

SITUACION: PA-VB-13 “MARBESA”. C/ GOMERA. PARCELA 422-427

INFORME

Se emite informe de oficio al objeto de rectifiehrerror detectado en la situacion del
expediente de referencia, ya que en el informei@mndon fecha 28/12/17 se indicaba
que la situacion era en la C/Huesca, cuando lacdo real de los terrenos es la C/
Gomera.

- 245 -




AYUNTAMIENTO

H|Marbella

by =) ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Lo que se informa, desde el punto de vista técmaidos efectos oportunos.
Marbella, 18 de mayo de 2018.
La Arquitecta.
Fdo.: Maria Casas Luengo.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ARIA:

RECTIFICAR el error material producido en el Acuerdo de Julgtasobierno

Local de fecha 12 de febrero de 2018 por el gueseelve conceder Licencia de obras
a Dofia K. S. F. al Proyecto Basico de Vivienda amifiar, que incluye trabajos de
demolicion de la vivienda existente, en relacidmaacorrecta especificacion de la
direccion de la parcela de referencia, como secandn el informe técnico de fecha
18.05.18; todo ello en virtud de la potestad quentlerga a las Administraciones
Plblicas el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 d&bwe, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUdiic quedando redactado el
contenido de la Resolucion de la siguiente forma:

« CONCEDERa Dia. K. S. F., la Licencia de Obras al Proyectsigo de

vivienda Unifamiliar, que incluye trabajos de deioidin de la vivienda
existente, situada en Urb. Marbesa, C/ Gomera, @arc422-427,

Marbella; de conformidad con lo dispuesto en efapb 172.4 de la Ley
7/2002 de ordenacion Urbanistica de Andalucia gddalado en el informe
técnico de fecha 28.12.17 y el informe del Servigdnfraestructuras de
fecha 02.08.17.

ADVERTIR, que debera presentar un Proyecto de Ejecucionesardollo

del Proyecto BasicoNo pudiéndose comenzar las obras hasta que no se
aporte toda la documentacion en los términos contirs en el articulo 21
del Decreto 60/2010, por el que se aprueba el Reglato de Disciplina
Urbanistica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/2010,16ede marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbamgisse consignan los
siguientes extremos:

Clasificacion urbanistica Suelo Urbano PA-VB-13 “Nasa”

Calificacion urbanistic Unifamiliar Exenta UL-2

Usc Residencial: 559,( m21

Valoraciéon PEM PEM valoracién ajunto: 871.517,00 €
PEM demolicion; 12.00€

Identificacion Catastre 2296105UF4329N0001F

Técnico autor del Proyec C.A.L.J

Direcciéon Facultativa

Plazos ejecucion de las Seis meses para el inicio y tres afos para

obras la terminacion
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10.3.3.- I. C., S.L.- (Exp. 543/2005) Caducidad del procedimiento de Licencia
de Obra otorgada mediante acuerdo adoptado pasrtasion Permanente de 09/10/07
al Proyecto Béasico y de Ejecucion de 20 viviendaifamiliares adosadas en el URP-
VB-8 “Samisol”, parcela 3.6.1 de Marbella.

Vista la documentacién obrante en el expedienfec@so el informe juridico
emitido al respecto con fecha 18/07/18, del sigeiéenor literal:

EXPTE: LOMA 543/05

INTERESADO: |I.C,, S.L.

ASUNTO: CADUCIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE LICENCIA OBR A
SITUACION: URP-VB-8 “SAMISOL” PARCELA 3.6.1

INFORME JURIDICO

ANTECEDENTES:

Los que resultan de la documentacion obrante emxpesdientes administrativos de
Licencias de Obras (Expte. LOMA 543/05).

Asimismo, nota interior del Servicio de Gestion bltaria, en el que se solicita
pronunciamiento en relacion a la situacion actealedpediente que nos trae causa y la
posible caducidad del mismo.

CONSIDERACIONES:

Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local3&@17, en el que se acordaba:
ESTIMAR parcialmenteel recurso de reposicién presentado por D2 C. M. €h
representacion de la sociedad denominada I. CSH.,, contra el acuerdo adoptado
por la Comision Permanente de fecha 09/05/07, yarsecuenciaCONCEDER la
Licencia de Obras solicitada, al Proyecto Basicadg Ejecucion de 20 viviendas
unifamiliares adosadas en el Sector de Suelo Udadile URP-VB-8 “Samisol”,
parcela 3.6.1 de Marbellagondicionadaa que previamente al inicio de las obras se
debera presentar aval que garantice suficientemknterrecta y completa terminacion
de las obras de urbanizacion que restan por ejgcatan la advertencia de que la falta
de aportacion del aval en garantia de aquellas sbigomportara la caducidad de la
Licencia de Obras concedida, sin derecho a indeacion, e impidiéndose el uso de lo
edificado.

Visto que el citado aval por el que quedaba coodaia la licencia de obras de
referencia era por importe de 356.981,13 € segurinferme del Servicio de
Infraestructuras de 24/08/16, el cual no se tiamestancia por este Servicio que haya
sido depositado.

Por tanto, comprobado que a fecha de emitir eleptesinforme no se ha resuelto el
condicionante impuesto en su dia, es por lo quiebera, tal como dispone el articulo

- 247 -



s ]

AYUNTAMIENTO

Marbella

by =) ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

16.3 del Decreto 60/2010, por el que se aprueb&Regdlamento de Disciplina
Urbanistica, declarar la caducidad del procedimieiet conformidad con lo establecido
en las normas reguladoras del procedimiento adtratiis.

Asimismo, con independencia de lo anterior, lag®lmbjeto de este expediente fueron
iniciadas, tal y como consta en el informe de l&ddd de Protecciéon de la Legalidad de
fecha 21/12/17 en el cual se indicgue las obras relativas al expediente de licenea d
obras LOMA 543/05 se iniciaron en 2.007, consisteeios trabajos ejecutados en

movimientos de tierras para accesos a la parcetmstruccion de muro de hormigon

armado en el perimetro de las parcelas que colinctamel campo de golf y con el vial

publico, asi como construccion y conexion de samam de aguas residuales y

pluviales.

A la vista de lo anterior, se observa que lo qugisae a poner de manifiesto es que las
obras relativas al expediente de licencia de olr@MA 543/05 para la construccion
de 20 viviendas fueron iniciadas en 2007, queddaslanismas paralizadas en fase de
actuaciones previas hasta el afio 2.017, motivo glocual esta Unidad con fecha
06/03/17 inform6é que las obras de construccion @ev®iendas no habian sido
ejecutadas.»

A este respecto, el articulo 22.1 del RDUA dispomngie:

Las licencias se otorgaran por un plazo determinaaloto para iniciar como para
terminar los actos amparados por ella. En caso de go se determine expresamente,
se entenderan otorgadas bajo la condicidon legallal®bservancia de un afio para
iniciar las obras y de tres afios para la terminacide éstasPlazo que en el mejor de
los casos también ha expirado, tal y como se hstpue manifiesto en el informe de la
Unidad de Proteccion de la Legalidad con fechaZ 17l

Por lo que en atencion a los datos consignadoksmesente informe y con fundamento
en cuanto antecede, se formula a la Junta de @Gobiecal la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION:

PRIMERO.- Declarar la caducidad de la solicitud ddicencia tramitada bajo el
expediente LOMA 543/05,de conformidad con lo indicado en el informe jioddde
18/07/18 y lo dispuesto en los articulos 16.3 Vi 2&I| Decreto 60/10, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina UrbanisticaladeComunidad Auténoma de
Andalucia.

SEGUNDO.- Dar trasladode la presente resolucién al Servicio de GestidlouTaria,
a los efectos que oportunos.

Este es mi informe, que someto a cualquier otr@mnfanpdado en Derecho.

Marbella, a 18 de julio de 2018
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El Letrado Adscrito al Servicio de Asesoria Jurdie Urbanismo,
Fdo.: Alejandro de Roa Rubio

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimida@UERDA:

PRIMERO.- Declarar la caducidad de la solicitud déicencia tramitada bajo
el expediente LOMA 543/05de conformidad con lo indicado en el informe jurddde
18/07/18 y lo dispuesto en los articulos 16.3 i 2&I| Decreto 60/10, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina UrbanisticaladeComunidad Auténoma de
Andalucia.

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de Gestion
Tributaria, a los efectos que oportunos.

10.3.4.-I. L., S.L.- (Exp. 848/2001) Acatamiento de la sentencia n°® 158/2008
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°e5Milaga (P.O. 1367/2006) para
concesion de Licencia de Primera ocupacion de &nilas unifamiliares aisladas en
Urb. Rocio de Nagueles, parcela 30.

Vista la documentaciéon obrante en el expedienfec@so el informe juridico
emitido al respecto con fecha 18/07/18, del sigeiéenor literal:

EXPTE.: LOMA 848/01
INTERESADO: I. L., S.L.
ASUNTO: ACATAMIENTO DE LA SENTENCIA N° 158/Z18 DEL

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 5
) DE MALAGA (P.O. 1367/06)
SITUACION : URB. ROCIO DE NAGUELEES, PARCELA 30

INFORME JURIDICO
ANTECEDENTES:

Los que resultan de los expedientes administratio®isciplina Urbanistica con n°
139/16 y 881/16.

CONSIDERACIONES:
Primera.-

En primer lugar, es preciso destacar que a fechapdsente informe pasa a
conocimiento de la funcionaria que suscribe la Notarior del Servicio de Asuntos
Judiciales de fecha 09.07.18 dirigida al Negocial#o Licencia de Obras de la
Delegacion de Ordenacion del Territorio y Vivienday remitida a esta Asesoria
Juridica con fecha 13.07.18-, en la que se indicigluiente:
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“A la vista de su Nota Interior de fecha 03/07/18n relacion con el
Procedimiento que se indica (Juzgado de lo ContsiaciAdministrativo n°® 1 de
Malaga, Procedimiento Ordinario 1367/2006, I. Ly eontestacion a requerimiento
del organo Judicial solicitando informe sobre etag® de ejecucion de la Sentencia
dictada en el citado Procedimiento, en la que derma que “No consta en modo
alguno se haya llevado a efecto la referida Serngenc

Le recuerdo que, en virtud de lo dispuesto enrtél 404 de la Ley 29/1998 de
13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contersa-Administrativa, luego que sea
firme una Sentencia el 6rgano que hubiera realizdactividad objeto del recurso
debera llevar a puro y debido efecto, practican@@adtividad objeto de recurso debera
llevarla a puro y debido efecto, practicando lo geeija el cumplimiento de las
declaraciones contenidas en el fallo. Por lo québet@ procederse de FORMA
INMEDIATA a dar cumplimiento al contenido del fatle la Sentencia, cuya copia se
adjunta”.

Debiendo, asimismo, destacar que consultado eldexmte administrativo n® 848/01, en
cuyo seno se tramitd la licencia de obras y pastdicencia de primera ocupacion
objeto de impugnacion, no consta la apertura deapike Ejecucion de Sentencia ni
peticion de informe juridico con anterioridad a&lata Interior que hoy nos ocupa.

Segunda.-

Visto el fallo de la Sentencia n® 158/2008, recadal P.O. n° 1.367/06, del Juzgado
de lo Contencioso Administrativo n° 5 de Malaga mpseielve:

“Estimo el presente recurso contencioso-administoapromovido en nombre
de I. L., S.L., declaro no conforme a derecho ekado de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Marbella de 12 de enero de 2@0&| que se deniega licencia de
12 ocupacién a l. L., S.L., de 8 viviendas unifeargk aislada, en el PG-NG-28, Cortijo
de Nagieles, parcela 130, siendo nulo y quedado efatto, debiendo dicha
corporacion emitir certificado acreditativo de lsomcesion de licencia de primera
ocupacién por silencio administrativo positivo, ey de forma alternativa emitir
resolucion expresa por al que se acuerde la conoesie la licencia de primera
ocupacion’

Tercera.-

Visto que de las Sentencias dictadas por los Jozgade lo Contencioso-
Administrativo de Malaga, asi como de la Sala d€dmtencioso- Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conesed Malaga, se desprende la
existencia de una clara linea doctrinal en cuamaocancesion de la licencia de Primera
Ocupacion por silencio administrativo positivo pbtranscurso de los tres meses desde
su solicitud. Dicha linea se recoge, entre otraslas Sentencias recaidas en los
siguientes procedimientos:
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1. Expediente LOMA n° 2275/2002 (Sentencia n°® 2837220&caida en el Rec.
Apelacién n° 750/2011).

2. Expediente LOMA n° 2305/01 (Sentencia n° 3882/20#0@aida en el Rec.
Apelacién n° 1274/09).

3. Expediente LOMA n° 2260/02 (Sentencia n°® 42/20&taida en el P.O. n°
919/2007 del Juzgado Contencioso-Administrativodmde Malaga, donde se
establecen los criterios sobre el silencio adnratiso en las licencias de obras
y primera ocupacion seguidos en el TSJA, Sala de-focon sede en Malaga
(Sentencia de 29 de enero de 2010, Fundamentacadugiginto in fine)

4. Expediente LOMA n° 2276/2002 (Sentencia n° 149f&8aida en el P. O.
570/08 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativd de Malaga)

Siendo esclarecedor el contenido del FundamentaidorOctavo de la Sentencia
namero 149/13, recaida en el Procedimiento Ordin&M0/08, del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°® 4 de Malaga (incluiga el Expediente LOMA
2276/2002), en el que se indica lo siguiente:

<<Octavo.- Como se ha razonado, la naturaleza déckntia de primera ocupacién
solicitada impone que la Administracion se limite ceamprobar que la obra
efectivamente realizada se ajusta a la licenciaodes en su dia concedida y, en su
caso, a constatar el cumplimiento de las condicoestablecidas en dicha licencia. Y,
tal y como se avanzé en el segundo de los fundameet derecho de la presente, en
este punto ha de estarse (en razon a la existetei@osa juzgada material en su
vertiente positiva o prejudicial) a lo resuelto pta Sala en sentencia firme, que
exponia lo siguiente: “aun cuando es lo cierto geeacordo iniciar el procedimiento
de revisién de oficio de la licencia de obras catida y ello por contravenir el
Planeamiento, permitir que se deniegue el uso dgieab-initio se entendié conforme
a derecho, pues fue concedida licencia para la tansion, se conculcarian los
principios de seguridad juridica y buena fe en doaa que se encuentra prohibido ir
contra sus propios actos, colocando el particular ana situacién ciertamente
incbmoda en la medida en que habiendo adquiridalenecho a edificar en virtud de
licencia expresa, y realizada la inversidn econ@naportuna, se ve privado del
derecho a disfrutar del mismo en base a entender mu se ajusta a derecho, no
pudiendo arguirse que resultaria contrario a la ikiey el conceder la licencia de
primera ocupacion a sabiendas de que la obra emitigh va a ser declarada ilegal,
pues mientras que ello no tenga lugar, medianteekolucion oportuna que asi lo
declare, lo Unico contrario a la loégica es privae @fectos a la licencia concedida, pues
sabido es que los actos administrativos se presuraBtios y son ejecutivos desde su
adopcion; en tercer lugar porque, constando pocedtificado final de obras que estas
habian sido realizadas en conformidad con la liGarde obras concedida, no puede
arguirse , para denegar la misma, el que se afigue no lo han sido en su totalidad,
quedando por realizar una serie de obras que sertten en el fundamento de derecho
7° de la sentencia y en el fundamento de derechielescrito de la parte apelada
oponiéndose al recurso de apelacién, pues no sblcesificado final mencionado
afirma la realidad total de las obras sino que,oydue es mas importante, no cabe
arguir para defender la negativa a la concesion piencio de la licencia de primera
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ocupacion, arguir particulares que en modo alguram fsido tenidos en cuenta, ni son
la causa, de la denegacion de la licencia, siensio @ue al reposar dicha negativa en
el hecho de entender que la licencia de obras erdraria a derecho, alteran dicho

razonamiento para apoyarse en otro que no fue temit cuenta supone conculcar el
derecho a la defensa y a una resolucion motivadgecuarto lugar porgue el que el art.

242.6 del TRL-S de 1992 , actualmente art. 8.11Rde.L. 2/08 , no autorice a obtener
por_silencio administrativo derechos o facultadase ccontravengan la ordenacion
territorial 0 urbanistica, no obsta a la soluciéstenatoria anunciada, pues como ya
guedo dicho, al tener ambas licencias finalidadesbjetos distintos, dicho precepto
hay que aplicarlo a la licencia de obras y no ade primera ocupacién, como asi se
desprende del hecho no solo de gque la ley de sietequle esta uUltima licencia sino
gue la citada norma se encuentre incluida dentrb glerafo relativo al derecho a

edificar, siendo asi que al no existir un precelgipal que de manera expresa impida
dar efectos positivos al silencio, sequn estabtereo norma general el art. 43.2 de la
ley 30/92 , no puede sino entenderse concedidasiiemcio la licencia de primera

ocupacion, por todo lo cual procede estimar el rsow>

Cuarta.-
Consultado el expediente que nos ocupa, debemtecdefos siguientes antecedentes:

- Con fecha 19.06.02 la Comision de Gobierno acomiiceder a I. L. S.L.,
licencia de obras al proyecto basico de 9 viviendatamiliares aisladas en el
Urb. Rocio de Nagueles, P-130, condicionada a sabsks deficiencias
advertidas en los apartados a) y b) del informdiéopor el S.T.0.U. con fecha
28/05/02.

- Con fecha 18.09.02 la Comision de Gobierno acomopodr cumplimentados
los condicionantes de la licencia de obras coneediebdiante acuerdo de
Comisién de Gobierno de fecha 19/06/02 al proyeético de construccion de
9 viviendas unifamiliares aisladas en la Urb. RalddNagtieles, p.130.

- Posteriormente, con fecha 27.05.04, la Junta dee@ublLocal acordé aprobar
el Proyecto de Ejecucion de 9 viviendas unifamelaaisladas en la Urb. Rocio
de Nagueles, p.130.

- Con fecha 19.02.04, la Junta de Gobierno Localdacaprobar el Proyecto de
Ejecucion de 9 viviendas unifamiliares aisladadeebirb. Rocio de Nagieles,
p.130.

- Con fecha 17.03.05 la Junta de Gobierno Local @cdehegar la licencia de
primera ocupacion de 8 viviendas unifamiliaresaaias en la Urb. Rocio de
Nagueles, p.130, al no ajustarse la obra ejecwtdadicencia de obras otorgada
en su dia, incumpliendo la ordenacion urbanistigante de conformidad con lo
sefalado en los informes técnico y juridico emgido
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- Con fecha 24.06.05 se presenta documentacion poereantil a fin de subsanar
las deficiencias advertidas en anteriores informesnitiéendose los
correspondientes informes por los técnicos muriegpa

Debiendo, asimismo, traer a colacion el conteneld-dndamento Juridico Cuarto de la
Sentencia objeto del presente informe —St. n° DB®&2recaida en el P.O. n° 1.367/06-,
en cuanto que se indica que:

“Conforme a éstos datos, dada la naturaleza deckntiia de primera ocupacion antes
sefalada, el recurso debe ser estimado. Podia lsalmuispendido el procedimiento de
la concesiéon de licencia de primera ocupacién, wea incoado procedimiento de
revision de la licencia de obra de la que trae hgsero no se ha hecho, puesto que
ningun procedimiento de revisidbn ha sido incoado que tampoco se basa la
denegacion en las desviaciones que detalla el gequ municipal, afiadiendo que los
cambios —de la obra realizada en relacion con laoa@ada- no alteran parametros
respecto del Proyecto con Licencia de Obras y mmsean incumplimientos respecto de
la Normativa General.

Por otra parte, esta falta de alteracién de los d@metros urbanisticos respecto del
proyecto y no incumplimiento de la normativa gehetece que la licencia se
obtuviera por silencio administrativo positivo, grpende, el acto impugnado, al ser
contrario al sentido del silencio es también nwbsuponer una revision de la misma
fuera del procedimiento legalmente establecido palta. A 24 de junio de 2005 es
realizada la peticion de licencia de primera ocuigag y en los tres meses previstos en
el art. 172 LOUA no hubo resolucion, sin que jueglart. 242.6 de al Ley del Suelo
de 1992, al no existir infraccion de la legislaciorel planeamiento urbanistico en la
licencia pedida, sin perjuicio que las infraccioredstan en la licencia de obras, pero
la determinacion de la legalidad de ésta excedslg@resentes autos, como excede de
las posibilidades de control en un procedimientonadstrativo de otorgamiento de
licencia primera ocupacion.”

Por tanto, procederia entender obtenida la licedeigprimera ocupacion por silencio
administrativo desde el dia 24 de septiembre d&,2f¥bido al transcurso del plazo de
3 meses previstos en el articulo 172.5 de la L2902, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, sin que hubiera habido resolucion expres

En atencién a los datos consignados, con fundamentcuanto antecede y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 175 B& 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamentordanizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se flaraiuwborgano municipal competente
la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION:

PRIMERA .- Cumplir con la resolucion judicial -Sentencial8/2008, recaida en el
P.O. n° 1.367/06, del Juzgado de lo Contencioso iddtrativo n® 5 de Malaga-,
llevando a puro y debido efecto las declaraciomegenidas en su parte dispositiva de
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conformidad con lo dispuesto en los articulos $8.yde la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Admiatista, y en consecuencia:

EXPEDIR certificado acreditativo de silencio adminstrativo positivo finalizador
del expediente de Primera Ocupacion n° 848/01tivela 8 viviendas unifamiliares
aisladas situadas en la Urb. Rocio de NagielesOp.Marbella; entendiéndose
otorgada la Licencia de Primera Ocupacion a feghde2septiembre de 2005, debido al
transcurso del plazo de 3 meses previstos en ieulartl72.5 de la Ley 7/2002, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, sin que habiiabido resolucion expresa.

Este es mi informe, que someto a cualquier otrmnfapdado en Derecho.

En Marbella a 18 de julio de 2018
Fdo. M2 Auxiliadora Calleja Cabrerizo
Jefa de la Unidad Juridica de Disciplina

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidda@UERDA:

PRIMERA .- Cumplir con la resolucion judicial -Sentencial®B8/2008, recaida
en el P.O. n°® 1.367/06, del Juzgado de lo Conteacka@ministrativo n° 5 de Malaga-,
llevando a puro y debido efecto las declaraciomegenidas en su parte dispositiva de
conformidad con lo dispuesto en los articulos $8.yde la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Admiatsta, y en consecuencia:

EXPEDIR certificado acreditativo de silencio adminstrativo positivo
finalizador del expediente de Primera Ocupacioér848/01, relativo a 8 viviendas
unifamiliares aisladas situadas en la Urb. Rocio Ndgleles, p.130, Marbella;
entendiéndose otorgada la Licencia de Primera @oupa fecha 24 de septiembre de
2005, debido al transcurso del plazo de 3 mesassfos en el articulo 172.5 de la Ley
7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia,gsi@ hubiera habido resolucion
expresa.

11°.- ASUNTOS URGENTES.- Comenzada la sesion y de orden de la
Presidencia, se incluyen en el Orden del Dia, pporres de Urgencia, previamente
declarada, por unanimidad, motivandola en la ndadsile dar pronta satisfaccion a los
derechos de los ciudadanos y a las necesidaddsgsifglie se sustancian en los asuntos
gue se incluyen en este punto, y que son tratadostauacion.

Se hace constar que los mismos no han podido betameenteestudiados poel
Titular del Organo de Apoyo, ni por el Secretaréola Junta de Gobierno Local, ni por
la Intervencion, ni por el Titular de la Asesoriaidica, dado que han sido presentados
una vez realizado el correspondiente Orden del €lwp aquellos expedientes en los
gue se hace constar la existencia de informe.

11.1.- PROPUESTA QUE PRESENTA LA CONCEJAL DELEGADA DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA A LA JUNTA DE
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GOBIERNO LOCAL RELATIVA A LA FORMULACION DE DIVERSA S
INNOVACIONES DE PLANEAMIENTO AL VIGENTE PGOU DE MAR BELLA
DE 1986.-Seguidamente se da cuenta de la propuesta detisiguenor literal:

Resultando:

Que el Plan General de Marbella de 2010 fue anutedaliversas Sentencias
del Tribunal Supremo, con fecha -las primeras s-etle 27 y 28 de octubre de 2015,
recobrando vigencia el antiguo Plan Generafle 1986 (cuya normativa fue publicada
en el BOP el 28.11.2000).

Que el Ayuntamiento de Marbella viene trabajandatinoaadamente en la
actualizacion del citado Plan General de 1986. Trabajos plasmadola aprobacion,
por acuerdo plenario de 29 de septiembre de 20dlI7Tekto Refundido del citado
instrumento de planeamiento general (BOPMA de 30adal de 2018); en la
aprobacion definitiva, por acuerdo plenario de déémayo de 2018 (BOPMA de 3 de
julio de 2018) de IaModificacién de la Normativa Urbanistica; en la tramitacion del
Expediente de Adaptacion Parcial a la LOUA del vigete PGOU (Expediente de
Adaptacion pendiente de aprobacion definitiva pre dispone ya -con fecha 24 de
mayo de 2018- de informe Territorial e Informe ddeBuacion a la Normativa de
Incidencia Territorial, favorables); amén de lantitacién de otros instrumentos de
planeamiento de desarrollo (como Planes Parciatdgdios de Detalle, etc.).

Que. sin embargo y dado el tiempo ya transcurndas-de 30 afios- desde la
formulacién del citado Plan General de 1986 y, esotwdo, de las vicisitudes
urbanisticas acaecidas en el municipio en esteqmede tiempo, resulta evidente que
sus determinaciones se encuentran en gedesihsadasy no responden ni pueden
responder a las actuales demandas de la ciudagemizn que se hace necesaria su
pronta Revisibn mediante la elaboracion de un nuasttumento de planeamiento
general que (sin perjuicio de la actualizacién gcadcion del vigente Plan a la actual
legislacion urbanistica), arbitrando los adecuadnges de participacion ciudadana, y
tomando como base criterios de sostenibilidad amdilieeconémica y social, pueda dar
adecuada respuesta a las actuales demandas ciaslgdgarantice la maxima calidad
posible de vida y el bienestar de los residentddanbella.

Que, no obstante lo anterior, resulta también pifeé que, aunque ya iniciado,
el proceso de elaboracion del nuevo Plan Genetal exige un minimo periodo de
reflexion y consenso- se dilate en el tiempo, le msulta incompatible con la acuciante
necesidad de responder de a algunos de los prablerpanisticos que se plantean hoy
dia en Marbella y que exigen inmediata solucion.

El apartado 2 de la Disposicion Transitoria Seguteléa LOUA establece que
“transcurridos cuatro afios desde la entrada en vid@iesta Ley, no podran aprobarse
modificaciones del planeamiento general que afeatéas determinaciones propias de
la ordenacion estructural, a dotaciones o0 a equiantos cuando dicho instrumento de
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planeamiento no haya sido adaptado a la presenyedlenenos de forma parciallp
gue significa, a sensu contrario, que, aprobadntatio Expediente de Adaptacion, el
municipio de Marbella podra aprobar ya cualquieo tle modificacion del vigente Plan
General incluidas aquellas que afecten a la ord@maestructural, a dotaciones o a
equipamientos.

Por ello, siendo inminente la aprobacion del Expetdi de Adaptacion y sin
perjuicio de continuar con la Revision del nuevaanPIGeneral iniciando el
procedimiento de su contratacion y la formulaci@ st Avance, se hace necesario
acometer de forma paralela e inmediata, la tramitade aquellas innovaciones, bien
mediante modificaciones puntuales o, en su casdjamig revisiones parciales, que
afecten a todos aquellos elementos y determinasidekvigente Plan General cuya
alteracion sea necesaria a los intereses publigucipales y generales y no exija la
previa revision total del actual instrumento denpkmiento.

Varias de estas modificaciones tienen por objetmbtencién de sistemas
generales y locales de equipamiento, necesarias lpaciudad, y en los que poder
implantar, en su momento, equipamientos publicosadécter general y local. Dichos
equipamientos devienen de la aplicabilidad de k6/2018 de Presupuestos Generales
del Estado para el ejercicio 2018 y en aplicaciénsd disposicion final vigésimo
séptima para su destino a servicios publicos.

Por lo anterior, y de conformidad al informe enutidor el Director General de
Urbanismo en fecha 19 de julio de 2018, asi corfmrrime emitido por la Técnico de
Administracion General, Servicio de Modelo de Cualida fecha 27 de julio de 2018,
gue se acompafan, y a las consideraciones quecka giforme se contiener§E
PROPONE A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ADOPTAR LOS
SIGUIENTES ACUERDOS:

Primero.- ACORDAR LA FORMULACION DE LAS SIGUIENTES
INNOVACIONES DEL PLAN GENERAL DE MARBELLA DE 1986:

1. Hospital

Propuesta: Calificaciébn como sistema general institucionatideerminados terrenos
que de conformidad a los acuerdos adoptados émgsenaria de 5 de julio de 2018 van a
incorporarse al patrimonio municipal con destirejaipamientos publicos de conformidad
a lo dispuesto en la Ley 6/2018 de Presupuestosrées del Estado para el ejercicio 2018,
disposicion final vigésimo séptima.

Se trata de la Finca registral 8910 del Registrdaderopiedad nimero 1 de
Marbella. Catastral 6419901UF3461NO001AW, cuyo®b&s son colindantes al Hospital
Comarcal.

2. Acceso a la playa en urbanizacion Los Monteros
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Propuesta Formulacion de una Modificacion de ElementosRIBOU de 1986
en el ambito del Poligono PA-RR-13 para delimitaaé un nuevo acceso a la playa en
sustitucion de ursistema localtécnico de infraestructuras del PGOU de 1986 con
codigo en planos IS9r(fraestructura de saneamient que corresponde a una antigua
instalacion de saneamiento ya obsoleta.

3. Ordenacion de terrenos en el sur de San Pedro decAhtara

Propuesta: Ordenar los terrenos situados en San Pedro detAdaaml sur de la
CN-340, en el entorno del bulevar existente.

La ordenacién propuesta en el PGOU de 1986 patartesos situados al sur de la
CN-340 (soterramiento) en San Pedro de Alcantassaltaba cadtica y desordenada.
Fraccionada en sectores de planeamiento delimitsefgien criterios de estructura de la
Propiedad y no en base a la obtencidon de una @idaenacional y coherente.

Se propone innovar el PGOU vigente incorporandortienacion existente, sin
perjuicio de los ajustes que sean necesarios, @atigha ordenacién responde mejor al
modelo del propio plan explicitado en su Memori& dg ordenacion propuesta en sus
planos.

4. Equipamiento institucional para la Direccion Generade Trafico

Propuesta: Se propone calificar un bien municipal, finca stgil 42056 del
Registro de la Propiedad n° 2 de Marbella, sitoadie Padre Paco Ostos esquina con la
Avenida de la Florida, urbanizacion La Canteragsiasl 0636115UF3403N0001HS
gue por acuerdo de Junta de Gobierno Local serharometido su cesion al Ministerio
del Interior, Direccibn General de Trafico al efectle destinarse a oficinas
administrativas del Destacamento de la Guardial @wiTrafico de Marbella, como
sistema local de equipamiento instituciongbara sede de la DGT.

5. Subestacion eléctrica en Poligono Industrial de SdPedro

Propuesta: Se propone calificar como sistema general de stftaduras de una
parcela municipal industrial situada en el Poligbmustrial de San Pedro (22 fase), finca
registral 26139 y 26276 ambas del Registro dedpi€®itad numero 4 de Marbella.

Dado que la superficie de suelo necesario parapéantacion de la subestacion es
inferior a la superficie total de la parcela, lpesticie restante (que también se calificaria
como sistema general de infraestructuras) se mdtinar a usos vinculados con el ciclo
integral del agua y, mas concretamente, a naverdigies operativos y administrativos de
los servicios municipales de abastecimiento y &deélado gestionados en la actualidad por
Hidralia.
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6. Finca la Caridad

Propuesta: Parcela de terreno de 81.000 metros cuadrados pegfisie, fincas
Registrales numeros 26.151, 2.848 y 900 todas @#hRegistro de la Propiedad n° 4 de
Marbella (parcelas catastrales nameros 29069A0GIDIVOFT;
29069A002002600000FW; 29069A002002590000FB) queodérmidad a los acuerdos
adoptados en sesion plenaria de 5 de julio de 2@h8a incorporarse al patrimonio
municipal con destino a equipamientos publicosatdocmidad a lo dispuesto en la Ley
6/2018 de Presupuestos Generales del Estado pamjeretio 2018, disposicion final
vigésimo séptima, proponiendo su calificacion cosgiema general de equipamiento
deportivo de la Finca La Caridad junto al rio Gleala

Se plantea la modificacién del vigente PGOU, aadifido los terrenos como
sistema general, lo que permite ejecutar un grampt®o deportivo en la zona que, tras
la adaptacion del Plan General a la LOUA, podréaraterse de forma casi inmediata.

7. Ordenacion del borde del Casco Antiguo

Propuesta: EI PGOU de Marbella preveé dlan Especial (PE-AR-1) cuyo objeto es
ordenar los terrenos situados en el borde est@ageb Antiguo y el sistema general SG-AL-
10 “Arroyo de las Represas”. Se propone la modifica puntual del Plan General
excluyendo del ambito los terrenos del Parque sl&Rgpresas ya ejecutado y ordenando
directamente los restantes terrenos pues ejecyiadel Parque de las Represas, la
ordenacion conjunta de ambas piezas carece hantiés

8. Regularizacion de Inmuebles normalizados conformd 8GOU de 2010

Propuesta: Revision parcial del PGOU de 1986 para incorpooar ihmuebles
normalizadosconforme al PGOU de 2010

Los expedientes dermalizacion culminados conservan su vigencia y validez, pero
los inmuebles afectados por los mismos quedanacEin defuera de ordenacionpues
su conformidad y regularizacion, aunque validd¢éorespecto al PGOU de 2010 anulado y
no respecto al PGOU de 1986 ahora nuevamente @igent

Dada la disconformidad de dichos inmuebles respadims determinaciones del
PGOU de 1986, resulta procedente instar la forrndulate la pertinente revision parcial del
PGOU de 1986 para incorporar aquellas determinegida ordenacion del PGOU de 2010
en base a los que se regularizaron los inmuebtesahpados.

Dicha revision parcial debe resolver también laeoadion de los ambitos en los que
se localizan los inmuebles normalizados, dando uadiec respuesta a la necesaria

- 258 -



s ]

AYUNTAMIENTO

Marbella

by =) ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

continuidad de las redes de comunicaciones, itfusasras y servicios de dichos ambitos
en orden a resolver los desajustes que pudiersarderde la incorporacion de esas nuevas
determinaciones al Plan General de 1986 minimizandorrigiendo los impactos que de
ellos pudieran derivarse.

9. Ordenacion detallada de terrenos declarados como Upor Sentencia o
por pronunciamiento administrativo

Propuesta Modificacion de elementos del PGOU vigente (0, sn caso,
revision parcial) para asignacion de calificaciGhanmistica a los terrenos clasificados
como SUC en virtud de Sentencia o pronunciamiethtai@strativo.

La incorporacion de los terrenos respecto a losetjiideno del Ayuntamiento ha
reconocido su condicion de suelo urbano consolidpdo coherencia con otros
procedimientos administrativos, conlleva la necaside asignar a dichos suelos de los
parametros urbanisticos que permitan completardenacion detallada.

Incorporados dichos terrenos como SUC en el Exptelde Adaptacion Parcial
a la LOUA, procede completar su ordenacion detalladignando los pertinentes
parametros urbanisticos mediante la correspondieradificacion de elementos o
revision parcial del PGOU de 1986.

10. Finca Siete Corchones

Propuesta: Parcela de terreno rastico de 123.700 metros cdasrale
superficie, finca registral n® 34738 del Registeola Propiedad n° 3 de Marbella, que
de conformidad a los acuerdos adoptados en selgdar@a de 5 de julio de 2018 van a
incorporarse al patrimonio municipal con destinoequipamientos publicos de
conformidad a lo dispuesto en la Ley 6/2018 deRnésstos Generales del Estado para
el ejercicio 2018, disposicion final vigésimo sépi proponiendo su calificacion como
sistema general

Se plantea la modificacién del vigente PGOU, aaifido los terrenos como
sistema general, lo que permite actuar sobre lognes para su adaptacién al
esparcimiento publico —parque periurbano- y actises deportivas compatibles con el
mismo que, tras la adaptacion del Plan GeneraL®3A, podria acometerse de forma
casi inmediata.

11. Helipuerto municipal

Propuesta: Parcela de terreno municipal de 13.812,50 metr@siraglos de
superficie, finca registral 25050/bis, libro 766mio 1792, folio 101 del Registro de la
Propiedad numero 3 de Marbella, situada en Manchéite, poligono 4, parcela 73,
que de conformidad a los acuerdos adoptados aeimsaeinaria de 5 de julio de 2018 se
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van a incorporar al patrimonio municipal todasitestalciones, construcciones y obras
alli ejecutadas con destino a equipamientos publiebelipuerto Municipal- de
conformidad a lo dispuesto en la Ley 6/2018 de pn@sstos Generales del Estado para
el ejercicio 2018, disposicién final vigésimo sémi proponiendo su calificacion como
sistema local

Recuperado el terreno y las instalaciones alli tecoids procece por el
Ayuntamiento el mantenimiento y puesta en valodad@stalacion al tratarse de un
servicio publico muy reclamado por servicios de rgas y Fuerzas de Seguridad,
Proteccion Civil, Servicios de Extincion de Incesgljietc... asi como por su uso de
trasporte de viajeros y fines turisticos.

Se plantea la modificacién del vigente PGOU, aadifido los terrenos como
sistema local, lo que permite legalizar lo allicefado para su destino servicio publico
mencionado, tras la adaptacion del Plan General BOUA, podria acometerse de
forma casi inmediata.

SEGUNDO.- Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local & las siguientes
INNOVACIONES propuestas por particulares

Al margen de las anteriores, existen diversas iaciones del vigente Plan General
gue, aunque solicitadas por particulares, respoatieterés general.

La posibilidad de que los particulares puedan prepamodificaciones de elementos
del PGOU esta expresamente contemplada en el dpdri@) del articulo 32 LOUA.

Se han presentado entre otras las siguientes mtagude innovacion:

3.1. Innovaciéon mediante modificacion puntual de ementos del PGOU de
Marbella para la calificacion de una parcela como guipamiento sanitario privado.
Promotor: H.C. H.

Se propone el cambio de calificacion de UE-6 apajuiento sanitario (ES) con
objeto de reconocer su uso actual y asignarle upasametros edificatorios
concordantes con dicho uso.

3.2. Innovaciéon mediante modificacion puntual de ementos del PGOU de
Marbella para calificacion como uso de gran superfie comercial del @ambito del
PA-PT-2 “Plaza de toros”

Promotor: C. G.

Se trata de un &mbito para el que el PGOU de Marpetvé uso industrial y para

el que se propone asignaso comercia] manteniendo el resto de parametros previstos
en la Ficha del Plan vigente.
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3.3. Innovacion mediante modificacion puntual de ementos del PGOU de
Marbella para la calificacion como comercial de inmeble.
Promotor: S. P. S.L.

Se trata de un inmueble situado en la Urbanizadideva Andalucia (Aloha) para
cuyo ambito se propone el cambio de calificaciordiarge modificacion puntual de
elementos para uso comercial (En el PGOU de 2@lfarcela se calificaba ya para uso
terciario ST-C). La modificacion se justifica pa situacion del inmueble en zona
rodeada de usos terciarios donde la dotacion de@gqtivado se considera necesaria.

TERCERO.- Acordar el inicio de formulacion de las innovacisragel Plan
General referidas en el informe técnico del presexpediente de fecha 19 de julio
2018. Las mismas debera seguir en cuanto a sua@ém las reglas establecidas en los
articulos 31, 32 y 36 de la Ley 7/2002 de 17 dedibre de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia.

CUARTO .- Dar traslado a los servicios competentes de d&edacion de
Urbanismo para que procedan a redactar o, en sy c#srmar los documentos
técnicos de las distintas innovaciones.

Se Justifica la urgencia mediante nota interior itiden por la Concejala
Delegada de Ordenacion del Territorio y Vivienda,fdcha 30 de julio de 2018, del
siguiente tenor literal:

“Visto que la Adaptacion Parcial del PGOU a la LOW ha aprobado por el
Pleno de 27/07/2018, se procede a llevar a Junt&dbierno Local esta propuesta
como asuntdJRGENTE, por ser innovaciones del PGOU de interés generah
Municipio.

Marbella, a 30 de julio de 2018
Maria Francisca Caracuel Garcia
Concejal Delegada de Ordenacién del Territorio yiginda.”

Visto el Informe emitido por el Director General @edenacion del Territorio y
Vivienda, José Maria Morente del Monte, de fechal@dulio de 2018, del siguiente
tenor literal:

EXPEDIENTE: 2018PLNO00152-OEXP
OBJETO: FORMULACION DE INNOVACIONES AL PLAN GENERAL
1986

[.- ASUNTO
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Se recibe informe del Director General de Urbanisiadecha 19 de julio de 2018,
donde se propone que, una vez aprobado el ExpedientAdaptacion Parcial a la
LOUA del PGOU de 1986, se formulen diversas innorees del Planeamiento
General, 11 de iniciativa municipal y 3 de inicratparticular.

[I.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 31 de la Ley 7/2002 de 17 de dicieenle Ordenacion
Urbanistica de Andalucia (LOUA) establece las cdmpras para la formulacion y
aprobacion de los instrumentos de planeamientsutapartado 1 dice asi:

“1. A los efectos del ejercicio de la potestad danpamiento corresponde a los
municipios:

A) La formulacién de proyectos de:

a) Cualesquiera instrumentos de planeamiento detéamiunicipal.”

En cuanto a la iniciativa, ésta se encuentra reiguéa el articulo 32 de la LOUA,
“Tramitacion de los instrumentos de planeamienjo® establece lo siguiente:

“1.2 Iniciacion:

a) En el caso de Planes Generales de Ordenacionatigtica y Planes de
Ordenacion Intermunicipal o de sus innovaciones: @eio por la Administracion
competente para su tramitacion, mediante aprobadidcial adoptada a iniciativa
propia o, sOlo en los casos de modificaciones, igndvde propuesta realizada por
cualquiera otra Administracion o entidad publicade peticion formulada por persona
privada.”

SEGUNDO.- Las competencias para la aprobacion de dichasvawimes se
encuentran regulada en el referido articulo 31.eS&® modo, correspondera a los
Municipios, ademas de la formulacion, la aprobadéfinitiva de las innovaciones de
los Planes Generales de Ordenacion Urbanistica nguefecten a la ordenacion
estructural de éstos. Por otro lado, corresporaés&Consejeria competente en materia
de urbanismo, la aprobacion definitiva de los Pargenerales de Ordenacion
Urbanistica, asi como sus innovaciones cuanddeafex la ordenacion estructural.
También le corresponde a dicha Consejeria la evanude informe previo preceptivo
en innovaciones de los Planes Generales de Ordenadibanistica, cuando la
aprobacion definitiva sea de competencia municipstie informe se emitira en el plazo
de un mes desde la aportacion del expediente ctonple

TERCERO.- Cualquier innovacion de los instrumentos de planeaim debera ser
establecida por la misma clase de instrumento,redisdo iguales determinaciones y
procedimiento regulados para su aprobacion, pdblitiy publicacién, y teniendo
idénticos efectos.
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En cuanto las reglas particulares de ordenaciétyrdentacion y procedimiento de
las innovaciones de planeamiento, se estara asfuesto en el articulo 36.2 de la
LOUA:

“Articulo 36 Régimen de la innovacion de la ordeidac establecida por los
instrumentos de planeamiento.

...2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartaddéedor, en la innovacién se
atenderan las siguientes reglas particulares de eostion, documentacion y
procedimiento:

a) De ordenacion:

1.2 La nueva ordenacion debera justificar expresmiycretamente las mejoras que
suponga para el bienestar de la poblacion y fundas el mejor cumplimiento de los
principios y fines de la actividad publica urbamiaty de las reglas y estandares de
ordenacion regulados en esta Ley. En este sentidonuevas soluciones propuestas
para las infraestructuras, los servicios y las dwot@es correspondientes a la
ordenacion estructural habran de mejorar su capadi@ funcionalidad, sin desvirtuar
las opciones bésicas de la ordenacion originariaeperan cubrir y cumplir, con igual
o mayor calidad y eficacia, las necesidades y lmstovos considerados en ésta.

2.2 Toda innovacion que aumente el aprovechamikmm@tivo de algun terreno,
desafecte el suelo de un destino publico a parguegrdines, dotaciones o
equipamientos, o suprima determinaciones que @nctdrrenos al uso de viviendas de
proteccion oficial u otros regimenes de proteccmiiblica, debera contemplar las
medidas compensatorias precisas para mantener t@pgrion y calidad de las
dotaciones previstas respecto al aprovechamientoinsrementar éste en detrimento
de la proporcion ya alcanzada entre unas y otro.

En todo caso, sin perjuicio de las competencialmgddministraciones publicas, en
el supuesto de desafectacion del destino publiamdsuelo, serd necesario justificar la
innecesariedad de su destino a tal fin, previonmi®, en su caso, de la Consejeria
competente por razén de la materia, y prever suirtedasicamente a otros usos
publicos o de interés social.

En los supuestos en que la nueva calificacion desleelos desafectados sea el
residencial, el destino de dichos suelos sera elipto en el articulo 75.1 a) de esta
Ley.

3.2 Las innovaciones que identifiguen y delimitenbiéos del Habitat Rural
Diseminado deberan fundamentarse en la omisionudesonocimiento en el plan en
vigor.

4.2 Las innovaciones que alteren las especificadae las medidas que eviten la
formacién de nuevos asentamientos deberan justiigpresa y concretamente que la
nueva regulacion garantiza la preservacion del susb urbanizable de dicho tipo de
procesos urbanisticos.

5.2 Toda innovacidon que tenga por objeto el candei@so de un terreno o inmueble
para su destino a uso residencial habra de contamipl implementacién o mejora de
los sistemas generales, dotaciones o equipamiemds proporcion que suponga el
aumento de la poblacién que ésta prevea y de lesasuservicios que demande, o0, en
Su caso, por su equivalente en dinero cuando ceoanuas circunstancias establecidas
en el articulo 55.3.a).
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6.2 En el caso de una modificacion de planeamiesiio la que se motive
adecuadamente que los terrenos que fueran necsspaca mantener la adecuada
proporcionalidad y calidad no tienen entidad suditie para quedar integrados en la
red de dotaciones publicas del municipio, atendieadlas ya existentes, se podra
prever a cargo de los propietarios de los suelogtmbde modificacion la sustitucion
por su equivalente en dinero, regulada en el altiéb.3.a).

b) De documentacion:

El contenido documental sera el adecuado e idoraga pl completo desarrollo de
las determinaciones afectadas, en funcion de suralgiza y alcance, debiendo integrar
los documentos refundidos, parciales o integrosfitstivos de los correspondientes
del instrumento de planeamiento en vigor, en las $picontengan las determinaciones
aplicables resultantes de la innovacion.

c) De procedimiento:

1.2 La competencia para la aprobacion definitiva meovaciones de Planes
Generales de Ordenacion y Planes de Ordenacionmnmieicipal cuando afecten a la
ordenacion estructural, y siempre la operada meiaRlanes de Sectorizacion,
corresponde a la Consejeria competente en mateziairtbanismo. En los restantes
supuestos corresponde a los municipios, previanméode la Consejeria competente en
materia de urbanismo en los términos reguladosl emtizulo 31.2.C) de esta Ley.

2.2 Las modificaciones que tengan por objeto urfarehte zonificacion o uso
urbanistico de parques, jardines o0 espacios libistaciones o equipamientos, asi
como las que eximan de la obligatoriedad de regetem@enos con el fin previsto en el
articulo 10.1.A).b), requeriran dictamen favorabldel Consejo Consultivo de
Andalucia. Respecto a estas modificaciones no clabsastitucion monetaria a la que
se refiere el articulo 55.3.a).

3.2 En la tramitacion de modificaciones de Planesn&@ales de Ordenacién
Urbanistica que afecten a la ordenacion de areasuwddo urbano de ambito reducido y
especifico deberan arbitrarse medios de difusiommementarios a la informacion
publica y adecuados a las caracteristicas del espac ordenar, a fin de que la
poblacion de éste reciba la informacion que pudiiectarle.

3. La Consejeria competente en materia de urbanisprevia audiencia al
municipio interesado, podra imponerle la obligacidle proceder a la pertinente
innovacion de sus instrumentos de planeamientatégecuando concurra el supuesto
del apartado 3.c) del articulo 35.

Dicha Consejeria debera practicar al municipio aspondiente requerimiento en el
que se especifique el contenido y alcance de ligatbbn legal a cumplir y se otorgue
un plazo razonable para su cumplimiento, con adopae cuantas medidas fueran
pertinentes a tal fin, incluidas las de indole pregestaria. Transcurrido este plazo sin
efecto, podrd sustituir la inactividad municipal latva a la formulacion del
correspondiente proyecto, conforme a lo dispuestelearticulo 60 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del régifwal, y por incumplimiento del
pertinente deber legal, acordando lo procedenteapkr elaboracion técnica de la
innovacion.
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La Consejeria competente en materia de urbanisndoap@n todo caso, proceder a
la elaboracion técnica de las innovaciones a queedieren los parrafos anteriores
previo acuerdo o con informe favorable del municijpiteresado.”

CUARTO.- Segun la disposicion Transitoria Segunda de la LOt&nscurridos
cuatro afios desde la entrada en vigor de estanloegodran aprobarse modificaciones
del planeamiento general que afecten a las detacmimes propias de la ordenacion
estructural, a dotaciones o0 a equipamientos cudmdo instrumento de planeamiento
no haya sido adaptado a la presente Ley, al mdedsyma parcial.

Por su parte, la Disposicion Adicional primera Decreto 11/2008 de 22 de enero,
establece lo siguiente:

“1. Las modificaciones del planeamiento general igorvque tengan por objeto
dotar al municipio de suelo residencial destinad@yoritariamente a vivienda
protegida, suelos dotacionales o suelos industsial@justandose al procedimiento
establecido para las mismas en la Ley 7/2002, ddeldiciembre, podran tramitarse
de forma simultanea a la adaptacion parcial, sieenple manera condicionada a la
aprobacion de esta adaptacion.

2. Una vez aprobada la adaptacion parcial del paménto general, y de acuerdo
con la Disposicion Transitoria Segunda de la Leg002, de 17 de diciembre, los
municipios podran formular modificaciones del mismoe afecten al resto de
determinaciones propias de la ordenacion estrudflaalotaciones 0 a equipamientos,
gue se tramitaran siguiendo el procedimiento ptevizara las mismas en la citada
Ley.”

Visto lo anterior, en base a lo establecido entéddo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Loeat|eva a la Junta de Gobierno Local,
la siguientePROPUESTA

PRIMERO .- Acordar el inicio de formulacion de las innovaws del Plan General
referidas en el informe técnico del presente exgrgdide fecha 19 de julio 2018. Las
mismas debera seguir en cuanto a su tramitacidredgas establecidas en los articulos
31, 32 y 36 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembreQddenacion Urbanistica de
Andalucia.

SEGUNDO.- Dar traslado a los servicios competentes de #edacion de
Urbanismo para que procedan a redactar o, en sy c#srmar los documentos
técnicos de las distintas innovaciones.

Lo que se informa a los efectos oportunos, sinupeo de otro criterio mejor
fundado en Derecho, no obstante el 6rgano comgeteltptard el acuerdo que estime
mMas conveniente para los intereses municipales.

Marbella, de 27 de julio de 2018
Fdo. Isabel Guardabrazo Vallejo
Técnico de Administracion General
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Servicio Modelo de Ciudad

Y la Junta de Gobierno Local, tras la aprobacinanime de la urgencia, por
unanimidad ACUERDA, aprobar la propuesta anteriormente transcrita.

11.2.- PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE HAGQENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA, A LA JUNTA DE GOBIERNO LO CAL,
SOBRE LA CESION DE USO TEMPORAL Y GRATUITO DE PARC ELAS
PROPIEDAD DE LA MERCANTIL “U. N., S.L.U" AL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA PARA LA CELEBRACION DE LA FERIA
DE SAN PEDRO ALCANTARA 2018. (EXPTE. EG 22/2018).Seguidamente se da
cuenta de la propuesta del siguiente tenor literal:

RESULTANDO el indudable interés publico de la celebracién ake flestas
tradicionales y populares del municipio, entre da® se encuentra la Feria que se
celebra anualmente en San Pedro de Alcantara.

RESULTANDO que la mercantil “U. N., S.L.U.” es propietaria lds parcelas
con referencia catastral: 1690101UF2319S0001KJ, 01@BUF23119S0001RJ,
1689201UF2318N00010G, 1689202UF2318N0001KG, 1992P@319S00011J,
192201UF2319S0001JJ, 1991101UF2319S0001XJ, 199 EARI9S00011J, asi como
de Viales correspondientes, segun nomenclatur@rdgecto de urbanizacién, con las
calles B, H, y G y los paseos K y J, todas en flidad y parcialmente con las calles
D, E y F hasta interseccion con la calle B, todo @&l sector URP-SP-10, San pedro
Alcantara.

RESULTANDO, que la citada mercantil viene a ofrecer a este famaiento, la
cesion de uso temporal y gratuito de las antedighaselas y viales para el
emplazamiento de la Feria de San Pedo Alcantard. 201

CONSIDERANDO, el informe que a tales efectos ha sido emitido @or
Servicio de Patrimonio y Bienes con fecha de 2¢ulie de 2018, del siguiente tenor
literal:

REFERENCIA: EG 22/2018

SOLICITANTE: Concejal — Presidente Distrito San PexlAlcantara

ASUNTO: Informe sobre contrato cesién de uso temgloy gratuito de
parcelas para la celebracion de la Feria de San Redlcantara
2018.

Con motivo de la celebracién de la Feria y Fiest@sSan Pedro Alcantara 2018, que
tendra lugar durante los proximos dias del 16 al & octubre, por parte del Sr.

Concejal Presidente del Distrito San Pedro Alcdataron fecha de 24/07/2018, se
solicita del Servicio de Patrimonio y Bienes lalie@cion de los tramites oportunos a
fin de suscribir con la entidad “U. N., S.L.U .” gvista de CIF XXXXXXXX, contrato
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de cesién de uso temporal y gratuito a favor dee esyuntamiento, de parcelas
propiedad de la citada mercantil, con destino a kmgr las instalaciones de la Feria 'y
Fiestas de San Pedro Alcantara 2018.

A la vista de la documentacion aportada, con amegl los articulos 80 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y 172 y 175 del Reglamedd Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidddesles, RD 2568/1986, de 28 de
noviembre, se emite el siguietid~-ORME,

El objeto del presente es analizar el borrador deferido contrato, desde é@mbito
estrictamente patrimonial sobre la cesién temporal y gratuita a favor detee
Ayuntamiento, de las parcelas que en el mismo seriden, para destinarlas al
emplazamiento de la “Feria de San Pedro Alcanta@d &' y sin perjuicio de lo que la
correspondiente normativa sectorial pueda exigiretdcto, asi como de lo que pueda
ser informado por parte de otros Servicios munilgpaen el ambito de sus
competencias.

I.- ANTECEDENTES.
1.- Dela documentacion aportada y recabada al objeto date el presente informe

Borrador de “Contrato de cesion temporal y grattjta suscribir entre la
entidad “U. N., S.L.U.”, representada por Don A. . y el Excmo.
Ayuntamiento de Marbella, representado por D. Man@sorio Lozano,
Concejal Delegado de Hacienda y Administracion bl

Fotocopia DNI de Don A. R. S.

Fotocopia CIF de “U. N., S.L.U.”

Informacién catastral.

Informe técnico de la situacion de las parcelad @ale julio de 2018.
Fotocopia escritura publica de acuerdos socialeslalenercantil “Quinta de
los Molinos, S.A:” de 22 de diciembre de 1995.

Fotocopia escritura de poder de U. N. S.L.U. del@hoviembre de 2008.
Documentos del Expediente del Servicio de PatrimgrBienes E.G. 21/2017.

2.- Del objeto del “Contrato de cesién temporal naita”:

El borrador del “Contrato de cesidén temporal y gu#” tiene por objeto la cesion por
parte de la mercantil “U. N., S.L.U” con CIF XXXXXX, a este Ayuntamiento, del uso
temporal y gratuito de las parcelas y viales de mopiedad para destinarlas al
emplazamiento de la Feria de San Pedro Alcantarb82@desde el 20 de agosto al 31
de octubre de 2018.

3.- Parcelas propiedad de la entidad “U. N. S.L.U":

Segun consta en el borrador del contrato las paaseson las siguientes:
1.- Parcela con referencia catastral: 1690101UF2&E0001KJ
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* Naturaleza: Urbana

» Localizacion: DS Ensanche Sur |, 5, 29670 Marbella.

e Superficie: 2.836 m?2

* Inscrita en el Registro de la Propiedad n° 4 de Mdlia, al tomo 1826,
libro 286, folio 87, finca registral n°® 20.823.

2.- Parcela con referencia catastral: 1690102UF2®50001RJ

* Naturaleza: Urbana

» Localizacion: DS Ensanche Sur | 5(V) 29670 Marhella

* Superficie: 3.153 M2

* Inscrita en el Registro de la Propiedad n° 4 de Mdla, al tomo 1826,
libro 286, folio 87, finca registral n°® 20.823.

3.- Parcela con referencia catastral: 1689201UF23I@010G

* Naturaleza: Urbana

* Localizaciéon: DS Ensanche Sur |, 7, 29670 Marbella

» Superficie: 2.787 m?

* Inscrita en el Registro de la Propiedad n° 4 de bédlia, al tomo 1826,
libro 286, folio 91, finca registral n° 20.825.

4 .- Parcela con referencia catastral: 1689202UF33M0001KG

* Naturaleza: Urbana

» Localizacion: DS Ensanche Sur I, 7(V) 29670 Maell

» Superficie: 3.452 mz

* Inscrita en el Registro de la Propiedad n° 4 de Mdlia, al tomo 1826,
libro 286, folio 91, finca registral n° 20.825.

5.- Parcela con referencia catastral: 1992201UF2&00011J

* Naturaleza: Urbana

* Localizacion: DS Ensanche Sur |, 6 Suelo29670 M&be

* Superficie: 2.977 mz

* Inscrita en el Registro de la Propiedad n° 4 de Mdla, al tomo 1826,
libro 286, folio 89, finca registral n° 20.824.

6.- Parcela con referencia catastral: 1992201UF2%0001JJ

* Naturaleza: Urbana

» Localizacion: DS Ensanche Sur I, 6 (V) 29670 Mdebel

» Superficie: 3.603 mz

* Inscrita en el Registro de la Propiedad n° 4 de Mdlia, al tomo 1826,
libro 286, folio 89, finca registral n° 20.824.

7.- Parcela con referencia catastral: 1991101UF23&(3D01XJ

* Naturaleza: Urbana

* Localizacion: DS Ensanche Sur |, 8, 29670 Marbella

» Superficie: 2.827 m?

* Inscrita en el Registro de la Propiedad n° 4 de Mdlia, al tomo 1826,
libro 286, folio 93, finca registral n° 20.826.

8.- Parcela con referencia catastral: 1992202UF2&00011J

* Naturaleza: Urbana
» Localizacion: Cl Lyon- Ensanche Sur I, 8 (V) 2967érbella.

- 268 -



s ]

AYUNTAMIENTO

Marbella

by =) ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

» Superficie: 2.425 m?
* Inscrita en el Registro de la Propiedad n° 4 de Mdlia, al tomo 1826,
libro 286, folio 93, finca registral n° 20.826

9.- Viales correspondientes, segun nomenclatura dely@mcto de urbanizacion,
con las calles B, H, y G y los paseos K y J, todassu totalidad y parcialmente
con las calles D, E y F hasta interseccion con klle B.

Il.- LEGISLACION APLICABLE.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Baséfégimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del ProcedimientoiAidtmativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de fasiafes Locales de
Andalucia (LBELA).

- Decreto 18/2006, de 24 de enero, Reglamento deeBiele las Entidades
Locales de Andalucia. (RBELA).

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, Contratos del S&uibtico (LCSP).

- Demés Normativa concordante.

ll.- CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERO.- El objeto del presente informe se circunscribe aemheinar la
conformidad con la legislacion patrimonial del bador del “contrato de cesién
temporal y gratuita” facilitado. Examinado el misnse aprecia que la cesion de uso
gue viene a regular se somete, en resumen, agagestes estipulaciones:

1°.- La entidad “U. N., S.L.U.”, cede al Excmo. Ayuntanmio de Marbella
desde el dia 20 de agosto hasta el 31 de octula®,phrcelas descritas en el
antecedente numero 3 del presente informe, paeanplazamiento de las instalaciones
de la Feria y Fiestas de San Pedro Alcantara 2018.

2°.- No se establece contraprestacion alguna por lari@géeocupacion, ya que
la cesion se realiza por mera liberalidad y tolecandel propietario de las parcelas, y
exclusivamente para la celebracion de la “Feria ig$ta San Pedro Alcantara 2018”,
gue tendra lugar entre los dias 16 al 21 de octudw€018.

3°.- Las obligaciones que adquiere el Ayuntamiento lesnde devolver las
parcelas y viales en buen estado y condicionegsm®dza. El plazo maximo de entrega
de las parcelas es el dia 31 de octubre de 201@ieddo restituirlas en buen estado y
perfectas condiciones de limpieza y reponiend@lesientos dafiados por motivo de la
celebraciéon de la Feria, siendo el gasto que etialieve de cuenta del Ayuntamiento
de Marbella. A tales efectos ha sido realizadorimie técnico sobre el estado actual de
las parcelas y sus elementos con fecha de 16 ided@l2018.
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4°- U. N. S.L.U, autoriza expresamente el rasantecpactacion de las
parcelas en cuestion a nivel de acerado existergdiante material procedente de
excavacion de tierras, no pudiéndose usar en ningaso material de derribos,
cascajos, escombros, piedras, desbroces, etc,..nualieser supervisados estos
trabajos por personal de U. N., S.L.U. para gaiaat su correcta ejecucion.

59.- El Ayuntamiento asume la responsabilidad de lohibgcacontecimientos o
sucesos que ocurran con ocasion de la celebracgbewknto, acceso, salida y estancia
de los ciudadanos, y adecuacién de los terrenoa pardestino, asi como su reposicion
a su estado original.

6°.- Si llegado el 31 de octubre de 2018 las parcekdidas no hubieran sido
devueltas a U. N. S.L.U, y repuestas a su estaduitpio, dicha mercantil podra
retirar por sus medios, con cargo al Ayuntamiento Marbella y sin necesidad de
recabar auxilio judicial, los elementos u objetoslocados por el Ayuntamiento y
recuperar la plena posesion de los terrenos cedidos

SEGUNDO.-Conforme al anterior, se dan los requisitos para gqpere una cesion
temporal, por el escaso tiempo por la que se otopga su caracter gratuito, asi como
por la provisionalidad de las actuaciones a reatizabre la parcela ya que, una vez
finalizado el plazo de la cesion, se debera restdlestado en que se encontraba antes
de realizar dichas actuaciones.

Establecido la procedencia de la figura de la cesi@mporal, acudiendo a la
legislacion patrimonial, el articulo 12 de la L&§1999, de 29 de septiembre, de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucia (LBELA),ahispque “las Entidades Locales
podrdn aceptar cesiones gratuitas con caracter talp de bienes muebles o
inmuebles para fines de interés publico”. Dichcendts publico queda justificado con la
causa que motiva su cesion, como es la realizasgdan evento muy significativo para
el municipio como es la celebracion sus Fiestasqoaies.

El citado articulo encuentra su desarrollo en etiemlo 22.4 del Decreto 18/2006, de
24 de enero, por el que se aprueba el Reglamen®iatees de las Entidades Locales
de Andalucia (RBELA), el cual establece: “Las Eatids Locales podran aceptar
cesiones gratuitas con caracter temporal de biepederechos par fines de interés
publico. La cesion precisara acta de entrega dehbformalizada por la persona titular
de la Secretaria de la Entidad Local o funcionagio quien ésta delegue, que debera
prestar sus servicios en dicha Entidad”.

TERCERO.-No obstante lo establecido en el 22.4 del RBELA€ekiON se realiza a
través de la figura de “Contrato de cesion tempoyalgratuita”, en este sentido,
atendiendo con caracter general a la Ley 39/20¥51dle octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones P@djc su articulo 86 disponél.
Las Administraciones Publicas podran celebrar ades; pactos, convenios o
contratos con personas tanto de Derecho publicoacpnvado, siempre que no sean
contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobmeaterias no susceptibles de
transaccion y tengan por objeto satisfacer el i@gepublico que tienen encomendado,
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con el alcance, efectos y régimen juridico espmxifjue, en su caso, prevea la
disposicion que lo regule, pudiendo tales actogitdéa consideracion de finalizadores
de los procedimientos administrativos o insertaeselos mismos con caracter previo,
vinculante o no, a la resolucién que les ponga2inLos citados instrumentos deberan
establecer como contenido minimo la identificacd® las partes intervinientes, el
ambito personal, funcional y territorial, y el ptazle vigencia, debiendo publicarse o
no segun su naturaleza y las personas a las queiestn destinados.”

Por tanto, al regularse la cesién temporal mediante contrato entre las partes, de
conformidad con lo previsto en la Disposicion Adi@l Segunda, apartado 11 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos detoBSdiblico, corresponderia
adoptar acuerdo por la Junta de Gobierno Local.

CUARTO.- En la documentacién aportada consta informe técni Ingeniero
Municipal D. José Carlos Rojas Arenas, de 16 dmjde 2018, en el que se detallan
las carencias superficiales de los terrenos a insd solicitados, debiéndose tomar, por
los correspondientes Servicios Municipales, lasidednecesarias a fin de solventar
las deficiencias puestas de manifiesto en el denforme técnico, asi como cualquier
otra que se aprecie, y realizar las adecuacioneserarias en las parcelas cedidas
temporalmente, todo ello para garantizar la segaddlel evento.

QUINTO.- Si bien no se establece contraprestacion monefasraesta cesion de uso,
procederia dar traslado a la Intervencién Generbbhjeto de emitir informe sobre los
aspectos econdmicos que, en su caso, procedan.

SEXTO.- En relacion al resto de condiciones establecidasek contrato, desde el

punto de vista estrictamente patrimonial se comsidelas mismas razonables, no
obstante, por los Servicios Municipales correspentits se deberan adoptar las
medidas y realizar las actuaciones oportunas paralsbido cumplimiento, debiendo
remitirse por el Distrito de San Pedro Alcantara lastrucciones oportunas y requerir
los informes pertinentes relativos a las actuac®orge ordenacién del trafico,

seguridad, servicios de evacuacion y bomberos, epoidn civil, y al resto de

actuaciones previstas en el clausulado del borradiercontrato de cesion temporal y
gratuita.

V.- CONCLUSIONES:

Por cuanto antecede, a la vista del documento “@unot de cesion temporal y
gratuita” y considerando su analisis desde el amipatrimonial, procede concluir:

1°.- La aceptacion por parte del Ayuntamiento de Mdehetle la cesion de uso
temporal y gratuita de las parcelas de titularidpdvada descritas en el antecedente
tercero del presente informe, al objeto de destmaal emplazamiento de las
instalaciones con motivo de la celebracion de laide Fiestas de San Pedro
Alcantara 2018, es conforme a la normativa patrimabn
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2°.- Conforme al 22.4 del RBELA, la cesion precisaréaat# entrega formalizada por
persona titular de la Secretaria de la Entidad Uocafuncionario en quien ésta
delegue, no obstante, al regularse dicha cesioraeés de la figura de “Contrato de
cesion temporal y gratuita”, de conformidad con pwevisto en la Disposicion
Adicional Segunda, apartado 11° de la Ley 9/20&78 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, debera adoptarse acuerdo por ladwue Gobierno Local.

3°.- Por los Servicios Municipales que correspondangaieeran adoptar las medidas
necesarias a fin de solventar las deficiencias fasesle manifiesto en el informe
técnico de 16 de julio de 2018, asi como cualqatest que se aprecie, y realizar las
adecuaciones que fuesen necesarias en las parcethidas temporalmente, todo ello
para garantizar la seguridad del evento.

4°.- Respeto a los aspectos econdmicos, se deberd, einitiocede, el correspondiente
informe por parte de la Intervencion General deeesyuntamiento.

5°.- En relacion al resto de condiciones establecidaslecontrato, se consideran las
mismas razonables, no obstante, por los Serviciagidipales correspondientes se
deberan adoptar las medidas y realizar las actuaes oportunas para su debido
cumplimiento.

Este es el informe que se emite, sin perjuiciotceraejor fundado en derecho.

Por lo que a la vista del informe anteriormentsedrido, a la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento, propongo la adopcion del sigaiaouerdo:

PRIMERO.- Aceptar la cesion de uso temporal y gratuitaatefdarcelas y viales
titularidad de la mercantii U. N., S.L.U, (C.I.LF.XXXXXXX) descritas en el
antecedente tercero del informe del Servicio deirRanio y Bienes de 26 de julio de
2018, al objeto de destinarla al emplazamientoadeiristalaciones con motivo de la
celebracién de la Feria y Fiestas de San Pedrontsi 2018, aceptacion que es
conforme a la normativa patrimonial.

SEGUNDO.- Aprobar el texto del borrador del contrato de aes&mporal y gratuita,

el cual una vez elevado a contrato definitivo détsar suscrito en todos sus términos,
incorporando al mismo el informe técnico sobreestado de la parcela de 16 de julio
de 2018, que también debera ser suscrito por fasspa

TERCERO.- Que por los Servicios Municipales que correspondanadepten las
medidas necesarias a fin de solventar las defigignguestas de manifiesto en el
informe técnico de 16 de julio de 2018, asi comalquier otra que se aprecie, y
realizar las adecuaciones que fuesen necesarias @arcelas cedidas temporalmente,
todo ello para garantizar la seguridad del evento.
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CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Intervangidesoreria municipal,
al Distrito de San Pedro Alcantara, a la Delegadérriestas, asi como a los Servicios
Municipales con competencia en las materias dasceit el contrato.

Se justifica la urgencia mediante Nota Interior itela por el Concejal
Delegado de Hacienda y Administracion Publica, Danhkl Osorio Lozano, del
siguiente tenor literal:

“Con motivo de la celebracion de la Feria de SardfeAlcantara, que dara
comienzo el préximo 16 de octubre de 2018, es agoepoder disponer de los
terrenos donde dicha Feria se instala cada afio ya ps mismos son de titularidad
privada y se requiere acuerdo con los propietagi@sa su disposicién, ya no sélo a
efectos de acondicionar los terrenos sino que daibposicion es necesaria para poder
licitar la instalacion de barras, casetas y atramaes.

Considerando el escaso tiempo del que se disparzetpdo ello, es necesario
y urgente, formalizar a la mayor brevedad el aceewbn los propietarios de los
terrenos que permita, legitime y habilite a estaiftgmiento, a realizar actos de
disposicion sobre los mismos.

Por ello, adjunto remito expediente EG 22/2018gppesta del que suscribe,
sobre la aprobacion de cesion temporal y gratuitalds terrenos propiedad de la
mercantil U. N., S.L.U., a favor de este Ayuntamaigpara su inclusion en el orden del
dia de la préxima Junta de Gobierno Local a celelaiadia 30 de julio de 2018.”

Visto el Informe emitido por la Jefa de Servicie Gestion Econdmica y
Presupuestaria, Diia. Belén Fernandez Lopez, ceoistel bueno del Sr. Interventor
General Municipal, D. José Calvillo Berlanga, dehiz 27 de julio de 2018, del
siguiente tenor literal:

INFORME DE INTERVENCION |

ASUNTO: Aceptacion cesion temporal en precario a este Amignto de
terrenos propiedad de la entidad U. N. S.L.U., plxra&elebracion de la Feria de San
Pedro Alcantara 2018.

Remitido a esta Intervencién Municipal el expedianstruido por Patrimonio y
Bienes para l&ceptacion cesion temporal en precario a este Agrai@nto de terrenos
propiedad de la entidad U. N. S.L.U., S.A., paracédebracion de la Feria de San
Pedro Alcantara 2018a funcionaria que suscribe, con arreglo a lobstado en el art.
80 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre de Procedimi&dministrativo Comun asi a lo
establecido en el Real Decreto 128/2018, de 16 dean por el que se regula el
Régimen Juridico de los Funcionarios de Adminighrad_ocal con habilitacion de
caracter nacional, y art. 214 del Real Decreto dlativo 2/2004 de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regtdade Haciendas Locales, asi
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como al régimen de fiscalizacion previa limitadavysto en la Base numero 47 de
Ejecuciéon del Presupuesto 2018, con caracter@iela adopcion del correspondiente
acuerdo, tiene a bien emitir el siguiente informe,

PRIMERO. - Con caréacter general se ha comprobado:

M Competencia del érgande acuerdo al contenido del informe juridico ejaino
competente es la Junta de Gobierno Local, en vidida disposicion adicional
segunda, apartado once de la nueva Ley de ContdaloSector Publico (Ley
9/2017 de 8 de noviembre).

SEGUNDO.- Otros extremos adicionales:
M Consta en el expediente informe juridico, de aauarkb previsto en la legislacion.

Consta informe del Ingeniero Municipal sobre estackoial y las carencias de los
de viales y parcelas. Los trabajos de adecuaciérsguequieran no son objeto de este
expediente para lo que deberan tramitarse lossponelientes expedientes de contratos
de suministros o0 servicios que procedan, que rgguerde las consignaciones
presupuestarias adecuadas y suficientes. Dichbajtrs no deberan suponer en ningan
caso mejora economica de los terrenos ni quedaiaegn alguna de las parcelas.

RESULTADO DEL INFORME: Fiscalizado de conformidad en relacion a los
aspectos objeto de fiscalizacion limitada e quesere el articulo 47.3 de las Bases de
Ejecucién del Presupuesto.

En Marbella, a 27 de julio de 2018
Jefe de Servicio de Gestién Econdmica y Presupigesta
M2 Belén Fernandez Lopez

Conforme,
El Interventor Municipal
Fdo.: José Calvillo Berlanga

Y la Junta de Gobierno Local, tras la aprobacinanime de la urgencia, por
unanimidad ACUERDA, aprobar la propuesta anteriormente transcrita.

12°- RUEGOS Y PREGUNTAS.-No se hicieron ruegos ni preguntas.
Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levaseslan, siendo las diez horas
y treinta y cinco minutos del dia al principio ioddlo, levantdndose de la misma el

correspondiente borrador para el acta respectiva,sgra sometida a su aprobacion en
una venidera, de todo lo cual, como Secretario feoy

- 274 -



AYUNTAMIENTO

Hl|Marbella

by =) ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

- 275 -



