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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRAD A POR
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 11 DE JULIO DE 20 18

SENORES ASISTENTES

PRESIDE
D. Rafael Pifia Troyano CONCEJAL SECRETARIO
D2 M2 Francisca Caracuel Garcia
(En virtud de su nombramiento, como Concejal
Secretaria, para la presente sesion, por Decreto n°
8004/18 de fecha 11/07/18)
CONCEJALES MIEMBROS
D. Manuel Osorio Lozano
D. José Eduardo Diaz Molina INTERVENCION
D2 M2 Belén Fernandez Lopez

Excusan su asistencia la Sra. Alcaldesa y losresfflRomero Moreno, Garcia
Ruiz y el Titular de la Asesoria Juridica, Sr. Ruldiorales.

Comparece, a la sesion de la Junta de Gobierpal,Lla Jefa de Grupo, D2
Inmaculada Chaves Pozo, en sustitucion del TitéarOrgano de Apoyo a J.G.L., a
requerimiento del Sr. Concejal-Secretario y de fa. lcaldesa, para asistir al Sr.
Concejal Secretario en la redaccion del acta.

En la ciudad de Marbella, siendo las trece horesayenta y cinco minutos del
dia 11 de julio de 2018, se reune la Junta de @ubieocal, en el Salén de Sesiones de
Junta de Gobierno Local de la Casa Consistorial, asistencia de los Sres. arriba
expresados, al objeto de celebrar la sesion codaogaor Decreto de Alcaldia n®
7585/2018, de fecha 11 de julio de 2018, y exidieruérum para la valida celebracion
de la sesion.

1°.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA URGENCIA DE LA SESION .- De
conformidad con lo dispuesto en el art. 79 del Reghto de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidadesales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en lasrsesiextraordinarias y urgentes debe
incluirse como primer punto del orden del dia ehpnciamiento sobre la urgencia.

La urgencia de esta sesion se justifica por lal@zable necesidad de adoptar
acuerdos relativos a los expedientes incluidod &rden del Dia.
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Se hace constar que los expedientes no han poelidtebidamente informados
ni estudiados por el Titular del Organo de Apoyonejal Secretario, Interventor y
Titular de la Asesoria Juridica, al no haber sidgs@ntados con la antelacion suficiente,
salvo aquellos en los que se hace constar la egiatde informe.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimida@UERDA, aprobar la urgencia
de la presente sesion.

2°- PROPUESTA PRESENTADA POR EL TTE. DE ALCALDE
DELEGADO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y VIiA PUBLICA RELAT IVAA LA
AUTORIZACION SOLICITADA POR LA SOCIEDAD B., S.L. PA RA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE AUDITORIO EVENTUAL AL Al RE
LIBRE DE CARACTER OCASIONAL (FESTIVAL DE MUSICA STA RLITE
2018), EN EL AUDITORIO MUNICIPAL “CANTERA DE NAGUEL ES” EN
MARBELLA.- Seguidamente se da cuenta de la propuesta, dedrgigtenor literal:

“Mediante resolucién de la Junta de Gobierno Lecasesion celebrada el 29/06/2018,
se acord0 OTORGAR a la sociedad denominadB., SL (XXXXXXXX),
autorizacion para desarrollar actividades Algditorio eventual al aire libre de
caracter ocasional (Festival de Musica Starlitte 2IB), sobre la parcela sita en la
antigua cantera ubicada en el monte publico deremir'Sierra Blanca", conocida
como "Cantera de Nagueles" en Marbella, desde deljlio al 25 de agosto de 2018,
guedando la misma@ondicionadaademas de las establecidas en el acuerdo detia Jun
de Gobierno local de fecha 21/06/2018, por la quke otorgd el uso y utilizacion del
referido Auditorio, a las expresadas en el acuatdola Junta de Gobierno Local
anteriormente resefiado.

Por lo que respecta al expediente que se tramitastn Delegacion bajo el niamero
(2018AG00340) fueron evacuados en sentido Favorable Condicmaagalizar visita
de inspeccidn, tanto el informe de salubridad estria.

Que de los documentos que consta en el referidedexpte, consta que se han girado
visita de inspeccidn al establecimiento a fin destatar que se le ha dado cumplimiento
a los reiterados informes técnicos, concluyéndstesen sentido FAVORABLE.

Que se ha aportado el correspondiente seguro ieolede accidentes obligatorios,
impuesto por la Disposicion Transitoria Primerdaleey 13/1999, de 15 de diciembre,
de Espectaculos Publicos y Actividades Recreatiea&ndalucia.

Que se han liquidado los derechos correspondiemtdeados en la referida
autorizacion de uso.

A la vista de las anteriores consideraciones, @siocde los informes técnicos y demas
antecedentes que obran en esta Delegacion derad@imercio y Via Publica, tengo
a bien proponer a la Junta de Gobierno Local qoptacel siguiente
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ACUERDO

Dar por cumplimentados, a la vista de los informes evacuados con ocasgfad
visita de inspeccion efectuadas en el establectmighicado en la parcela sita en la
antigua cantera ubicada en el monte pubico denalwiriSierra Blanca”, conocida
como “Cantera de Nagieles” en Marbella, y sin pggude las inspecciones que se
hayan de efectuar por parte de otras Delegacidoesondicionantes impuesto en la
Resolucion de Junta de Gobierno Local de fecha62200.8.”

Visto el informe del Inspector de Sanidad, D?® Espea Hidalgo Priego, de
fecha 11 de julio de 2018, del siguiente tenordite

Expediente: 345/18

Titular: B. S.L.
Establecimiento: Starlite Festival
Direccion: Cantera de Nagueles - Marbella

INFORME SANITARIO

Aportada la documentacion requerida en el Inforraeitdrio de fecha 05/06/18, y
evaluada la misma, se realiza visita de inspeceidnel recinto manifestando lo
siguiente:

- Se hace constar que no se elabora ningun tipo chkdaoni existe ninguna
cocina. Solo se sirven comidas ya elaboradas yrssinsidas por proveedores
con Registro Sanitario.

Las instalaciones cumplen la normativa higiénicanitaria vigente, por tanto
informamos FAVORABLE para ejercer la actividad de conciertos y servide
bebidas, aperitivos y comidas no elaboradas eszcaito.

NORMATIVA APLICABLE

* REGLAMENTO (CE) N° 82/2004 DEL PARLAMENTO EUROPEO BEL
CONSEJO, relativo a la Higiene de los productaseatiticios.

« REAL DECRETO 140/2003, de 7 de febrero, por el geeestablecen los
criterios sanitarios de la calidad del agua de womrmshumano.

Es cuanto informa a los efectos oportunos.”

Visto el informe de la Técnico de Grado Medio,ND&rcedes Lopez Mifones,
de fecha 11 de julio de 2018.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuaRiBOBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

3°.- PROPUESTA QUE PRESENTA LA SRA. ALCALDESA A LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL PARA OFRECIMIENTO DE CESION DE LO CAL
MUNICIPAL AL SERVICIO DE EMPLEO PUBLICO Y ESTATAL ( SEPES) -
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL CON DESTINO
OCUPACION PROVISIONAL DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA
ESCUELA DE HOSTELERIA Y TURISMO BELLAMAR.- Seguidamente se da
cuenta de la propuesta, del siguiente tenor literal

“La Escuela de Hosteleria y Turismo Bellamar esGentro de Formacion
Profesional ubicado en la localidad de Marbella I6da) dependiente del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) — Ministerio deplem y Seguridad Social. El
Centro imparte cursos de Formacion Profesional mr&mpleo, principalmente
Certificados de Profesionalidad de la Familia Psiieal de Hosteleria y Turismo, que
incluyen practicas profesionales no laborales abbdigas en empresas, dirigidos
prioritariamente a personas desempleadas que pueshir becas y ayudas.
(https:/lwww.sepe.es/contenidos/personas/formamemtvos _formacion/CFPE_Marbell
a.html)

Como es de notorio dicha escuela viene desarralandabor formativa en el
municipio de Marbella desde hace mas de cincuefits de forma ininterrumpida
formando parte inseparable del municipio de Maagbell

Es de igualmente conocimiento publico que esteZAfi@ se ha extinguido el
arrendamiento del inmueble que venian ocupand@&hdbieste Ayuntamiento ofrecido
distintas soluciones de ubicaciones.

Estando en la actualidad pendiente de sefialamienteunion con el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social para la reubicacidimitiea de la_Escuela de Hosteleria
y Turismo Bellamar en el municipio de Marbella y ejercicio de la mas minima
lealtad institucional y colaboracion entre Admirasiones, este Ayuntamiento ha
ofrecido el uso provisional de las instalacioneshicipales existentes en la calle José
Manuel Vallés, edificio Lomas del Olivar, local cernial nimero 1, que en principio es
considerado habil y suficiente para ocuparse pianagmente como sede administrativa
de la Escuela de Hosteleria y Turismo Bellamar.

Por todo lo anterior a la Junta de Gobierno Loegrm®pone:

PRIMERO.- En el marco de la debida colaboraciostitucional entre
Administraciones y desde el interés comun de manten la ciudad de Marbella la
oferta formativa que viene realizando la EscuelaHdsteleria y Turismo Bellamar
desde hace mas de cincuenta afios, ofrecer al BeRiblico de Empleo Estatal
(SEPE) — Ministerio de Empleo y Seguridad Socialiss de los locales municipales



——

AYUNTAMIENTO

Marbella

=== ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

ubicados en la calle José Manuel Vallés, edificammbs del Olivar, local 1, para
ubicacién provisional de su sede administrativéaeto se llevan a cabo las reuniones y
actuaciones oportunas para facilitar su ubicacéfimitiva en el municipio de Marbella.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo ali@er?ublico de Empleo
Estatal (SEPE) — Ministerio de Empleo y Seguridadi&- para una vez aceptado de
forma expresa se provea la formalizacion de comvadministrativo de conformidad a
la normativa vigente.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, aaARROBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

4°, EXPEDIENTES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS:

4.1.- PROPUESTA PARA AUTORIZACION DE ASIGNACION DE UN
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.- Seguidamente se da cuenta de
PROPUESTA DEL SR, TTE. ALCALDE DELEGADO DE INDUSTR]
COMERCIO Y VIA PUBLICA, PARA LA AUTORIZACION DE ASGNACION DE
UN COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD A LA JEFA DE NEGO®@DO DE
COMERCIO, D?A.M.T.L.

Asi mismo se da cuenta gidormes emitidos por el Jefe de Servicio de RR,HH.
Organizacion y Calidad y por Intervencion, conigliente tenor literal:

“‘INFORME DE PERSONAL

En relacién con la propuesta formulada por el 8nidnte de Alcalde Delegado
de Industria, Comercio y Via Publica a la consideém de la Junta de Gobierno Local
para la autorizacién de la asignacion de un Conmgréon de Productividad por
objetivos como especial rendimiento, interés eiatia a Diia. A. M. T. L., Jefa de
Negociado de Comercio, se emite informe sobrextemos que se precisaran en base
a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA .- Dfia. A. M. T. L., Jefa de Negociado de Comeriorelacion
juridica de Funcionario de Carrera, viene desemquigian la actualidad su puesto
trabajo adscrita a la unidad UT01411 Negociado Adstrativo de Comercio.

SEGUNDA.- En la propuesta de referencia, se detallan lasidoes a
desarrollar por Dia. A. M. T. L. de acuerdo conirdbrme emitido por el Jefe de
Servicio de Industria, Comercio y Via Publica:

 Gran volumen de trabajo que soportan algunos euhpdeadscritos a la
Delegacion, debido fundamentalmente a la faltaedtegmal para tramitar en
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plazo todos los procedimientos que se generansedifierentes Negociados
gue conforman la citada delegacion asi como alctardinamico de las
actividades comerciales y, consecuentemente, daitaszaciones, licencias
y demas actos que se tramitan en la referida DalagaEstan asumiendo
cientos de informes que generan los procedimiemi@sse tramitan en las
dependencias de Marbella, innumerables informessuttas, dictamenes,
inspecciones, etc.

TERCERA .- El Complemento de Productividad como especiadlireiento por
la consecucion de objetivos que se propone por ri@mpe 570,00 € mensuales de
acuerdo con el informe de costes emitido por logités adscritos al Negociado de
Noéminas y Seguridad Social, se destinara a compehggado de interés, iniciativa y
esfuerzo que supone la asignacion de la citadaa adegtrabajo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 8861 de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de retribuciones de los fmacios de la Administracion Local, en
los términos establecidos en la Disposicion Finaldel Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruelda@xdb Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Articulo 24 del EBEP establece, bajo el apartad® retribuciones
complementarias, que la cuantia y estructura das estribuciones se establecera
atendiendo, entre otros, al grado de interés, ativei 0 esfuerzo con el que el
funcionario desempefia su trabajo, ademas del rémtiony resultados obtenidos de
acuerdo con los objetivos asignados. Sobre la Hasdichos factores la Junta de
Gobierno Local en sesion ordinaria de fecha 24 dezonde 2009, adopté acuerdo
ratificado por el Ayuntamiento Pleno en sesion mada de 27 de marzo de 2009,
establecido los criterios para la apreciacion deptaductividad en funcion de
determinadas circunstancias objetivas relaciondidastamente con el desempefio del
puesto de trabajo, a través de reglas especificees aptienen la cuantia del
Complemento de Productividad, en este caso detanuanla cantidad de 570,00 € para
el nivel de titulacion C1.

Se ha de indicar que, en ningun caso, las cuaasigaadas por Complemento
de Productividad al personal propuesto durante enpgo de tiempo determinado,
originara derechos individuales respecto de lasoraeiones o0 apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos y su supresiéeduccion, debera atender
igualmente a circunstancias objetivas y relaciosalif@ctamente con el desempefio del
puesto de trabajo y la responsabilidad asignadasaho.

CUARTA .- La propuesta de referencia y el expediente mheoal efecto,
deberan ser sometidos a la fiscalizacion previddoha prevista en la Base de Ejecucion
4737 del Presupuesto General de este Ayuntamidet@cuerdo con el régimen de
fiscalizacion previa limitada aprobado por el Ayamtento Pleno en sesion de 20 de
diciembre de 2017.

CONCLUSIONES
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Por todo lo cual, salvo mejor criterio, el funcignaque suscribe entiende que la
propuesta se adecua a la legalidad vigente engioeistes términos:

PRIMERO .- Adoptar acuerdo autorizando la asignacion d€amplemento de
Productividad por consecucion de objetivos com@&e&sprendimiento a Diia. A. M. T.
L. por importe de 570,00 € mensuales, con efectébsacierdo que se adopte por la
Junta de Gobierno Local, destinado a compensaragogde interés, iniciativa y
esfuerzo que supondréa la carga de trabajo asigtedauerdo con lo establecido en el
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el gresstablece el régimen de las
retribuciones de los Funcionarios de la AdminisénaclLocal, en los términos
establecidos en la Disposicion final cuarta dell Rescreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refordidlia Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y hasta tanto, por la DelegacidmidMpal correspondiente, se ponga
de manifiesto y en conocimiento del Area de RR.Hbiganizacion y Calidad, que han
desaparecido las razones que han motivado la aitiibbpropuesta.

En Marbella, a 08 de junio de 2018
El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacion y CGalid

Fdo.: Carlos Diaz Caceres”

“INFORME DE INTERVENCION

ANTECEDENTES

N° DE EXPEDIENTE: PER-6/2018

MODALIDAD DE GASTO Y TIPO DE EXPEDIENTE:Informe Propuesta que
presenta el Sr. Teniente Alcalde Delegado de Induit, Comercio y Via Publica
relativa a la asignacion de un complemento de prodtividad por objetivos por
especial rendimiento a Dofia A. M. T. L., Jefa de N@ciado de Comercio (C1) de
570 €/mes para su aprobacion por la Junta de Gobieo Local.

FASE DEL GASTO: AD

IMPORTE DE LA FASE DEL GASTO: 570,00 €/ MES

APLICACION PRESUPUESTARIA: 303.4300.15000

ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DE ESTA FASEHD

GASTO: JGL

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,gvaue se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesd TRLRHL).

2. Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el queegula el Régimen Juridico
del Control Interno de las Entidades del SectodiBaibhocal.
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Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mdabde 20 de diciembre
del 2017 por el que se aprueba el régimen de iiscadn e intervencion
limitada previa y los requisitos a comprobar encfén de la naturaleza del
expediente.

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa etpug a la vista de la

documentacioén incluida en el expediente, se fizaalios siguientes requisitos basicos
de acuerdo con la naturaleza del expediente, eptedw que el ejercicio de la
fiscalizacion previa es limitado y que se han s exclusivamente los requisitos
establecidos en el acuerdo del Pleno de fecha 2012y la Base 47 de la Ejecucion
del Presupuesto, con el siguiente resultado:

1)

2)

Requisitos fiscalizados de conformidad:

Que existe crédito presupuestario y que el propuesiadecuado a la naturaleza
del gasto u obligacidon que se propone contraer.

Que las obligaciones 0 gastos se generaran pan@uogenpetente.

Que las obligaciones corresponden a gastos aprslya@n su caso, fiscalizados
favorablemente, salvo que la aprobacion del gasséb neconocimiento de la
obligacion deban realizarse simultaneamente.

Que los documentos justificativos del reconocinuede la obligacion se ajustan
a la norma de aplicacion e identifican al acreeeldmporte y la prestacién u
otra causa de reconocimiento.

Propuesta justificativa del Area correspondientef@mnada por el servicio de
Recursos Humanos.

Informe juridico del Servicio de Recursos Humanaisrs la adecuacion de la
propuesta a la normativa vigente y a los convepimsuerdos de aplicacion.

Informe econdmico del Servicio de Recursos Humanbse el coste previsto de
la propuesta. Se observa la ausencia de determimeei costes asociados a la
cotizacion obligatoria a la Seguridad Social.

Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza geldéente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:

Al tratarse de gastos con financiacion afectadae bps recursos que los
financian son ejecutivos y que se acreditafactividad con la existencia de
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documentos fehacientes. (No procede).

CONCLUSION

Se fiscaliza de conformidad el expediente de eef@a en esta fase del
procedimiento en los términos y condiciones desc@interiormente.

Igualmente, de acuerdo con la facultad que canfeeresta Intervencion la
normativa indicada, se formulan las siguientes mas#ones, sin que estas tengan, en
ningun caso, efectos suspensivos en la tramitat@baxpediente:

e La propuesta de Complemento de Productividad olfet@ste expediente no
contiene los criterios objetivos para cuantificarespecial rendimiento. Con
fecha 29/06/2018 se aprobd en Pleno la Regulac&inCédmplemento de
Productividad del personal; por tanto esta propueltbera adaptarse a lo
dispuesto en dicho acuerdo Plenario.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegaln@ competente resolvera lo
que estime mas oportuno.

Marbella, a 10 de julio de 2018.
La Interventora accidental,

Fdo.: Maria Belén Ferndndez Lépez”
Y la Junta de Gobierno Local acuerda, POR UNANIMIRD

AUTORIZAR el abono de un importe de 570,00 € mensuales? A M. T.
L., en concepto de Complemento de Productividadcposecucion de objetivos como
especial rendimiento, destinado a compensar ebgiadinterés, iniciativa y esfuerzo
que supondra la carga de trabajo asignada, tod@@tl efectos del presente Acuerdo y
hasta tanto, por la Delegacién Municipal correspame, se ponga de manifiesto y en
conocimiento del Area de RR.HH., Organizacién yiczal, que han desaparecido las
razones que han motivado su aplicacion.

4.2.- PROPUESTA PARA AUTORIZACION DE ASIGNACION DE UN
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.- Seguidamente se da cuenta de la
PROPUESTA DEL SR. TTE. ALCALDE DELEGADO DE INDUSTR]
COMERCIO Y VIA PUBLICA, PARA LA AUTORIZACION DE ASGNACION DE
UN COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD AL JEFE DE SERVICIODE
INDUSTRIA, COMERCIO Y VIA PUBLICA, DON P. M. L. A.

Asi mismo se da cuenta de informes emitidos pdefd de Servicio de RR.HH.,
Organizacion y Calidad y por Intervencion, conigliente tenor literal:
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“‘INFORME DE PERSONAL

En relacién con la propuesta formulada por el 8nidnte de Alcalde Delegado
de Industria, Comercio y Via Publica a la consideém de la Junta de Gobierno Local
para la autorizacién de la asignacion de un Conmgréon de Productividad por
objetivos como especial rendimiento, interés eiatica a Don P. M. L. A., Jefe de
Servicio de Industria, Comercio y Via Publica, sete informe sobre los extremos que
se precisaran en base a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA .- Don P. M. L. A., Jefe de Servicio de Indust@mercio y Via
Publica en relacion juridica de Funcionario de &arr viene desempefiando en la
actualidad su puesto trabajo adscrito a la unid8014 Area Sectorial de Industria,
Comercio y Via Publica.

SEGUNDA.- En la propuesta de referencia, se detallan lasidoes a
desarrollar por Don P. M. L. A.:

* Gran volumen de trabajo que soportan algunos euhpgeadscritos a la
Delegacion, debido fundamentalmente a la faltaedtegmal para tramitar en
plazo todos los procedimientos que se generansediferentes Negociados
gue conforman la citada delegacion asi como alctardlinamico de las
actividades comerciales y, consecuentemente, daitaszaciones, licencias
y demas actos que se tramitan en la referida DalagaEstan asumiendo
cientos de informes que generan los procedimiemiesse tramitan en las
dependencias de Marbella, innumerables informessuttas, dictamenes,
inspecciones, etc.

TERCERA .- El Complemento de Productividad como especiadliraiento por

la consecucion de objetivos que se propone por ritmpie 1.330,00 € mensuales de
acuerdo con el informe de costes emitido por logités adscritos al Negociado de
Noéminas y Seguridad Social, se destinara a compehggado de interés, iniciativa y

esfuerzo que supone la asignacion de la citadaa adegtrabajo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 8861 de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de retribuciones de los fmacios de la Administracion Local, en
los términos establecidos en la Disposicion Finaldel Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruelda@xdb Refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Articulo 24 del EBEP establece, bajo el apartad® retribuciones
complementarias, que la cuantia y estructura das estribuciones se establecera
atendiendo, entre otros, al grado de interés, ativei 0 esfuerzo con el que el
funcionario desempefia su trabajo, ademas del rémtiony resultados obtenidos de
acuerdo con los objetivos asignados. Sobre la Hasdichos factores la Junta de

-10 -
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Gobierno Local en sesiéon ordinaria de fecha 24 dezonde 2009, adoptd acuerdo
ratificado por el Ayuntamiento Pleno en sesion mada de 27 de marzo de 2009,
establecido los criterios para la apreciacion deptaductividad en funcion de

determinadas circunstancias objetivas relacionddastamente con el desempefio del
puesto de trabajo, a través de reglas especificees abtienen la cuantia del

Complemento de Productividad, en este caso detentinla cantidad de 1.330,00 €
para el nivel de titulacién Al.

Se ha de indicar que, en ningln caso, las cuamsigaadas por Complemento
de Productividad al personal propuesto durante enogo de tiempo determinado,
originara derechos individuales respecto de lasoraeiones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos y su supresiéeduccion, debera atender
igualmente a circunstancias objetivas y relaciosati@ctamente con el desempefio del
puesto de trabajo y la responsabilidad asignadasaho.

CUARTA .- La propuesta de referencia y el expediente maoal efecto,
deberan ser sometidos a la fiscalizacidn previdduha prevista en la Base de Ejecucion
4737 del Presupuesto General de este Ayuntamidet@cuerdo con el régimen de
fiscalizacion previa limitada aprobado por el Ayamtento Pleno en sesion de 20 de
diciembre de 2017.

CONCLUSIONES

Por todo lo cual, salvo mejor criterio, el funcidoague suscribe entiende que la
propuesta se adecua a la legalidad vigente engioestes términos:

PRIMERO .- Adoptar acuerdo autorizando la asignacion d€amplemento de
Productividad por consecucion de objetivos com@e&sprendimiento a Don P. M. L.
A. por importe de 1.330,00 € mensuales, con efatbscuerdo que se adopte por la
Junta de Gobierno Local, destinado a compensaragogde interés, iniciativa y
esfuerzo que supondréa la carga de trabajo asigiedauerdo con lo establecido en el
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el guesstablece el régimen de las
retribuciones de los Funcionarios de la AdminisénacLocal, en los términos
establecidos en la Disposicién final cuarta dell Rescreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refordidla Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y hasta tanto, por la DelegacidmidMpal correspondiente, se ponga
de manifiesto y en conocimiento del Area de RR.H¥tganizacion y Calidad, que han
desaparecido las razones que han motivado la atiibpropuesta.

En Marbella, a 08 de junio de 2018
El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacion y Galid

Fdo. Carlos Diaz Caceres,”
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“INFORME DE INTERVENCION

ANTECEDENTES

N° DE EXPEDIENTE: PER-7/2018

MODALIDAD DE GASTO Y TIPO DE EXPEDIENTE:Informe Propuesta que
presenta el Sr. Teniente Alcalde Delegado de Indui, Comercio y Via Publica
relativa a la asignacion de un complemento de prodtividad por especial
rendimiento a Don P. M. L. A., Jefe de Servicio déndustria Comercio y Via
Publica (Al) por importe de 1.330,00 €/mes para saprobacion por la Junta de
Gobierno Local.

FASE DEL GASTO: AD

IMPORTE DE LA FASE DEL GASTO: 1.330,00 €/ MES

APLICACION PRESUPUESTARIA: 303.4200.15000

ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DE ESTA FASE HD
GASTO: JGL

FUNDAMENTOS JURIDICOS

4. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,gdaue se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesq TRLRHL).

5. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el queegula el Régimen Juridico
del Control Interno de las Entidades del SectodiBaibhocal.

6. Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mdsbde 20 de diciembre
del 2017 por el que se aprueba el régimen de ifiscabn e intervencion
limitada previa y los requisitos a comprobar encian de la naturaleza del
expediente.

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa etpug a la vista de la
documentacion incluida en el expediente, se fizsaalios siguientes requisitos basicos
de acuerdo con la naturaleza del expediente, dpteda que el ejercicio de la
fiscalizacion previa es limitado y que se han s exclusivamente los requisitos
establecidos en el acuerdo del Pleno de fecha /2012 y la Base 47 de la Ejecucion
del Presupuesto, con el siguiente resultado:

1) Reaquisitos fiscalizados de conformidad:

* Que existe crédito presupuestario y que el propusstadecuado a la naturaleza
del gasto u obligacidon que se propone contraer.

* Que las obligaciones o gastos se generaran pana@ogenpetente.
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Propuesta justificativa del Area correspondientef@mada por el servicio de
Recursos Humanos.

Informe juridico del Servicio de Recursos Humanaolsres la adecuacion de la
propuesta a la normativa vigente y a los convepimsuerdos de aplicacion.

Informe econdmico del Servicio de Recursos Humanbse el coste previsto de
la propuesta. Se observa la ausencia de deteriindei costes asociados a la
cotizacion obligatoria a la Seguridad Social.

2) Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza gheldeente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:

« Al tratarse de gastos con financiacion afectada btps recursos que los
financian son ejecutivos y que se acredita su igfdatl con la existencia de
documentos fehacientes. (No procede).

« Al tratarse de gastos de caracter plurianual, gusumple con lo preceptuado en
el articulo 174 del TRLRHL (No procede).

« Al tratarse de tramitacién anticipada sin finanidiacafectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al toéoara el ejercicio el cual se
autorice en el presupuesto (No procede).

« Al tratarse de tramitacion anticipada con finanida@fectada, que se incluye la
subordinacion de la autorizacion del gasto al toépara el ejercicio el cual se
autorice en el presupuesto y a la firmeza de knfiracion (No procede).

CONCLUSION

Se fiscaliza de conformidad el expediente de eefda en esta fase del

procedimiento en los términos y condiciones desc@interiormente.

Igualmente, de acuerdo con la facultad que canfeeresta Intervencion la

normativa indicada, se formulan las siguientes mas#ones, sin que estas tengan, en
ningun caso, efectos suspensivos en la tramitat@baxpediente:

Es

La propuesta de Complemento de Productividad olijet@ste expediente no
contiene los criterios objetivos para cuantificarespecial rendimiento. Con

fecha 29/06/2018 se aprobd en Pleno la Regulac&inCémplemento de

Productividad del personal; por tanto esta propueltbera adaptarse a lo
dispuesto en dicho acuerdo Plenario.

todo cuanto se ha de informar, no obstantegah@rcompetente resolvera lo que
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estime mas oportuno.

Marbella, a 10 de julio de 2018.
La Interventora accidental,

Fdo.: Maria Belén Lopez Fernandez
Y la Junta de Gobierno Local acuerda, POR UNANIXID

AUTORIZAR el abono de un importe de 1.330,00 € mensuald3pnaP. M.
L. A., en concepto de Complemento de Productividad consecucién de objetivos
como especial rendimiento, destinado a compensgraglo de interés, iniciativa y
esfuerzo que supondré la carga de trabajo asigtadiaello con efectos del presente
Acuerdo y hasta tanto, por la Delegacion Municipairespondiente, se ponga de
manifiesto y en conocimiento del Area de RR.HH.gaDizacion y Calidad, que han
desaparecido las razones que han motivado su @phica

4.3.- PROPUESTA PARA AUTORIZACION DE ASIGNACION DE UN
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.- Seguidamente se da cuenta de la
PROPUESTA DEL SR. TTE. ALCALDE DELEGADO DE TRAFICOY
TRANSPORTE PARA LA AUTORIZACION DE ASIGNACION DE UN
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD A LA JEFA DE GRUPO, 4. A. B.

Asi mismo se da cuenta de informes emitidos pdefa de Servicio de RR.HH.,
Organizacion y Calidad y por Intervencion, conigliente tenor literal:

‘INFORME DE PERSONAL

En relacion con la propuesta formulada por el $nidnte de Alcalde Delegado
de Trafico y Transportes a la consideracion deulastal de Gobierno Local, para la
autorizacion de la asignacion de un ComplementBrdductividad por objetivos como
especial rendimiento, interés e iniciativa a Dia. M B., Jefa de Grupo, se emite
informe sobre los extremos que se precisaran enadkss siguientes:

CONSIDERACIONES
PRIMERA .- Dia. M. A. B., Administrativa de AdministraciéBeneral en
relacion juridica de Funcionario de Carrera, videeempefiando en la actualidad su
puesto trabajo adscrita a la unidad US0701 NegodadSeguridad Vial.

SEGUNDA.- En la propuesta de referencia, se detallan lasidoes a
desarrollar por Diia. M. A. B. con el siguiente teliteral:

* Dado que el organigrama actual de la Delegaciomrdéco y Transportes
reconoce como responsable maximo de la gestiomigtrativa de la misma
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a la funcionaria que ostenta la Jefatura de Grugoeyconlleva la asistencia
a este Teniente de Alcalde Delegado en reuniongsasesoramiento,
emision de informes, elaboracién, redaccion y ttacion de ordenanzas y
reglamentos, propuestas de resolucion de procedtiosieadministrativos y
de acuerdos de Junta de Gobierno Local y de AyuatdmPleno, licencias,
permisos, autorizaciones, exadmenes de conductoresplucion de
alegaciones, expedientes de subvenciones y dealetairsancionadora, asi
como el control y la organizacién de todo el peasom su cargo, en
definitva asume la responsabilidad de la totaliddd la gestion
administrativa.

TERCERA .- El Complemento de Productividad como especiadimiento por
la consecucion de objetivos que se propone por ri@mpte 570,00 € mensuales de
acuerdo con el informe de costes emitido por logités adscritos al Negociado de
Nominas y Seguridad Social, se destinara a compehggado de interés, iniciativa y
esfuerzo que supone la asignacion de la citadaa adegtrabajo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 3881 de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de retribuciones de los fmacios de la Administracion Local, en
los términos establecidos en la Disposicion Finaldel Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueli@xb Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Articulo 24 del EBEP establece, bajo el apartad® retribuciones
complementarias, que la cuantia y estructura das estribuciones se establecera
atendiendo, entre otros, al grado de interés, atimei 0 esfuerzo con el que el
funcionario desempefia su trabajo, ademas del régmtiony resultados obtenidos de
acuerdo con los objetivos asignados. Sobre la Hasdichos factores la Junta de
Gobierno Local en sesiéon ordinaria de fecha 24 dezonde 2009, adoptd acuerdo
ratificado por el Ayuntamiento Pleno en sesion mada de 27 de marzo de 2009,
establecido los criterios para la apreciacion deptaductividad en funcion de
determinadas circunstancias objetivas relaciondidastamente con el desempefio del
puesto de trabajo, a través de reglas especificees aptienen la cuantia del
Complemento de Productividad, en este caso detanuanla cantidad de 570,00 € para
el nivel de titulacion C1.

Se ha de indicar que, en ningun caso, las cuaasigaadas por Complemento
de Productividad al personal propuesto durante enpgo de tiempo determinado,
originara derechos individuales respecto de lasoraeiones o0 apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos y su supresiéeduccion, debera atender
igualmente a circunstancias objetivas y relaciosalii@ctamente con el desempefio del
puesto de trabajo y la responsabilidad asignadasaho.

CUARTA .- La propuesta de referencia y el expediente mheoal efecto,

deberan ser sometidos a la fiscalizacion previddoha prevista en la Base de Ejecucion
4737 del Presupuesto General de este Ayuntamidet@cuerdo con el régimen de
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fiscalizacion previa limitada aprobado por el Ayamiento Pleno en sesion de 20 de
diciembre de 2017.

CONCLUSIONES

Por todo lo cual, salvo mejor criterio, el funciapnagjue suscribe entiende que la
propuesta se adecua a la legalidad vigente engioeistes términos:

PRIMERO .- Adoptar acuerdo autorizando la asignacion d€amplemento de
Productividad por consecucion de objetivos come@sprendimiento a Diia. M. A. B.,
por importe de 570,00 € mensuales, con efectoaasirdo que se adopte por la Junta
de Gobierno Local, destinado a compensar el gradatdrés, iniciativa y esfuerzo que
supondré la carga de trabajo asignada de acuerdlo astablecido en el Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establecenen de las retribuciones de los
Funcionarios de la Administracién Local, en losrigios establecidos en la Disposicion
final cuarta del Real Decreto Legislativo 5/201&,3® de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto BasicbEtapleado Publico y hasta tanto,
por la Delegacion Municipal correspondiente, segactie manifiesto y en conocimiento
del Area de RR.HH., Organizacion y Calidad, que desaparecido las razones que han
motivado la atribucién propuesta.

En Marbella, a 25 de junio de 2018
El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacion y Galid

Fdo. Carlos Diaz Caceres,”

“INFORME DE INTERVENCION

ANTECEDENTES

N° DE EXPEDIENTE: PER-30/2018

MODALIDAD DE GASTO Y TIPO DE EXPEDIENTE:Informe Propuesta que
presenta el Sr. Teniente Alcalde Delegado de Trabcy Transportes relativa a la
asignacion de un complemento de productividad por kjetivos por especial
rendimiento a Dofla M. A. B., Jefa de Grupo de la Degacion de Trafico y
Transportes (C1) de 570 €/mes para su aprobacion pdéa Junta de Gobierno
Local.

FASE DEL GASTO: AD

IMPORTE DE LA FASE DEL GASTO: 570,00 €/ MES

APLICACION PRESUPUESTARIA: 404.1330.15000

ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DE ESTA FASE HD
GASTO: JGL

FUNDAMENTOS JURIDICOS

-16 -



AYUNTAMIENTO

——

Marbella

=== ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,gvaue se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesd TRLRHL).

8. Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el queegula el Régimen Juridico
del Control Interno de las Entidades del SectodiBailhocal.

9. Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mdebde 20 de diciembre
del 2017 por el que se aprueba el régimen de iiscadn e intervencion
limitada previa y los requisitos a comprobar encfén de la naturaleza del
expediente.

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa etpug a la vista de la

documentacioén incluida en el expediente, se fizaalios siguientes requisitos basicos
de acuerdo con la naturaleza del expediente, eptedw que el ejercicio de la
fiscalizacion previa es limitado y que se han s exclusivamente los requisitos
establecidos en el acuerdo del Pleno de fecha 2012y la Base 47 de la Ejecucion
del Presupuesto, con el siguiente resultado:

1)

2)

Requisitos fiscalizados de conformidad:

Que existe crédito presupuestario y que el propuestadecuado a la naturaleza
del gasto u obligacidn que se propone contraer.

Que las obligaciones 0 gastos se generaran pan@ogenpetente.

Que las obligaciones corresponden a gastos aprslya@n su caso, fiscalizados
favorablemente, salvo que la aprobacion del gasséb neconocimiento de la
obligacion deban realizarse simultaneamente.

Que los documentos justificativos del reconocinuede la obligacion se ajustan
a la norma de aplicacion e identifican al acreeeldmporte y la prestacién u
otra causa de reconocimiento.

Propuesta justificativa del Area correspondientef@mnada por el servicio de
Recursos Humanos.

Informe juridico del Servicio de Recursos Humanaisrs la adecuacion de la
propuesta a la normativa vigente y a los convepimsuerdos de aplicacion.

Informe econdmico del Servicio de Recursos Humanbse el coste previsto de

la propuesta. Se observa la ausencia de determimeei costes asociados a la
cotizacion obligatoria a la Seguridad Social.

Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza geldéente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:
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« Al tratarse de gastos con financiacion afectada btps recursos que los
financian son ejecutivos y que se acreditafectigidad con la existencia de
documentos fehacientes. (No procede).

CONCLUSION

Se fiscaliza de conformidad el expediente de eefda en esta fase del
procedimiento en los términos y condiciones desk@interiormente.

Igualmente, de acuerdo con la facultad que canfeeresta Intervencion la
normativa indicada, se formulan las siguientes mas#ones, sin que estas tengan, en
ningun caso, efectos suspensivos en la tramitat@baxpediente:

e La propuesta de Complemento de Productividad olfjet@ste expediente no
contiene los criterios objetivos para cuantificarespecial rendimiento. Con
fecha 29/06/2018 se aprobd en Pleno la Regulac&inCdmplemento de
Productividad del personal; por tanto esta propueltbera adaptarse a lo
dispuesto en dicho acuerdo Plenario.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegaindr competente resolvera lo
que estime mas oportuno.

Marbella, a 10 de julio de 2018.
La Interventora accidental,

Fdo.: Maria Belén Ferndndez Lépez
Y la Junta de Gobierno Local acuerda, POR UNANIMIRD

AUTORIZAR el abono de un importe de 570,00 € mensuald3? M. A. B.,
en concepto de Complemento de Productividad posemution de objetivos como
especial rendimiento, destinado a compensar elbgiadinterés, iniciativa y esfuerzo
que supondra la carga de trabajo asignada, tod@@tl efectos del presente Acuerdo y
hasta tanto, por la Delegacién Municipal correspamtée, se ponga de manifiesto y en
conocimiento del Area de RR.HH., Organizacién yidzal, que han desaparecido las
razones que han motivado su aplicacion.

4.4.- PROPUESTA PARA AUTORIZACION DE ASIGNACION DE UN
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.- Seguidamente se da cuenta de la
PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL PRESIDENTE DEL DISTRITDE SAN
PEDRO ALCANTARA, TTE. DE ALCALDE, PARA LA AUTORIZAGON DE
ASIGNACION DE UN COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD A LA
ADMINISTRATIVA DE ADMON. GRAL., D2 M. E. P. G.
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Asi mismo se da cuenta de informes emitidos pdefd de Servicio de RR.HH.,
Organizacion y Calidad y por Intervencion, conigliente tenor literal:

‘INFORME DE PERSONAL

En relacion con la propuesta formulada por el Syndgjal Presidente del
Distrito de San Pedro Alcantara, Teniente de Aleald la consideracidon de la Junta de
Gobierno Local para la autorizacion de la asigmacde un Complemento de
Productividad por objetivos como especial rendintieimterés e iniciativa a Dfia. M. E.
P. G., Administrativa de Administracion General,eseite informe sobre los extremos
gue se precisaran en base a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA .- DAa. M. E. P. G., Administrativa de Administr&ci General en
relacion juridica de Funcionario de Carrera, videsempefiando en la actualidad su
puesto trabajo adscrita a la unidad UT0118 NegoaidOrganizacién y Personal.

SEGUNDA.- En la propuesta de referencia, se detallan lasidoes a
desarrollar por Diia. M. E. P. G. de acuerdo comfarme emitido por el Jefe de
Servicio Administrativo de la Tenencia de Alcal@an Pedro Alcantara:

» Presupuestariamente el Negociado de Organizaci@argonal del Distrito
San Pedro Alcantara, se encuadra en el Area Jurfitministrativa de
dicho Distrito, generandose al efecto un enormeundeh de trabajo
dimanante entre otros, de solicitudes vacacionesndias y de permisos,
propuestas de personal en materia de productividdmbeas extras, control
horario, expedientes disciplinarios, I.T., propasside contratacion del
personal temporal, atencién directa a los trabagsdyg sindicatos, de las 9
areas y servicios aprobadas por acuerdo plenarideclea 01/09/2017,
sumandole a todas las referidas tareas afadidasatria de planes de
empleo, bolsas de trabajo, expedientes de promani@nna, todas ellas
encuadrados en el &mbito competencias del DisteitSan Pedro Alcantara.

TERCERA .- El Complemento de Productividad como especiaiimiento por
la consecucion de objetivos que se propone por ri@mpte 570,00 € mensuales de
acuerdo con el informe de costes emitido por logités adscritos al Negociado de
Nominas y Seguridad Social, se destinara a compehggado de interés, iniciativa y
esfuerzo que supone la asignacion de la citadaa adegtrabajo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 3881 de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de retribuciones de los fmacios de la Administracion Local, en
los términos establecidos en la Disposicion Finaldel Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruelda@xdb Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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El Articulo 24 del EBEP establece, bajo el apartad® retribuciones
complementarias, que la cuantia y estructura das estribuciones se establecera
atendiendo, entre otros, al grado de interés, ativei 0 esfuerzo con el que el
funcionario desempefia su trabajo, ademas del rémtiony resultados obtenidos de
acuerdo con los objetivos asignados. Sobre la Hasdichos factores la Junta de
Gobierno Local en sesion ordinaria de fecha 24 dezonde 2009, adoptod acuerdo
ratificado por el Ayuntamiento Pleno en sesion mada de 27 de marzo de 2009,
establecido los criterios para la apreciacion deptaductividad en funcion de
determinadas circunstancias objetivas relacionddastamente con el desempefio del
puesto de trabajo, a través de reglas especificees aptienen la cuantia del
Complemento de Productividad, en este caso detanuanla cantidad de 570,00 € para
el nivel de titulacion C1.

Se ha de indicar que, en ningun caso, las cuaasigaadas por Complemento
de Productividad al personal propuesto durante enpgo de tiempo determinado,
originara derechos individuales respecto de lasoraeiones o0 apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos y su supresiéeduccion, debera atender
igualmente a circunstancias objetivas y relaciosalif@ctamente con el desempefio del
puesto de trabajo y la responsabilidad asignadasaho.

CUARTA .- La propuesta de referencia y el expediente maoal efecto,
deberan ser sometidos a la fiscalizacidn previdduha prevista en la Base de Ejecucion
4737 del Presupuesto General de este Ayuntamidet@cuerdo con el régimen de
fiscalizacion previa limitada aprobado por el Ayamiento Pleno en sesion de 20 de
diciembre de 2017.

CONCLUSIONES

Por todo lo cual, salvo mejor criterio, el funcignaque suscribe entiende que la
propuesta se adecua a la legalidad vigente engioeistes términos:

PRIMERO .- Adoptar acuerdo autorizando la asignacion d€amplemento de
Productividad por consecucion de objetivos com@@&sprendimiento a Diia. M. E. P.
G., por importe de 570,00 € mensuales, con efarbscuerdo que se adopte por la
Junta de Gobierno Local, destinado a compensaragogde interés, iniciativa y
esfuerzo que supondréa la carga de trabajo asigtedauerdo con lo establecido en el
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el gresstablece el régimen de las
retribuciones de los Funcionarios de la AdminisénaclLocal, en los términos
establecidos en la Disposicion final cuarta dell Rescreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refordkdla Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y hasta tanto, por la DelegacidmidMpal correspondiente, se ponga
de manifiesto y en conocimiento del Area de RR.Hbiganizacion y Calidad, que han
desaparecido las razones que han motivado la aiiibpropuesta.

En Marbella, a 08 de junio de 2018
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El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacion y Galid

Fdo. Carlos Diaz Céaceres,”

“INFORME DE INTERVENCION

ANTECEDENTES

N° DE EXPEDIENTE: PER-28/2018

MODALIDAD DE GASTO Y TIPO DE EXPEDIENTE:Informe Propuesta que
presenta el Concejal Presidente del Distrito de SaRedro Alcantara relativa a la
asignacion de un complemento de productividad por lpetivos por especial
rendimiento a Dofia M. E. P. G., Administrativa de Alministracion General del

Negociado de Organizacion y Personal (C1) de 57h&#s para su aprobacion por
la Junta de Gobierno Local.

FASE DEL GASTO: AD

IMPORTE DE LA FASE DEL GASTO: 570,00 €/ MES

APLICACION PRESUPUESTARIA: 701.9202.15000

ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DE ESTA FASE HD

GASTO: JGL

FUNDAMENTOS JURIDICOS

10.Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,ghajue se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesq TRLRHL).

11.Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el queegula el Régimen Juridico
del Control Interno de las Entidades del SectodiBailhocal.

12.Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mdabde 20 de diciembre
del 2017 por el que se aprueba el régimen de iiscabn e intervencion
limitada previa y los requisitos a comprobar encfén de la naturaleza del
expediente.

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa etpug a la vista de la
documentacioén incluida en el expediente, se fizaalios siguientes requisitos basicos
de acuerdo con la naturaleza del expediente, eptedw que el ejercicio de la
fiscalizacion previa es limitado y que se han s exclusivamente los requisitos
establecidos en el acuerdo del Pleno de fecha 2012y la Base 47 de la Ejecucion
del Presupuesto, con el siguiente resultado:

1) Reaquisitos fiscalizados de conformidad:

* Que existe crédito presupuestario y que el propuestadecuado a la naturaleza
del gasto u obligacidn que se propone contraer.
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Que las obligaciones o gastos se generaran pan@aganpetente.

Que las obligaciones corresponden a gastos aprslya@o su caso, fiscalizados
favorablemente, salvo que la aprobacion del gasséb econocimiento de la
obligacion deban realizarse simultaneamente.

Que los documentos justificativos del reconocimoedd la obligacion se ajustan
a la norma de aplicacion e identifican al acreeeldmporte y la prestacion u
otra causa de reconocimiento.

Propuesta justificativa del Area correspondientef@mada por el servicio de
Recursos Humanos.

Informe juridico del Servicio de Recursos Humanaolsres la adecuacion de la
propuesta a la normativa vigente y a los convepimsuerdos de aplicacion.

Informe econdmico del Servicio de Recursos Humanbse el coste previsto de
la propuesta. Se observa la ausencia de deteriiimedei costes asociados a la
cotizacion obligatoria a la Seguridad Social.

Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza geldéente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:

Al tratarse de gastos con financiacion afectadae tps recursos que los
financian son ejecutivos y que se acredita su igidatl con la existencia de
documentos fehacientes. (No procede).

CONCLUSION

Se fiscaliza de conformidad el expediente de eefda en esta fase del

procedimiento en los términos y condiciones desc@interiormente.

Igualmente, de acuerdo con la facultad que canfeeresta Intervencion la

normativa indicada, se formulan las siguientes mas#ones, sin que estas tengan, en
ningun caso, efectos suspensivos en la tramitat@baxpediente:

La propuesta de Complemento de Productividad olijet@ste expediente no
contiene los criterios objetivos para cuantificarespecial rendimiento. Con

fecha 29/06/2018 se aprobd en Pleno la Regulac&inCémplemento de

Productividad del personal; por tanto esta propueltbera adaptarse a lo
dispuesto en dicho acuerdo Plenario.
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Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegandr competente resolvera lo que
estime mas oportuno.

Marbella, a 10 de julio de 2018.
La Interventora accidental,

Fdo.: Maria Belén Ferndndez Lépez”
Y la Junta de Gobierno Local acuerda, POR UNANIMIRD

AUTORIZAR el abono de un importe de 570,00 € mensualed? M. E. P.
G., en concepto de Complemento de Productividaccpasecucion de objetivos como
especial rendimiento, destinado a compensar ebgiadinterés, iniciativa y esfuerzo
que supondra la carga de trabajo asignada, tod@@tl efectos del presente Acuerdo y
hasta tanto, por la Delegacién Municipal correspamée, se ponga de manifiesto y en
conocimiento del Area de RR.HH., Organizacién yiczal, que han desaparecido las
razones que han motivado su aplicacion.

4.5.- PROPUESTA PARA AUTORIZACION DE ASIGNACION DE UN
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.- Seguidamente se da cuenta de la
PROPUESTA DEL SR, CONCEJAL PRESIDENTE DEL DISTRITDE SAN
PEDRO ALCANTARA, TTE. DE ALCALDE, PARA LA AUTORIZAGON DE
ASIGNACION DE UN COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD AL JEE DE
SERVICIO ADMINISTRATIVO TENENCIA SAN PEDRO ALCANTAR\, DON R.
J.E.F.

Asimismo se da cuenta de informes emitidos pdefd de Servicio de RR.HH.,
Organizacion y Calidad y por Intervencion, conigliente tenor literal:

“‘INFORME DE PERSONAL

En relacion con la propuesta formulada por el Ssndgjal Presidente del
Distrito de San Pedro Alcantara, Teniente de Aleald la consideracion de la Junta de
Gobierno Local para la autorizacion de la asigmacide un Complemento de
Productividad por objetivos como especial rendintiemterés e iniciativa a Don R. J.
E. F., Jefe de Servicio Administrativo Tenencia Badro Alcantara, se emite informe
sobre los extremos que se precisaran en basesiglgsntes:

CONSIDERACIONES
PRIMERA .- Don R. J. E. F., Jefe de Servicio Admmaiito Tenencia San
Pedro Alcantara en relacion juridica de FunciondeCarrera, viene desempefiando en

la actualidad su puesto trabajo adscrito a la @hida0111 Servicio Juridico
Administrativo.
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SEGUNDA.- En la propuesta de referencia, se detallan lasidoes a
desarrollar por Don R. J. E. F.:

» Expedientes de Comercio, Mercados, Comercio amtaulgriMercadillos,
expedientes del gasto publico, tramitando expeeede gastos, pliego de
clausulas administrativas particulares y sus rébees de crédito.

* Recursos Humanos y organizacion en San Pedro Al@nGestion del
personal en cuanto a vacaciones, licencias y pesnislisefio de
organigramas, informes sobre distribucion y asigmacde efectivos,
complementos, peticiones, reclamaciones, interiéaucon los trabajadores
y sindicatos, informes y propuestas en materiaadesidades, contratacion
temporal, procesos selectivos, provision de puatddsabajo, asesoramiento
general en materia de personal en el area de Sadro Pdcantara, en
coordinacion con la Jefatura de Servicios de Resuftimanos.

» Expedientes de Protocolo, referente a los matriosociviles en el @mbito de
la Tenencia de Alcaldia.

» Expedientes de la Delegacion de Derechos Socraliesentes a las Parejas
de hecho en el ambito de la Tenencia de Alcaldia.

* Expedientes en materia de Subvenciones.

» Gestion del sistema tributario (anticipos CF)

* Pymes y fomento econémico.

» La Secretaria delegada de la Junta Municipal diifis

TERCERA .- El Complemento de Productividad como especiaiimiento por

la consecucion de objetivos que se propone por riimpie 1.330,00 € mensuales de
acuerdo con el informe de costes emitido por logités adscritos al Negociado de
Nominas y Seguridad Social, se destinara a compehggado de interés, iniciativa y
esfuerzo que supone la asignacion de la citadaa adegtrabajo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 3881 de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de retribuciones de los fmacios de la Administracion Local, en
los términos establecidos en la Disposicion Finaldel Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruefi@xb Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Articulo 24 del EBEP establece, bajo el apartad® retribuciones
complementarias, que la cuantia y estructura das estribuciones se establecera
atendiendo, entre otros, al grado de interés, atimei o0 esfuerzo con el que el
funcionario desempefia su trabajo, ademas del régmtiony resultados obtenidos de
acuerdo con los objetivos asignados. Sobre la Hasdichos factores la Junta de
Gobierno Local en sesiéon ordinaria de fecha 24 dezonde 2009, adoptd acuerdo
ratificado por el Ayuntamiento Pleno en sesion mada de 27 de marzo de 2009,
establecido los criterios para la apreciacion deptaductividad en funcién de
determinadas circunstancias objetivas relacionddastamente con el desempefio del
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puesto de trabajo, a través de reglas especificees abtienen la cuantia del
Complemento de Productividad, en este caso detenmtinla cantidad de 1.330,00 €
para el nivel de titulacién Al.

Se ha de indicar que, en ningln caso, las cuaasigaadas por Complemento
de Productividad al personal propuesto durante enogo de tiempo determinado,
originara derechos individuales respecto de lasoraeiones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos y su supresiéeduccion, debera atender
igualmente a circunstancias objetivas y relaciosati@ctamente con el desempefio del
puesto de trabajo y la responsabilidad asignadasaho.

CUARTA .- La propuesta de referencia y el expediente maoal efecto,
deberan ser sometidos a la fiscalizacidn previdduha prevista en la Base de Ejecucion
4737 del Presupuesto General de este Ayuntamidet@cuerdo con el régimen de
fiscalizacion previa limitada aprobado por el Ayamiento Pleno en sesion de 20 de
diciembre de 2017.

CONCLUSIONES

Por todo lo cual, salvo mejor criterio, el funcidoague suscribe entiende que la
propuesta se adecua a la legalidad vigente engioestes términos:

PRIMERO .- Adoptar acuerdo autorizando la asignacion d€amplemento de
Productividad por consecucion de objetivos comae&sp rendimiento a Don R. J. E.
F., por importe de 1.330,00 € mensuales, con efattbacuerdo que se adopte por la
Junta de Gobierno Local, destinado a compensaragogde interés, iniciativa y
esfuerzo que supondra la carga de trabajo asigiedauerdo con lo establecido en el
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el guesstablece el régimen de las
retribuciones de los Funcionarios de la AdminisénacLocal, en los términos
establecidos en la Disposicién final cuarta dell Rescreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refordidla Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y hasta tanto, por la DelegacidmidMpal correspondiente, se ponga
de manifiesto y en conocimiento del Area de RR.H¥tganizacion y Calidad, que han
desaparecido las razones que han motivado la atiibpropuesta.

En Marbella, a 08 de junio de 2018
El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacion y Galid

Fdo. Carlos Diaz Céaceres,”

“INFORME DE INTERVENCION

ANTECEDENTES
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N° DE EXPEDIENTE: PER-27/2018

MODALIDAD DE GASTO Y TIPO DE EXPEDIENTE:Informe Propuesta que
presenta el Concejal Presidente de San Pedro Alcama, Teniente Alcalde relativa
a la asignacion de un complemento de productividagor objetivos por especial
rendimiento a Don R. J. E. F., Jefe de Servicio Admistrativo Tenencia de San
Pedro Alcantara (Al) adscrito al Servicio Juridico Administrativo de 1.330,00
€/mes para su aprobacion por la Junta de Gobiernodcal.

FASE DEL GASTO: AD

IMPORTE DE LA FASE DEL GASTO: 1.330,00 €/ MES

APLICACION PRESUPUESTARIA: 701.9204.15000

ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DE ESTA FASE HD
GASTO: JGL

FUNDAMENTOS JURIDICOS

13.Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,ghaue se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesd TRLRHL).

14.Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el queegula el Régimen Juridico
del Control Interno de las Entidades del Sectofitaihocal.

15.Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mdabde 20 de diciembre
del 2017 por el que se aprueba el régimen de ifiscabn e intervencion
limitada previa y los requisitos a comprobar encian de la naturaleza del
expediente.

INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa etpug a la vista de la
documentacion incluida en el expediente, se fizsaalios siguientes requisitos basicos
de acuerdo con la naturaleza del expediente, dpteda que el ejercicio de la
fiscalizacion previa es limitado y que se han s exclusivamente los requisitos
establecidos en el acuerdo del Pleno de fecha /20112 y la Base 47 de la Ejecucion
del Presupuesto, con el siguiente resultado:

1) Reaquisitos fiscalizados de conformidad:

* Que existe crédito presupuestario y que el propusstadecuado a la naturaleza
del gasto u obligacidon que se propone contraer.

* Que las obligaciones o gastos se generaran pana@ogenpetente.
* Que las obligaciones corresponden a gastos aprslya@o su caso, fiscalizados

favorablemente, salvo que la aprobacion del gasséb neconocimiento de la
obligacion deban realizarse simultaneamente.
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* Que los documentos justificativos del reconocinoede la obligacién se ajustan
a la norma de aplicacion e identifican al acreeeldmporte y la prestacién u
otra causa de reconocimiento.

» Propuesta justificativa del Area correspondientef@anada por el servicio de
Recursos Humanos.

» Informe juridico del Servicio de Recursos Humanalsre la adecuacion de la
propuesta a la normativa vigente y a los convepimsuerdos de aplicacion.

* Informe econdmico del Servicio de Recursos Humanbse el coste previsto de
la propuesta. Se observa la ausencia de deteriimedei costes asociados a la
cotizacion obligatoria a la Seguridad Social.

2) Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza ¢gheldeente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:

« Al tratarse de gastos con financiacion afectada btps recursos que los
financian son ejecutivos y que se acredita su igidatl con la existencia de
documentos fehacientes. (No procede).

CONCLUSION

Se fiscaliza de conformidad el expediente de eefda en esta fase del
procedimiento en los términos y condiciones dest@interiormente.

Igualmente, de acuerdo con la facultad que canfeeresta Intervencion la
normativa indicada, se formulan las siguientes mas#ones, sin que estas tengan, en
ningun caso, efectos suspensivos en la tramitat@baxpediente:

e La propuesta de Complemento de Productividad olfet@ste expediente no
contiene los criterios objetivos para cuantificarespecial rendimiento. Con
fecha 29/06/2018 se aprobd en Pleno la Regulac&inCémplemento de
Productividad del personal; por tanto esta propueltbera adaptarse a lo
dispuesto en dicho acuerdo Plenario.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegaln@ competente resolvera lo
gue estime mas oportuno.

Marbella, a 10 de julio de 2018.
La Interventora accidental,

Fdo.: Maria Belén Ferndndez Lépez”

Y la Junta de Gobierno Local, POR UNANIMIDAD, acda
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AUTORIZAR el abono de un importe de 1.330,00 € mensualesnar. J. E.
F., en concepto de Complemento de Productividaccposecucion de objetivos como
especial rendimiento, destinado a compensar ebgtadinterés, iniciativa y esfuerzo
gue supondra la carga de trabajo asignada, tod@@tl efectos del presente Acuerdo y
hasta tanto, por la Delegacion Municipal correspame, se ponga de manifiesto y en
conocimiento del Area de RR.HH., Organizacion yi®al, que han desaparecido las
razones que han motivado su aplicacion.

4.6.- PROPUESTA PARA AUTORIZACION DE ASIGNACION DE UN
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.- Seguidamente se da cuenta de la
PROPUESTA DE LA SRA, ALCALDESA, PARA LA AUTORIZACI® DE
ASIGNACION DE UN COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD A LATECNICO
SUPERIOR, D2C. V. V. C.

Asimismo se da cuenta de informes emitidos pdefd de Servicio de RR.HH.,
Organizacion y Calidad y por Intervencion, conigliente tenor literal:

‘INFORME DE PERSONAL

En relacion con la propuesta formulada por el ®ndgjal Delegado de Medio
Ambiente, a la consideracion de la Junta de Gobikotal para la autorizacion de la
asignacion de un Complemento de Productividad plojetiwos como especial
rendimiento, interés e iniciativa a DAa. C. V. \/, Técnica Superior, se emite informe
sobre los extremos que se precisaran en basesiglgsntes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA .- Dia. C. V. V. C., Técnica Superior en relaciamidica de
Funcionario de Carrera, viene desempefando erndal@ad su puesto trabajo adscrito
a la unidad US0302 Equipo de Gestion Medioambiental

SEGUNDA.- En la propuesta de referencia, se detallan lasidoes a
desarrollar por Dfia. C. V. V. C.:

“Ante los nuevos retos que se presentan para elicipio en materia de
adecuacion del medio natural y urbano debidos sardallo poblacional y sus nuevas
demandas, surge la necesidad inaplazable de amrtama serie de actuaciones claves
y de gran calado. Todo esto supone que se planig®ros objetivos que se quieren
materializar mediante la elaboraciéon de una se@epldnes estratégicos sobre los
espacios naturales (manejo del territorio, en espdos cauces y las masas de
vegetacion, asi como la defensa frente a los ingsridrestales) y el medio urbano (con
la elaboracion de la Agenda Urbana Marbella 203@s @stablece una serie de
directrices para cada ambito local). La TécnicoeBiop, especialista en la materia, debe
realizar con exclusividad dichas tareas, consigetadgersona mas capacitada para la
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ejecucion de los objetivos planteados, ademas mir teeconocida dicha capacidad,
competencia y especial interés e impulso en lagnaata elaborar, o que le supone
una elevada carga de trabajo afiadida.

TERCERA .- El Complemento de Productividad como especiaiimiento por

la consecucion de objetivos que se propone por riimpie 1.330,00 € mensuales de
acuerdo con el informe de costes emitido por logités adscritos al Negociado de
Nominas y Seguridad Social, se destinara a compehggado de interés, iniciativa y

esfuerzo que supone la asignacion de la citadaa adegtrabajo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 3881 de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de retribuciones de los fmacios de la Administracion Local, en
los términos establecidos en la Disposicion Finaldel Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueli@xb Refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Articulo 24 del EBEP establece, bajo el apartad® retribuciones
complementarias, que la cuantia y estructura das estribuciones se establecera
atendiendo, entre otros, al grado de interés, atimei 0 esfuerzo con el que el
funcionario desempefia su trabajo, ademas del rémtiony resultados obtenidos de
acuerdo con los objetivos asignados. Sobre la Hasdichos factores la Junta de
Gobierno Local en sesion ordinaria de fecha 24 dezonde 2009, adoptd acuerdo
ratificado por el Ayuntamiento Pleno en sesion mada de 27 de marzo de 2009,
establecido los criterios para la apreciacion deptaductividad en funcion de
determinadas circunstancias objetivas relacionddastamente con el desempefio del
puesto de trabajo, a través de reglas especificees aptienen la cuantia del
Complemento de Productividad, en este caso detendmla cantidad de 1.330,00 €
para el nivel de titulacién Al.

Se ha de indicar que, en ningun caso, las cuaasigaadas por Complemento
de Productividad al personal propuesto durante enpgo de tiempo determinado,
originara derechos individuales respecto de lasoraeiones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos y su supresiéeduccion, debera atender
igualmente a circunstancias objetivas y relaciosalif@ctamente con el desempefio del
puesto de trabajo y la responsabilidad asignadasaho.

CUARTA .- La propuesta de referencia y el expediente mheoal efecto,
deberan ser sometidos a la fiscalizacion previddoha prevista en la Base de Ejecucion
4737 del Presupuesto General de este Ayuntamidet@cuerdo con el régimen de
fiscalizacion previa limitada aprobado por el Ayamtento Pleno en sesion de 20 de
diciembre de 2017.

CONCLUSIONES

Por todo lo cual, salvo mejor criterio, el funcidoague suscribe entiende que la
propuesta se adecua a la legalidad vigente engioeistes términos:
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PRIMERO .- Adoptar acuerdo autorizando la asignacion d€amplemento de
Productividad por consecucién de objetivos com@@saprendimiento a DAa. C. V. V.
C., por importe de 1.330,00 € mensuales, con efatbacuerdo que se adopte por la
Junta de Gobierno Local, destinado a compensaragogde interés, iniciativa y
esfuerzo que supondra la carga de trabajo asigiedauerdo con lo establecido en el
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el guesstablece el régimen de las
retribuciones de los Funcionarios de la AdminisénaclLocal, en los términos
establecidos en la Disposicién final cuarta dell Rescreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refordidla Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y hasta tanto, por la DelegacidmidMpal correspondiente, se ponga
de manifiesto y en conocimiento del Area de RR.H¥tganizacion y Calidad, que han
desaparecido las razones que han motivado la atiibpropuesta.

En Marbella, a 22 de junio de 2018
El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacion y CGalid

Fdo. Carlos Diaz Caceres,”

“INFORME DE INTERVENCION

ANTECEDENTES

N° DE EXPEDIENTE: PER-29/2018

MODALIDAD DE GASTO Y TIPO DE EXPEDIENTE:Informe Propuesta que
presenta el Concejal Delegado de Medio Ambiente adlva a la asignacion de un
complemento de productividad por objetivos por espgal rendimiento a Dofa C.
V. V. C., Técnico Superior en Medio Ambiente (A1) d 1.330,00 €/mes para su
aprobacion por la Junta de Gobierno Local.

FASE DEL GASTO: AD

IMPORTE DE LA FASE DEL GASTO: 1.330,00 €/ MES

APLICACION PRESUPUESTARIA: 402.1700.15000

ORGANO COMPETENTE PARA LA APROBACION DE ESTA FASE HD
GASTO: JGL

FUNDAMENTOS JURIDICOS

16.Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,ghaue se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesq TRLRHL).

17.Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el queegula el Régimen Juridico
del Control Interno de las Entidades del SectodiBailhocal.

18.Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mdsbde 20 de diciembre
del 2017 por el que se aprueba el régimen de ifiscadn e intervencion
limitada previa y los requisitos a comprobar encfén de la naturaleza del
expediente.
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INFORMO

Que atendiendo a lo dispuesto en la normativa etpug a la vista de la

documentacioén incluida en el expediente, se fizaalios siguientes requisitos basicos
de acuerdo con la naturaleza del expediente, eptedw que el ejercicio de la
fiscalizacion previa es limitado y que se han s exclusivamente los requisitos
establecidos en el acuerdo del Pleno de fecha 2012y la Base 47 de la Ejecucion
del Presupuesto, con el siguiente resultado:

1)

2)

Requisitos fiscalizados de conformidad:

Que existe crédito presupuestario y que el propuesiadecuado a la naturaleza
del gasto u obligacidn que se propone contraer.

Que las obligaciones 0 gastos se generaran pan@ogenpetente.

Que las obligaciones corresponden a gastos aprslya@n su caso, fiscalizados
favorablemente, salvo que la aprobacion del gasséb neconocimiento de la
obligacion deban realizarse simultaneamente.

Que los documentos justificativos del reconocinuede la obligacion se ajustan
a la norma de aplicacion e identifican al acreeeldmporte y la prestacién u
otra causa de reconocimiento.

Propuesta justificativa del Area correspondientef@mnada por el servicio de
Recursos Humanos.

Informe juridico del Servicio de Recursos Humanaisrs la adecuacion de la
propuesta a la normativa vigente y a los convepimsuerdos de aplicacion.

Informe econdmico del Servicio de Recursos Humanbse el coste previsto de
la propuesta. Se observa la ausencia de determimeei costes asociados a la
cotizacion obligatoria a la Seguridad Social.

Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza geldéente y/o en esta fase del
procedimiento no procede su revision:

Al tratarse de gastos con financiacion afectadae bps recursos que los
financian son ejecutivos y que se acredita su igfdatl con la existencia de
documentos fehacientes. (No procede).

CONCLUSION
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Se fiscaliza de conformidad el expediente de eefda en esta fase del
procedimiento en los términos y condiciones desc@interiormente.

Igualmente, de acuerdo con la facultad que canfeeresta Intervencion la
normativa indicada, se formulan las siguientes mas#ones, sin que estas tengan, en
ningun caso, efectos suspensivos en la tramitat@baxpediente:

e La propuesta de Complemento de Productividad olfet@ste expediente no
contiene los criterios objetivos para cuantificarespecial rendimiento. Con
fecha 29/06/2018 se aprobd en Pleno la Regulac&inCémplemento de
Productividad del personal; por tanto esta propueltbera adaptarse a lo
dispuesto en dicho acuerdo Plenario.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegaln@ competente resolvera lo
que estime mas oportuno.

Marbella, a 10 de julio de 2018.
La Interventora accidental,

Fdo.: Maria Belén Ferndndez Lépez
Y la Junta de Gobierno Local, POR UNANIMIDAD, acda

AUTORIZAR el abono de un importe de 1.330,00 € mensual®* G V. C.,
en concepto de Complemento de Productividad posemution de objetivos como
especial rendimiento, destinado a compensar ebgiadinterés, iniciativa y esfuerzo
que supondra la carga de trabajo asignada, tod@@tl efectos del presente Acuerdo y
hasta tanto, por la Delegacién Municipal correspamée, se ponga de manifiesto y en
conocimiento del Area de RR.HH., Organizacién yidzal, que han desaparecido las
razones que han motivado su aplicacion.

50.- PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA, A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCA L,
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA DILIGENCIA DE ORDENACIO N DEL
LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGAD O DE 12
INSTANCIA N° 3 DE MARBELLA, CON FECHA DE 4 DE JULIO DE 2018, EN
EL PROCEDIMENTO DE EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 373/2018,
P. S. B. (E.G. 18/2018).

Se da cuenta del expediente del Servicio de Pationg Bienes numero
E.G.18/2018 sobre la sentencia de 14/01/2015,daci el Procedimiento Ordinario
211/2013, seguido en el Juzgado de Primera Inatah@ de Marbella, n°® 3 de Malaga,
y la Sentencia n® 573/2017 de 18/09/2017 dictadagboAudiencia Provincial de
Mélaga (SECCION 42) en el Recurso de ApelacionBli1A.
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La sentencia de 18/09/2017 tuvo entrada en estatAguento el 25/04/2018 N°
Registro 201899900030760/Exp: 2018/REGSED-32960dake traslado de la misma
por parte del Servicio de Asuntos Judiciales alviSer de Patrimonio para la
realizacion de los tramites necesarios para swajat el 01/06/2018, y cuyo fallo
dispone:

“Estimando el recurso de apelacion interpuesto f@oprocuradora dofia C. Z.

M., en nombre y representacion de P. S. B. S#ntdra la Sentencia dictada el 14 de
enero de 2015 por el Magistrado-Juez del juzgad®dmera Instancia numero Tres
de Marbella, en el procedimiento ordinario 211/2018ebemos revocar dicha
resolucién en el Unico particular de condenar aciw. Ayuntamiento de Marbella a
que abone a P. S. B. S.L., la suma de 857.87123,emas intereses legales desde la
fecha de interposicién de la demanda hasta su catmplago, manteniendo el resto de
pronunciamientos.”

Con fecha de 7 de julio de 2018, el Servicio denssl Judiciales remite al
Servicio de Patrimonio copia de la cédula de raatdfion de fecha 31/05/2018 a la que
acompafa Auto y Decreto de fecha 31/05/2018, réspewnte, todo ello en relacion
al PO 211/2013, ETJ 373/2018 P. S. B. S.L., degpath ejecucion dineraria a
instancia de la demandante por las cantidades de8BB22€ de principal y
257.361,00€ presupuestados para intereses y c(stasperjuicio de su ulterior
liquidacion), asi como el embargo de bienes y @sehaincarias de esta Corporacion,
todo ello en ejecucion de la Sentencia dictada@rodProcedimiento.

Con fecha de 5 de julio de 2018 el Servicio de Assidudiciales remite al
Servicio de Patrimonio, Diligencia de Ordenacitet Letrado de la Administracion de
Justicia del juzgado de 12 instancia n® 3 de Mirbebn fecha de 4 de julio de 2018,
por el que se requiere a este Ayuntamiento parsenque plazo de tres dias remita una
relacion de bienes susceptibles de embargo, bajadercibimientos establecidos en el
articulo 589 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

En cumplimiento de lo ordenado ha sido solicitadia &ecretaria General —
Servicio de Inventario- una relacién de bienesipatniales susceptibles de embargo
gue cumplan con los requisitos segun la Diligen@aOrdenacion, siendo emitida con
fecha de 11/07/2018, a la vista de cual se estm@edente ofrecer para su embargo los
siguientes Inmuebles:

Inmuebles
N° Orden | Referencia Catastral Valor catastral | RM Valor de Mercado (*),
Inventario VM =V catiRM
408 1246101UF3414N0001BP 86.733,19 € 0,50 173.466,38 €
409 1246109UF3414N0001MP | 120.741,98 € 0,50 241.483,96 €
411 1246118UF3414N0001IP | 127.682,55 € 0,50 255.365,10 €
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412 1246108UF3414N0001FP 74.240,16 € 0,50 148.480,32 €
413 1246110UF3414N0001TP 72.732,38 € 0,50 145.464,76 €
414 1246112UF3414N0001MP 75.819,74 € 0,50 151.639,48 €
Total 557.950,00 € 1.115.900 €

(*) Segun el art. 2.2.5 sobre procedimiento gengeavaloracion catastral de la
vigente Ponencia de Valores Total de Bienes Innaseklrbanos del municipio de
Marbella, al valor individualizado resultante detaencia se le aplica el coeficiente de
relacion al mercado RM: 0,50, siendo la féormulavdgor catastral:

V cat=VvXx RM— Vv =V cat/ RM

Los inmuebles anteriores, inscritos con naturafgtamonial en el Inventario

son:
Inmuebles
N° Orden| Finca Registral Descripcion Situacion
Inventaric
408 40.741, Registro Propiedad nq Parcela de 1.209%m Parcela 1, Zona Estd,
T1.484,L 479, F 1( Urb. La Monti
409 40.742, Registro Propiedad n9 Rarcela de 1.009°m Parcela 2, Zona Estd,
T1.484,L 479, F 1( Urb. La Montui
411 40.747, Registro Propiedad nq Parcela de 1.001‘m Parcela 7, Zona Estd,
T1.484,L 479, F 11 Urb. La Monti
412 40.749, Registro Propiedad n9 Barcela de 1.034m Parcela 9, Zona Estd,
T1.484,L 479, F 1z Urb. La Montui
413 40.750, Registro Propiedad n9 Barcela de 1.013%m Parcela 10, Zona Est¢,
T1.484,L 479, F 12 Urb. La Monti
414 40.751, Registro Propiedad nq Parcela de 1.056%m Parcela 11, Zona Este,
T 1.484,L 479, F 1z Urb. La Montu

Por cuanto antecede, a la Junta de Gobierno Lpoghongo la adopcion del
siguiente acuerdo:

PRIMERO.- En cumplimiento de la Diligencia de Ordenaci®i Letrado de
la Administracion de Justicia del juzgado de lfainsia n°® 3 de Marbella, con fecha de
4 de julio de 2018, en relacion al PO 211/2013, BT3/2018 P. S. B., S.L, ofrecer
como susceptibles de ser embargados, los inmueldesnaturaleza patrimonial,
anotados en el Inventario General de Bienes y Desedel Excmo. Ayuntamiento de
Marbella con los numeros de orden 408, 409, 412, 413 y 414.

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte al Serdeidsuntos

Judiciales para que lo ponga en conocimiento dajallo de Primera Instancia Namero
3 de Marbella, dando cumplimiento a lo ordenado.
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Visto el informe de la Arquitecto del Servicio datfmonio y Bienes, D2
Inmaculada Rodriguez Cabrera, de fecha 11 de @@i@018, que cuenta con el visto
bueno de la Jefa del Servicio de Patrimonio y Bierg?* Lourdes Martin-Lomefia
Guerrero, del siguiente tenor literal:

N° de Expte.: EG-18/18
Solicitante: Asuntos Judiciales
Asunto: Relacion de bienes susceptibles de embardge® 211/2013, ETJ
373/2018
Situacion: Urb. La Montula, parcelas 1, 2, 7,9, 19 11
INFORME:

A la vista de la copia remitida por Asuntos Judésade la cédula de
notificacion de fecha 04/07/2018, dando por readletirecurso de revision interpuesto
en relacion con el procedimiento que se indicagdda de 12 Instancia n°® 3 de
Marbella, Procedimiento Ordinario 211/2013, ETJ3/2018, P. S. B., S.L.), en la que
se concede a este Ayuntamiento un plazo de 3 dfasremitir una relacion de bienes
susceptibles de embargo al objeto de cubrir laidzshide 857.871,22 € de principal y
257.361 € de intereses y costas, se informa:

Se ha requerido a la Secretaria General de estet#yiento un listado de los
inmuebles patrimoniales susceptibles de ser ofoscdal fin.

A la vista de dicho listado, se han solicitadoehv&io de Gestion Tributaria los
valores catastrales de diversos bienes a fin derpbaterminar aquellos susceptibles de
cubrir la cantidad requerida en el procedimientaaferencia, resultando que el valor
de los bienes con la Ponencia de Valores Catastvadente es el que sigue, y del que
se deduce su Valor de Mercado:

Inmuebles

N°  Orden| Referencia Catastral Valor RM Valor de Mercado (*)

Inventaric catastra VM =V cat/RM
40¢ 1246101UI3414N0001B/ | 86.733,1¢€ 0,5C 173.466,3¢€
40¢ 1246109UF3414N0001N | 120.74198 € 0,5C 241483,9¢€
411 1246118UF3414N0001 | 127.682,55%€ 0,5C 255.365,1(€
412 1246108UF3414N0001I | 74.240,1€€ 0,5C 148.480,3€
418 1246110UF3414N0001™ | 72.732,3¢€ 0,5C 145.464,7¢€
414 1246112UF3414N0001N | 75.819,74£ 0,5C 151.639,4¢(€
Total 557950,0( € 1.115.900 €

(*) Segun el art. 2.2.5 sobre procedimiento gengeavaloracion catastral de la
vigente Ponencia de Valores Total de Bienes Innaseklrbanos del municipio de
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Marbella, al valor individualizado resultante dgtamencia se le aplica el coeficiente de
relacion al mercado RM: 0,50, siendo la formulavddbr catastral:

V cat=Vv X RM— Vv =V cat/ RM

Los inmuebles anteriores, inscritos con naturafetamonial en el Inventario

son:
Inmuebles
N° Orden| Finca Registral Descripcién Situacién
Inventaric
408 40.741, Registro Propiedad n9 Barcela de 1.209%m Parcela 1, Zona Estd,
T1.484,L 479, F 1( Urb. La Montui
409 40.742, Registro Propiedad nq Parcela de 1.009%m Parcela 2, Zona Estd,
T1.484,L 479, F 1( Urb. La Montui
411 40.747, Registro Propiedad n9 Rarcela de 1.001m Parcela 7, Zona Estd,
T1.484,L 479, F 1] Urb. La Montui
412 40.749, Registro Propiedad nq Parcela de 1.034%m Parcela 9, Zona Estd,
T1.484,L 47, F 12! Urb. La Montui
413 40.750, Registro Propiedad n9 Barcela de 1.013%m Parcela 10, Zona Est¢,
T1.484,L 479, F 1z Urb. La Montui
414 40.751, Registro Propiedad nq Parcela de 1.056%m Parcela 11, Zona Este,
T1.484,L 479, F 12 Urb. La Montui

Lo que se informa, desde el punto de vista técmidos efectos oportunos.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, aa&RROBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

6°.- DACION DE CUENTA DE DECRETOS Y RESOLUCIONES
RELACIONADOS CON LA DELEGACION DE ORDENACION DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA .- Seguidamente se da cuenta del siguiente Decreto:

2018LCNMBR00789 B., S.L..-DAR POR CUMPLIMENTADOS los

condicionantes de laicencia de obras provisional concedida con fech&22)6.18, al
Proyecto Basico y de Ejecucion de reacondicionaimida auditorio temporalEvento
Starlite 2018 en la Cantera de Nagueles, sita en el Monte paldenominadoSierra
Blanca”, codigo MA-10008-JA, n°® 42 del Catalogo de UtiidRublica, Marbella-,
relativos a la aportacién del proyecto visado do€®.A., asi como certificado de
intervencion de la Direccion técnica y de la Ejeégncde las obras, prestacion de
garantia en concepto de restituciéon de las obras estado original por importe de
33.668,42 €, presentacion de Certificado visado ebrC.OA., que acredita la
finalizacién de las obras de demolicién conteniglada Licencia de Obras concedida
con fecha 19.06.18, -para la demolicion de las brealizadas sin licencia-
(Expte.2018LCNMBRO01131), asi como la aportacion deal en garantia de las
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infraestructuras existentes en el exterior delntecitodo ello de conformidad con lo
sefalado en los informes técnicos emitidos conale®.07.18 y 10.07.18.

Y la Junta de Gobierno Locglpr unanimidad, ACUERDA, quedar enterada
del Decreto anteriormente detallado.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, se levargasi@n, siendo las catorce
horas y cinco minutos del dia al principio indicadevantandose de la misma el
correspondiente borrador para el acta respectiva,sgra sometida a su aprobacion en
una venidera, de todo lo cual, como Secretario feoy
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