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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EL DIA 18 DE JUNIO DE 2018

SENORES ASISTENTES

PRESIDE

D. Félix Romero Moreno CONCEJAL SECRETARIO
D. Javier Garcia Ruiz

CONCEJALES MIEMBROS

D. Rafael Pifia Troyano

D. Manuel Osorio Lozano INTERVENTOR

D. José Eduardo Diaz Molina D&JGslvillo Berlanga

Excusan su asistencia la Sra. Alcaldesa, la SnacOel Garcia y el Titular de la
Asesoria Juridica, Sr. Rubio Morales.

Comparece, a la sesion de la Junta de Gobiernal,Liac Jefa de Grupo, D?
Inmaculada Chaves Pozo, en sustitucion del TitéarOrgano de Apoyo a J.G.L., a
requerimiento del Sr. Concejal-Secretario y de fa. lcaldesa, para asistir al Sr.
Concejal Secretario en la redaccion del acta.

En la ciudad de Marbella, siendo las diez horagl@ell8 de junio de 2018, se
retune la Junta de Gobierno Local, en el Salon deoSes de Junta de Gobierno Local
de la Casa Consistorial, con asistencia de los. Qreiba expresados, al objeto de
celebrar la sesién convocada, por Decreto de Akaifl 6839/2018, de fecha 15 de
junio de 2018, una vez vista la relacion de asuntoxlusos, remitida por la Jefa de
Grupo, en sustitucion del Titular del Organo de yxpa J.G.L., al Concejal Secretario,
de fecha 13 de junio de 2018 y existiendo quéruma e valida celebracion de la
sesion.

1°.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 12 DE JUNIO 2018.-
Seguidamente se da cuenta del borrador del adia sksion de la Junta de Gobierno
Local de fecha 12 de junio de 2018.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acu&@lBOBAR el borrador
del acta de la sesion ORDINARIA de la Junta de &wioi Local de fecha 12 de junio
de 2018.
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2°.- COMUNICACIONES, CORRESPONDENCIAS Y DISPOSICIONES
OFICIALES.- Seguidamente se da cuenta de las sigsiecorrespondencias y
Disposiciones Oficiales publicadas en los distifiBoketines Oficiales:

RESOLUCION de 8 de junio de 2018, de la Direccion GeneralTésbro, por
la que se corrigen errores en la de 5 de juniodd&,2por la que se actualiza el anexo 1
incluido en la Resolucion de 4 de julio de 2017 al&ecretaria General del Tesoro y
Politica Financiera, por la que se define el ppircde prudencia financiera aplicable a
las operaciones de endeudamiento y derivados decdaminidades auténomas y
entidades locale$BOE 09/06/2018).

LEY 4/2018, de 11 de junio, por la que se modificexo refundido de la Ley
General para la Defensa de los Consumidores y ldsuaptras leyes complementarias,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2007, ddelBoviembre(BOE 12/06/2018).

LEY 5/2018, de 11 de junio, de modificacién de la 1000, de 7 de enero,
de Enjuiciamiento Civil, en relacion a la ocupacidegal de viviendas.(BOE
12/06/2018).

RESOLUCION de 8 de junio de 2018, de la Direccion General de
Racionalizacién y Centralizacion de la Contratacjior la que se da cumplimiento a la
disposicion adicional segunda de la Orden EHA/122@8, de 10 de abril, de
declaracion de bienes y servicios de contratacdtralizada(BOE 13/06/2018).

ACUERDO de 21 de marzo de 2018, de la Delegacion Tewmltal® Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Méalaga, pbrque se abre un periodo de
informacion publica del expediente que se citagketérmino municipal de Marbella
(Mélaga). (PP. 1097/2018B0OJA 11/06/2018).

ACUERDO de 24 de enero de 2018, de la Delegacion Teaitoleé Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Méalaga, pbrque se abre un periodo de
Informacion Publica del expediente que se citagletérmino municipal de Marbella
(Malaga). (PP. 224/2018BOJA 11/06/2018).

ACUERDO de 5 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno,epa@ue se
aprueba la Formulacién del Il Plan Estratégico pargualdad de Mujeres y Hombres
en Andalucia(BOJA 12/06/2018).

ORDEN de 7 de junio de 2018, por la que se modificarize® de 3 de mayo de
2018, por la que se aprueban las bases regulaparada concesion de subvenciones,
en régimen de concurrencia no competitiva dirigal&ntidades Locales para el disefio,
implantacion, ejecucion y desarrollo de los plalesles de intervencidon en zonas
desfavorecidas en Andalucia, en el ambito de |aspetencias de la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales (BOJA num. 87, de2813).(BOJA 12/06/2018).
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ACUERDO de 29 de mayo de 2018, del Consejo de Gobiernoglpque se
aprueba el Programa de gestion de la Agencia déoMedbiente y Agua de Andalucia
para el periodo 2018-2018B0JA 12/06/2018).

ACUERDO de 10 de abril de 2018, de la Delegacion Teratode Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Malaga, pbgue se somete a informacion
publica la solicitud de autorizacion que se cita,eé término municipal de Marbella
(Malaga). (PP. 1315/2018).

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimideUERDA, quedar enterada de
las Resoluciones y Correspondencias anteriormenadiablas.

3°.- ASUNTOS ECONOMICOS:

3.1.- RELACIONES DE FACTURAS.- El Sr. Pifia Troyano hace constar la
imposibilidad de la constatacion de la concurrendéa motivo de abstencion o
incompatibilidad en su intervencién, dentro delggiso de aprobacion de las facturas, al
desconocer a los titulares de las Sociedades sauiase contrata.

3.1.1.- RELACION DE FACTURAS N° Q/2018/83.-Seguidamente se da
cuenta de la relacion de facturas n® Q/2018/83.

Visto el informe del Interventor General Municip8l, José Calvillo Berlanga,
de fecha 14 de junio de 2018, del siguiente tateral:

“INFORME DE INTERVENCION

Vistas las facturas recibidas en esta Intervenaénlos proveedores que figuran en relacion
adjunta de operaciones en fase premfa Q/2018/83correspondientes a gastos de ejercicios
anteriores derivados de compromisos debidamenteuiddgs, pendientes de aplicar a
presupuesto Yo incluidas en la cuenta 413 del ejercicio 2017, que son soiaeta la
consideracion de la Junta de Gobierno Local y ciugporte asciende ®OS MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS EUROS CON NOVENTA Y UN CENTIMOS (22,91 €)y emitidas
como consecuencia del suministro de diferenteswdo$ necesarios para el funcionamiento de
los servicios y de la prestacion de servicios digsr la funcionaria que suscribe, de
conformidad con el art. 80 de la Ley 39/2015 de bctubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en cunigtita de lo dispuesto por el Art. 214 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzoesglisiguiente:

INFORME:
1°.- Las aplicaciones presupuestarias que corredpnora las facturas, de conformidad
con la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, lasmue figuran en la relacién adjunta
Q/2018/83.

2°.- Examinadas dichas aplicaciones en el PresupudSeneral vigente del
Ayuntamiento de Marbellaj existen créditos suficientes para poder realidéchos gastosya
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sea a nivel de aplicacion presupuestaria o bien pieel de vinculacion juridica, tal y como
establecen las Bases de Ejecucion del Presupuesto

3°.- Es competencia de la Junta de Gobierno Ldaahutorizacion, disposicion,

reconocimiento y liquidacion de estos gastos, aomoestablece el articulo 127 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases dgnitd Local, actualizada para municipios
de gran poblacién y disposicién adicional segundamero 3 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se apruebaxo Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, pudiendo estas fases acumukragn sélo acto administrativo conforme a
lo dispuesto en los articulos 67.1 del R.D. 50@i8®0 de abril, y 185.1 y 2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

4°.- Las facturas cumplen los requisitos exigielo®l Real Decreto 1619/2012 de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamentoepaue se regulan las obligaciones de
facturacion.

50.- Al existir la conformidad a los trabajos, geios o suministros facturados, procede
el reconocimiento de este gasto correspondiendoaadeuda integra, vencida y exigible por
cuantia a DOS MIL CIENTO CUARENTA Y DOS EUROS CON NOVENTA YUN
CENTIMOS (2.142,91 €).

Es cuanto tiene que informar esta Intervencion,obstante la Junta de Gobierno
Local, con su superior criterio decidira.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acu&@ROBAR la relacién
de facturas, que cuenta con el conforme de lavieieion Municipal, nNQ/2018/83,
por importe de.142,91 €.

3.1.2.- RELACIONES DE FACTURAS N° S/2018/90.Seguidamente se da
cuenta de la relaciéon de facturas n® S/2018/90.

Visto el informe del Interventor General Municip8l, José Calvillo Berlanga,
de fecha 13 de junio de 2018, del siguiente tateral:

“INFORME DE INTERVENCION

JCB/pbc

Vistas las facturas recibidas en esta Intervenaiénlos proveedores que figuran en
relacion defacturas menores n°® S/2018/9uyo importe asciend€EIENTO OCHO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE EUROS CON TREINTA YWEVE CENTIMOS
( 108.467,39 €que corresponden al suministro de diferentes @l necesarios para el
funcionamiento de los servicios y a la prestaciénsdrvicios diversos, esta Intervencion en
cumplimiento de lo dispuesto por el Art. 214 dedlR2ecreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo emite el siguiente:

INFORME:
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1°.-Las aplicaciones presupuestarias que corresporallas facturas, de conformidad
con la orden EHA 3565/08 de 3 de diciembre, sonpladidas que figuran en la relacion
adjuntaS/2018/90

2°-Examinadas dichas aplicaciones en el PresupueSeneral Vigente del
Ayuntamiento de Marbellaj existen créditos suficientes para poder realidé&chos gastosya
sea a nivel de aplicacion presupuestaria o bien pieel de vinculacion juridica, tal y como
establecen las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

3°-Es competencia de la Junta de Gobierno Localaldorizacion, disposicion,

reconocimiento y liquidacién de estos gastos conéoestablece el articulo 127 de la Ley
7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las BaseRélgimen Local, actualizada para municipios
de gran poblacién y disposicion adicional segundemero 3 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se apruktext® refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, pudiendo estas fases acumularagesdlo acto administrativo conforme a lo
dispuesto en los articulos 67.1 del R. D. 500/189@0 de abril y 185.1 y 2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

4°.-Las facturas cumplen los requisitos exigidose¢ R. D. 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamentocepgue se regulan las obligaciones de la
facturacion.

50.-Al existir la conformidad a los trabajos, sefgs o suministros facturados, procede
el reconocimiento de este gasto correspondiendoaadeuda integra, vencida y exigible por
cuantia deCIENTO OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE EURS CON
TREINTA Y NUEVE CENTIMOS (108.467,39 €).

6°.- De conformidad con el articulo 219.1 del tepdfundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, estos gastos, por trataeseahtratos menores, se encuentran exentos
de fiscalizacion previa.

Es cuanto tiene que informar esta Intervencion,ofbstante la Junta de Gobierno
Local, con su superior criterio decidira.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acu&@ROBAR la relacion
de facturas, que cuenta con el conforme de lavieeion Municipal, nS/2018/90por
importe del08.467,39 €.

3.1.3.- RELACIONES DE FACTURAS N° S/2018/92.Seguidamente se da
cuenta de la relacion de facturas n® S/2018/92.

Visto el informe del Interventor General MunicipBl, José Calvillo Berlanga,
de fecha 14 de junio de 2018, del siguiente teateral:

“INFORME DE INTERVENCION

Vistas las facturas recibidas en esta Intervencénos proveedores que figuran en relacion de
facturas mayores® S/2018/92jue son sometidas a la consideracién de la Junt&alegierno
Local y cuyo importe asciendeOS MIL VEINTITRES EUROS CON NOVENTA Y SEIS
CENTIMOS (2.023,96 €jue corresponden al suministro de agua potable jpipendencias e
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instalaciones municipales, esta Intervencién engtimiento de lo dispuesto por el Art. 214 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzoeeglisiguiente:

INFORME:

1°.- Las aplicaciones presupuestarias que corredpnora las facturas, de conformidad
con la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, lasmue figuran en la relacién adjunta
S/2018/92.

2°.- Examinadas dichas aplicaciones en el PresupudSeneral vigente del
Ayuntamiento de Marbellaj existen créditos suficientes para poder realigdéchos gastosya
sea a nivel de aplicacion presupuestaria o bien peel de vinculacion juridica, tal y como
establecen las Bases de Ejecucion del Presupuesto

3°.- Es competencia de la Junta de Gobierno Ldaahutorizacion, disposicion,

reconocimiento y liquidacién de estos gastos, aomfoestablece el articulo 127 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases dgnfitdh Local, actualizada para municipios
de gran poblacién y disposicién adicional segundamero 3 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se apruebaxo Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, pudiendo estas fases acumukragn sélo acto administrativo conforme a
lo dispuesto en los articulos 67.1 del R.D. 50@i8®0 de abril, y 185.1 y 2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

40 - | as facturas cumplen los requisitos exigieio®l Real Decreto 1619/2012 de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamentoepaue se regulan las obligaciones de
facturacion.

50.- Al existir la conformidad a los trabajos, geios o suministros facturados, procede
el reconocimiento de este gasto correspondiendaaadeuda integra, vencida y exigible por
cuantia abDOS MIL VEINTITRES EUROS CON NOVENTA Y SEIS CENTIMDS (2.023,96
€).

Es cuanto tiene que informar esta Intervencion,obstante la Junta de Gobierno
Local, con su superior criterio decidird.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acu&@ROBAR la relaciéon
de facturas, que cuenta con el conforme de lavieeron Municipal, nS/2018/92por
importe de2.023,96€.

3.1.4.- RELACIONES DE FACTURAS N° S/2018/93.Seguidamente se da
cuenta de la relacion de facturas n° S/2018/93.

Visto el informe del Interventor General Municip8l, José Calvillo Berlanga,
de fecha 14 de junio de 2018, del siguiente tateral:

“INFORME DE INTERVENCION

Vistas las facturas recibidas en esta Intervendéros proveedores que figuran en relacion de
facturas mayores® S/2018/93jue son sometidas a la consideracion de la Junt&alegierno
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Local y cuyo importe asciende SESENTA Y NUEVE MIL CUARENTA Y CUATRO
EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS (69.044,28 €ue corresponden al suministro de
diferentes articulos necesarios para el funcionattede los servicios y a la prestacion de
servicios diversos, esta Intervenciéon en cumplitoigle lo dispuesto por el Art. 214 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo emitageliente:

INFORME:

1°.- Las aplicaciones presupuestarias que corredpnora las facturas, de conformidad
con la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, lasmue figuran en la relacién adjunta
S/2018/93.

2°.- Examinadas dichas aplicaciones en el PresupudSeneral vigente del
Ayuntamiento de Marbellaj existen créditos suficientes para poder realigdéchos gastosya
sea a nivel de aplicacion presupuestaria o bien pieel de vinculacion juridica, tal y como
establecen las Bases de Ejecucion del Presupuesto

3°.- Es competencia de la Junta de Gobierno Ldaahutorizacion, disposicion,

reconocimiento y liquidacién de estos gastos, aomfoestablece el articulo 127 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases dgnitdh Local, actualizada para municipios
de gran poblacién y disposicién adicional segundamero 3 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se apruebaxo Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, pudiendo estas fases acumukragn sélo acto administrativo conforme a
lo dispuesto en los articulos 67.1 del R.D. 50@i8®0 de abril, y 185.1 y 2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

40 - | as facturas cumplen los requisitos exigieio®l Real Decreto 1619/2012 de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamentoepaue se regulan las obligaciones de
facturacion.

5°.- Al existir la conformidad a los trabajos, geios o suministros facturados, procede
el reconocimiento de este gasto correspondiendoaadeuda integra, vencida y exigible por
cuantia aSESENTA Y NUEVE MIL CUARENTA Y CUATRO EUROS CON WRETIOCHO
CENTIMOS (69.044,28 €).

Es cuanto tiene que informar esta Intervencion,obstante la Junta de Gobierno
Local, con su superior criterio decidird.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acu&@ROBAR la relaciéon
de facturas, que cuenta con el conforme de lavieeron Municipal, nS/2018/93por
importe de69.044,2&.

4°.- ASUNTOS DE LA DELEGACION DE DERECHOS SOCIALES:

4.1.- PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE DERECHOS
SOCIALES SOBRE PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO Y ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA.- Seguidamente se da cuenta de la propuesta, deérdiguenor
literal:
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“Vista las Resoluciones por las que se apruebaregr®ma Individual de
Atencién a Personas en Situacion de Dependenciatidasn por la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bstar Social cuyas fechas se resefian
abajo y al amparo de lo establecido en la ordeB de agosto de 2007, por la que se
establece la intensidad de proteccion de los @esyiel régimen de compatibilidades
de las Prestaciones y la Gestion de las Prestaci@gendmicas del Sistema de
Autonomia y Atencion a la Dependencia en Andalycén la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personditgncion a las Personas en
situacion de Dependencia, la Concejala DelegadBatechos Sociales que suscribe
solicita a los compafieros de la Junta de GobiemealLse adopten los siguientes
acuerdos:

A.- APROBAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO DERIVADA DE LA LEY DE PROMOCION DE LA AUT ONOMIA
PERSONAL Y ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA conforme a lo establecido en la resolucién apraolzattel programa
individual de atencion y en la Orden de 15 de nobiee de 2007, por la que se regula
el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidadt@oma de Andalucia (B.O.J.A.
N° 231 de 23/11/2007) modificada por la Orden @eld noviembre de 2010 (B.O.J.A.

N° 223 de 16/11/2010), a los usuarios que a comtion se relaciona y con las
siguientes condiciones:
UTS | APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. HORAS/MES |APORTACION FECHA
USUARIO *(1) RESOLUCION P.LLA

37 0% del coste, o sea, 0{19-02-2018
3MB |RR.J XXX XX €/me:

60 0% del coste, o sea, 0{25-04-2018
3MB |O.L.A. XXXXX €/me:

45 0% del coste, o0 sea, 0{25-04-2018
4SF |R. M. G. XXXXX €/me:

45 0% del coste, o sea, 0{-19-03-2018
4SF |M.L.M. XXXXX €/me:

25 0% del coste, o sea, 0{09-10-2017
1SF |(C.L.M.D.C. XXX XX €/me:

45 0% del coste, o sea, 0{25-04-2018
3SF |R.A. M. XXXXX €/me:

60 0% del coste, o sea, 0{-19-03-2018
9MB |B.B.S. XXXXX €/me:

42 0% del coste, o0 sea, 0{25-04-2018
4MB |R.D.C.I. XXXXX €/me:

60 0% del coste, o sea, 0{25-04-2018
9MB |B.C.J. XXXXX €/me:

66 0% del coste, o sea, 0{19-02-2018
6MB |G.R. M XXXXX €/me:

35 5% del coste, o sea, | 19-03-2018
i1MB |V.V.M XXXXX 22,75-€/me:
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*(1) Aportacion del usuario valorada conforme a&#tablecido en el art. 22 y anexo lli
de la Orden de 15 de noviembre de 2007, y sup@&dgactobro a la aprobacion de la
correspondiente Ordenanza Municipal.

B.- EXTINGUIR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A

DOMICILIO DERIVADA DE LA LEY DE PROMOCION DE LA AUT ONOMIA
PERSONAL Y ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA A LOS SOLICITANTES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN Y POR LOS MOTIVOS QUE SE MENCIONAN:

UTS | APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I MOTIVO

Fallecimiento del beneficiario

Fundamento Juridico Art. 27, apdo. A, de la Orden 16
Noviembre de 2007 por la que se regula el sendeicayuda &
3SF |T.D.P.J. M. XXXXX domicilio en la C.A. De Andaluci

Fallecimiento del beneficiario

Fundamento Juridico Art. 27, apdo. A, de la Orden ib
Noviembre de 2007 por la que se regula el sendeicayuda a
8MB [G.L.P. XXXXX domicilio en la C.A. De Andaluci

Fallecimiento del beneficiario

Fundamento Juridico Art. 27, apdo. A, de la Orden 16
Noviembre de 2007 por la que se regula el sendeicayuda a
6MB [V.C.R. XXXXX domicilio en la C.A. De Andaluci

Fallecimiento del beneficiario

Fundamento Juridico Art. 27, apdo. A, de la Orden 16
Noviembre de 2007 por la que se regula el sendeicayuda &
5MB |J M. A. XXXXX domicilio en la C.A. De Andaluci

Fallecimiento del beneficiario

Fundamento Juridico Art. 27, apdo. A, de la Orden ib
Noviembre de 2007 por la que se regula el sendeicayuda a
AMB | A.J. M. XXXXX domicilio en la C.A. De Andaluci

Ausencia de su domicilio por un periodo superitiea meses.
Fundamento Juridico Art. 28, apdo. e), de la OrdenlO d¢
noviembre de 2010 por la que se modifica la detld moviembrg
de 2007, por la que se regula el servicio de agudiamicilio en Ig
3MB |V.G.L. XXXXX C.A. De Andalucit

Ausencia de su domicilio por un periodo superitiea meses.

Fundamento Juridico Art. 28, apdo. e), de la OrdenlO d¢
noviembre de 2010 por la que se modifica la detld moviembre
de 2007, por la que se regula el servicio de agudiamicilio en I3

INA (V.M. XXXXX C.A. De Andalucit

n

Ausencia de su domicilio por un periodo superibiea meses.
Fundamento Juridico Art. 28, apdo. e), de la Ordenl0 de
noviembre de 2010 por la que se modifica la detld moviembre
de 2007, por la que se regula el servicio de agudiamicilio en I3
1SF |G.G. M. XXXXX C.A. De Andalucit

Asignacion de otro recurso incompatible con elisende Ayuda
a domicilio como consecuencia de la revision debgRamal
Individual de Atencién o del Proyecto de Intervénci

Fundamento Juridico Art. 28, apdo. g), de la Orden10 de
4MB | D.D.J. M. XXXXX noviembre de 2010 por la que se modifica la detld®oviembre
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UTS

APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.I

MOTIVO

de 2007, por la que se regula el servicio de agudiamicilio en |3
C.A. De Andalucit

7™MB

G.G A.

XXXXX

Asignacion de otro recurso incompatible con elisende Ayuda
a domicilio como consecuencia de la revision debgRamal
Individual de Atencién o del Proyecto de Intervénci
Fundamento Juridico Art. 28, apdo. g), de la Ordenl10 de
noviembre de 2010 por la que se modifica la detld moviembre
de 2007, por la que se regula el servicio de agudiamicilio en |3
C.A. De Andalucit

5MB

B.B.J

XXXXX

Asignacion de otro recurso incompatible con elisende Ayuda
a domicilio como consecuencia de la revision debgRamal
Individual de Atencién o del Proyecto de Intervénci
Fundamento Juridico Art. 28, apdo. g), de la Ordenl10 de
noviembre de 2010 por la que se modifica la detld moviembre
de 2007, por la que se regula el servicio de agudiamicilio en |3
C.A. De Andalucie

6MB

M. F. M.

XXXXX

Desaparicion de las circunstancias que dieron wrige la
concesion de la prestacion del servicio. IngresBesidencia.

Fundamento Juridico Art. 28, apdo. d), de la Ordenl10 de
noviembre de 2010 por la que se modifica la detld moviembrg
de 2007, por la que se regula el servicio de agudiamicilio en |3
C.A. De Andalucit

2SF

XXXXX

Asignacion de otro recurso incompatible con elisende Ayuda
a domicilio como consecuencia de la revision debgRamal
Individual de Atencién o del Proyecto de Intervénci
Fundamento Juridico Art. 28, apdo. g), de la Ordenl10 de
noviembre de 2010 por la que se modifica la detld moviembrg
de 2007, por la que se regula el servicio de agudiamicilio en |3
C.A. DeAndalucia

3MB

C.S.C.R.

XXXXX

Desaparicion de las circunstancias que dieron wrige la
concesion de la prestacion del servicio. Traslagladdmicilio del
beneficiario fuera del término.

Fundamento Juridico Art. 28, apdo. d), de la Ordenl10 de
noviembre de 2010 por la que se modifica la detld moviembrg
de 2007, por la que se regula el servicio de agudiamicilio en |3
C.A. De Andalucit

C.

- MODIFICAR

LA

PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A

DOMICILIO DERIVADA DE LA LEY DE PROMOCION DE LA AUT ONOMIA
PERSONAL Y ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA conforme a lo establecido en la resoluciéon apraolzattel programa
individual de atencion y en la Orden de 15 de nobiee de 2007, por la que se regula
el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidadt@oma de Andalucia (B.O.J.A.
N° 231 de 23/11/2007) modificada por la Orden @eld noviembre de 2010 (B.O.J.A.

N° 223 de 16/11/2010), a los usuarios que a comtion se relaciona y con las
siguientes condiciones:
UTS APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. HORAS/MES APORTACION USUARI O FECHA
*(1) RESOLUCION P.I.A
Ampliacion de 25-04-2018
4MB |E.S. M. XXXXX |40 a 45 hore 0% del coste, 0 sea-€/me:
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Ampliacion de 19-02-2018
9MB |C.R.C. XXXXX |42 a 58 hore 0% del coste, o0 sea,-€/me:

*(1) Aportacion del usuario valorada conforme a&$&bablecido en el art. 22 y anexo |l
de la Orden de 15 de noviembre de 2007, y sup@&dgactobro a la aprobacion de la
correspondiente Ordenanza Municipal.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, aaaRROBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

4.2.- PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE DERECHOS
SOCIALES SOBRE INICIO DE PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO DE
SUBVENCION CONCEDIDA, POR INCUMPLIMIENTO DE LA OBLI GACION
DE JUSTIFICACION O JUSTIFICACION INSUFICIENTE.- Seguidamente se da
cuenta de la propuesta, del siguiente tenor literal

“Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fechal@2narzo de 2016, le fue
aprobada a Don A. T. F. T. , con NIE n® XXXXXXXXnaAyuda de Emergencia

Social por importe total de 798.-€, pagadera en TREZoglaguedando el beneficiario
obligado a justificar la ayuda mediante la presgatade las correspondientes facturas.

El pago de la mencionada ayuda se materializéssifjuientes fechas:

N° DE PLAZO IMPORTE FECHA DE PAGO
PRIMERO 266.-€ 19/04/2016

Que con fecha 12 de junio de 2018, se emite irdmabre la justificacion por el
Trabajador Social, en el que se concluye que rnwagestificado el primer pago de la
ayuda concedida por un importe de 266.-€

Que los expresados hechos estan contemplados @arsa de reintegro en el art. 37 de
la Ley General de Subvenciones, y la Delegaciébeeechos Sociales es el érgano
encargado de la gestion de las referidas subvesgigor lo que le corresponde acordar
el inicio del procedimiento de reintegro.

Por todo ello, la Concejala-Delegada de Derechasat®s que suscribe, solicita a los
miembros de la Junta de Gobierno Local se adopseygente acuerdo:

PRIMERO: APROBAR el inicio del procedimiento de reintegro de la\&nxion
concedida por incumplimiento de la obligacion destificacion o justificacion
insuficiente, de conformidad con lo dispuesto en daticulos 42.2 y 51.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvencipmeesrt. 96.1 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se apruelizeglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, al intevegaé a continuacion se relaciona,
y por los importes que se indican, con los corredfemtes intereses de demora:

[ N°DEPAGO | BENEFICIARIO [ DNUINIF___ | CONCEPTO | IMPORTE | FECHA PAGO | IMPORTE
-11 -
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A REINTEGRAR

PRIMERO ATF.T XXXXXXXX | AE.S 266.-€ 19/04/2016 266.-€

SEGUNDO: Notifiquese el acuerdo al interesado, concediéndal plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la iatifon del presente escrito, para que
formule las alegaciones o presente los documeni@&stime pertinentes.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, aaARROBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

5°0- PROPUESTA DE LA ALCALDESA-PRESIDENTA SOBRE
CREACION DE UN PROGRAMA PARA LA “IMPLANTACION DE LA
ADMINISTRACION ELECTRONICA” EN EL AMBITO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA Y SUS ORGANISMOS DEPENDIEN TES.-
Seguidamente se da cuenta de la propuesta, dedrdigtenor literal:

1. MARCO NORMATIVO Y ANTECEDENTES

La utilizaciébn de medios telematicos y electronieasel ambito de actividad
de las Administraciones Publicas espafolas tien®rgen y precedente en la ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridickasi@dministraciones publicas y del
procedimiento administrativo comuan, que desde daa@on originaria contemplaba en
su articulo 45 el impulso en la utilizacién y aptitn de las técnicas y medios
electrénicos, informaticos y telematicos, paraedadrollo de la actividad y el ejercicio
de sus competencias por parte de las AdministrasiBblicas.

Progresivamente el marco normativo de la llamadaiAistracion Electronica
se ha venido desarrollando a través de normasveesdirango e indole, algunas de las
cuales mantienen a dia de hoy su vigencia, pudieitdse a modo de ejemplo la ley
59/2003, de 19 de diciembre, de firma electron@dey 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electréonico de los ciudadanos a los sesvipablicos, el Real Decreto
1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se dékaparcialmente la Ley 11/2007, de
22 junio, de acceso electronico de los ciudadandss sservicios publicos, el Real
Decreto 3/2010, de 8 de Enero, por el que se regjltgaquema Nacional de Seguridad
en el ambito de la Administracion Electronica drelkl Decreto 4/2010, de 8 de enero,
por el que se regula el Esquema Nacional de Inteafydidad en el ambito de la
Administracion Electronica.

En la actualidad junto a la normativa citada, etamaormativo fundamental
en materia de Administracion Electronica viene oamfido por las “complementarias”
leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de Octubre, seial@nolamera de ellas que:

“...en el entorno actual, la tramitacion electrénio@ puede ser todavia una
especial de gestion de los procedimientos, sino dgige constituir la actuacion
habitual de las Administraciones. Porqué una Adstiacion sin papel basada en un
funcionamiento integramente electrénico no soélovesimejor a los principios de
eficacia y eficiencia, al ahorrar costes a ciudadany empresas, sino que también
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refuerza las garantias de los interesados. En efémtconstancia de documentos y
actuaciones en un archivo electrénica facilita ahtplimiento de las obligaciones de
transparencia, pues permite ofrecer informacion tpah agil y actualizada a los
interesados...”

Asi y conforme a dicho normativo béasico la impletaeidn de la
Administracion Electronica en el ambito de las &adies Locales, y en particular en el
caso del Excmo. Ayuntamiento de Marbella exige éundos cambios organizativos
tanto a nivel de medios materiales como de recurso®gnos, en linea con la definicion
dada por la Comision Europea que concibe la Admnadgn Electronica como:

“...el uso de las TIC en las AAPP, combinado con gambrganizativos y
nuevas aptitudes, con el fin de mejorar los sepgicpublicos y los procesos
democraticos y reforzar el apoyo a las politicablmas.”

A su vez, y sin animo de exhaustividad las leyeg 80/2015, de 1 de octubre,
exigen con caracter basico entre otras obligacigaea la plena implantacion de la
Administracién Electronica en el &mbito de las diféges Administraciones Publicas,
entre otras las siguientes:

- El establecimiento de un registro electrénicoegal de apoderamientos.

- La utilizacion de sistemas de identificacion des linteresados en el
procedimiento.

- La regulacion e implementacion de los sistema$rde admitidos por las
Administraciones Publicas, asi como el uso de nsedeidentificacion y firma en el
procedimiento administrativo.

- La asistencia en el uso de medios electréonidos mteresados.

- Garantizar los derechos de las personas en lEdames “electronicas” con
las Administraciones Publicas.

- Garantizar que los documentos electronicos que esdten por el
Ayuntamiento de Marbella cumplen con los requisiegalmente establecidos, asi
como la expedicion de copias auténticas y que Hosedimientos de digitalizacion se
llevan a cabo conforme a los protocolos establecEla aquellos supuestos que se
presenten en formato papel.

- Implantacién de sistemas de notificacion eledt@ y del expediente
electronico.

- Posibilitar el funcionamiento “electronico” des organos colegiados en
aquellos supuestos en que resulta legalmente posibl
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- Interconexidn de redes de comunicaciones endraifistraciones Publicas a
fin de relacionarse entre ellas por medios eleatodn permitiendo el intercambio de
informacion y comunicaciones.

- Posibilidad la intermediacion de datos entre Adstiaciones Publicas
estableciendo y definiendo las condiciones, prdtscy criterios funcionales o técnicos
necesarios para acceder a dichos datos con lasmasxgarantias de seguridad,
integridad y disponibilidad.

- Obligacién de relacionarse entre AdministracioRemlicas y organismos
publicos vinculados o dependientes de las misnesvas de medios electrénicos, que
aseguren la interoperabilidad y seguridad de Istersias y soluciones adoptadas por
cada una de ellas, garantizando la proteccion tbes dig caracter personal, y facilitando
preferentemente la prestacién conjunta de serviclos interesados.

En consonancia con todas esas obligaciones, losipos de interoperabilidad
y seguridad se convierten en los pilares basicda Administraciones Electronica tal y
como sefiala el articulo 156 LRJISP:

“l. El Esquema Nacional de Interoperabilidad compuae el conjunto de
criterios y recomendaciones en materia de seguridadservacion y normalizacion de
la informacion, de los formatos y de las aplica@smue deberan ser tenidos en cuenta
por las Administraciones Publicas para la toma decidiones tecnoldgicas que
garanticen la interoperabilidad.

2. El Esquema Nacional de Seguridad tiene por objstaldecer la politica de
seguridad en la utilizacion de medios electroniars el dmbito de la
presente ley, y estd constituido por los principloésicos y requisitos
minimos que garanticen adecuadamente la seguridadadinformacion
tratada.”

Por su parte el Real Decreto 3/2010, de 8 de emperoel que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de lmidistracion Electronica
establece en el art. 11 los siguientes requisitimsnmos de seguridad exigibles a todas
las Administraciones Publicas:

“1. Todos los organos superiores de las Adminisbaes Publicas deberan
disponer formalmente de su politica de seguridag ayticule la gestion continuada de
la seguridad, que sera aprobara por el titular de@bgano superior correspondiente.
Esta politica de seguridad, se establecer4d de aueron los principios basicos
indicados y se desarrollara aplicando los siguisntequisitos minimos:

a) Organizacion e implantacion del proceso de selgat.
b) Andlisis y gestion de los riesgos.

c) Gestion de personal.
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d) Profesionalidad.

e) Autorizacién y control de los accesos.

f) Proteccion de las instalaciones.

g) Adquisicion de productos.

h) Seguridad por defecto.

i) Integridad y actualizacion del sistema.

j) Proteccion de la informacion almacenada y emsio.
k) Prevencion ante otros sistemas de informaciferdonectados.
[) Registro de actividad.

m) Incidente de seguridad.

n) Continuidad de la actividad.

0) Mejora continua del proceso de seguridad”

En tanto que el Real Decreto 4/2010, de 8 de ememogel que se regula el
Esquema Nacional de Interoperabilidad en el and®tta Administracién Electronica, t
atiende a aquellos aspectos que conforman de mahebal la interoperabilidad,
atendiendo a las dimensiones organizativas, secaantiécnica, trata de los estandares
gue se ponen al servicio de la interoperabilidddcamo de la independencia en la
eleccion de las alternativas tecnolégicas y sarirde las infraestructuras y los servicios
comunes, como elementos reconocidos de dinamizasidplificacion y propagacion
de la interoperabilidad.

Asi el Esquema Nacional de Interoperabilidad, exigen la implantacion de
un proyecto de Administracion Electrénica, el cumpnto entre otras, de las
siguientes premisas:

- Las Administraciones Publicas estableceran yipaitdn las condiciones de
acceso Yy utilizacion de los servicios, datos y duentos en formato electronico que
pongan a disposicion del resto de Administracioesgsecificando las finalidades, las
modalidades de consumo, consulta e interacciorrelpgisitos que deben satisfacer los
posibles usuarios de los mismos, los perfiles de participantes implicados en la
utilizacion de los servicios, los protocolos y ernibs funcionales o técnicos necesarios
para acceder a dichos servicios, los necesarioams®eos de gobierno de los sistemas
interoperables, asi como las condiciones de segiaglicables.
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- Las Administraciones Publicas mantendran actadtizun Inventario de
Informacion Administrativa, que incluira los proaaéentos administrativos y servicios
gue prestan de forma clasificada y estructuraddaraitias, con indicacion del nivel de
informatizacion de los mismos.

Asimismo, mantendran una relacion actualizada de@sganos administrativos
y oficinas de registro y atencién al ciudadano,ug selaciones entre ellos. Dichos
organos y oficinas se codificaran de forma uniwpoeata codificacion se difundira entre
las Administraciones Publicas.

- Se establecerd y mantendra actualizada la Rala@émodelos de datos de
intercambio que tengan el caracter de comunessepd® de preferente aplicacion para
los intercambios de informacion de las Adminiswaeis Publicas.

- Las Administraciones publicas usaran estanddrestas, asi como, en su
caso y de forma complementaria, estandares que dearso generalizado por los
ciudadanos, al objeto de garantizar la independeani la eleccion de alternativas
tecnoldgicas por los ciudadanos y las Administraesopublicas y la adaptabilidad al
progreso de la tecnologia, de forma que:

a) Los documentos y servicios de administraciootgiaica que los érganos o
Entidades de Derecho Publico emisores pongan asicspn de los ciudadanos o de
otras Administraciones Publicas se encontraran,ocormimo, disponibles mediante
estandares abiertos.

b) Los documentos, servicios electronicos y apioses puestos por las
Administraciones publicas seran, segun corresponisyalizables, accesibles vy
funcionalmente operables en condiciones que penmsi@isfacer el principio de
neutralidad tecnoldgica y eviten la discriminacigrios ciudadanos por razéon de su
eleccion tecnoldgica.

- Las Administraciones Publicas enlazaran aquétiagestructuras y servicios
que puedan implantar en su ambito de actuacionlamnfraestructuras y servicios
comunes que proporcione la Administracion Genesll Estado para facilitar la
interoperabilidad y la relacion multilateral en iatercambio de informacion y de
servicios entre todas las Administraciones Puhlicas

- Las Administraciones Publicas aprobaran y puldicssu politica de firma
electrénica y de certificados.

- Las Administraciones Publicas adoptaran las nasdidrganizativas y
técnicas necesarias con el fin de garantizar leraperabilidad en relacion con la
recuperacion y conservacion de los documentosréitects a lo largo de su ciclo de
vida.
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- Cada drgano o Entidad de Derecho Publico esttdlesus mecanismos de
control para garantizar, de forma efectiva, el cimimpnto del Esquema Nacional de
Interoperabilidad.

A su vez el propio Esquema de Interoperabilidacibdste una serie de
Normas Técnicas que son de obligado cumplimientdgsoAdministraciones Publicas,
a efectos de desarrolla aspectos concretos de tlroperabilidad entre las
Administraciones Publicas y los ciudadanos, y ealigentido, el Esquema Nacional de
Seguridad, es objeto de desarrollo a través desana de Instrucciones Técnicas de
Seguridad.

El marco normativo en materia de Administraciénlatse completa:

- Por un lado, con las nuevas prescripciones déeya9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, pajuel se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Baomy del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, que vienemantar y exigir con caracter
basico para todas las Administraciones Publicasllalmada “contratacién publica
electrénica”.

- Y por otro con el Reglamento (UE) n°® 910/2014 latlamento Europeo y
del Consejo, de 23 de julio de 2014, relativo adentificacion electrénica y los
servicios de confianza en las transacciones eldca® en el mercado interior y por el
gue se deroga la Directiva 1999/93/CE (elDAS) dstaéndo las condiciones en que
los Estados miembros deberan reconocer los mediatedtificacion electrénica de las
personas fisicas y juridicas pertenecientes a stensa de identificacion electrénica
notificado a otro Estado miembro, asi como las asrpara los servicios de confianza y
un marco juridico para las firmas electronicas, $eos electronicos, los sellos de
tiempo electronicos, los documentos electronicos,skervicios de entrega electronica
certificada y los servicios de certificados paradgenticacion de sitios web.

3. OBJETIVOS

En consonancia con dichas obligaciones que vieméadas por el nuevo
blogue normativo de funcionamiento electrénico ae Administraciones Publicas en
sus relaciones “ad intra” y “ad extra”, la estradegrincipal del Excmo. Ayuntamiento
de Marbella en materia de disefio e implantaciola delministracion Electrénica en el
ambito de su actividad administrativa y relacigpasa por el uso y la utilizacion de las
herramientas y aplicativos ofrecidos por las difege Administrativas Publicas, y
particularmente por la Administracion General detafo, de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda deya39/2015, de 1 de Octubre, que
viene a establecer lo siguiente:

“Para cumplir con lo previsto en materia de registrelectronico de
apoderamientos, registro electrénico, archivo ai@cico Unico, plataforma de
intermediacion de datos y punto de acceso genéatrénico de la Administracion, las
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Comunidades Auténomas y las Entidades Locales poad&erirse voluntariamente y
a través de medios electronicos a las plataformesgystros establecidos al efecto por
la Administracion General del Estado. Su no adhesitebera justificarse en términos
de eficiencia conforme al articulo 7 de la Ley Qriga 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Finanaf'.

A tal efecto el Excmo. Ayuntamiento ha suscritoecescuentra en tramite de
suscripcion de diversos instrumentos juridicos parauso de las herramientas
electrénicas y tecnolOgicas ofrecidas por la Adstracion General del Estado, y que
resultan basicas en el disefio de las relacionesr@iecas de las Administraciones
Plblicas, a fin de garantizar el cumplimiento de tdbligaciones exigidas en esta
materia, pudiendo citarse sin &nimo de exhaustividatre otras las siguientes:

- Punto de Acceso General

- Carpeta ciudadana

- Cl@ve

- Apoder@

- Habilita@

- GEISER/ORVE/SIR

- Inside y Archive

- Plataforma de Intermediacion de Datos

- Notific@

- Sistema de Informacion Administrativa (SIA).

A su vez, la implementacién de dichas herramieptalataformas no sélo exige
un trabajo de implantacién previo a fin de logeimiteroperabilidad de las mismas con
las herramientas y plataformas utilizadas por od@dministraciones Publicas, sino con
las propias de las que ya dispone el Excmo. Ayuetstm de Marbella o que puedan
implantarse en el corto / medio plazo a fin de camplimiento a las obligaciones
legales que en materia de Administracion Elect@néxige el bloque normativo
anteriormente descrito.

A ello se une que su plena implantacién requiererdimtenso trabajo previo de
disefio y “reordenacion” administrativa, a fin der damplimiento a otros de los
principios basicos que ahora se imponen en estarimatomo es la simplificacion
administrativa, lo que requiere el “redisefio” delgedimiento administrativo, que pasa
a ser electronico, siendo necesario establecernims/os flujos y diagramas de
tramitacion administrativa, asi como de los exp®d® electronicos en que se
sustentan, lo cual a su vez conlleva la elaborag#unna amplia gama de formularios y
documentos que han de integrar los mismos y qualégonerse a disposicion de los
ciudadanos para garantizar el ejercicio de suscldese bajo el nuevo paradigma de no
exigencia al ciudadano de la documentacion de la disponen las diferentes
Administraciones Publicas, a fin de lograr una magficacia y eficiencia en la
satisfaccion de las necesidades ciudadanas, agh eoma prestacion de servicios
publicos.
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Todo ello pone de manifiesto la necesidad por pdeteExcmo. Ayuntamiento
de Marbella de contar con perfiles profesionalesy raspecificos de los cuales no
dispone a dia de hoy en su plantilla, dado quarkatde implantacion y disefio de la
Administracion Electronica exige de un numero dec&fos destinados expresa y
exclusivamente a la consecucion de tales objetivos.

A su vez resulta patente que la fase de “impladtédcde la Administracion
Electronica en el ambito del Excmo. AyuntamientoMarbella, no sélo es un hito
fundamental a fin de lograr el éxito en esta matesino que aunque se trata de un
objetivo a llevar a cabo en el medio plazo, no tiry® una necesidad de caracter
estructural sino mas bien temporal, dado que urallegada a cabo la misma, los
objetivos y necesidades son distintas a las ratpeerien fase de implantacion,
consistentes fundamentalmente en el mantenimigractualizacion, y que han de
satisfacerse en materia de recursos humanos poe<alistintos al programa que se
pretende disefar y establecer.

4. RECURSOS HUMANOS

A fin de alcanzar los objetivos y satisfacer lasasgdades que en materia de
recursos humanos exige la estrategia de implamtat@da Administracion Electronica
en el Excmo. Ayuntamiento de Marbella, las cualebase a las razones expuestas se
consideran son de medio de plazo o coyunturalesunoméximo de 3 afios y no por
tanto, de caracter estructural o permanente, ceraido que las mismas pueden ser
satisfecha a través de la figura de los funciosarigterinos “por programas”
contemplada en el art. 10 TREBEP, en los siguidBtesinos:

“1. Son funcionarios interinos los que, por razoreapresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales pardesempeiio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se d@uah de las siguientes
circunstancias:

(-..)

c) La ejecucion de programas de caracter tempagake no podran tener una
duracion superior a tres afos, ampliable hasta doceses mas por las leyes de
Funcién Publica que se dicten en desarrollo de Estatuto.

(...)

6. El personal interino cuya designacion sea counencia de la ejecucion de
programas de caracter temporal o del exceso o atagin de tareas por plazo
maximo de seis meses, dentro de un periodo dendeses, podra prestar los servicios
gue se le encomienden en la unidad administrativalae que se produzca su
nombramiento o en otras unidades administrativasasnque desempefie funciones
analogas, siempre que, respectivamente, dichasade&l participen en el ambito de
aplicacion del citado programa de caracter temporabn el limite de duracion
sefialado en este articulo, o estén afectadas pardiacionada acumulacién de tareas”.
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Por su parte el art. 19 de la ley 3/2017, de 27jutho, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017 (a dia derooypgada), dispone con caracter
basico en su apartado segundo que:

“No se podra proceder a la contratacion de persotehporal, asi como al
nombramiento de personal estatutario temporal yuteionarios interinos excepto en
casos excepcionales y para cubrir necesidades tegeninaplazables”.

Dicha regla se viene introduciendo sucesivamentdéagrdiferentes leyes de
presupuestos generales del Estado desde el afig Bd2so con caracter mas
restrictivo que su redaccion actual, la cual ardifeia de sus redacciones anteriores se
limita a“a casos excepcionales y para cubrir necesidadgenites e inaplazables”.

Concepto que constituye un concepto juridico ind@tedo, y que en opinion
de SANCHEZ MORON resulta“equivalente a las necesidades minimas de personal
gue cada Administracion tiene para el ejerciciosts funciones o el desempefio de sus
competencias en términos razonables de eficacralgsemomentos de crisis econdmica
gue atravesamos (...) Ahora bien, dicho esto, hayegmnocer a cada Administracion
ese margen de apreciacion que implica la determédmaconcreta de lo que son
“necesidades urgentes e inaplazables?2 y el numerargcteristicas del personal
indispensable para atenderlas. Esta concrecion debézarse por las autoridades y
organos competentes de cada Administracion en danae las circunstancias
concurrentes en cada caso, ya sea en razon a &tosf que podria tener sobre la
poblacién de referencia la reduccién de ciertasspaeiones o la minoracion de los
estandares de los servicios, ya sea en funcionudedsponibilidades econdmicas o
inclusive de otras variantes objetivas”.

En términos similares se expresa en relacion aadiciestion el informe de 16
de Abril de 2012, de la Subdirectora General da&eahes con otras Administraciones:

“La ponderacion y decision sobre la excepcionalidkad caso y la presencia del
resto de requisitos exigidos por la norma, es wailtad de cada Administracion en
aplicacién de sus competencias autoorganizativas ...”

De acuerdo con tales premisas, el programa deduoacos interinos que se
pretende implantar cumple con las mismas, dadarkenforiedad de ajustar la actividad
administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Marbeld nuevo marco de
funcionamiento electronico implementado entre opaislas leyes 39/2015 y 40/2015,
de 1 de Octubre, cuya plena entrada en vigor estésfa para el 2 de Octubre de 2018,
y que resulta fundamental a fin de garantizar Evechos de los ciudadanos y empresas
a relacionarse con el Excmo. Ayuntamiento de M&beh un “entorno” electronico
que garantice entre otros, los principios de sdgdriinteroperabilidad, transparencia o
simplificacion administrativa.
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A ello ha de afadirse que la implantacion de la idstracion Electrénica
constituye “per se” una necesidad estratégica mqgudial en aras de garantizar la
seguridad juridica en las relaciones “intra” y faXtadministrativas del Excmo.
Ayuntamiento de Marbella, asi como el funcionanuede los servicios publicos
municipales sean basicos o complementarios, alrsemateria de caracter transversal
gue afecta en mayor o menor medida a todos ellos.

5. PERFILES PROFESIONALES Y N° DE EFECTIVOS

Inicialmente atendiendo a las necesidades detextada base a la estrategia de
implantacion de la Administracion Electronica eragibito del Excmo. Ayuntamiento
de Marbella, se han considerado las siguientesitizxkes de efectivos:

- 1 Responsable de Departamento de Procedimientosxpjotacion de
Administracion Electronica. Grupo A2.

- 3 Programadores. Grupo: C1.

- 2 Auxiliares de Procedimientos y ExplotaciénAdbministracion Electronica.
Grupo: C2.

En cuanto a las funciones propias del puesto dpddsable del departamento
de procedimiento y explotacion de administraci@ctbnica, serian resumidamente las
siguientes:

- Planificar, programar y coordinar dotas laswadtides y tareas a llevar a cabo
en el Departamento de Procedimientos y Explotagé@Administracion Electronica del
Ayuntamiento de Marbella.

- Llevar a cabo el disefio de procedimientos: fama, situaciones / estados,
roles, acciones, determinando conjuntamente conusnmrios y especialistas de la
materia que se trate los objetivos perseguidos)ftamacion y resultados esperados,
emitiendo los correspondientes documentos de tmsedimientos a disefiar e implantar.

- Hacer un seguimiento pormenorizado de la evotude cada procedimiento
en fase de anadlisis y realizar un seguimientoahie los procedimientos que se hayan
establecido.

- Realizar las pruebas de las aplicaciones ddlsatas por el departamento con
el fin de liberar los procedimientos en un entategroduccion.

- Realizar las tareas necesarias para obtenercabado profesional a los
procedimientos elaborando los materiales de foromagide ayuda.
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- Asesorar y participar en la formacion de losangs de las aplicaciones en su
puesta en marcha.

- Estudiar, planificar y puesta en marcha de Mieltagia Agil Scrum con el fin
de gestion el proyecto de implantacion de la Adstiacion electronica en el
Ayuntamiento de Marbella de forma eficaz, recudeefab costes e incrementando la
productividad.

- Estudiar y conocer en profundidad los principigs directrices de
interoperabilidad en el intercambio y conservadi@la informacion electronica por
parte de las Administraciones Publicas que quedangidos en el Esquema Nacional
de Interoperabilidad regulado por el Real Decré20%0, de 8 de enero.

- Conocimiento actualizado de todas aquellas gmes y aplicaciones software
de interés para la implantacion de la Administracilectronica publicadas en el
directorio general de aplicaciones y/o solucionestgmecientes al Centro de
Transferencia de Tecnologia.

En cuanto a las funciones propias de los puestoprdgramadores, serian
resumidamente las siguientes:

- Codificar los aplicativos y soluciones softwaklaciendo uso de las
herramientas de desarrollo asi como de las teciaadlagplantadas en el Ayuntamiento
de Marbella para implantar el proyecto de Admiaisitin Electrénica.

- Elaborar toda la documentacion necesaria y ratpiepara garantiza el
mantenimiento y sostenibilidad futuras de las soh&s implantadas.

- Mantener actualizados sus conocimientos acexdasdtecnologias, técnicas y
herramientas utilizadas en el Ayuntamiento de M&hgara desarrollar software asi
como para integrar aplicativos municipales con sotnarramientas tecnoldgicas del
Sector Publico.

- Estar al dia de todas aquellas soluciones gapbnes software de interés para
el desarrollo de la Administracion Electronica pedodas en el directorio general de
aplicaciones del Centro de Transferencia de Tegmmlo

Y con respecto a las funciones de los Auxiliares Rrocedimientos y
explotacion de administracion electronica, sus ivmes serian resumidamente las
siguientes:

- Soporte de implantacion de administracion ebmita a los usuarios
empleados publicos.

- Documentacion de procedimientos: flujograma, uagitones/estado,
transicciones, roles, acciones, etc.
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Es por todo ello que en base a los antecedenjastificaciones anteriores,
vengo PROPONER A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL la adopcion del
siguiente acuerdo:

PRIMERO Y UNICO.- Aprobar el programa para la implantacion de la
Administracion Electronica de acuerdo con los adeates que se recogen en la parte
expositiva de esta propuesta.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, aaaRROBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

6°.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE DEPORTES
RELATIVA A JUSTIFICACION DE SUBVENCION CONCEDIDA, E N EL
EJERCICIO 2016, AL ADJ SAN PEDRO.- Seguidamente se da cuenta de la
propuesta, del siguiente tenor literal:

“Visto el expediente de la convocatoria para etgamiento de subvenciones mediante
la modalidad de concurrencia competitiva para firnel fomento de la practica
deportiva y la participacion en competiciones dedlubs y/o asociaciones deportivas
radicadas en el término municipal de Marbella endi@ersas competiciones federadas
en las que participen, publicada en el Boletinialfide la Provincia de Méalaga n° 126
(Suplemento 1) del 04 de julio de 2016. (Aprobadéras Bases por el Consejo Rector
del OAL Fundacion Deportiva Municipal de MarbellaE8 de Marzo de 2016).

Resultando que la Junta de Gobierno Local, ensesittaordinaria y urgente celebrada
el dia 16 de diciembre de 2016, adopto, entre otacserdo de APROBACION
PROVISIONAL DE VALORACION, CONFORME A LO ESTABLECID EN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA EL OTORGAMIENTO DE
SUBVENCIONES MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA PARA FINANCIAR EL FOMENTO DE LA PRACTI®&
DEPORTIVA Y LA PARTICIPACION EN COMPETICIONES DE L® CLUBES
Y/O ASOCIACIONES DEPORTIVAS RADICADAS EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE MARBELLA EN LAS DIVERSAS COMPETICIONES
FEDERADAS EN LAS QUE PARTICIPEN, PUBLICADA EN EL BCETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA N° 126 ( SUPLEMENO 1) DEL 04
DE JULIO DE 2016.

Resultando que, habiéndose publicado el acuerdoeletablén de edictos del
Ayuntamiento de Marbella, y habiéndose concedidplato de 10 dias para presentar
alegaciones, segun Certificado evacuado por lossReg Generales del Ayuntamiento,
y que obra en el expediente, no se han producat@eaiones.

Vista la Junta de Gobierno Local, en sesion extiiaaria y urgente, de 30 de diciembre
de 2016, y la propuesta de aprobacion definitida ptorgacion de cantidades a los
clubes y entidades.
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Visto el importe concedido de valoracion para @rgéamiento de subvenciones que
acordo, entre otros, otorgar la siguiente subvenaita Entidad del municipio:

ENTIDAD IMPORTE
A D J SAN PEDR( 4.833,8S€

Resultando que, las bases para la concesion, egcebsiguiente tenor literal:
“El pago integro se realizara de la siguiente forma

- Tras la resolucion definitiva de la concesion el%60de la cantidad
subvencionada.

- Y tras la justificacion, en los términos establesicen las presentes Bases y
normativa de aplicacion, el 40% restante.”

Visto el Decreto N°1357/2017, mediante el cual siemaba el pago del 60% de la
cantidad concedida a la Asociacion Deportiva Juv&ain Pedro por importe de
2.900,33 £.

Visto el expediente de justificacion del 100% desldovencion otorgada a la entidad
relacionada, asi como el informe favorable emipdo el Técnico de la Delegacion de
Deportes, que obra en el expediente, y comprobasetmn lo dispuesto en las Bases
reguladoras, en el articulo 30 de la Ley 38/20@3,camo en el Reglamento que la
desarrolla y en la Ordenanza General de Subvergione

* Que la justificacion de la aplicacién de las suloi@mes se ajusta a la forma, de
acuerdo con las bases reguladoras de la concesion.

* Que son gastos subvencionables, al correspondemsgna actividad de utilidad
publica e interés social que complementa a laswatias a la competencia local.

* Que efectivamente los gastos corresponden al ptopdBn para los que fueron
concedidas estas subvenciones.

En base a lo anterior y en ejercicio de las conmp&e que le han sido conferidas en
virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldéa este Ayuntamiento, mediante
Decreto N° 7807/2017 de fecha 30 de agosto de 2017,

PROPONGO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

PRIMERO.- Aprobar, la justificacion de la subvenciontorgada en el ejercicio
2016 del ADJ SAN PEDRO, cuyo importe total jusafilo completa el importe del
Proyecto.
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SEGUNDO.- Efectuar el pago del 40% restante sobre el imgottd otorgado de la
subvencion al ADJ SAN PEDRO, cuya cuantia asciantl®33,56 €.

TERCERO.- DAR TRASLADO del presente acuerdo a la Intervencion, a la &eisor
Municipal y al interesado para su conocimientoectfs oportunos.”

Visto el informe del Técnico de la Delegacion depdrtes, D. Javier Carlos
Calle Gémez, de fecha 7 de junio de 2018, del sigaitenor literal:

“INFORME TECNICO DE JUSTIFICACION DE SUBVENCION

Beneficiario: A D J SAN PEDRO

Fecha concesién: JGL 30 de diciembre de 2016
Importe de la subvencion: 4.833°89 €.

Importe total del proyecto: 8.056°48 €.

Total justificado: 8.056°48 €.

Visto el expediente de la convocatoriarapal otorgamiento de subvenciones
mediante la modalidad de concurrencia competitiaea dinanciar el fomento de la
practica deportiva y la participacion en competie® de los clubes y/o asociaciones
deportivas radicadas en el término municipal déarbella en las diversas
competiciones federadas en las que participguey han sido publicadas en el
Boletin oficial de la Provincia de Malaga 261 Suplemento 1) del 04 de julio de
2016, el Técnico de la Delegacion de Deportess aflectos, INFORMA:

Que el A D J SAN PEDRO ha recibido una suabign total de 4.833'89 € a
propuesta de la Junta de Gobierno Local, en sesitbaordinaria y urgente celebrada el
dia 30 de diciembre de 2016.

Una vez revisada la documentacion presenfaata Registro de Entrada n°
201799900091504, se comprueba que ha presentacrriEspondiente justificacion
debidamente cumplimentada, cumpliendo con los fixaga los cuales se concedid y la
adecuacion de los gastos realizados para ellondeglispuesto en el Articulo 30 de la
Ordenanza General Reguladora de la Concesion deeftibnes, reguladas por Ley
38/2003, publicada en el BOP de Malaga n° 234 2déeldiciembre de 2005, asi como
en la Base 24 de Ejecucion del Presupuesto “ Taamit de las subvenciones,
aportaciones y ayudas”, asi como en lo estableedolas bases que rigen la
convocatoria, respecto del siguiente tenor literal:

“El importe de la subvencion concedida aacadtidad resultara de la distribucién
del importe maximo de la dotacion presupuestari@remmmente sefialada entre los
beneficiarios que reunan los requisitos establecielp la presente convocatoria, en
funcidn de la puntuacion obtenida conforme a lderns establecidos en la Base 11 de
la presente Convocatoria. Dicho importe en ningasocpodra ser de tal cuantia que
aislada o en concurrencia con otras subvenciorsaidas supere el 60% del total del
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presupuesto del proyecto subvencionable. En el @agostificar una cantidad abonada
menor al presupuesto subvencionable, el 60% siagalsobre el importe realmente
justificado”

Visto el Decreto N° 1357/2017, mediantews! se ordenaba el pago del 60% de
la cantidad concedida a la Asociacion DeportivaedilvSan Pedro por importe de
2.900,33 £.

Que la justificacion de la aplicacion desubvencion se ajusta a la forma y se
realiza en el plazo fijado en el acuerdo de conoedé la subvencion.

Que se trata de gastos subvencionabléssdarminos del art. 3 de la Ordenanza,
al corresponderse con servicios 0 actividades tidaat publica o interés social que
complementen o suplan las atribuidas a la corpamdoical, habiéndose realizado en el
plazo establecido en las bases, convenio o resaoluci

Que los gastos responden al proposito y finalidah la que se concedid la
subvencion.

Que se acrediten los gastos realizatiiante facturas o demas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en eli¢@juridico mercantil o con eficacia
administrativa.

Que los gastos realizados han sido pagamtoanterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion.

Se adjunta Anexo V, Cuenta Justificativa.

Memoria de Actividades.

Memoria Econdmica.

Certificaciones acreditativas de obligaciondsutiarias.
Conclusion : Es por ello que visto los antecedentes y tenieswlacuenta que las
facturas admitidas por éste técnico de deportesifipan el importe del proyecto,
informo favorablemente para elevar a la J.G.L.ustificacion de la subvencién y
proceder al pago del 40% de la subvencion y qeiersde a la cuantia de 1.933,56 €.”

Visto el informe de la Jefe de Servicio de Gest@onomica y Presupuestaria,

D2 M. Belén Fernandez Lépez, de fecha 8 de junid0d$, que cuenta con el conforme
del Interventor Municipal, D. José Calvillo Berlanglel siguiente tenor literal:

“INFORME DE INTERVENCION ‘
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Vista Propuesta del Concejal Delegado de Deporteta aonsideraciéon de la Junta de
Gobierno Local como 6rgano competente, para la bpoddn de la justificacion rendida por la
entidad deportiva que se relaciona a continuacoryespondiente a la subvencion que le fue
concedida por este Ayuntamiento en virtud de lan@matoria para el otorgamiento de
subvenciones mediante la modalidad de concurrecmmpetitiva para financiar el fomento de
la practica deportiva y la participacion en compadnes de los clubes y/o asociaciones
deportivas radicadas en el término municipal de bdia en las diversas competiciones
federadas en las que participen” autorizadas parJunta de Gobierno Local en sesién
celebrada el 30 de diciembre de 2016 aprob¢ la esiim de subvencion al A.D.J. San Pedro
por importe de cuatro mil ochocientos treinta ystreuros con ochenta y nueve céntimos de
euros (4.833,89 €), v efectuada la ordenaciofegueion del pago correspondiente al 60 por
ciento de la cantidad otorgada por Decreto nUme867/2017 de 21/02/2017 del Sr. Concejal
Delegado de Hacienda y Administracién Publica paorimnporte ascendente a la cantidad de
dos mil novecientos euros con treinta y tres céide euros (2.900,33 €), la funcionaria que
suscribe, con arreglo a lo establecido en el afl. & la Ley 39/2015 de 1 de Octubre de
Procedimiento Administrativo Comuan asi como lo aésgo en el Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen joddie los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional y denfirmidad al en el Art. 213 vy siguientes del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo paue se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, tiendatder de presentar el siguiente,

Descripcién Acto CIF Entidad Beneficiaria Importe
Concesion Subvenci XXXXXX A.D.J. San Pedi 4.835,89€
Pagado 609 XXXXXX A.D.J. San Pedrc 2.900,32€
Pendiente de pago 4( XXXXXX A.D.J. San Pedrc 1.933,5¢€€

PRIMERO.- De la fiscalizacion previa limitada confme a lo establecido en la Base 472.12
(expedientes de justificacion diferida de subvem®s) de Ejecucion del Presupuesto General,
se han comprobado los siguientes extremos:

X Se aporta la documentacion justificativa exigida la convocatoria.(Anexo V Cuenta
Justificativa, Memoria de Actividades, Memoria E@mica).

X Existe informe favorable del departamento gesteditativo del cumplimiento de los
fines para los que se concedi6 la subvencion.

SEGUNDO.- Observaciones complementarias

De la Justificacion de la Subvencién conforme altlio IX de la Ordenanza General

Reguladora de la Concesién de Subvenciones Regudafdar la Ley 38/2003 (BOPMA

namero 234, 12 de diciembre de 2005).

X Queda acreditada la realizacién del proyecto oiadad subvencionada mediante las
oportunas certificaciones, declaraciones o informegedidos por los beneficiarios
(articulo 28 Ordenanza General).

XI La justificacion de la finalidad de subvencién indda se ha efectuado en plazo
adecuado.
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De la Tramitacion de Subvenciones conforme a la B&!? de Ejecucion del Presupuesto, se
han comprobado los siguientes extremos:

X El érgano competente para la aprobacion de laifigsicion rendida es la Junta de
Gobierno Local, segun lo dispuesto en la Base 242jdcucion del Presupuesto, 6rgano
al cual se rinde este informe.

X Existe informe emitido por el servicio o departatoegestor en el que se da cuenta del
cumplimiento de la realizacion de la actividad, yeoto, objetivo o adopcion del
comportamiento para el que se concedio la subvaremlos términos establecidos en la
normativa reguladora correspondiente.

El citado informe ha podido verificar que:

- La justificacion de la aplicacion de la subvencgmajusta a la forma de acuerdo con
las bases reguladoras de la subvencion.

- Se trata de gastos subvencionables en los térndebarticulo 3 de la Ordenanza
General Reguladora de la Concesion de SubvenciBegsiladas por la Ley 38/2003,
al corresponderse con servicios 0 actividades deladl pdblica o interés social que
complementen o suplan las atribuidas a la compéddocal, habiéndose realizado en
las condiciones establecido en las bases, conwergsolucion.

- Los gastos responden al propdsito y finalidad parque se concedio la subvencion.

- Se acreditan los gastos realizados mediante fastarademas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el traficaigico mercantil o con eficacia
administrativa o mediante documentos originalespi@s debidamente compulsadas.

- Los gastos realizados han sido pagados con anidedra la finalizacion del periodo
de justificacion.

- La acreditacion de que el beneficiario se hallecatriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridacciag asi como de no tener deudas o
sanciones de caracter tributario en periodo ejegution esta Administracion Local.

RESULTADO DE LA FISCALIZACION PREVIA LIMITADA

Fiscalizado d&CONFORMIDAD con los términos establecidos en el articulo 4Tade
Bases de Ejecucion del Presupuesto General dédgstgamiento para 2018.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuRIBROBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

7°.- DACION DE CUENTA DE DECRETOS RELACIONADOS CON EL
SERVICIO DE PATRIMONIO Y BIENES.- Seguidamente se da cuenta de los
siguientes Decretos, correspondientes al mégANO de 2018:

- Decreto n° 6048/2018, de fecha 29/05/2018, sobreRECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION INTERPUESTO POR DON R. M. P.
E/RDEB. L. S. S.L.(EG 36/17)

- Decreton® 5892/2018de fecha25/05/2018, sobraACUERDO DE ARCHIVO
DE LAS ACTUACIONES. (C. S. S.L.)

- Decreto n® 5829/2018 de fecha 24/05/2018obre ADJUDICACION DE
CONCESION ADMINISTRATIVA PARA INTALACION Y EXPLOTAQON
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DE QUIOSCO-BAR DESMONTABLE, PARQUE INFANTIL Y ZONA
BIOSALUDABLE, EN ARROYO DE LAS PIEDRAS, AP. N. S.L

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, adaeQUEDAR
ENTERADA de los decretos anteriormente referenciados.

8°.- EXPEDIENTES DE ACTIVIDADES CALIFICADAS.- Seguidamente,
se da cuenta de los expedientes tramitados a diestale los interesados que mas
adelante se relacionan, en solicitud de licencia imalacion de Actividades
Calificadas, sujetas a la Ley 7/2007, de 9 de jd&oGestiéon Integrada de la Calidad
Ambiental de la Junta de Andalucia y disposiciawgordantes:

8.1.- Expediente Administrativan® 2014AC00088tramitado a instancia de.
A., S.L..Por Don J. A. T., en representacion de dicha Sadiese presenta escrito de
fecha 31/05/17 (Num. Reg. MARB-E-2017047942) equad, en relacion a la Licencia
de Apertura solicitada en su dia para desarrotiawidades de “Elaboracion y venta de
comida para llevar” en el establecimiento sito eisa&RA-RB, Local 2 y 3 del Puerto
Banus de Marbella (Expte. 2014AC00088), comunicaa gntienden que la previa
Calificacion Ambiental se ha obtenido por silenatbministrativo positivo.

Vista la propuesta de Resolucion de Calificacianbfental formulada por el
por el Jefe de Servicio de Industria, Comercio w Wublica, D. Pedro M. Lopez
Abecassis, de fecha 7 de marzo de 2018, y los nmd#er técnicos y demas
documentacién que a la misma se adjunta.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, aaierd

Estimar, en consonancia con lo sefialado en el articulde2@ecreto 60/2010,
de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglandeniisciplina Urbanistica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, articulo 16.1deRDecreto 297/1995, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamentoatificacion Ambiental y segun lo
indicado en los informes técnicos y juridico que taar a la adopcion de la presente
resolucién, la invocacion del silencio administratiformulado por la sociedad
denominad®. A., S.L. en relacion a la Licencia de Apertura solicitedasu dia para
desarrollar actividades de “Elaboracion y venta aemida para llevar” en el
establecimiento sito en Casa RA-RB, Local 2 y 3Riedrto Banus de Marbell&Xpte.
2014AC00088, al concurrir los presupuestos de hecho y decer@ecesarios para
entender producido el acto presunto estimatoricaato que de los antecedentes que
obran en el referido expediente administrativo tagsie ha transcurrido con creces el
plazo legalmente establecido para la resolucionotficacion de la Licencia de
Instalacion y de la Calificacion Ambiental de laiwidad, debiéndose, en consecuencia,
acordar:

Calificar favorablemente la instalacion de “Elaboracion y venta de comidaap
llevar” en el establecimiento sito en Casa RA-RB¢dl 2 y 3 del Puerto Banus de
Marbella, solicitada por la sociedad denominRda., S.L.
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Conceder, de conformidad con lo preceptuado en los artfcl86 y ss de la
Ordenanza Municipal reguladora de las Actividades&idas a Licencia y a Otros
Medios de Intervencion Municipdlicencia de Instalaciéna favor de la sociedad
denominadaR. A., S.L, para implantar la actividad de “Elaboracion y teede
comida para llevar” en el establecimiento sito eas&CRA-RB, Local 2 y 3 del
Puerto Banus de Marbella.

Advertir que, de conformidad con lo estipulado en el ddield de la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada dedhd@d Ambiental, en todo caso, la
puesta en marcha de la actividad se realizara engwe se traslade al Ayuntamiento la
certificacion acreditativa del técnico directorldeactuacion de que ésta se ha llevado a
cabo conforme al proyecto presentado y, en su c&soealicen las correspondientes
visitas de inspeccién al establecimiento a fin damstatar que cumple con las
determinaciones legalmente establecidas en ma@maiental, de seguridad y
salubridad.

Trasladesela presente resolucion a los servicios técnicomdestria, Sanidad
y del Servicio de Extincién de Incendios y Salvatoea fin de que, en el plazo mas
breve de tiempo, se emitan los correspondientesnmds y, en su caso, se giren las
visitas de inspeccion que correspondan, debiéndaaémente dar tramite de audiencia
a los vecinos colindantes.

9°.-EXPEDIENTES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS.-

9.1.- PROPUESTA RELATIVA A LA INTERPOSICION DE RECU RSO
POTESTATIVO DE REPOSICION CONTRA ACUERDO DE J.G.L. DE 19 DE
FEBRERO DE 2018.-Seguidamente se da cuenta de ESCRITO DE DON M. R. M
EN REPRESENTACION DE LA SECCION SINDICAL DE LA UNIK® GENERAL
DE TRABAJADORES (UGT) EN EL EXCMO. AYTO. DE MARBELA, DE
27/03/18, CON REGISTRO DE ENTRADA EN ESTE AYUNTAMIME O BAJO EL
N.° 201899900022012, DE LA MISMA FECHA, POR EL QUEE INTERPONE
RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION CONTRA EL ACUERDDE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 19/02/18 (PUBLICADO EL1202/18) POR EL
QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SECCION
DE 12 FUNCIONARIOS INTERINOS COMO MAESTROS ESPECIXADOS EN
EDUCACION INFANTIL.

Asimismo se da cuenta de informe emitido por e 3f Servicio del Area de
RR.HH., con el siguiente tenor literal:

‘INFORME-PROPUESTA

gue se emite con base en los siguientes
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ANTECEDENTES

Escrito de Don M. R. M., en representacion de &xise sindical de la Unién

General de Trabajadores (UGT) en el Excmo. AytoMigbella, de 27/03/18, con
registro de entrada en este Ayuntamiento bajo%eP®1899900022012, de la misma
fecha, por el que se interpone recurso potestdtvieposicion contra el Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 19/02/18 (publicadal&@2/18) por el que se aprueban las
bases y convocatoria para la seleccién de 12 foadims interinos como Maestros
especializados en Educacion Infantil.

Sobre estos antecedentes procede realizar lagsigsii
CONSIDERACIONES

PRIMERA .- En el recurso potestativo de reposicion en auese alega, en lo

sustancial, lo siguiente:

a) Vulneracion del art. 37.1.c) del Texto Refundidd &statuto
Basico del Empleado Publico, segun el cual «sebggtade negociacion, en su
ambito respectivo y en relacion con las competand&a cada Administracion
Publica y con el alcance que legalmente procedaaela caso, las materias
siguientes: [...] ¢) Las normas que fijen los craerigenerales en materia de
acceso, carrera, provision, sistemas de clasiboade puestos de trabajo, y
planes e instrumentos de planificacién de recunsasanos».

b) Vulneracion del art. 15 del Convenio Colectivo eafile al
personal laboral del Excmo. Ayto. de Marbella, seglicual, «en caso de no
existir bolsa de trabajo y hasta que se provedazapo se cree una bolsa, se
solicitara personal al Servicio Andaluz de Empl&AE) mediante ofertas
genericas».

SEGUNDA.- La alegacion relativa a la supuesta vulneradéhart. 37.1.c)

del TREBEP no puede prosperar, y ello por las siges razones:

a) En primer lugar, porque en el caso en cuestion Stameos en
presencia de «normas que fijen los criterios gdéeesa sino Unica y
exclusivamente de unas bases y convocatoria egaesc{Euyos criterios no son
de aplicacién general a otras bases y convocatqréaia el nombramiento como
funcionarios/as interinos/as de doce Maestros/pscedizados en Educacion
Infantil.

b) En segundo lugar, porque el caso en cuestion tamymsa sobre
«materias» de «acceso» (en ejecucion de ofertamgko publico), ni «carrera
[administrativa]», ni «provision [de puestos deb#ja]», ni «sistemas de
clasificacion de puestos de trabajo», ni, finalmerfplanes e instrumentos de
planificacién de recursos humanos»; sino, tal y@ga se ha indicado, Unica y
exclusivamente de unas bases y convocatoria empecffara el nombramiento
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como funcionarios/as interinos/as de doce Maesisosspecializados en
Educacién Infantil.

c) En tercer lugar, porque, en cualquier caso, aundmage tratara
de acceso al empleo publico, segun el art. 37d&leinismo TREBEP, «quedan
excluidas de la obligatoriedad de la negociacias,nhaterias siguientes: [...] e)
La regulacion y determinacion concreta, en cade, s |os sistemas, criterios,
organos y procedimientos de acceso al empleo mibjicla promocion
profesional».

En relacion con el contenido del art. 37.1.c) deEBEP y su distincion con

respecto al art. 37.2.e) del mismo, y en particelarcuanto a la distincion entre
«normas que fijen los criterios generales» y ddteaoion de criterios especificos o
concretos, SANCHEZ MORON (Presidente de la Comisjgara el Estudio y
Preparacion del Estatuto Béasico del Empleado Rub004-2005]) observa lo
siguiente:

«Obsérvese que la negociacion recae sobre las sajo& regulen
dichos criterios generales e instrumentos. Talesa® podran tener rango de
ley, en cuyo caso estamos también ante una negotipelegislativa (parr.
2.%del art. 38.3 TREBEP), 0 bien ser normas regfdarias. En cambio, no se
trata de una negociacion sobre actos de aplicat®6asas normas, tal como
habia ya aclarado el Tribunal Supremo por refeeeada LORDP (SSTS de 1
de marzo de 1999, 4 de febrero de 2002 y 21 dé¢ @r2008) y confirma
alguna jurisprudencia posterior al EBEP (SAN ded25enero de 2012, por
ejemplo). Esta distincion es la que permita conbgear lo dispuesto en este
articulo 37.1.c) con lo que establece el articdl@.®) [sic; entiéndase articulo
37.2.e)], que excluye, justamente, de la negoaiacié regulacion vy
determinacién concreta, en cada caso, de los sisteaniterios, 6rganos y
procedimientos de acceso al empleo publico y lanpmdn profesional. Esto
es, son objeto de negociacion los reglamento desaccarrera y promocion,
incluida la provision de puestos, pero no lo s@ndanvocatorias concretas de
seleccion, promocidn y provision, incluidas suseBaga que éstas solo pueden
determinarse mediante criterios objetivos y nordisoatorios, en el marco de
la legalidad» (SANCHEZ MORON, M.: Derecho de la diém publica;
Tecnos, Madrid, 2017; 10.2 ed.; pag. 293).

Y, en relacion con el ya citado art. 37.2.e) delEBEP, el mismo autor

(Presidente de la Comision para el Estudio y Pespam del Estatuto Basico del
Empleado Publico [2004-2005]) expone:

«Como sefal6 la Comisidn de expertos, son estaviamtue afectan
al derecho de igualdad —de oportunidades- de lodadanos en el acceso a
cargos Yy funciones publicas, sobre el que no catmgina transaccion. [...]. Y,
como se ha dicho, tampoco deberian ser objeto dgciaeion las
convocatorias de oposiciones y concursos Yy sus(badal sentido, STS de 21
de abril de 2008 y SAN de 21 de octubre de 201)gae en la practica lo son
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a menudo, con frecuencia en perjuicio de la iguhlde oportunidades»
(SANCHEZ MORON, M.: op. cit.; pags. 296-297).

Asimismo, ha de tenerse presente que el art. 15Cdelenio Colectivo
aplicable al personal laboral de este Ayuntamienimlado «Contrataciones y
sustituciones temporales» en ningin momento estalleber alguno de negociacion
colectiva previa con respecto a los procesos dérataniones laborales temporales.
Procede sefalar que no es aplicable el art. 9 dhonconvenio, titulado «Ingreso de
nuevo personal», puesto que el proceso en cuastiéersa sobre ejecucion de ofertas
de empleo publico.

Asi pues, no habiéndose infringido el deber de ciagn colectiva previa,
tampoco se ha vulnerado, como igualmente se alagal @ecurso potestativo de
reposicidn que ahora nos ocupa, el derecho adeaith sindical.

TERCERA .- Finalmente, tampoco puede prospera la alegaelaiva a la
supuesta vulneracion del art. 15 del Convenio Geteaplicable al personal laboral del
Excmo. Ayto. de Marbella, y ello por las siguientasones:

a) En primer lugar, porque los puestos de trabajo eestmdn
(Maestros/as especializados en Educacion Infagdiin reservados a personal
funcionario, de conformidad con la Relacion de Rugede Trabajo, por lo que
en ningun caso es aplicable el invocado Convenled@ivo del personal laboral
del Excmo. Ayto. de Marbella.

b) Porque, en cualquier caso, la habilitacion del i@l Servicio
Andaluz de Empleo (SAE) para realizar preselecaare caso de inexistencia
de bolsas de empleo temporal en ningin caso pugoems la prevision
contenida en el art. 10.1.a) del Texto Refundiddadeey del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, que contempla expresamerpeddilidad de seleccion
de funcionarios interinos en caso de «existencigldeas vacantes cuando no
sea posible su cobertura por funcionarios de Gasrer

Y, en virtud de todo lo anterior, se formula allmta de Gobierno Local la
siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

Desestimar el recurso potestativo de reposiciG@rpaiesto mediante el escrito
de Don M. R. M., en representacion de la secciadicil de la Uniébn General de
Trabajadores (UGT) en el Excmo. Ayto. de Marbetla, 27/03/18, con registro de
entrada en este Ayuntamiento bajo el n.° 20189988, de la misma fecha, contra
el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 1982flblicado el 21/02/18) por el
gue se aprueban las bases y convocatoria pararddramiento como funcionarios/as
interinos/as de doce Maestros/as especializadosEdurcacion Infantil; ello de
conformidad con el informe del Servicio de Recutdamanos, Organizacion y Calidad
de 08/06/18.
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En Marbella, a 8 de junio de 2018
Fdo.: el Jefe del Servicio de Recursos Humanosarzgcion y Calidad
Carlos Diaz Céceres”

Y la Junta de Gobierno Local, acuerda POR UNANINID)

DESESTIMAR el recurso potestativo de reposicion interpuestaliante el
escrito de Don M. R. M., en representacion de tziéa sindical de la Unién General
de Trabajadores (UGT) en el Excmo. Ayto. de Maghede 27/03/18, con registro de
entrada en este Ayuntamiento bajo el n.° 20189%WIP, de la misma fecha, contra
el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 1982plblicado el 21/02/18) por el
que se aprueban las bases y convocatoria parargdramiento como funcionarios/as
interinos/as de doce Maestros/as especializadosEducacion Infantil; ello de
conformidad con el informe del Servicio de Recutdamanos, Organizacion y Calidad
de 08/06/18.

9.2.- PROPUESTA RELATIVA AL PROCEDIMIENTO 695/2017, DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE LOS DE MALAGA, EN LA Q UE SE DA
CUENTA DE DESISTIMIENTO.- Seguidamente se da cuenta DE PROPUESTA
RELATIVA AL PROCEDIMIENTO 695/2017, DEL JUZGADO DEO SOCIAL N° 2
DE LOS DE MALAGA, EN LA QUE SE DA CUENTA DEL DESISMIENTO DEL
CONDUCTOR “E” DON J. J. C. M., SOBRE RECLAMACIONEDCANTIDAD.

Asimismo se da cuenta de informe emitido por ehidcdel Area de RR.HH.,
con el siguiente tenor literal:

“‘INFORME

CONSIDERACIONES:

Primera.- El Decreto N° 187/2018 de fecha 14 de Mayo deB2@h relacion
con el Procedimiento 747/2017, del Juzgado de &abn° 3 de los de Malaga, iniciado
a instancias dBon J. J. C. M.sobre reclamacion de Cantidad, en el que se dispone

- Tener por desistido a J. J. C. M. de su demandatd a
Ayuntamiento de Marbella.
- Archivar las actuaciones una vez sea firme lspree resolucion.

CONCLUSIONES:

Primero.- DAR CUENTA a la Junta de Gobierno Local del Demrét®
187/2018 de fecha 14 de Mayo del 2018, en relacitdnel Procedimiento 747/2017,
del Juzgado de lo Social n° 3 de los de Malagaelegue se da traslado del
DESISTIMIENTO deDon J. J. C. M.
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Es nuestro criterio, que informamos en base adardentacion obrante en el
Area de RR .HH., no obstante lo cual el 6rgano @iege resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoam consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestolan_ey 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho.

Marbella, a 23 de Mayo de 2017
Fdo.: Joaquin Aurelio Toscano Ortega.
El Técnico de Grado Medio del Area de

RR.HH, Organizacién y Calidad,”

Y la Junta de de Gobierno Local acuerda POR UNANIAD,

Quedar enterada de la Propuesta relativa al proesatio 695/2017, del
Juzgado de lo Social n° 2 de los de Mélaga, endasg da cuenta del desistimiento del
Conductor “E” Don J. J. C. M., sobre reclamaciéncdntidad, asi como el archivo de
las actuaciones

9.3.- PROPUESTA RELATIVA AL PROCEDIMIENTO 243/2017, DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 12 DE LOS DE MALAGA, EN LA QUE SE DA
CUENTA DE DESISTIMIENTO.- Seguidamente se da cuenta DE PROPUESTA
RELATIVA AL PROCEDIMIENTO 243/2017, DEL JUZGADO DEO SOCIAL N°
12 DE LOS DE MALAGA, EN LA QUE SE DA CUENTA DEL DHESTIMIENTO
DE LA OPERARIO, D2 F. B. B.,, SOBRE RECLAMACION DE HRECHOS
LABORALES INDIVIDUALES.

Asimismo se da cuenta de informe emitido por ehiagcdel Area de RR.HH.,
con el siguiente tenor literal:

“‘INFORME

CONSIDERACIONES:

Primera.- El Auto N° 49/2018 de fecha 15 de Mayo del 2018redacion con
el Procedimiento 243/2017, del Juzgado de lo So€idR2 de los de Malaga, iniciado a
instancias déofa F. B. B.sobre reclamacion de Derechos Laborales individuaie
el que se dispone:

- Que procede admitir el escrito de desistimietonulado por D?
F.B. B.

- consiguientemente debo de Archivar y ARCHIVO pessentes
diligencias.

CONCLUSIONES:
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Primero.- DAR CUENTA a la Junta de Gobierno Local del Aut® 49/2018
de fecha 15 de Mayo del 2018, en relacién con@&d®limiento 243/2017, del Juzgado
de lo Social n° 12 de los de Malaga, en el queaseadlado del DESISTIMIENTO de
Doina F. B. B.

Es nuestro criterio, que informamos en base adardentacion obrante en el
Area de RR .HH., no obstante lo cual el 6rgano @me resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoam consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestolan_ey 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho.

Marbella, a 28 de Mayo de 2017

Fdo.: Joaquin Aurelio Toscano Ortega.
El Técnico de Grado Medio del Area de
RR.HH, Organizacion y Calidad,”

Y la Junta de de Gobierno Local acuerda POR UNAIRIAND,

Quedar enterada de la Propuesta relativa al proesatio 243/2017, del
Juzgado de lo Social n°® 12 de los de Mélaga, gnédase da cuenta del desistimiento de
la Operario, D2 F. B. B., sobre reclamacion de dwee laborales individuales, asi como
el archivo de las diligencias.

9.4.- PROPUESTA RELATIVA A LA EJECUCION DE SENTENCI A N°
145/2018, DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4, EN EL MARCO DEL
PROCEDIMIENTO 250/2017, QUE DESESTIMA LA DEMANDA.- Seguidamente
se da cuenta DE PROPUESTA RELATIVA A LA EJECUCIONE BENTENCIA N°
145/2018, DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4, EN EL MARLT DEL
PROCEDIMIENTO 250/2017, QUE DESESTIMA LA DEMANDA SRE
RECLAMACION DE DESPIDO FORMULADA POR DON M. M. S. HQUE
PRESTO SERVICIOS COMO OFICIAL DE JARDINERIA.

Asimismo se da cuenta de informe emitido por ehigecdel Area de RR.HH.,
con el siguiente tenor literal:

“‘INFORME

PRIMERA.- La emision del presente tiene el fin de Informda aunta de
Gobierno Local de la Sentencia n°145/2018 dictada&kcion con el Procedimiento N°
250/2017 del Juzgado de lo Social n® 4, a instanda Don M. M. S. H., sobre
reclamacion de Despido que desestima las pretarssimla actora:
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Que debo desestimar y desestimo la demanda integpper Don M.
M. S. H. y como demandados Excmo. Ayuntamientoadieeifa, y Organismo
Autonomo Local para la Formacion y orientacion Leddodel Ayuntamiento
de Marbella, por apreciarla caducidad de la acciéabsolviendo a los
demandados de los pedimentos instados en el peegstedimiento.

DAR CUENTA a la Junta de Gobierno Local de la Sentencia n2048
dictada en relacién con el Procedimiento N° 25072@d! Juzgado de lo Social n® 4 de
Mélaga, de Don M. M. S. H., en la que se desestiampretensiones de la actora.

Es nuestro criterio, que informamos en base a tardentacion obrante en el
Area de RR .HH., no obstante lo cual el 6rgano @ierge resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoama consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestol&n_ey 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho

Marbella, a 28 de Mayo de 2018
El Técnico de Grado Medio del Area de
RR.HH, Organizacién y Calidad,

Fdo.: Joaquin Aurelio Toscano Ortega.”
Y la Junta de de Gobierno Local acuerda POR UNANIAD,

Quedar enterada de la Propuesta relativa a la cfgcule Sentencia n°
145/2018, del Juzgado de lo Social n° 4, en el ondet Procedimiento 250/2017, que
desestima la demanda sobre reclamacién de degmichulda por Don M. M. S. H,
que presto servicios como Oficial de Jardineria.

9.5.- PROPUESTA RELATIVA A LA EJECUCION DE LA SENTE NCIA
231/2017, DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 9, QUE DESESTMA LA
DEMANDA.- Seguidamente se da cuenta DE PROPUESTA RELATIVA A L
EJECUCION DE LA SENTENCIA 231/2017, DEL JUZGADO DB SOCIAL N° 9,
QUE DESESTIMA LA DEMANDA FORMULADA POR LA OPERARIA, D2 L. Z.
S., CONTRA EL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, SOBRE RECLMACION
DE DERECHOS (RELACION LABORAL DE INDEFINIDA).

Asimismo se da cuenta de informe emitido por ehicecdel Area de RR.HH.,
con el siguiente tenor literal:

“‘INFORME

PRIMERA.- La emision del presente tiene el fin de Informda aunta de
Gobierno Local de la Sentencia n® 231/2017 diceadaelacion con el Procedimiento
N° 172/2017 del Juzgado de lo Social n°® 9, a iesdande Dofa L. Z. S., sobre
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reclamacion de Derechos (relacion Laboral de ind#d), que desestima las
pretensiones de la actora:

Desestimar la demanda formulada por D2 L. Z. $itreoel Ayuntamiento de
Marbella, absolviendo a la demandada de la demdondaulada de contrario.

DAR CUENTA a la Junta de Gobierno Local de la Sentencia 4?2327
dictada en relacién con el Procedimiento N° 17272@d! Juzgado de lo Social n°® 9 de
Malaga, de Dofia L. Z. S., en la que se desestiasapretensiones de la actora.

Es nuestro criterio, que informamos en base a tardentacion obrante en el
Area de RR .HH., no obstante lo cual el 6rgano aierge resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoamia consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestol&n_ey 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho

Marbella, a 18 de Mayo de 2018
El Técnico de Grado Medio del Area de
RR.HH, Organizacién y Calidad,

Fdo.: Joaquin Aurelio Toscano Ortega.”
Y la Junta de de Gobierno Local acuerda POR UNANIAD,

Quedar enterada de la Propuesta relativa a la afecude la Sentencia
231/2017, del Juzgado de lo Social n°® 9, que desesd demanda formulada por la
Operaria, D® L. Z. S., contra el Ayuntamiento derldda, sobre reclamacién de
derechos (relacién laboral de indefinida).

9.6.- PROPUESTA RELATIVA AL PROCEDIMIENTO 667/2017, DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE LOS DE MALAGA, EN LA Q UE SE DA
CUENTA DEL DESISTIMIENTO .- Seguidamente se da cuenta DE PROPUESTA
RELATIVA AL PROCEDIMIENTO 667/2017, DEL JUZGADO DEO SOCIAL N° 2
DE LOS DE MALAGA, EN LA QUE SE DA CUENTA DEL DESEMIENTO DEL
CONDUCTOR “E”, DON M. A. G. DE SU DEMANDA FRENTE AL
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA SOBRE RECLAMACION DE CANTDAD.

Asimismo se da cuenta de informe emitido por ehiaecdel Area de RR.HH.,
con el siguiente tenor literal:

“‘INFORME

CONSIDERACIONES:
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Primera.- El Decreto N° 255/2018 de fecha 11 de Mayo deB2e@h relacion
con el Procedimiento 667/2017, del Juzgado de &abn° 2 de los de Malaga, iniciado
a instancias dBon M. A. G.sobre reclamacion de Cantidad, en el que se dispone

- Tener por desistido a M. A. G. de su demandatdrea
Ayuntamiento de Marbella.
- Dejar sin efecto el sefialamiento de Juicio.

CONCLUSIONES:

Primero.- DAR CUENTA a la Junta de Gobierno Local del Demrét®
255/2018 de fecha 11 de Mayo del 2018, en relacignel Procedimiento 667/2017,
del Juzgado de lo Social n° 2 de los de Malagagelegue se da traslado del
DESISTIMIENTO deDon M. A. G.

Es nuestro criterio, que informamos en base adardentacion obrante en el
Area de RR .HH., no obstante lo cual el 6rgano @ierge resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoamia consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestol&n_ey 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho.

Marbella, a 21 de Mayo de 2017
Fdo.: Joaquin Aurelio Toscano Ortega.
El Técnico de Grado Medio del Area de

RR.HH, Organizacion y Calidad,”

Y la Junta de de Gobierno Local acuerda POR UNANIAD,

Quedar enterada de la Propuesta relativa al proesatio 667/2017, del
Juzgado de lo Social n° 2 de los de Mélaga, endasg da cuenta del desistimiento del
conductor “E”, Don M. A. G. de su demanda frent&walintamiento de Marbella sobre
reclamacion de cantidad.

9.7.- PROPUESTA RELATIVA A LA EJECUCION DE LA SENTE NCIA

N° 838/2018 DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA,
SALA DE LO SOCIAL DE MALAGA .- Seguidamente se da cuenta de
PROPUESTA RELATIVA A LA EJECUCION DE LA SENTENCIA N838/2018
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, SAA DE LO
SOCIAL DE MALAGA, EN RECURSO DE SUPLICACION 2345/28, EN
RELACION CON EL PROCEDIMIENTO N° 887/2016 DEL JUZ®® DE LO
SOCIAL N° 10, A INSTANCIA DE LA INSPECTORA, D2 G. MA., SOBRE
RECLAMACION DE DERECHOS-CANTIDAD, LA CUAL RESUELVE EL
ASUNTO DESESTIMANDO TOTALMENTE EL RECURSO DE SUPLATION
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PLANTEADO CONTRA LA DESESTIMACION DE LA PRETENSIONDEL
ACTOR DICTADA EN SENTENCIA 344/2017.

Asimismo se da cuenta de informe emitido por ehigecdel Area de RR.HH.,
con el siguiente tenor literal:

“‘INFORME

PRIMERA.- La emision del presente tiene el fin de Informdaaunta de
Gobierno Local de la Sentencia n° 838/2018 del uhab Superior de Justicia de
Andalucia Sala de lo Social de Méalaga, en Recussdudplicacion 2345/2017, en
relacion con el Procedimiento N° 887/2016 del Jdag#e lo Social n° 10, a instancias
de Dofia G. M. A., sobre reclamacion de Derechosi=th la cual resuelve el asunto
desestimando, totalmente el Recurso de Suplicgdamteado contra la desestimacion
de la pretension del actor dictada en Sentenci®284% de 30 de Octubre del 2017:

Que debemos desestimar y desestimamos el RecurSupleacion
interpuesto por

Doia G. M. A., contra la Sentencia dictada por @tghdo de lo Social
namero 10 de Malaga con fecB@ de Octubre del 201@n autos de reclamacion
de cantidad seguidos a instancias de dicho recuerenntra el Ayuntamiento de
Marbella, confirmando la sentencia recurrida.

DAR CUENTA a la Junta de Gobierno Local de la Sentencia 82838 del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia Saléodgocial de Mélaga, en Recurso de
Suplicacion 2345/2017, en relacion con el Proceslmoi N° 887/2016 del Juzgado de
lo Social n° 10, por las que se desestiman lagmseines de Dofla G. M. A., contra el
Ayuntamiento de Marbella.

Es nuestro criterio, que informamos en base a tardentacion obrante en el
Area de RR .HH., no obstante lo cual el 6rgano @ime resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoam consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestolan_ey 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho.

Marbella, a 28 de Mayo de 2018
El Técnico de Grado Medio del Area de
RR.HH, Organizacion y Calidad,”
Fdo.: Joaquin Aurelio Toscano Ortega.

Y la Junta de Gobierno Local acuerda POR UNANIMIDAD

Quedar enterada de la Propuesta relativa a la ciecule la Sentencia n°
838/2018 del Tribunal Superior de Justicia de Andial, Sala de lo Social de Malaga,
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en recurso de suplicacion 2345/2017, en relacionet@rocedimiento n° 887/2016 del
Juzgado de lo Social n° 10, a instancia de la ttepe D2 G. M. A., sobre reclamacion
de derechos-cantidad, la cual resuelve el asurgestimando totalmente el recurso de
suplicacion planteado contra la desestimacion dprééension del actor dictada en
Sentencia 344/2017.

9.8.- PROPUESTA RELATIVA A LA EJECUCION DE LA SENTE NCIA
N° 28/2018, EN RELACION CON EL PROCEDIMIENTO N° 1082016 DEL
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N° 6 DE MA LAGA .-
Seguidamente se da cuenta DE PROPUESTA RELATIVAAHIECUCION DE LA
SENTENCIA N° 28/2018, EN RELACION CON EL PROCEDIMNEO N° 108/2016
DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N° 6 B MALAGA,
A INSTANCIA DE LA CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE DE
FUNCIONARIOS, SOBRE RECLAMACION DE DESESTIMACION RO
SILENCIO ADMINISTRATIVO DEL RECURSO POTESTATIVO DIREPOSICION
CONTRA EL DECRETO 2015D12639 DE 16 DE NOVIEMBRE DEO015,
RELATIVO AL NOMBRAMIENTO DE LA JEFATURA DE RECURSOS
HUMANOS, ORGANIZACION Y CALIDAD, LA CUAL RESUELVE B  ASUNTO
INDICANDO QUE NO HA LUGAR POR PERDIDA DEL OBJETO DHA
PRETENSION DEL ACTOR.

Asimismo se da cuenta de informe emitido por ehiacdel Area de RR.HH.,
con el siguiente tenor literal:

“‘INFORME

CONSIDERACIONES

PRIMERA.- La emision del presente tiene el fin de Informdaaunta de
Gobierno Local de la Sentencia n° 29/2018, en id@iacon el Procedimiento N°
108/2016 del Juzgado de lo Contencioso Adminiswatl® 6 de Malaga, a instancias de
Central Sindical Independiente de Funcionariosyesobclamacion de Desestimacion
por Silencio de Administrativo del Recurso de ptadvo de Reposicion contra el
decreto 2015D12639 de 16 de Noviembre de 2015tivelal nombramiento de la
Jefatura de Recursos Humanos, Organizacion y Galidacual resuelve el asunto
indicando, que no ha lugar por perdida del objeta pretension del actor, segun se
dicta en el fallo:

Que el recurso presentado por el Sindicato CenSialdicatos
Independientes y Funcionarios CSIF con represeatayi asistencia en
las actuaciones de el Letrado Sr. O. F. dirigidatra las resoluciones
dictada por el Ayuntamiento de Marbella indicadasles antecedentes,
no ha lugar por perdida de objeto, lo anterior dmacer condena en
costas a ninguna de las litigantes.

CONCLUSIONES.-
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DAR CUENTA a la Junta de Gobierno Local de la Sentencia 2028, en
relacion con el Procedimiento N° 108/2016 del Jdagade lo Contencioso
Administrativo N° 6 de Malaga, por las que se resuel asunto indicando, que no ha
lugar por perdida del objeto a la pretension deti@ersindical Independiente de
Funcionarios, contra Ayuntamiento de Marbella.

Es nuestro criterio, que informamos en base a tardentacion obrante en el
Area de RR .HH., no obstante lo cual el 6rgano aege resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoamia consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestol&n_ey 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho

Marbella, a 25 de Mayo de 2018
El Técnico de Grado Medio del Area de
RR.HH, Organizacién y Calidad,
Fdo.: Joaquin Aurelio Toscano Ortega.”

Y la Junta de de Gobierno Local acuerda POR UNANIAD,

Quedar enterada de la Propuesta relativa a la eéfgcule la Sentencia n°
28/2018, en relacion con el procedimiento n° 10B32@el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n°® 6 de Malaga, a instancia de lant@d Sindical Independiente de
Funcionarios, sobre reclamacion de desestimacian spencio administrativo del
recurso potestativo de reposicion contra el de@6ikbD12639 de 16 de noviembre de
2015, relativo al nombramiento de la Jefatura deuR®s Humanos, organizacion y
Calidad, la cual resuelve el asunto indicando quéanlugar por pérdida del objeto de
la pretension del actor.

9.9.- PROPUESTA PARA LA AUTORIZACION PARA LA
REALIZACION DE HORAS EN PROLONGACION DE JORNADA A
DIVERSO PERSONAL ADSCRITO A LA DELEGACION DE TRAFIC O Y
TRANSPORTES .- Seguidamente se da cuenta DE PROPUESTA PARA LA
AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DE HORAS EN PROLOKACION
DE JORNADA A DIVERSO PERSONAL ADSCRITO A LA DELEGAON DE
TRAFICO Y TRANSPORTES DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO B
MARBELLA.

Asimismo se da cuenta de informe emitido por et d&f Unidad del Area de
RR.HH., Organizacion y Calidad, con el siguientetditeral:

|“INFORME DE PERSONAL |
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En relacion con la Propuesta formulada por el $nidnte Alcalde Delegado
de Tréfico y Transporte, D. Félix Romero Morenda dunta de Gobierno Local para la
autorizacion a diverso personal adscrito a su 2eiég, de la realizacion de trabajos
extraordinarios, se emite informe sobre los extiemoe se precisaran en base a las
siguientes consideraciones:

PRIMERA: EIl Jefe de Servicio de Trafico y TransperD. Manuel Puertas
Garcia, emite Informe en el que manifiesta la ndeds de realizar trabajos
extraordinarios fuera de la jornada laboral poredie personal adscritos a esa
Delegacion: Don C. M. G., Don M. A. V. y Don J. @. E., dado el volumen de trabajo
y la creacion de Ordenanza Reguladora de MedidasSeatpridad Vial para la
Circulacion de Peatones, Ciclos y Vehiculos de httad Personal, realizar estudio de
la demanda del trafico y proponer Plan de Seguridiatl para ordenar el Trafico de
dichos usuarios en el contexto del Macro-Traficéed@iudad.

SEGUNDA: Conforme al articulo 21 b) del Conveniol€etivo del Personal
Municipal actualmente en ultractividad, “el tiemdedicado de méas a la jornada de
trabajo y fuera del horario habitual, serd considercomo hora extraordinaria; si
fueran trabajos previstos se consideraran como mnukagbcacion”.

De la propuesta de referencia se deduce suficiemiemel caracter
“previsible” de la necesidad de la realizacionaiettabajos extraordinarios.

En relacion con lo anterior, el art. 22 “horas aatdinarias”, en el parrafo
tercero, determina que “se entendera por mayorcdeidn los trabajos prestados fuera
de la jornada habitual que no revistan el caradtehoras extraordinarias y que sean
aprobadas por la Junta de Gobierno Local.

TERCERO: EIl art. 26.4 del Convenio Colectivo delrsp@al municipal
establece que “los trabajos prestados en la maedblde mayor dedicacidon, se
gestionaran en funcion de las horas trabajadgsealo de la hora... “ que resulte de
dividir el salario o retribuciones de una mensualidrdinaria, por las horas convenidas
de trabajo, que en la actualidad se fijan en 15Msoedes. El precio de hora
correspondera a la categoria del puesto de tradstm es, el grupo profesional.

Para ello, una vez autorizada la realizacion derkizajos extraordinarios, se
comunicaran con caracter mensual al Servicio d&élRR.Organizacién y Calidad parte
o estadillo que relacione y detalle los servicitexvamente realizados, procediéndose
al control de los mismos a través de los mecanisimpdéantados de control de la
jornada.

CUARTA.- El expediente incoado con la documentadidstificativa de la
prestacion efectiva de los trabajos extraordinapi@gpuestos, junto con los informes
preceptivos, deberan ser sometidos a fiscalizagiémia limitada por la Intervencion
General, prevista en la Base de Ejecucion 472 desupuesto General de este
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Ayuntamiento para 2018, de acuerdo con el réginmefistalizacion previa limitada
aprobado por el Ayuntamiento Pleno en Sesién catiebel 20 de diciembre de 2017.

CONCLUSIONES

Por todo lo cual, salvo mejor criterio, el funcidoague suscribe entiende que
la propuesta formulada a la Junta de Gobierno Leea@decua a la legalidad vigente en
los siguientes términos:

PRIMERO: Adoptar acuerdo autorizando la realizacidle trabajos
extraordinarios en la modalidad de mayor dedicac@mm motivo del volumen de
trabajo y a fin de garantizar el funcionamientdateservicios municipales, al personal
adscrito a la Delegacion de Trafico y Transpoies) C. M. G., Don M. A. V. y Don J.
A. G. E., con los efectos del acuerdo de la JumtaGadbierno Local y hasta la
finalizacion de los trabajos extraordinarios prgso desaparezcan las necesidades que
han permitido la autorizacion propuesta

Marbella a, 20 de julio de 2018
El Jefe de Unidad de Gestion de Personal y Nominas
Fdo.: Miguel Angel Calvillo Olivera”

Y la Junta de Gobierno Local acueifl@R UNANIMIDAD ,

Quedar enterada de la propuestAlYTORIZAR la realizacién de horas en
prolongacion de jornada al personal adscrito aded@acion de Trafico y Transportes
de este Excmo. Ayuntamiento de Marbella, que airmoation se relaciona:

Don C. M. G., Don M. A. V. y Don J. A. G. E., corpotivo del incremento en
el volumen de trabajo por la creacidon de OrdendrReguladora de Medidas de
Seguridad Vial para la Circulacién de Peatones)o€iy Vehiculos de Movilidad
Personal, la realizacién de estudio de la demaetirafico y la propuesta del Plan de
Seguridad Vial para ordenar el Trafico de dichasatiss en el contexto del Macro-
Trafico de la Ciudad.

9.10.- PROPUESTA RELATIVA A LA EJECUCION 82/2018 DE
TASACION DE COSTAS PRACTICADAS EN EL PROCEDIMIENTO
RECURSO DE SUPLICACION N° 1929, DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE
ANDALUCIA, SALA DE LO SOCIAL.- Seguidamente se da cuenta DE
PROPUESTA RELATIVA A LA EJECUCION 82/2018 DE TASAON DE COSTAS
PRACTICADAS EN EL PROCEDIMIENTO RECURSO DE SUPLICAON N°
1929, DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, SALA [E LO SOCIAL,
EN RELACION CON EL PROCEDIMIENTO N° 181/2017 DEL ZGADO DE LO
SOCIAL N° 13 DE D2 A. M. S. T., QUE PRESTO SERVIGOCOMO
LIMPIADORA, POR IMPORTE DE 600 €, QUE CORRESPONDEBNVINUTA DE
HONORARIOS PROFESIONALES DE ABOGADA.
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Asimismo se da cuenta de informes emitidos por @hnico del Area de
RR.HH., y por Intervencién, con el siguiente teliteral:

“‘INFORME PROPUESTA

Visto Decreto 82/2018 de Tasacion de Costas peald en el procedimiento
Recurso de Suplicacién N° 1929 del Tribunal deidiasie Andalucia Sala de lo Social
en relacion con el procedimiento N° 181/2017 debddo de lo Social n° 13, de Dofa
A. M. S. T., por importe de 600 €, que correspon@deminuta de honorarios
profesionales de la Abogada, a cuyo pago ha sidwermado Ayuntamiento de
Marbella.

Consideraciones:

Primera.- Considerando que el art. 237 de la Ley de la digdedn social
establece que las sentencias firmes y demas tjudasales se llevaran a efecto en la
forma establecida en la Ley de Enjuiciamiento cddnde en su art. 522 se dispone el
deber de acatar y cumplir lo que se disponga esdatencias y atenerse al estado o
situacion juridica que surja de ellas.

Conclusiones:
Vistos los preceptos legales invocados, y demagedinente aplicacion, asi
como las resoluciones judiciales mencionadas, deieuirse:

Primero.- Es procedente, y conforme a la Ley, proceder ahalnle 600 € de
tasacion de Costas, que corresponden a minuta derdmms profesionales de la
Abogada, a cuyo pago ha sido condenado Ayuntamdentdarbella.

Segundo.- Se requiere_informe de la Intervencién Municipadrep la
fiscalizacion previa de tales cantidades.

Es nuestro criterio, que informamos en base a tardentacion obrante en el
Area de RR.HH., no obstante lo cual el 6rgano cdempe resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoam consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestol&nLey 7/1985, de 2de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho.

Marbella, a 28 de Mayo de 2018

Joaquin Aurelio Toscano Ortega
Técnico de Grado Medio del Area de
RR.HH, Organizacién y Calidad,”

“INFORME DE INTERVENCION

- 45 -



s ]

AYUNTAMIENTO

Marbella

by =) ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Expediente sobre Decreto 82/2018 de Tasacion detegspracticadas en el

Recurso de suplicacion n° 1929/2017 del procedimien181/17 del Tribunal de

Justicia de Andalucia Sala de lo Social en relacideon el procedimiento n°
181/2017 del Juzgado de los Social n° 13, de Doia\A S. T., por importe de 600€,
que corresponden a la minuta de honorarios profesimles de la Abogada a cuyo
pago ha sido condenado el Ayuntamiento de Marbellgara posteriormente dar

cuenta a la Junta de Gobierno Local.

ANTECEDENTES:

Del Técnico de Grado Medio del Area de RRHH, Orgacion y Calidad D.

Joaquin Aurelio Toscano Ortega se recibe en fed8582018 expediente sobre

Expediente sobre Decreto 82/2018 de Tasacion dascpsacticadas en el Recurso de
suplicacion n°® 1929/2017 del procedimiento 181/¥f dribunal de Justicia de

Andalucia Sala de lo Social en relacion con el gaoniento n° 181/2017 del Juzgado
de los Social n® 13, de Dofia A. M. S. T., por inpate 600€, que corresponden a la
minuta de honorarios profesionales de la Abogadaya pago ha sido condenado el
Ayuntamiento de Marbella, para posteriormente danta a la Junta de Gobierno

Al expediente le acomparia la siguiente documemacio

* Informe propuesta del Técnico de Grado Medio D.quoa
Aurelio Toscano Ortega emitido con fecha 28 de mag018 con el visto
bueno de D. Carlos Diaz Céaceres Jefe de ServidioAdsa de RRHH,
Organizacion y Calidad en el que propone a la denacion de la Junta de
Gobierno Local, &l considerarlo procedente y conforme a la Ley,cpder al
abono de 600€ de tasacion de costas, que corregpordla minuta de
honorarios profesionales de la Abogada, a cuyo phgosido condenado el
Ayuntamiento de Marbella”

»  Decreto 82/2018 del Tribunal Superior de Justi@aAsdalucia
correspondiente al recurso de suplicacion 1929/281¢uya parte dispositiva
se acuerda aprobar la tasacion de costas practcadiaproceso en fecha 10-4-
18 por importe de 600 euros, a cuyo pago ha sidodemtado el
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, el cual debera abonar dia cantidad al
letrado que ha presentado la minuta.

En las presentes actuaciones se ha practicadadas#e costas, con
fecha 10-4-18, de la que se ha dado traslado pdess, sin que se haya
formulado impugnacién alguna. Trascurrido el pla 10 dias, sin haber
impugnado la tasacion de costas practicadas,ratitetde la Administracion la
aprobara mediante decreto.

FISCALIZACION QUE SE REALIZA
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El funcionario que suscribe, de acuerdo con lobéstado en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regulgginien Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caréctacional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 213 y siguientes del Readreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundida dey Reguladora de Haciendas
Locales y conforme al régimen de fiscalizacién @dwnitada acordado por el Pleno
de la Corporacion en su sesion de 20 de diciem&r20d7, con caracter previo a la
adopcion del correspondiente acuerdo tiene a leahizar la siguiente fiscalizacion
previa limitada, seflalando aquellos apartados qieelan debidamente acreditados y
gue constan en el expediente y quedando en blapmdl@s puntos que no se acreditan
ante esta Intervencion de mi cargo:

XI Que existe crédito presupuestario y que el prapuesadecuado
a la naturaleza del gasto u obligacion que se piggoontraer.

DX Que las obligaciones o gastos se generan por@manpetente.
X Documentacion justificativa.

X Informe juridico del Jefe del Servicio de RR.HHrgénizacion y
Calidad.

OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS

La ausencia de Propuesta del Concejal del Areaesmondiente queda
solventada por la existencia del Decreto 82/201&deurso de Suplicacion 1929/2017
del procedimiento 181/2017 del Tribunal Superioddsticia de Andalucia.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegandr competente resolvera
lo que estime mas oportuno.

Marbella, a 30 de mayo del 2018
El Interventor General
Fdo.: José Calvillo Berlanga”

Y la Junta de Gobierno Locatuerda POR UNANIMIDAD,

Quedar enterada de la Propuesta relativa a lacjgr82/2018 de tasacion de
costas practicadas en el procedimiento Recursaidic&cion n® 1929, del Tribunal de
Justicia de Andalucia, Sala de lo Social, en rétacon el procedimiento n°® 181/2017
del Juzgado de lo Social n® 13 de D2 A. M. S. TAUTORIZAR el abono de un
importe de 600 €, que corresponden a minuta derboas profesionales de la abogada.

9.11.- PROPUESTA RELATIVA A LA EJECUCION DE LA
SENTENCIA N° 836/2017, DICTADA POR EL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE ANDALUCIA, SALA DE LO SOCIAL DE MALAGA, EN
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RECURSO DE SUPLICACION 2168/2017, EN RELACION CON H

PROCEDIMIENTO N° 219/2016 DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 13.-
Seguidamente se da cuenta de PROPUESTA RELATIMAAMEJECUCION DE LA
SENTENCIA N° 836/2017, DICTADA POR EL TRIBUNAL SUPRHOR DE
JUSTICIA DE ANDALUCIA, SALA DE LO SOCIAL DE MALAGA, EN RECURSO
DE SUPLICACION 2168/2017, EN RELACION CON EL PROCHBDENTO N°

219/2016 DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 13, A INSTANEIDEL OPERARIO,
ADSCRITO A RSU, DON D. J. R. M. SOBRE RECLAMACIONE DERECHOS-
CANTIDAD, LA CUAL RESUELVE EL ASUNTO DECLARANDO DEOFICIO LA

FALTA DE COMPETENCIA DE LOS JUZGADOS DE LO SOCIAL NE EL

RECURSO PLANTEADO CONTRA LA DESESTIMACION DE LA PREENSION
DEL ACTOR DICTADA EN SENTENCIA 238/2017.

Asimismo se da cuenta de informe emitido por ehidgdel Area de RR.HH.,
Organizacion y Calidad, con el siguiente tenordite

“‘INFORME

PRIMERA.- La emision del presente tiene el fin de Informdaaunta de
Gobierno Local de la Sentencia n°® 836/2017 del uhab Superior de Justicia de
Andalucia Sala de lo Social de Méalaga, en Recussdudplicacion 2168/2017, en
relacion con el Procedimiento N° 219/2016 del Jdag#e lo Social n® 13, a instancias
deDon D. J. R. M.sobre reclamacion de Derechos-Cantidad, la esaletve el asunto
Declarando de oficio la falta de competencia dellasyados de lo Social, en el recurso
de suplicacion planteado contra la desestimaciola geetensién del actor dictada en
Sentencia 238/2017 de 29 de Junio del 2017:

Que en el Recurso de Suplicacion interpuesto par DoJ. R. M.
contra la sentencia dictada por el Juzgado de lgi@onumero trece de
Malaga con fecha 29 de junio de 2017 en autos sdbrechos-cantidad,
seguidos a instancias de dicha recurrente contraAguntamiento de
Marbella, J.L.M.R.,,D.R.L.,,R.P.G.,, . N,R.M.C.,,A. G. J,,C.G. S,,
F. A. V. W.y M. R. H., debemos declarar y declasuhe oficio la falta de
competencia de este orden jurisdiccional social apamonocer de la
pretension planteada por corresponder su conocitoienlos drganos del
orden contencioso administrativo y, en consecuersiiaentrar a conocer
del fondo de la controversia y dejando imprejuzgédaccion, anulamos
las actuaciones practicadas desde el momento @eliaision a tramite de
la demanda rectora de Autos, reservando a las padk derecho de
ejercitar su acciéon ante la jurisdiccién conten@administrativa.

DAR CUENTA a la Junta de Gobierno Local de la Sentencia 62837 del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia Saléodgocial de Malaga, en Recurso de
Suplicacién 2168/2017, en relacién con el Proceslimoi N° 219/2016 del Juzgado de
lo Social n® 13, a instancias don D. J. R. M. Declarando de oficio la Falta de
Competencia de los Juzgados de lo Social.
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Es nuestro criterio, que informamos en base a tardentacion obrante en el
Area de RR .HH., no obstante lo cual el 6rgano @iege resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoam consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestolan_ey 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho

Marbella, a 28 de Mayo de 2018
El Técnico de Grado Medio del Area de
RR.HH, Organizacion y Calidad,
Fdo.: Joaquin Aurelio Toscano Ortega.”

Y la Junta de Gobierno Locatuerda POR UNANIMIDAD,

Quedar enterada de la Propuesta relativa a la cifecule la Sentencia n°
836/2017, dictada por el Tribunal Superior de gisstile Andalucia, Sala de lo Social
de Malaga, en Recurso de Suplicacion 2168/201Telanion con el procedimiento n°
219/2016 del Juzgado de lo Social n°® 13, a instadel Don D. J. R. M. sobre
reclamacion de Derechos-Cantidad, la cual resughasunto declarando de oficio la
falta de competencia de los Juzgados de lo Sonial é&kecurso planteado contra la
desestimacién de la pretension del actor dictaddesencia 238/2017.

9.12.- PROPUESTA RELATIVA A LA EJECUCION DE LA
SENTENCIA N° 123/2018, DICTADA POR EL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 10
DE MALAGA, EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO 327/2017, QUE
ESTIMA. LA DEMANDA.- Seguidamente se da cuenta DE PROPUESTA
RELATIVA A LA EJECUCION DE LA SENTENCIA N° 123/2018DICTADA POR
EL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 10 DE MALAGA, EN EL MARO DEL
PROCEDIMIENTO 327/2017, QUE ESTIMA LA DEMANDA FORWLADA POR
LA AYUDANTE DE COMETIDOS ESPECIALES, D2 M. L. A. RCONTRA EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, CONDENANDO A ABONAR AL
ACTOR LA CANTIDAD DE 10.475,96 € EN CONCEPTO DE MHRENCIAS
SALARIALES.

Asimismo se da cuenta de informes emitidos por @hnico del Area de
RR.HH., y por Intervencién, con el siguiente teliteral:

‘INFORME-PROPUESTA

ANTECEDENTES

Vista la sentencia Numero 123/2018 dictada pouryiddo de lo Social n° 10
de Malaga en el marco del procedimiento 327/20%jdide por Diia. M. L. A. R. sobre
reclamacion de Cantidad, contra el Ayuntamientdvidebella, cuyo fallo literal es el
siguiente:
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“Que ESTIMANDO la demanda formulada debo condenacopdeno al
Ayuntamiento de Marbella a que abone a D2 M. LR Aa cantidad de 10.475,96 €".

CONSIDERACIONES:

Primera.- Contra la sentencia antes referida este Excmontayniento no se
ha interpuesto Recurso de Suplicacion ante ladala Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, tras ser evaluada por ebB@mento de Personal y RRHH, y los
asesores laborales del Ayuntamiento, al considprarexisten escasos visos de obtener
una sentencia favorable en dicha instancia, segamie que se adjunta.

En aras de la economia procesal y para evitar uypmeoste para esta
administracion, con una condena en Ejecucion dedsés y costas, en aplicacion del
art. 207 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, puedmsiderarse firme, al haber pasado
los plazos para la presentacion del mencionadosecu

Segunda.-Considerando que el art. 237.1 de la Ley 36/26&11,0 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social establece tugs sentencias firmes y demas
titulos, judiciales o extrajudiciales, a los que paesente Ley otorga eficacia para
hincar directamente un proceso de ejecucion, seatbn a efecto en la forma
establecida en la Ley de Enjuiciamiento civil pdaaejecucion de las sentencias y
titulos constituidos con intervencion judicial, ctas especialidades previstas en esta
Ley”.

Tercera.- Considerando que el articulo 522 de la Ley 1/2@607 de enero, de
Enjuiciamiento Civil establece el deber de acataumplir lo que se disponga en las
sentencias y atenerse al estado o situacion jarglie surja de ellas.

Cuarta.- Se requiere Informe de costes salariales y derBegluSocial por
parte del Negociado de Néminas y Seguridad Social.

CONCLUSIONES:

Primero.- Vistos los preceptos legales invocados, y demagpeattnente
aplicacion, asi como las resoluciones judicialeshaiomadas, SE PROPONE, al
considerarlo procedente y conforme a la Ley: preceda ejecucion de la sentencia de
referencia,

Acatar integramente el fallo de la sentencia posiguiente, abonar a Diia. M.
L. A. R. la suma d&0.475, 96 €n concepto de diferencias salariales por reabnade
funciones de Superior Categoria de Técnico Espstaiatle Jardin de Infancia del
periodo comprendido entre abril del 2016 y febab2018.

Segundo.- Se requiere_informe de la Intervencidn Municipadrgp la
fiscalizacion previa de tales cantidades.
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Es nuestro criterio, que informamos en base a tardentacion obrante en el
Area de RR .HH., no obstante lo cual el 6rgano @iege resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoam consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestolan_ey 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho.

Marbella, a 4 de Mayo de 2018
Fdo.: Joaquin Aurelio Toscano Ortega.
El Técnico de Grado Medio del Area de

RR.HH, Organizacién y Calidad,”

“INFORME DE INTERVENCION

Asunto:

Expediente de la Sentencia 123/2018 dictada porXlzgado de lo Social n°
10 de Malaga en el marco del procedimiento n° 321027 seguido por D2. M. L. A.
R. sobre reclamacién de Cantidad contra el Ayuntanginto de Marbella para
posteriormente dar cuenta a la Junta de Gobierno Leal.

ANTECEDENTES

Del Jefe de Servicio del Area de RR.HH., Organizag Calidad se remite
Nota Interior recibida con fecha del 17/05/2018@&cual se requiere informe de este
Intervencion General de mi cargo, respecto a lealigacion previa limitada de la
Sentencia 123/2018 dictada por el Juzgado de l@lIS©cl0 de Malaga en el marco del
procedimiento n® 327/2017 seguido por D M. LRAsobre reclamacion de Cantidad
contra el Ayuntamiento de Marbella para posterioi@medar cuenta a la Junta de

Gobierno Local.
El expediente remitido incorpora la siguiente doentacién:

1.- Informe juridico emitido por D. Joaquin Aurelimscano Ortega con el
visto bueno del Jefe de Servicio del Area de RRBHjanizacion y Calidad de fecha
04/05/2018 en los que se indica lo siguiente:

Se propone por ser procedente y conforme a lapregeder a la ejecucion de
la sentencia de referencia,

» Acatar integramente el fallo de la sentencia parsiguiente,
abonar a D2 M. L. A. R. la suma de 10.475,96 &a@mcepto de diferencias
salariales por realizacion de funciones de Supe@ategoria de Técnico
Especialista de Jardin de Infancia del periodo ecermgido entre abril del 2016
y febrero del 2018.
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Contra esta sentencia antes referida este Excmant&myiento no ha
interpuesto Recurso de Suplicacién ante la Sall @ocial del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, tras ser evaluada por ebRa@mento de Personal y RRHH, y los
asesores laborales del Ayuntamiento, al considprarexisten escasos visos de obtener
una sentencia favorable en dicha instancia, segamie que se adjunta.

En aras de la economia procesal y para evitar uypmeoste para esta
administracion, con condena en Ejecucion de costaaplicacion del art. 207 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, puede considerarse firmkehaber pasado los plazos para la
presentacion del mencionado recurso.

2.- Informe de Costes Salariales y de SeguridadaBemitido con fecha del
15/05/2018 por D. Manuel Fernandez de la Rosaepectente al Negociado de
Néminas y Seguridad Social.

3.- Sentencia 123/2018 del Juzgado de lo Sociall@° de Malaga
correspondiente al procedimiento 327/2017.

En cuyos_hechos probados se indica que D2. M. IR.Apresta servicios por
cuenta y dependencia del Ayuntamiento de Marbeltald el 20 de marzo de 2003, con
la categoria profesional de ayudante de cometidpsciales, en el centro de trabajo
“Escuela Infantil Las Albarizas”

En fecha 3 de octubre de 2016 la directora de tadts Infantil las Albarizas
dirigid comunicacion al asesor responsable de pafsiel Ayuntamiento de Marbella
comunicandole que D3 M. L. A. R., ayudante de daos especiales de este centro,
viene realizando por necesidades del servicio,ifmes de técnico especialista de jardin
de infancia desde el 2003 y se solicita que sedenozca e trabajo realizado como
TEJI, y su retribucidn econdmica correspondiente.

En sus_fundamentos de derecho, reclama la partgaata cantidad de
10.475,96€ en concepto de diferentes retributivéseela categoria de ayudante de
cometidos especiales que ostenta y la de técnpErigdista de jardin de infancia cuyas
funciones ha realizado, por el periodo compreneiave los meses de abril de 2016 a
febrero de 2018.

En su fallo indica que estimando la demanda fordauldebo condenar y
condeno al Ayuntamiento de Marbella a que aboné.avD L. A. R. la cantidad de
10.475,96 £.

Contra la presente sentencia cabe Recurso de &eiphcante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andiuc

|. FISCALIZACION QUE SE REALIZA

El funcionario que suscribe, de acuerdo con lobéstado en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regulgginken Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caréctacional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 213 y siguientes del Readreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundida dey Reguladora de Haciendas
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Locales y conforme al régimen de fiscalizacion @dwnitada acordado por el Pleno

de la Corporacion en su sesion de 20 de diciemdr20d7, con cardcter previo a la
adopcion del correspondiente acuerdo tiene a leahzar la siguiente fiscalizacion

previa limitada, sefialando aquellos apartados aqeelap debidamente acreditados y
gue constan en el expediente y quedando en blajusl@s puntos que no se acreditan
ante esta Intervencion de mi cargo:

XI Que existe crédito presupuestario y que el prapuEsadecuado
a la naturaleza del gasto u obligacion que se piggocontraer.

X Que las obligaciones o gastos se generan por@ganpetente.
X Documentacion justificativa.

X] Informe-propuesta del Area de personal.
Il. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS

La ausencia de diligencia de incoacién del ConaighlArea correspondiente
queda solventada por la existencia de SentenciAl828ctada por el Juzgado de lo
Social n°® 10 de Malaga correspondiente al proceatitai327/2017.

De la misma forma la eficacia y eficiencia tendu& ger aplicada, ya que solo
a través de una adecuada planificacién de la gegtattuacion administrativa y de su
respectiva evaluacion periédica puede calificars@ aeterminado ente publico como
eficiente y eficaz. Las administraciones publicam ©rganizaciones que prestan
servicios, y por tanto que deben atender de magke@iva la satisfaccion de las
necesidades generales y de interés publico, pqudmo deben convertirse en reductos
de una inadecuada gestion o desempefio. Esta Siiuesierada en el tiempo ha
conllevado numerosas sentencias condenatoriasegeecuten negativamente desde el
punto de vista econémico.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegain@ competente resolvera
lo que estime mas oportuno.

En Marbella a 05 de junio de 2018.
El Interventor General
Fdo. José Calvillo Berlanga”

Y la Junta de Gobierno Local acuerda POR UNANIMIDA

Quedar enterada de la Propuesta relativa a laigfec de la Sentencia n°
123/2018, dictada por el Juzgado de lo Social n"déOMalaga, en el marco del
procedimiento 327/2017, AUTORIZAR el abono a D2 M. L. A. R. de un importe de
10.475,96 €, en concepto de diferencias salarjadeda realizacion de funciones de
superior categoria de Técnico Especialista de radd Infancia del periodo
comprendido entre abril del 2016 y febrero del 2018
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9.13.- PROPUESTA RELATIVA A LA EJECUCION 604/2017 DE
TASACION DE COSTAS PRACTICADAS EN EL PROCEDIMIENTO N°
573/2015 DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 .-Seguidamente se da cuenta DE
PROPUESTA RELATIVA A LA EJECUCION 604/2017 DE TASAGN DE
COSTAS PRACTICADAS EN EL PROCEDIMIENTO N° 573/20D&L JUZGADO
DE LO SOCIAL N° 4 DEL VIGILANTE DE SERVICIOS GENERIAS, ADSCRITO
A LA POLICIA LOCAL, DON J. J. R. O., POR IMPORTE DE31,13 €, DE LOS
QUE 150 € CORRESPONDEN A LOS HONORARIOS DEL LETRAD3B1,13 € A
LOS INTERESES DEVENGADOS.

Asimismo se da cuenta de informes emitidos por @hnico del Area de
RR.HH., y por Intervencién, con el siguiente teliteral:

“‘INFORME PROPUESTA

Visto decreto de ejecucion 604/2017 de TasacioGaktas practicadas en el
procedimiento N° 573/2015 del Juzgado de lo Saotiad de Malaga, a instancias de
Don J. J. R. O., por importe de 231,13 € en cocedptcostas e intereses, a cuyo pago
ha sido condenado Ayuntamiento de Marbella y OAL Sivicios Auxiliares de
Marbella.

Consideraciones:

Primera.- Considerando que el art. 237 de la Ley de la digdgn social
establece que las sentencias firmes y demas tjudasales se llevaran a efecto en la
forma establecida en la Ley de Enjuiciamiento cdnde en su art. 522 se dispone el
deber de acatar y cumplir lo que se disponga esdatgencias y atenerse al estado o
situacion juridica que surja de ellas.

Conclusiones:

Vistos los preceptos legales invocados, y demégedinente aplicacion, asi
como las resoluciones judiciales mencionadas, debeluirse:

Primero.- Es procedente, y conforme a la Ley, proceder ahalnle 231,13 €
en concepto de costas e intereses, a cuyo pagmdaadenado Ayuntamiento de
Marbella y OAL de Servicios Auxiliares de Marbella.

Segundo.- Se requiere_informe de la Intervencidn Municipadrgp la
fiscalizacion previa de tales cantidades.

Es nuestro criterio, que informamos en base a tardentacion obrante en el
Area de RR.HH., no obstante lo cual el 6rgano cdempe resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoama consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestol&nLey 7/1985, de 2de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho.
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Marbella, a 12 de Abril de 2018
Joaquin Aurelio Toscano Ortega
Técnico de Grado Medio del Area de
RR.HH, Organizacién y Calidad,”

“INFORME DE INTERVENCION

Expediente sobre decreto de ejecucion 604/2017 sebFasacion de costas
del procedimiento 573/15 del Juzgado de lo Socia? 4 de Malaga a instancias de
Don J. J. R. O., por importe de 231,13€, (150€ casponden a los honorarios del
letrado y 81,13€ a los intereses devengados) a cyyago ha sido condenado el
Ayuntamiento de Marbella, para posteriormente dar cienta a la Junta de
Gobierno Local.

ANTECEDENTES:

Del Técnico de Grado Medio del Area de RRHH, Orgacion y Calidad D.
Joaquin Aurelio Toscano Ortega se recibe en fed@32018 expediente sobre
Tasacion de costas del procedimief#3/15 del Juzgado de lo Social n® 4 de Mélaga
Ejecucién 604/2017 a instancias de Don J. J. Rpdd.importe de 231,13€, (150€
corresponden a los honorarios del letrado y 81d 8% intereses devengados) a cuyo
pago ha sido condenado el Ayuntamiento de Marbedlega posteriormente dar cuenta a
la Junta de Gobierno Local.

Al expediente le acomparia la siguiente documemacio

* Informe propuesta del Técnico de Grado Medio D.quoa
Aurelio Toscano Ortega emitido con fecha 13 de male 2018 con el visto
bueno de D. Carlos Diaz Caceres Jefe de ServidioAdsa de RRHH,
Organizacion y Calidad en el que propone a la denacion de la Junta de
Gobierno Local, &l considerarlo procedente y conforme a la Ley,cpder al
abono de 231,13 €, de los que 150€ correspondea Adnorarios del letrado y
81,13€ a los intereseds devengados a cuyo pago id@ cndenad el
Ayuntamiento de Marbella”.

*  Ejecucion 604/2017 correspondiente al procedimi&mga/15 en
la que se fija la cantidad para intereses y c@std#31,13 euros.

|. FISCALIZACION QUE SE REALIZA

El funcionario que suscribe, de acuerdo con lobéstalo en el Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se aegjJuRégimen Juridico de los
Funcionarios de Administracion Local con habilitacide caracter nacional, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 213 iguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que seda el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales y conforme al egimle fiscalizacion previa
limitada acordado por el Pleno de la Corporaciosiesesion de 18 de marzo de 2016,
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con caracter previo a la adopcion del corresponglianuerdo tiene a bien realizar la
siguiente fiscalizacién previa limitada, sefalanaiguellos apartados que quedan
debidamente acreditados y que constan en el expedigguedando en blanco aquellos
puntos que no se acreditan ante esta Interveneidm dargo:

X] Que existe crédito presupuestario y que el prapuEs adecuado
a la naturaleza del gasto u obligacion que se piggocontraer.

X Que las obligaciones o gastos se generan por@anpetente.
X Documentacion justificativa.

X Informe juridico del Jefe del Servicio de RR.HHrg@nizacion vy
Calidad.

OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS

La ausencia de Propuesta del Concejal del Areaesmondiente queda
solventada por la existencia de la tasacion deasadl procedimiento 573/2015 del
Juzgado de lo Social n°® 4 de Malaga pertenecielatejacucion 604/2017.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegaindr competente resolvera
lo que estime mas oportuno.

Marbella, a 03 de abril del 2018
El Adjunto a Intervencién en funciones de Inteteertseneral
Fdo.: José Calvillo Berlanga”

Y la Junta de Gobierno Locatuerda POR UNANIMIDAD ,

Quedar enterada de la Propuesta relativa a lacgec@04/2017 de tasacion de
costas practicadas en el procedimiento n® 573/8élL3uzgado de lo Social n® 4 de Don
J. J. R. O. yYAUTORIZAR el abono de un importe de 231,13 €, de los que€l50
corresponden a los honorarios del Letrado y 81,4306 intereses devengados.

9.14.- PROPUESTA RELATIVA A LA EJECUCION 137/2017, DE
TASACION DE COSTAS PRACTICADAS EN EL PROCEDIMIENTO N°
599/2015 DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4.- Seguidamente se da cuenta DE
PROPUESTA RELATIVA A LA EJECUCION 137/2017, DE TASAON DE
COSTAS PRACTICADAS EN EL PROCEDIMIENTO N° 599/20D&L JUZGADO
DE LO SOCIAL N° 4 DE DON D. C. R., QUE PRESTO SERWDS COMO
VIGILANTE DE SERVICIOS GENERALES, POR IMPORTE DES5BE3,81 €, DE
LOS CUALES 377,47 € CORRESPONDEN A MINUTA DE HONORKOS
PROFESIONALES DEL ABOGADO Y 1.186,34 € CORRESPONDEN
INTERESES.
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Asimismo se da cuenta de informes emitidos por @hnico del Area de
RR.HH., y por Intervencién, con el siguiente teliteral:

“‘INFORME PROPUESTA

Vista la Ejecucion 137/2017 de Tasacion de Costectipadas en el
procedimiento N° 599/2015 del Juzgado de lo So€idl, de Don D. C. R., por importe
de 1.563,81 €, de los cuales 377,47 € corresporaleminuta de honorarios
profesionales del Abogado y 1.186,34 € correspordigiereses, a cuyo pago ha sido
condenado Ayuntamiento de Marbella y OAL Servidosiliares de Marbella.

Consideraciones:

Primera.- Considerando que el art. 237 de la Ley de la digdgn social
establece que las sentencias firmes y demas tjudasales se llevaran a efecto en la
forma establecida en la Ley de Enjuiciamiento Cdnde en su art. 522 se dispone el
deber de acatar y cumplir lo que se disponga esdatgencias y atenerse al estado o
situacion juridica que surja de ellas.

Conclusiones:

Vistos los preceptos legales invocados, y demagedinente aplicacion, asi
como las resoluciones judiciales mencionadas, deieuirse:

Primero.- Es procedente, y conforme a la Ley, proceder ahalule 1.563,81
€ de Tasacion de Costas y Liquidacion de Interesdes,los cuales 377,47 €
corresponden a minuta de honorarios profesionakds Atbogado y 1.186,34 £
corresponden a intereses, a cuyo pago ha sido raddeéAyuntamiento de Marbella y
OAL Servicios Auxiliares de Marbella.

Segundo.- Se requiere_informe de la Intervencidn Municipadrgp la
fiscalizacion previa de tales cantidades.

Es nuestro criterio, que informamos en base a tardentacion obrante en el
Area de RR.HH., no obstante lo cual el 6rgano cdempe resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoama consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestol&nLey 7/1985, de 2de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho.

Marbella, a 29 de Mayo de 2018

Joaquin Aurelio Toscano Ortega
Técnico de Grado Medio del Area de
RR.HH, Organizacion y Calidad,”

“INFORME DE INTERVENCION
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Expediente sobre Ejecucion 137/2017 de Tasacion destas practicadas en
el procedimiento 599/15 del Juzgado de lo Social A°de Mélaga a instancias de
Don D. C. R., por importe de 1.563,81 €, (de los @les 377,47€ corresponden a la
minuta de honorarios profesionales del abogado y 186,34€ corresponden a
intereses) cuyo pago ha sido condenado el Ayuntamte de Marbella, para
posteriormente dar cuenta a la Junta de Gobierno Leal.

ANTECEDENTES:

Del Técnico de Grado Medio del Area de RRHH, Orgacion y Calidad D.
Joaquin Aurelio Toscano Ortega se recibe en fed@8582018 expediente sobre
Ejecucidén 137/2017 de Tasacién de costas praccadal| procedimiento 599/15 del
Juzgado de lo Social n°® 4 de Méalaga a instanciaBate D. C. R., por importe de
1.563,81 €, (de los cuales 377,47€ correspondamanuta de honorarios profesionales
del abogado y 1.186,34€ corresponden a interesegy@pago ha sido condenado el
Ayuntamiento de Marbella, para posteriormente danta a la Junta de Gobierno
Local.

Al expediente le acomparia la siguiente documermacio

* Informe propuesta del Técnico de Grado Medio D.quoa
Aurelio Toscano Ortega emitido con fecha 29 de mag®018 con el visto
bueno de D. Carlos Diaz Caceres Jefe de ServidioAdsa de RRHH,
Organizacion y Calidad en el que propone a la denacion de la Junta de
Gobierno Local, &l considerarlo procedente y conforme a la Ley,cpder al
abono de 1.563,81€ de tasacion de costas y ligiddade intereses, de los
cuales 377,47€ corresponden a la minuta de honosaprofesionales del
Abogado y 1.186,34€ corresponden a intereses, @ pago ha sido condenado
el Ayuntamiento de Marbella y OAL Servicios Aurdgade Marbella.”

e Tasacion de costas y liquidacion de intereses dsgal
correspondientes a la ejecucion 137/2018 del pnogedto 599/15 del Juzgado
de los social n° 4 de Malaga en el que la minuthat®rarios profesionales del
letrado Don J. L. M. C. por redaccion de escrigiando la ejecucion Art. 121.2
es de 377,47 euros. Ascendiendo la liquidacionnteréses practicada por la
Letrada de la Administracion de Justicia a 1.18@3#s.

Ascendiendo la presente tasacion de costas y #qidid de intereses a
la suma total de 1.563,81 euros.

|. FISCALIZACION QUE SE REALIZA

El funcionario que suscribe, de acuerdo con lobéstado en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regulgginien Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caréctacional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 213 y siguientes del Readreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundida dey Reguladora de Haciendas
Locales y conforme al régimen de fiscalizacién @dwnitada acordado por el Pleno
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de la Corporacion en su sesion de 20 de diciem&r20d7, con caracter previo a la
adopcion del correspondiente acuerdo tiene a laahizar la siguiente fiscalizacion
previa limitada, seflalando aquellos apartados qieelan debidamente acreditados y
gue constan en el expediente y quedando en blapmdl@s puntos que no se acreditan
ante esta Intervencion de mi cargo:

XI Que existe crédito presupuestario y que el prapuesadecuado
a la naturaleza del gasto u obligacion que se piggoontraer.

DX Que las obligaciones o gastos se generan por@manpetente.
X Documentacion justificativa.

X Informe juridico del Jefe del Servicio de RR.HHrgénizacion y
Calidad.

OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS

La ausencia de Propuesta del Concejal del Areaesmondiente queda
solventada por la existencia Ejecucion 137/2017 mlelcedimiento 599/2015 del
Juzgado de lo Social n° 4 de Malaga.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegaindr competente resolvera
lo que estime mas oportuno.

Marbella, a 30 de mayo del 2018
El Interventor General
Fdo.: José Calvillo Berlanga”

Y la Junta de Gobierno Locatuerda POR UNANIMIDAD,

Quedar enterada de la Propuesta relativa a lacfercd37/2017, de tasacion
de costas practicadas en el procedimiento n° 589/d6l1 Juzgado de lo Social n°® 4 de
Don D. C. R., YAUTORIZAR el abono de un importe de 1.563,81 €, de los suale
377,47 € corresponden a minuta de honorarios poof@es del abogado y 1.186,34 €
corresponden a intereses.

9.15.- PROPUESTA RELATIVA A LA EJECUCION 137/2017 DE
TASACION DE COSTAS PRACTICADAS EN EL PROCEDIMIENTO N°
759/2015, DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 11.-Seguidamente se da cuenta DE
PROPUESTA RELATIVA A LA EJECUCION 137/2017 DE TASAGN DE
COSTAS PRACTICADAS EN EL PROCEDIMIENTO N° 759/2013EL JUZGADO
DE LO SOCIAL N° 11, DE LA LIMPIADORA, D2 L. D. D.POR IMPORTE DE
129,19 €, DE LOS CUALES 106,12 € CORRESPONDEN A MM DE
HONORARIOS PROFESIONALES DE LA ABOGADA Y 23,07 €
CORRESPONDEN A INTERESES.
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Asimismo se da emiten informes del Técnico del AdeaRR.HH., y de
Intervencion, con el siguiente tenor literal:

“‘INFORME PROPUESTA

Vista Diligencia de Ordenacion sobre la Ejecuci@7/2017 de Tasacion de
Costas practicadas en el procedimiento N° 759/2i@153uzgado de lo Social n°® 11, de
Dofa L. D. D., por importe de 129,19 €, de los esd06,12 € corresponden a minuta
de honorarios profesionales de la Abogada y 23,0@r&sponden a intereses, a cuyo
pago ha sido condenado Ayuntamiento de Marbella

Consideraciones:

Primera.- Considerando que el art. 237 de la Ley de la digdgn social
establece que las sentencias firmes y demas tjudasales se llevaran a efecto en la
forma establecida en la Ley de Enjuiciamiento cddnde en su art. 522 se dispone el
deber de acatar y cumplir lo que se disponga esdagencias y atenerse al estado o
situacion juridica que surja de ellas.

Conclusiones:
Vistos los preceptos legales invocados, y demagedinente aplicacion, asi
como las resoluciones judiciales mencionadas, debeluirse:

Primero.- Es procedente, y conforme a la Ley, proceder ahale 129,19 €
de tasacién de Costas, de los cuales 106,12 €spomden a minuta de honorarios
profesionales de la Abogada y 23,07 € a interesasjyo pago ha sido condenado
Ayuntamiento de Marbella.

Segundo.- Se requiere_informe de la Intervencién Municipadrep la
fiscalizacion previa de tales cantidades.

Es nuestro criterio, que informamos en base a tardentacion obrante en el
Area de RR.HH., no obstante lo cual el 6rgano cdempe resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoam consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestol&nLey 7/1985, de 2de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho.

Marbella, a 28 de Mayo de 2018

Joaquin Aurelio Toscano Ortega
Técnico de Grado Medio del Area de
RR.HH, Organizacién y Calidad,

“INFORME DE INTERVENCION
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Expediente sobre Ejecucion 137/2017 de Tasacitcodis practicadas en el
procedimiento 759/15 del Tribunal de Justicia delghado de lo Social n° 11 de Dofa L.
D. D., por importe de 129,19€, (de cuales 106,Itfesponden a minuta de honorarios
profesionales de la abogada y 23,07€ correspordaititereses), a cuyo pago ha sido
condenado el Ayuntamiento de Marbella, para pasteente dar cuenta a la Junta de
Gobierno Local.

ANTECEDENTES:

Del Técnico de Grado Medio del Area de RRHH, Orgacion y Calidad D.
Joaquin Aurelio Toscano Ortega se recibe en fed@8582018 expediente sobre
Expediente sobre Ejecucion 137/2017 de Tasacioncaktas practicadas en el
procedimiento 759/15 del Tribunal de Justicia delghdo de lo Social n° 11 de Dofa L.
D. D., por importe de 129,19€, (de cuales 106,I#fesponden a minuta de honorarios
profesionales de la abogada y 23,07€ correspordenitereses), a cuyo pago ha sido
condenado el Ayuntamiento de Marbella, para pastegnte dar cuenta a la Junta de
Gobierno Local.

Al expediente le acomparia la siguiente documermacio

* Informe propuesta del Técnico de Grado Medio D.quoa
Aurelio Toscano Ortega emitido con fecha 28 de mag®018 con el visto
bueno de D. Carlos Diaz Céaceres Jefe de ServidioAdsa de RRHH,
Organizacion y Calidad en el que propone a la denacion de la Junta de
Gobierno Local, &l considerarlo procedente y conforme a la Ley,cpder al
abono de 129,19€ de tasacion de costas, de loesudl6,12€ corresponden a
minuta de honorarios profesionales de la Aboga@8 7€ de intereses, a cuyo
pago ha sido condenado el Ayuntamiento de Marbella”

*  Ejecucion 137/2017 del procedimiento 759/15 debddn de lo
Social n° 11 de Malaga en el cual se practica i@asale costas de la minuta de
honorarios profesionales de la abogada D2 A. BGGde la parte actora por
106,12 € asi como intereses de ejecucion devengad@S,07€.

Ascendiendo la presente Tasacion de costas y #qidid de intereses
leales devengados la suma total de 129,19 euros.

|. FISCALIZACION QUE SE REALIZA

El funcionario que suscribe, de acuerdo con lobéstado en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regulgginien Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caréctacional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 213 y siguientes del Rerdreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundida dey Reguladora de Haciendas
Locales y conforme al régimen de fiscalizacion @dwnitada acordado por el Pleno
de la Corporacion en su sesion de 20 de diciemdr20d7, con cardcter previo a la
adopcion del correspondiente acuerdo tiene a leahzar la siguiente fiscalizacion
previa limitada, sefialando aquellos apartados aqeelap debidamente acreditados y
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gue constan en el expediente y quedando en blajusl@s puntos que no se acreditan
ante esta Intervencion de mi cargo:

XI Que existe crédito presupuestario y que el prapuEs adecuado
a la naturaleza del gasto u obligacion que se piggocontraer.

X Que las obligaciones o gastos se generan por@ganpetente.
X Documentacion justificativa.

X Informe juridico del Jefe del Servicio de RR.HHrg@nizacion vy
Calidad.

OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS

La ausencia de Propuesta del Concejal del Areaesmondiente queda
solventada por la existencia de la Ejecucion 13772€el procedimiento 759/2015 del
Juzgado de lo Social n° 11 de Mélaga.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegandr competente resolvera
lo que estime mas oportuno.

Marbella, a 30 de mayo del 2018
El Interventor General
Fdo.: José Calvillo Berlanga”

Y la Junta de Gobierno Local acuerda POR UNANIMIDAD

Quedar enterada de la Propuesta relativa a lacgeci37/2017 de tasacion de
costas practicadas en el procedimiento n°® 759/2fdI5Juzgado de lo Social n°® 11, de
D2 L. D. D., YAUTORIZAR el abono de un importe de 129,19 €, de los cu#égl2
€ corresponden a minuta de honorarios profesiondiesla abogada y 23,07 €
corresponden a intereses.

9.16.- PROPUESTA RELATIVA A LA EJECUCION DE LA
SENTENCIA N° 251/2017 DICTADA POR EL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 13
DE MALAGA, EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO N° 566/201 6.-
Seguidamente se da cuenta PROPUESTA RELATIVA A LIEEUCION DE LA
SENTENCIA N° 251/2017 DICTADA POR EL JUZGADO DE LSOCIAL N° 13 DE
MALAGA, EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO N° 566/2016 SGUIDO POR
LA VIGILANTE DE SERVICIOS GENERALES, D2 M. R. Z. YOTROS CONTRA
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA Y OAL SERVICIOS
AUXILIARES, CONFIRMADA POR SENTENCIA N° 660/2018
CORRESPONDIENTE AL RECURSO DE SUPLICACION N° 21727, DE LA
SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIADE
ANDALUCIA.
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Asimismo se da cuenta de informe emitido por ehidcdel Area de RR.HH.,

y por Intervencion, con el siguiente tenor literal:

‘INFORME PROPUESTA

ANTECEDENTES

l.- Vista la Sentencia N° 251/17 dictada por elgdulo de lo Social n° 13 de

Malaga en el marco del Procedimiento N° 566/16uisegpor Diia. M. R. Z. y otros
contra este Ayuntamiento de Marbella y OAL Senschuxiliares de Marbella, cuyo
fallo literal es el siguiente:

Que estimamos la demanda interpuesta por DONA MRVZ.;
DONA T.A.C.;DON J. M. S. J.. DON R. B. G.; DONRP' S. M.; DONA N.
E.S.; DONA I. M. P. G.; DON J. P. D. L.; DONA MA. M.; DON I. J. R.
E.. DON A. G. D. M.; DON F. D. S. V.; DONA E. G.;NDON A. N. P.;
DONA A. M. G. A. Y DONA A. D. M. frente a la EXCM®UNTAMIENTO
DE MARBELLA Y ORGANISMO AUTONOMO LOCAL DE SERVICIOS
AUXILIARES, en el sentido de condenar a los dendwsla con
responsabilidad solidaria, a cada uno de los actorlas cantidades
siguientes: DONA M. V. R. Z.: 31.930,36 euros DONNAP.: 33.861,25
euros DONA E. G. M.: 30.954,95 euros DON F. D. S.30.744,45 euros
DON A. D. M.: 36.197,12 euros. DON I. J. R. E.:088,46 euros DONA M
l. B. M.: 31.080,85 euros DON J. P. D. L.: 32.57Z6guros. DONA I. M. P.
G.: 32.032,35 euros DONA N. E. S.: 32.032,35 e@N P. R. S. M.
32.459,02 euros DON ROQUE BALLESTEROS GALLARDO912%7
euros DON J. M. S. J.: 35.036 euros DONA T. A30.744,45 euros DONA
A. D. M.: 31.930,36 euros DONA A. M. G. A.: 33.86leuros.

Condenando asimismo a los demandados, solidariaanahtabono
del 10% por mora de la totalidad de las cantidadegjividualmente
consideradas, debiendo las partes estar y pasatgoesolucion presente.

Il.- En el plazo establecido al efecto, el Ayuntamio de Marbella ejercito su

derecho de interponer el correspondiente Recur&ugkcacion, n°® 2170/2017, ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justit®aAndalucia, que en fecha 18 de
Abril de 2018, dictamino sentencia n° 660/18, ydso.

l.- Se desestimael recurso de suplicacion interpuesto por
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA y se confirma la sentedelaluzgado de
lo Social numero trece de Malaga, de 20 de julio2@47, dictada en el
procedimiento 566-16.

Il.- Se condena a Ayuntamiento de Marbella al pdgdas costas
procesales del recurso de suplicacion, en las gueduiran los honorarios
de letrado de los demandantes, que no podran exatmanil doscientos
euros.
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lll.- Esta resolucion no es firme, y contra la mésgabe recurso de
casacion para la unificacion de doctrina ante lale&Sale lo Social del
Tribunal Supremo, que se preparara dentro de lez diias siguientes a la
notificacion de esta sentencia, mediante escritmddo por letrado vy
dirigido a la Sala de lo Social del Tribunal Superde Justicia.

CONSIDERACIONES

Primera.- La meritada sentencia, no ha sido recurrida eacgas ante los
escasos Vvisos de obtener una sentencia favoraideyer ha sido analizada por los
servicios juridicos.

Segundo.€onsiderando que el art. 237.1 de la Ley 36/20&11Gdde octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social establece Yugs sentencias firmes y demas
titulos, judiciales o extrajudiciales, a los que paesente Ley otorga eficacia para
iniciar directamente un proceso de ejecucion, svdian a efecto en la forma
establecida en la Ley de Enjuiciamiento civil pdaaejecucién de las sentencias y
titulos constituidos con intervencion judicial, clas especialidades previstas en esta
Ley”.

Tercero.-Considerando que el articulo 522 de la Ley 1/2d@07 de enero, de
Enjuiciamiento Civil establece el deber de acataumplir lo que se disponga en las
sentencias y atenerse al estado o situacion jargfie surja de ellas.

Cuarto.-Visto el Informe de Costes Salariales y de Segdrilacial emitido al
efecto por el Negociado de Nominas y Seguridadaboci

CONCLUSIONES:

Vistos los preceptos legales invocados, y demagedinente aplicacion, asi
como las resoluciones judiciales mencionadas, debeluirse:

Primero.- SE PROPONE, por ser procedente y conforme a la Ley, procader
la ejecucion de la Sentencia N° 251/17 dictadagbaluzgado de lo Social n°® 13 de
Mélaga en el marco del Procedimiento N° 566/16nficnada por Sentencia n° 660/18
correspondiente al Recurso de Suplicacion, n® 2040/, de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, esto es

1. El abono a los demandantes de la cantidad de:

DONA M. V. R. Z.: 31.930,36 euros
DON A. N. P.: 33.861,25 euros
DONA E. G. M.: 30.954,95 euros
DON F. D. S. V.: 30.744,45 euros
DON A. D. M.: 36.197,12 euros.
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DON I. J. R. E.: 28.033,46 euros
DONA M. I. B. M.: 31.080,85 euros
DON J. P. D. L.: 32.575,24 euros.
DONA I. M. P. G.: 32.032,35 euros
DONA N. E. S.: 32.032,35 euros
DON P. R. S. M.: 32.459,02 euros
DON R. B. G.: 29.914,27 euros
DON J. M. S. J.: 35.036 euros
DONA T. A. C.: 30.744,45 euros
DONA A. D. M.: 31.930,36 euros
DONA A. M. G. A.: 33.861,25 euros.

2. Abonar a los demandantes el 10 % por mora de la
totalidad de las cantidades.

Segundo.- Se requiere_informe de la Intervencién Municipadrep la
fiscalizacion previa si fuera procedente.

Es nuestro criterio, que informamos en base a tardentacion obrante en el
Area de RR.HH., no obstante lo cual el 6rgano cdempe resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoam consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestolan_ey 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho.

Marbella, a 25 de Abril de 2018
Fdo.: Joaquin Aurelio Toscano Ortega.
El Técnico de Grado Medio del Area de

RR.HH, Organizacién y Calidad,”

“INFORME DE INTERVENCION
Asunto:

Expediente de la Sentencia 251/2017 dictada porXlzgado de lo Social n®
13 de Malaga en el marco del procedimiento 566/20istancias de D2 M. V. R. Z,
D& T.A.C.,,D.J.M.S.J.,,D.R.B.G,,D.P.RB5. M., D2 N. E. S., D2 |. M. P. G,,
D.J.P.D.L,D2a.M.I.B.M.,D.l.J.R.E.,,DA.G.D.M.,D.F.D. S. V., D2 E. G.
M., D. A.N. P. D& A. M. G. A., y D2 A. D. M.rente al Excmo. Ayuntamiento de
Marbella y el OAL Servicios Auxiliares para posterbrmente dar cuenta a la Junta
de Gobierno Local.

ANTECEDENTES
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Del Jefe de Servicio del Area de RR.HH., Organizag Calidad se remite
Nota Interior recibida con fecha del 08/05/2018l@&cual se requiere informe de este
Intervencion General de mi cargo, respecto a lealigzacion previa limitada de la
Sentencia 251/2017 dictada por el Juzgado de l@lIS©tl3 de Malaga en el marco del
procedimiento 566/2016 instancias de D2. M. V. R[2. T. A.C.,D.J. M. S. J., D. R.
B.G,D.P.R.S.M,Da N.E.S,,Da |.M.P,B.J.P.D. L, D2 M. |. B. M., D. I. J.
R.E,D.A G.D.M,D.F.D.S.V,,D% E.G.\ND. A.N. P, D2 A. M. G. A,, y D2
A. D. M. frente al Excmo. Ayuntamiento de Marbejlael OAL Servicios Auxiliares
para posteriormente dar cuenta a la Junta de Gabiercal.

El expediente remitido incorpora la siguiente doentacion:

1.- Informe juridico emitido por D. Joaquin Aurelimscano Ortega con el
visto bueno del Jefe de Servicio del Area de RRBHjanizacion y Calidad de fecha
25/04/2018 en los que se indica lo siguiente:

Se propone por ser procedente y conforme a lapregeder a la ejecucion de
la sentencia 251/17 dictada por el Juzgado de ¢tabBa® 13 de Malaga en el marco del
Procedimiento n° 566/16 y confirmada por Sentem€ig660/18 correspondiente al
Recurso de Suplicacién n° 2170/2017, de la Sala &»cial del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, esto es:

»  El abono de los demandantes de la cantidad de:
Dofia M. V. R. Z.: 31.930,36 euros
Don A. N. P.: 33.861,95 euros
Dofia E. G. M.: 30.954,95 euros
Don F. D. S. V.: 30.744,45 euros
Don A. D. M.: 36.197,12 euros
Don I. J. R. E.: 28.033,46 euros
Dofia M. I. B. M.: 31.080,85 euros
Don J. P. D. L.: 32.575,24 euros
Dofia I. M. P. G.: 32.032,35 euros
Dofia N. E. S.: 32.032,35 euros
Don P. R. S. M.: 32.459,02 euros
Don R. B. G.: 29.914,27 euros
Don J. M. S. J.: 35.036 euros
Dofa T. A. C.: 30.744,45 euros
Dofa A. D. M.: 31.930,36 euros
Dofia A. M. G. A.: 33.861,25 euros

> Abonar a los demandantes el 10% de mora de |adadial
de las cantidades.

En el plazo establecido el Ayuntamiento de Marbajarcitdé su
derecho de interponer el correspondiente Recursdugécacion n® 2170/2017,
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superioddsticia de Andalucia, que en
fecha 18 de abril dictamin6 sentencia n° 660/18l@ue se desestima el recurso
de suplicacion.
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La Meritada sentencia no ha sido recurrida en aasante los escasos
visos de obtener una sentencia favorable, una gegido analizada por los
servicios juridicos,

2.- Informe de Costes Salariales y de SeguridadgaBemitido con fecha del
7/05/2018 por D. Manuel Fernandez de la Rosa, pertente al Negociado de Néminas
y Seguridad Social.

3.- Sentencia 251/2017 del Juzgado de lo Social18° de Malaga
correspondiente al procedimiento 566/2016.

En cuyos_hechos probados se indica que los act@esvenido prestando
servicios para el OAL demandado con la categor@ud#iar de servicios auxiliares.

En fechal4.10.15 del Juzgado de lo Social n° 5 d&ada dictd sentencia,
estimando la demanda de los actores, declaraneiddeencia de cesion ilegal entre los
demandados, asi como su condicion personal labatefinido del Ayuntamiento de
Marbella, condenando a los demandados solidariam@epasar por esta declaracion y a
las obligaciones que de ello se derivan.

Conforme al Convenio Colectivo aplicable a la plEntlel Ayuntamiento de
Marbella, donde los actores prestan servicios botrde, al haber sido asumidos en su
totalidad, del periodo comprendido entre junio @@2a marzo de 2016 la diferencia
existente entre lo percibido y lo que consta @ddema Paccionada seria:

Dofia M. V. R. Z.: 31.930,36 euros
Don A. N. P.: 33.861,95 euros
Dofia E. G. M.: 30.954,95 euros
Don F. D. S. V.: 30.744,45 euros
Don A. D. M.: 36.197,12 euros
Don I. J. R. E.: 28.033,46 euros
Dofa M. I. B. M.: 31.080,85 euros
Don J. P. D. L.: 32.575,24 euros
Dofa I. M. P. G.: 32.032,35 euros
Dofia N. E. S.: 32.032,35 euros
Don P. R. S. M.: 32.459,02 euros
Don R. B. G.: 29.914,27 euros
Don J. M. S. J.: 35.036 euros
Dofa T. A. C.: 30.744,45 euros
Dofa A. D. M.: 31.930,36 euros
Dofla A. M. G. A.: 33.861,25 euros

La totalidad de los actores desde abril de 2016acobu salario conforme al
Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Mdebe
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En suu o indica que estimamos la demanda inesfaupor D2. M. V. R. Z.,
Da. T.A.C,, D.J. M. S. Jiménez, D. R.B. G, D.R. S. M., D2 N. E. S., D& |. M. P.
G.,D.J.P.D. L, aMIBMDIJREDAGDMDFDSVDaEG
M., D. A. N. P., D2, A. M. G. A. y D2 A. D. M. dénte al Excmo. Ayuntamiento de

Marbella y Organismo Autonomo Local de Serviciosxifiares , en el sentido de
condenar a los demandados, con responsabilidathsalia cada uno de los actores las
cantidades siguientes:

Dofa M. V. R. Z.: 31.930,36 euros
Don A. N. P.: 33.861,95 euros
Dofa E. G. M.: 30.954,95 euros
Don F. D. S. V.: 30.744,45 euros
Don A. D. M.: 36.197,12 euros
Don I. J. R. E.: 28.033,46 euros
Dofa M. I. B. M.: 31.080,85 euros
Don J. P. D. L.: 32.575,24 euros
Dofa I. M. P. G.: 32.032,35 euros
Dofia N. E. S.: 32.032,35 euros
Don P. R. S. M.: 32.459,02 euros
Don R. B. G.: 29.914,27 euros
Don J. M. S. J.: 35.036 euros
Dofa T. A. C.: 30.744,45 euros
Dofa A. D. M.: 31.930,36 euros
Dofia A. M. G. A.: 33.861,25 euros

Condeno asimismo a los demandados, solidariamehi@)ono del 10% de
mora de a totalidad de las cantidades, individuateneonsideradas, debiendo las partes
estar y pasar por la resolucion presente.

Contra la presente resolucién cabe Recurso decagih ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de And@wen Méalaga.

4.- Sentencia 660/18 del Tribunal Superior de diastide Andalucia
correspondiente al Recurso de Suplicacion 2170/206iréspondiente al procedimiento
ordinario 566/2016 en cuyo fallo se desestima@in® de suplicacion interpuesto por
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA y se confirma la sentencidel Juzgado de lo
Social n® 13 de Malaga, de 20 de julio del 201Gtadia en el procedimiento 566/16.

Se condena al Ayuntamiento de Marbella al pagaadecbstas procesales del
recurso de suplicacion, en las que se incluiran Hosorarios de letrado de los
demandantes, que no podran exceder de los mileddssieuros.

Esta resolucion no es firme y contra la misma gabarso de casacion
para la unificacion de la doctrina.

|. FISCALIZACION QUE SE REALIZA
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El funcionario que suscribe, de acuerdo con lobéstado en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regulgginien Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caréctacional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 213 y siguientes del Readreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundida dey Reguladora de Haciendas
Locales y conforme al régimen de fiscalizacién @dwnitada acordado por el Pleno
de la Corporacion en su sesion de 20 de diciem&r20d7, con caracter previo a la
adopcion del correspondiente acuerdo tiene a leahizar la siguiente fiscalizacion
previa limitada, seflalando aquellos apartados qieelan debidamente acreditados y
gue constan en el expediente y quedando en blapmdl@s puntos que no se acreditan
ante esta Intervencion de mi cargo:

XI Que existe crédito presupuestario y que el prapuesadecuado
a la naturaleza del gasto u obligacion que se piggoontraer.

DX Que las obligaciones o gastos se generan por@manpetente.
X Documentacion justificativa.

X Informe-propuesta del Area de personal.
[I. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS

La ausencia de diligencia de incoacion del ConaighlArea correspondiente
queda solventada por la existencia de Sentencidl25lictada por el Juzgado de lo
Social n® 13 de Malaga correspondiente al proceditni566/2016.

De la misma forma la eficacia y eficiencia tendu& ger aplicada, ya que sélo
a través de una adecuada planificacion de la gegtartuacion administrativa y de su
respectiva evaluacion peridédica puede calificarse determinado ente publico como
eficiente y eficaz. Las administraciones publicam ©rganizaciones que prestan
servicios, y por tanto que deben atender de magke@iva la satisfaccion de las
necesidades generales y de interés publico, pqudao deben convertirse en reductos
de una inadecuada gestion o desempefio. Esta Siiuesiierada en el tiempo ha
conllevado numerosas sentencias condenatorias agélo repercuten negativamente
desde el punto de vista econdmico sino que tambi@nincorporacion en la
administracion de personal en situacion de labordéfinido no fijo (opcién del
trabajador por aplicacion del convenio que debeegsado), sin el proceso selectivo
donde se garantice los principios constitucionaties mérito, capacidad y libre
concurrencia.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegeinér competente resolvera
lo que estime mas oportuno.

En Marbella a 14 de mayo de 2018.
El Interventor General
Fdo. José Calvillo Berlanga”
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Y la Junta de Gobierno Local acuerda POR UNANIMIDAD

Quedar enterada de la Propuesta relativa a lacgggcde la Sentencia n° 251/2017
dictada por el Juzgado de lo Social n°® 13 de Malagael marco del procedimiento n°
566/2016 seguido por D# M. R. Z. y otros contr&Eetmo. Ayuntamiento de Marbella y
OAL Servicios Auxiliares, confirmada por Senteneta660/2018 correspondiente al recurso
de suplicacién n°® 2170/2017, de la Sala de lo $ad&hTribunal Superior de Justicia de
Andalucia yYAUTORIZAR el abono a los demandantes que a continuaciériegoman de
las cantidades que asimismo se expresan, asi OBWORIZAR el abono a los
demandantes del 10 % por mora de la totalidadsledntidades:

DONA M. V. R Z.: 31.930,36 euros
DON A. N. P.: 33.861,25 euros
DONA E. G. M.: 30.954,95 euros
DON F. D. S. V.: 30.744,45 euros
DON A. D. M.: 36.197,12 euros.
DON I. J. R. E.: 28.033,46 euros
DONA M. I. B. M.: 31.080,85 euros
DON J. P. D. L.: 32.575,24 euros.
DONA I. M. P. G.: 32.032,35 euros
DONA N. E. S.: 32.032,35 euros
DON P. R. S. M.: 32.459,02 euros
DON R. B. G.: 29.914,27 euros
DON J. M. S. J.: 35.036 euros
DONA T. A. C.: 30.744,45 euros
DONA A. D. M.: 31.930,36 euros
DONA A. M. G. A: 33.861,25 euros.

9.17.- PROPUESTA RELATIVA A LA EJECUCION DEL DECRET O
DE 30 DE ABRIL DE 2018, DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE LOS DE
MALAGA.- Seguidamente se da cuenta DE PROPUESTA RELATIVA A L
EJECUCION DEL DECRETO DE 30 DE ABRIL DE 2018, DEUZGADO DE LO
SOCIAL N° 5 DE LOS DE MALAGA, EN CUYA PARTE DISPOSIVA ACUERDA
ESTIMAR LA IMPUGNACION REALIZADA POR LA PARTE EJECUANTE, A
NOMBRE DEL MAESTRO CAPATAZ, ADSCRITO A SERVICIO DEIMPIEZA
VIARIA Y PLAYAS, DON M. F. M., A LA LIQUIDACION DE INTERESES
PRACTICADA EN LOS AUTOS 588/15 (EJECUCION 12/2017, FIJAR LA
MISMA EN LA CANTIDAD DE 1.833,03 €.

Asimismo se da cuenta de informes emitidos por @nito del Area de
RR.HH., y por Intervencion, con el siguiente telieral:

“‘INFORME
PROPUESTA
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Visto Decreto, de fecha 30 de Abril del 2018, delghdo de lo Social N° 5 de
los de Mélaga, en cuya parte dispositiva se pradéd.iquidacion de Intereses en el
Proceso 588/15 (Ejecucion 12/2017), a nombre deFMM., una vez resuelta la
impugnacion formalizada por la parte ejecutante laleliquidacion de intereses
practicada el 23/03/2018 y que ascendit a 1.1G2,8h que se Acuerda:

Estimar la impugnacion realizada por la parte ejemie a la
liquidacion de intereses practicada en los presentutos en fecha
23/03/2018, y fijar la misma en la cantidad de B.83 euros.

Consideraciones:

Previa.- En fecha 23 de Abril del 2018, la Junta de Gobidrnoal, en su
punto 8.10, acordd aprobar el abono de costas exeg@s en el Proceso 588/15
(Ejecucion 12/2017) del Juzgado de lo Social N& 5od de Malaga, por un importe de
1.210 € de los honorarios profesionales y de 1310€ de intereses.

Primera.- Considerando que el art. 237 de la Ley de la digdedn social
establece que las sentencias firmes y demas tjudasales se llevaran a efecto en la
forma establecida en la Ley de Enjuiciamiento ciddnde en su art. 522 se dispone el
deber de acatar y cumplir lo que se disponga esdatencias y atenerse al estado o
situacion juridica que surja de ellas.

Segundo.-Considerando que el articulo 522 de la Ley 1/20@07 de enero,
de Enjuiciamiento Civil establece el deber de acataumplir lo que se disponga en las
sentencias y atenerse al estado o situacion jargflie surja de ellas.

Conclusiones:

Vistos los preceptos legales invocados, y demagedinente aplicacion, asi
como las resoluciones judiciales mencionadas, deieuirse:

Primero.- Es procedente, y conforme a la Ley, proceder ahalne 730,72 €,
resultantes de la diferencia entre los interesadds en el Decreto de fecha 30/04/2018,
esto es 1833,03 € y los intereses aprobados, ba #:de Abril del 2018, por la Junta
de Gobierno Local, en su punto 8.10, a cuyo pagosit® condenado este
Ayuntamiento.

Segundo.- Se requiere_informe de la Intervencién Municipadrep la
fiscalizacion previa de tales cantidades.

Es nuestro criterio, que informamos en base a tardentacion obrante en el
Area de RR.HH., no obstante lo cual el érgano cdempe resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoam consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestol&nLey 7/1985, de 2de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
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16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho.

Marbella, a 07 de Mayo de 2018

Fdo.: Joaquin Aurelio Toscano Ortega.
El Técnico de Grado Medio del Area de
RR.HH, Organizacién y Calidad,”

“INFORME DE INTERVENCION

Expediente sobre Decreto de 30 de abril del 2018ldrizgado de los Social
n° 5 de los de Malaga, en cuya parte dispositiva ggactica la Liquidacion de
Intereses en el Proceso 588/15 (Ejecucion 12/20aHombre de Don M. F. M., una
vez resuelta la impugnacion formalizada por la pae ejecutante de la liquidacion
de intereses practicada el 23/03/2018 y que ascahdi 1.102,31 €, a cuyo pago ha
sido condenado el Ayuntamiento de Marbella, para gieriormente dar cuenta a la
Junta de Gobierno Local.

ANTECEDENTES:

Del Jefe de Servicio del Area de RRHH, Organizagid@alidad D. Carlos
Diaz Caceres se recibe en fecha 08/05/2018 expedsebre Tasacion de costas del
procedimiento 588/15 (Ejecucién 12/2017) del Jungde lo Social n° 5 de Mélaga a
instancias de Don M. F. M., una vez resuelta lauigmacion formalizada por la parte
ejecutante de la liquidacion de intereses pracioaid23/03/2018 y que ascendid a
1.102,31 €, a cuyo pago ha sido condenado el Amiatdo de Marbella, para
posteriormente dar cuenta a la Junta de GobiernalLo

Al expediente le acomparia la siguiente documemacio

* Informe propuesta del Técnico de Grado Medio D.quoa
Aurelio Toscano Ortega emitido con fecha 07 de ma@gd®018 con el visto
bueno de D. Carlos Diaz Caceres Jefe de ServidioAdsa de RRHH,
Organizacion y Calidad en el que propone a la denacion de la Junta de
Gobierno Local, &l considerarlo procedente y conforme a la Ljgngceder al
abono de 730,72 €esultantes de la diferencias entre los interdgados en el
Decreto de fecha 30/04/2018, esto es 1.833,030% yntereses aprobados de
fecha 23 de abril del 2018, por la Junta de Gobeebmcal, en su punto 8.10, a
cuyo pago ha sido condenado este Ayuntamiento”.

. Decreto de 30 de abril del 2018 correspondienta Bjécucion
12/2017 del procedimiento 588/15 en cuyos antededdmhecho se indica que
el presente procedimiento se practicod liquidaci@nimtereses en fecha de
23/03/2018, ascendiendo a un total de 1.102,31selaocual fue impugnada
por la parte ejecutante en fecha 02/04/2018.
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En cuya parte dispositiva se acuerda: Estimar paugnacion realizada
por la parte ejecutante a la liquidacion de inesgaracticada en los presentes
autos en fecha 23/03/2018, y fijar la misma eralatidad de 1.833,03 euros.

|. FISCALIZACION QUE SE REALIZA

El funcionario que suscribe, de acuerdo con lobéstado en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regulgginien Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caréctacional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 213 y siguientes del Rerdreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundida dey Reguladora de Haciendas
Locales y conforme al régimen de fiscalizacion @dwnitada acordado por el Pleno
de la Corporacion en su sesion de 27 de diciemdr20d7, con cardcter previo a la
adopcion del correspondiente acuerdo tiene a leahzar la siguiente fiscalizacion
previa limitada, sefialando aquellos apartados aqeeelap debidamente acreditados y
gue constan en el expediente y quedando en blajusl@s puntos que no se acreditan
ante esta Intervencion de mi cargo:

XI Que existe crédito presupuestario y que el prapuEs adecuado
a la naturaleza del gasto u obligacion que se piggocontraer.

X Que las obligaciones o gastos se generan por@ganpetente.
X Documentacion justificativa.

X Informe juridico del Jefe del Servicio de RR.HHrg@nizacion vy
Calidad.

OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS

La ausencia de Propuesta del Concejal del Areaesmondiente queda
solventada por la existencia de Ejecucion 12/20difespondiente al procedimiento
588/15 del Juzgado de lo Social n° 5 de Malaga.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegandr competente resolvera
lo que estime mas oportuno.

Marbella, a 16 de mayo del 2018
El Interventor General
Fdo.: José Calvillo Berlanga”

Y la Junta de Gobierno Locatuerda POR UNANIMIDAD ,

Quedar enterada de la Propuesta relativa a lacecdel Decreto de 30 de
abril de 2018, del Juzgado de lo Social n°® 5 daeddalaga, en la que se estima la
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impugnacion realizada por la parte ejecutanteliglédacion de intereses practicada en
los presente autos en fecha de 23/03/2018 y &jarisma en la cantidad de 1.833,03 €.

9.18.- PROPUESTA RELATIVA A LA EJECUCION DE LA
SENTENCIA 294/2017, DICTADA POR EL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
MALAGA, EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO N° 401/2016.- Seguidamente
se da cuenta DE PROPUESTA RELATIVA A LA EJECUCIONE DA SENTENCIA
294/2017, DICTADA POR EL JUZGADO DE LO SOCIAL N°I3E MALAGA, EN
EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO N° 401/2016, QUE ESTIMA
PARCIALMENTE LA DEMANDA INTERPUESTA POR LA LIMPIADQRA, D2 M.
J. D. D. CONTRA EL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, EN ELSENTIDO DE
DECLARAR LA RELACION LABORAL DE LA ACTORA CON EL
AYUNTAMIENTO DEMANDADO COMO INDEFINIDA A TIEMPO PARCIAL Y
NO INDEFINIDA FIJA DISCONTINUA, DESESTIMANDO EL RE®O DE LA
DEMANDA EN MATERIA DE PAGO DE TRIENIO.

Asimismo se da cuenta de informes emitidos por @hnico del Area de
RH.HH., y por Intervencién, con el siguiente teliaral:

“‘INFORME
PROPUESTA

ANTECEDENTES

l.- EI 25 de Septiembre de 2017 el Juzgado de tabn® 3 de los de Malaga
dictdé Sentencia N° 294/2017, en el marco del priogedto n°® 401/16, que estimaba la
demanda formulada p@2 M. J. D. D.contra el Ayuntamiento de Marbella, y dispuso:

Estimando parcialmente la demanda origen de lassqmes
actuaciones, promovida por D2 M. J. D. D. contraAUNTAMIENTO DE
MARBELLA, debo declarar u declaro que la relaci@hdral de la actora con
el Ayuntamiento demandado es indefinida a tiempoiglay no indefinida fija
discontinua, desestimando el resto de la demandanateria de pago de
trienio.

Il.- Se quiere hacer constar que dicha trabajafleraontratada como Laboral
Fija Discontinua en cumplimiento de Acuerdo de dute Gobierno Local de fecha
23/08/2016.

CONSIDERACIONES

Primera.- Contra la sentencia antes referida este Excmontayniento no se
ha interpuesto Recurso de Suplicacion ante ladala Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, tras ser evaluada por ebB@mento de Personal y RRHH, y los
asesores laborales del Ayuntamiento, al considprarexisten escasos visos de obtener
una sentencia favorable en dicha instancia, segamie que se adjunta.
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En aras de la economia procesal y para evitar uypmeoste para esta
administracion, con una condena en Ejecucion dedsés y costas, en aplicacion del
art. 207 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, puedensiderarse firme, al haber
transcurrido los plazos establecidos.

Segundo.€onsiderando que el art. 237.1 de la Ley 36/20&11,aide octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social establece Yugs sentencias firmes y demas
titulos, judiciales o extrajudiciales, a los que paesente Ley otorga eficacia para
iniciar directamente un proceso de ejecucion, svdian a efecto en la forma
establecida en la Ley de Enjuiciamiento civil pdaaejecucion de las sentencias y
titulos constituidos con intervencion judicial, clas especialidades previstas en esta
Ley”.

Tercero.-Considerando que el articulo 522 de la Ley 1/2d@07 de enero, de
Enjuiciamiento Civil establece el deber de acataumplir lo que se disponga en las
sentencias y atenerse al estado o situacion jarglie surja de ellas.

Cuarto.-Visto el Informe de Costes Salariales y de Segdrisiacial emitido al
efecto por el Negociado de Néminas y Seguridadakoci

CONCLUSIONES:

Vistos los preceptos legales invocados, y demagedinente aplicacion, asi
como las resoluciones judiciales mencionadas, debeuirse:

Primero.- SE PROPONE, por ser procedente y conforme a la Ley, procader
la ejecucion de Sentencia N° 294/2017, en el mdstoprocedimiento ordinario n°
401/2016, del Juzgado de lo Social n° 3 de los dadh que estimaba parcialmente la
demanda formulada por DM. J. D. D. contra el Ayuntamiento de Marbella, y
reconocer la relacion laboral indefinida a tiempecial.

No siendo necesario la creaciéon de Codigo de Pukstbrabajo al ya estar
creada la plaza/puesto de trabajo, que ocupa actualidad, esto es Plaza 1000878 y
Puesto 1000896.

Segundo.- Se requiere_informe de la Intervencién Municipadrep la
fiscalizacion previa de tales cantidades.

Es nuestro criterio, que informamos en base a tardentacion obrante en el
Area de RR.HH., no obstante lo cual el 6rgano cdempe resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoam consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestolan_ey 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho.
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Marbella, a 10 de Mayo de 2018
Fdo.: Joaquin Aurelio Toscano Ortega.
El Técnico de Grado Medio del Area de

RR.HH, Organizacion y Calidad,”

“INFORME DE INTERVENCION
Asunto:

Expediente de la Sentencia 294/2017 dictada porXlzgado de lo Social n®
3 de Malaga en el marco del procedimiento n°® 401/26 seguido por D2, J. D. D.
sobre reclamacion de Derechos contra el Ayuntamiemt de Marbella para
posteriormente dar cuenta a la Junta de Gobierno Leal.

ANTECEDENTES

Del Técnico de Grado Medio del Area de RR.HH., Qizgcion y Calidad se
remite Nota Interior recibida con fecha del 04/@8& en la cual se requiere informe de
este Intervencién General de mi cargo, respectofisdalizacion previa limitada de la
Sentencia 294/2017 dictada por el Juzgado de l@lStt3 de Malaga en el marco del
procedimiento n° 401/2016 seguido por D2. J. Dsdbhre reclamacion de Derechos
contra el Ayuntamiento de Marbella para posterio@medar cuenta a la Junta de
Gobierno Local.

El expediente remitido incorpora la siguiente doentacién:

1.- Informe juridico emitido por D. Joaquin Aurelimscano Ortega con el
visto bueno del Jefe de Servicio del Area de RRBHjyanizacion y Calidad de fecha
10/05/2018 en los que se indica lo siguiente:

Se propone por ser procedente y conforme a lapregeder a la ejecucion de
la sentencia de referencia n® 294/2017, en el a det procedimiento ordinario n°
401/2016, del Juzgado de lo Social n° 3 de los dadh que estimaba parcialmente la
demanda formulada por D2 M. J. D. D. contra el tgmiento de Marbella, y
reconocer la relacion laboral indefinida a tiempocal.

No siendo necesaria la creacion de Cdadigo de Pulkesfbrabajo al ya estar
creada la plaza/puesto de trabajo que ocupa ectdalidad esto es Plaza 1000878 y
Puesto 1000896.

Se quiere hacer constar que dicha trabajadoraohteatada como Laboral Fija
Discontinua en cumplimiento del Acuerdo de la Jut@aGobierno Local de fecha
23/08/2016.

Contra la sentencia antes referida este Excmo. tAyiento no se ha
interpuesto Recurso de Suplicacion ante la Sall @ocial del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, tras ser evaluada por ebB@mento de Personal y RRHH, y los
asesores laborales del Ayuntamiento, al considprarexisten escasos visos de obtener
una sentencia favorable en dicha instancia, segamie que se adjunta.
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En aras de la economia procesal y para evitar uypmeoste para esta
administracion, con una condena en Ejecucidén dedaés y costas, en aplicacion del
art. 207 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, puedensiderarse firme, al haber
transcurrido los plazos establecidos.

2.- Informe de Costes Salariales y de SeguridadaBemitido con fecha del
23/05/2018 por D. Manuel Fernandez de la Rosaempeciente al Negociado de
Néminas y Seguridad Social en el que se indicalgudtada trabajadora ya presta
servicios en el Ayuntamiento de Marbella, y queniadificacion en el tipo de contrato
gue se recoge en la sentencia no genera costeoraliaglesde el punto de vista
econdémico.

3.- Sentencia 294/2017 del Juzgado de lo Social 3nde Malaga
correspondiente al procedimiento 401/2016.

En cuyos_hechos probados se indica que D2 M. ID.Dviene prestando
servicios en el Ayuntamiento demandado como pelsabaral eventual a tiempo
parcial (57,1% jornada) desde el 20-04-10 con tagmaia de limpiadora adscrita a los
Colegios Publicos.

Por el Ayuntamiento se contratd a la actora 24@B32como indefinida fija
discontinua.

Por la actora se solicita que se la declare laid@iano como indefinida fija
discontinua, sino como indefinida a tiempo parcial.

En sus_fundamentos de derecho se indica que la patora alega que el
Ayuntamiento demandado le ha reconocido que suwiéeldaboral es indefinida fija
discontinua, interesando que se declare que laideldaboral es indefinida a tiempo
parcial. A ello se opuso la parte demandada.

En cuanto a la cantidad que se reclama por trietdaoslemanda ha de ser
desestimada ya que mientras por la parte actoiceeque su antigiedad es la de
20/04/2010 por el A

En su fallo indica que estimando parcialmente lenateda origen de las
presentes actuaciones, promovida por D2. M. J..[zobtra el AYUNTAMIENTO DE
MARBELLA, debo declarar u declaro que la relaci@bdral con el Ayuntamiento
demandado es indefinida a tiempo parcial, y no findia fija discontinua,
desestimando el resto de la demanda en materiagdede trienio.

Notifiguese la presente resolucion a las partegirteshdoles que contra la
misma cabe interponer recursos de suplicacion langala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

|. FISCALIZACION QUE SE REALIZA

El funcionario que suscribe, de acuerdo con lobést&do en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regulgginien Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caréctacional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 213 y siguientes del Rerdreto Legislativo 2/2004 de 5 de
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marzo, por el que se aprueba el Texto Refundida dey Reguladora de Haciendas
Locales y conforme al régimen de fiscalizacién @dwnitada acordado por el Pleno
de la Corporacion en su sesion de 20 de diciem&r20d7, con caracter previo a la
adopcion del correspondiente acuerdo tiene a laahizar la siguiente fiscalizacion
previa limitada, sefialando aquellos apartados qieelan debidamente acreditados y
gue constan en el expediente y quedando en blapmdl@s puntos que no se acreditan
ante esta Intervencion de mi cargo:

XI Que existe crédito presupuestario y que el prapues adecuado
a la naturaleza del gasto u obligacion que se piggoontraer.

XI Que las obligaciones o gastos se generan por@ganpetente.
X Documentacion justificativa.

X Informe-propuesta del Area de personal.
[I. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS

La ausencia de diligencia de incoacion del ConaighlArea correspondiente
queda solventada por la existencia de la Sent@8did7 del Juzgado de lo Social n° 3
de Malaga correspondiente al procedimiento 401/2016

Como se ha venido informando desde esta Interven&@&neral, las
contrataciones temporales que se propongan no debendestinadas a cubrir
necesidades permanentes o estructurales de losendde servicios publicos
municipales, en cuyo caso se deberia realizarbartwra de aquellas plazas vacantes
gue existan mediante las correspondientes ofeasntpleo publico o las que se
pudieran crear mediante la modificacion de losrimséntos organizativos previstos
como la Plantilla y la Relaciéon de Puestos de Toalsno que el objeto debe ser el
propio de la modalidad contractual temporal quetsiea.

De la misma forma la eficacia y eficiencia tendu& ger aplicada, ya que solo
a través de una adecuada planificacién de la gegtattuacion administrativa y de su
respectiva evaluacion periodica puede calificarse determinado ente publico como
eficiente y eficaz. Las administraciones publicam ®rganizaciones que prestan
servicios, y por tanto que deben atender de magke@iva la satisfaccion de las
necesidades generales y de interés publico, pqudao deben convertirse en reductos
de una inadecuada gestion o desempefio. Esta Siiuemiierada en el tiempo ha
conllevado numerosas sentencias condenatorias agélo repercuten negativamente
desde el punto de vista econdmico sino que tambi@nincorporacion en la
administracion de personal en situacion de labordéfinido no fijo (opcién del
trabajador por aplicacion del convenio que debeegsado), sin el proceso selectivo
donde se garantice los principios constitucionalies mérito, capacidad y libre
concurrencia.
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Se indica que en fecha 11 de agosto de 2016 sé&enfdarme desfavorable
sobre la propuesta del Sr. Alcalde-Presidente dutda de Gobierno Local sobre la
declaracion de excepcionalidad para la contratag@limpiadoras de colegios publicos
para el curso escolar 2016/2017, en la que se emmauBNA. M. J. D. D. siendo
acordadas estas contrataciones por el AyuntamPleiwo, por unanimidad, en sesion
extraordinaria y urgente del dia 16/08/2016.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegeinér competente resolvera
lo que estime mas oportuno.

En Marbella a 05 de junio de 2018.
El Interventor General
Fdo. José Calvillo Berlanga”

Y la Junta de Gobierno Locatuerda POR UNANIMIDAD .

Quedar enterada de la De Propuesta relativa actai@pn de la Sentencia
294/2017, dictada por el Juzgado de lo Social ide3Malaga, en el marco del
Procedimiento n° 401/2016, que estima parcialmentiemanda interpuesta por D2 M.
J. D. D. contra el Ayuntamiento de Marbella, esaitido ddDECLARAR la relacion
laboral de la actora con el Ayuntamiento demandaaao indefinida a tiempo parcial.

9.19.- PROPUESTA RELATIVA A LA EJECUCION DE LA
SENTENCIA 321/2018, DICTADA POR LA SALA DE LO SOCIAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA .- Seguidamente se da
cuenta de PROPUESTA RELATIVA A LA EJECUCION DE LBENTENCIA
321/2018, DICTADA POR LA SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, QUE ESTIMA EL RECURSO DBSUPLICACION
N° 1819/2017 Y REVOCA LA SENTENCIA DEL JUZGADO DEQ.SOCIAL N° 2
DE MALAGA DICTADA EN EL PROCEDIMIENTO 260/2016, Y B SU LUGAR
ESTIMA PARCIALMENTE LA DEMANDA INTERPUESTA POR LA
LIMPIADORA, D? C. P. G., CONDENANDO AL AYUNTAMIENTO DE
MARBELLA A ABONAR A LA DEMANDANTE, EN CONCEPTO DE RIENIOS
DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01/01/20% EL 30 DE
ABRIL DE 2017, LA CANTIDAD DE 222,19 €.

Asimismo se da cuenta de informes emitidos por @nito del Area de
RH.HH., y por Intervencion, con el siguiente tehiaral:

“‘INFORME
PROPUESTA

ANTECEDENTES
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l.- EI 01 de Junio de 2017 el Juzgado de lo Said de los de Malaga dicto
Sentencia N° 200/2017, en el marco del procedimir?h260/2016, que desestimaba la
demanda formulada p@? C. P. Gcontra el Ayuntamiento de Marbella, y dispuso:

“Que, desestimando la demanda interpuesta por D®.G5. contra el
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, debo absolver a la adstiacion
demandada de la pretension deducida en su contra.”

Il.- En el plazo establecido al efecto, la dematelaercito su derecho de
interponer el correspondiente Recurso de Suplinaci® 1819/2017, ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de And@uque en fecha 21 de Febrero de
2018, dictamino sentencia n°® 321/2018, y dispuso.

l.- Se estima el recurso de suplicacion interpugstoDNA C. P. G. y
revoca la sentencia del Juzgado de lo Social nundeo de Malaga, de 1 de
Junio de 2017, dictada en el procedimiento 260-16.

Il.-En su lugar, se estima parcialmente la demafutenulada por dofia
C. P. G. frente al Ayuntamiento de Marbella, seedéma la accion de
reconocimiento de la condicion de indefinida coméiry se estima la accion de
reclamacién de cantidad, condenando al Ayuntamieetdlarbella a abonar a
la demandante, en concepto de trienios durantegbgo comprendido entre el
1 de enero de 2015 y el 30 de Abril de 2017, ldidad de 222,19 euros.

lll.- Se quiere hacer constar que dicha trabajatieaontratada como Laboral
Fija Discontinua en cumplimiento de Acuerdo de dumé Gobierno Local de fecha
23/08/2016.

CONSIDERACIONES

Primera.- La meritada sentencia, no ha sido recurrida eacéas ante los
escasos visos de obtener una sentencia favoraideyer ha sido analizada por los
servicios juridicos.

Segundo.€onsiderando que el art. 237.1 de la Ley 36/20&11,aide octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social establece tYugs sentencias firmes y demas
titulos, judiciales o extrajudiciales, a los que paesente Ley otorga eficacia para
iniciar directamente un proceso de ejecucion, svdian a efecto en la forma
establecida en la Ley de Enjuiciamiento civil pdaaejecucion de las sentencias y
titulos constituidos con intervencion judicial, ctas especialidades previstas en esta
Ley”.

Tercero.-Considerando que el articulo 522 de la Ley 1/2d@07 de enero, de

Enjuiciamiento Civil establece el deber de acataumplir lo que se disponga en las
sentencias y atenerse al estado o situacion jarglie surja de ellas.
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Cuarto.-Visto el Informe de Costes Salariales y de Segdriiacial emitido al
efecto por el Negociado de Néminas y Seguridadakoci

CONCLUSIONES:

Vistos los preceptos legales invocados, y demagedinente aplicacion, asi
como las resoluciones judiciales mencionadas, debeluirse:

Primero.- SE PROPONE por ser procedente y conforme a la Ley, procader
la ejecucion de la Sentencia n°® 547/2018 correspotedal Recurso de Suplicacién, n°
2059/2017, de la Sala de lo Social del TribunaleBiop de Justicia de Andalucia, esto
es:

Acatar integramente el fallo de la sentencia y abanla demandante, en
concepto de trienios durante el periodo comprendidee el 1 de enero de 2015y el 30
de Abril de 2017, la cantidad de 222,19 euros.

Segundo.- Se requiere_informe de la Intervencidn Municipadrgp la
fiscalizacion previa de tales cantidades.

Es nuestro criterio, que informamos en base a tardentacion obrante en el
Area de RR.HH., no obstante lo cual el 6rgano cdempe resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoamia consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestol&ney 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho.

Marbella, a 10 de Mayo de 2018

Fdo.: Joaquin Aurelio Toscano Ortega.
El Técnico de Grado Medio del Area de
RR.HH, Organizacion y Calidad”

“INFORME DE INTERVENCION
Asunto:

Expediente de la Sentencia 200/2017 dictada porXlzgado de lo Social n®
2 de Mélaga en el marco del procedimiento n°® 260/26 seguido por D2 C. P. G.
sobre reclamacion de Derechos contra el Ayuntamiemt de Marbella para
posteriormente dar cuenta a la Junta de Gobierno Leal.

ANTECEDENTES

Del Técnico de Grado Medio del Area de RR.HH., Qizgcion y Calidad se
remite Nota Interior recibida con fecha del 04/@8& en la cual se requiere informe de
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este Intervencion General de mi cargo, respectofisdalizacion previa limitada de la
Sentencia 200/2017 dictada por el Juzgado de l@lStt2 de Malaga en el marco del
procedimiento n° 260/2016 seguido por D2 C. Psdhre reclamacion de Derechos
contra el Ayuntamiento de Marbella para posterioi@medar cuenta a la Junta de
Gobierno Local.

El expediente remitido incorpora la siguiente doentacion:

1.- Informe juridico emitido por D. Joaquin Aurelimscano Ortega con el
visto bueno del Jefe de Servicio del Area de RRBHjanizacion y Calidad de fecha
10/05/2018 en los que se indica lo siguiente:

Se propone por ser procedente y conforme a lapregeder a la ejecucion de
la sentencia de referencia,

»  Acatar integramente el fallo de la sentencia y abanla
demandante, en concepto de trienios durante ebdmercomprendido
entre el 1 de enero de 2015 y el 30 de abril de7 2@l cantidad de
222,19 euros.

Se quiere hacer constar que dicha trabajadoraohueatada como Laboral Fija
Discontinua en cumplimiento del Acuerdo de la JutaGobierno Local de fecha
23/08/2016.

La meritada sentencia no ha sido recurrida en gasante los escasos Vvisos
de obtener una sentencia favorable, una vez adaljzar los servicios juridicos.

2.- Informe de Costes Salariales y de SeguridadgaBemitido con fecha del
23/05/2018 por D. Manuel Fernandez de la Rosagempectente al Negociado de
Nominas y Seguridad Social.

3.- Sentencia 200/2017 del Juzgado de lo Social2nde Malaga
correspondiente al procedimiento 260/2016.

En cuyos hechos probados se indica que D2. C. Hefe prestando servicios
por la corporacion demandada desde el 03/02/2009lacategoria profesional de
limpiadora, adscrita a los Colegios Publicos.

Por Decreto n® 11817/2016 de la Alcaldia de estgnfgmiento de Marbella,
se procedi6 a crear 62 plazas de limpiadoras imdefs discontinuas, entre ellas la de la
actora por un periodo de 10 meses/anuales dedrabaj

En sus _fundamentos de derecho se indica que pupsto la propia
administracion demandada vino a reconocer la candide trabajadora indefinida
discontinua de la actora, que constituia la préensubsidiaria de la demanda.
Declaracion que atendiendo a la naturaleza deelstgmion de sus servicios, debia ser
calificada como indefinida a tiempo parcial. Cakiition mas adecuada a la naturaleza y
periodicidad de la prestacion de sus serviciojrseg ha razonado, y atendiendo a que
su regulacion es la correspondiente al indefinid@mpo parcial. Extremo que no es
objeto de Litis, puesto que la pretension subgaliaractora era indefinida discontinua
gue ya le ha sido reconocida.
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En su_fallo indica que desestimando la demandapiuésta por D2 C. P. G.
contra el AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, debo absolver & administracion
demandada de la prestacion deducida en su contra.

Notifiquese la presente resolucion a las partegirteshdoles que contra la
misma cabe interponer recursos de suplicacion langala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

4.- Recurso de suplicacién 1819/2017 a instanci®deC. P. G. contra el
Excmo. Ayuntamiento de Marbella correspondienteratedimiento 260/2016 en cuyo
fallo se indica:

. Se estima el recurso de suplicacion interpuest@@iiA
C. P. G. y se revoca la sentencia del Juzgadosd®&doial nimero dos de
Méalaga, de 1 de junio de 2017, dictada en el pictedto 260-16.

. En su lugar, se estima parcialmente la demandaufada
por Dofia C. P. G. frente a Ayuntamiento de Marbedka estima la
accion de reclamacién de cantidad, condenando aintayiento de
Marbella a abonar al demandante, en concepto deids durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 201b30eale abril de
2017, la cantidad de 222,19 euros.

. Esta resolucidon no es firme, y contra la misma cabe
recurso de casacién para la unificaciéon de la ohactinte la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo.

|. FISCALIZACION QUE SE REALIZA

El funcionario que suscribe, de acuerdo con lobéstado en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regulgginien Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caréctacional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 213 y siguientes del Rerdreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundida dey Reguladora de Haciendas
Locales y conforme al régimen de fiscalizacion @dwnitada acordado por el Pleno
de la Corporacion en su sesion de 20 de diciemdr20d7, con cardcter previo a la
adopcion del correspondiente acuerdo tiene a leahzar la siguiente fiscalizacion
previa limitada, sefialando aquellos apartados aqeelap debidamente acreditados y
gue constan en el expediente y quedando en blajusl@s puntos que no se acreditan
ante esta Intervencion de mi cargo:

XI Que existe crédito presupuestario y que el prapues adecuado
a la naturaleza del gasto u obligacion que se piggocontraer.

X Que las obligaciones o gastos se generan por@ganpetente.
X Documentacion justificativa.

X] Informe-propuesta del Area de personal.

-83 -



s ]

AYUNTAMIENTO

Marbella

by =) ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Il. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS

La ausencia de diligencia de incoacion del ConaighlArea correspondiente
gueda solventada por la existencia del Recursougéc&cion 1819/2017 del Juzgado
de lo Social n° 2 de Malaga correspondiente algatiociento 260/2016.

Como se ha venido informando desde esta Interven&@&neral, las
contrataciones temporales que se propongan no debendestinadas a cubrir
necesidades permanentes o0 estructurales de losendde servicios publicos
municipales, en cuyo caso se deberia realizarbartwra de aquellas plazas vacantes
gue existan mediante las correspondientes ofegasntpleo publico o las que se
pudieran crear mediante la modificaciéon de losrimséntos organizativos previstos
como la Plantilla y la Relaciéon de Puestos de Toalsno que el objeto debe ser el
propio de la modalidad contractual temporal quetsiea.

De la misma forma la eficacia y eficiencia tendu& ger aplicada, ya que sélo
a través de una adecuada planificacion de la gegtartuacion administrativa y de su
respectiva evaluacion peridédica puede calificarse@ determinado ente publico como
eficiente y eficaz. Las administraciones publicam ©rganizaciones que prestan
servicios, y por tanto que deben atender de masketiva la satisfaccion de las
necesidades generales y de interés publico, ppudano deben convertirse en reductos
de una inadecuada gestion o desempefio. Esta éiiuemiterada en el tiempo ha
conllevado numerosas sentencias condenatorias @gélo repercuten negativamente
desde el punto de vista econdmico sino que tambignincorporacién en la
administracion de personal en situacion de labordéfinido no fijo (opcién del
trabajador por aplicacion del convenio que debaeagsado), sin el proceso selectivo
donde se garantice los principios constitucionalies mérito, capacidad y libre
concurrencia.

Se indica que en fecha 11 de agosto de 2016 sé&enidrme desfavorable
sobre la propuesta del Sr. Alcalde-Presidente dutda de Gobierno Local sobre la
declaracion de excepcionalidad para la contratag@limpiadoras de colegios publicos
para el curso escolar 2016/2017, en la que se strau@NA. C. P. G. siendo acordadas
estas contrataciones por el Ayuntamiento Pleno, poaenimidad, en sesidn
extraordinaria y urgente del dia 16/08/2016.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegain@ competente resolvera
lo que estime mas oportuno.

En Marbella a 04 de junio de 2018.
El Interventor General
Fdo. José Calvillo Berlanga”

Y la Junta de Gobierno Locatuerda POR UNANIMIDAD ,

Quedar enterada de la Propuesta relativa a la afecude la Sentencia
321/2018, dictada por la Sala de lo Social del dn@d Superior de Justicia de
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Andalucia, que estima el Recurso de Suplicacid@8h9/2017 y revoca la Sentencia del
Juzgado de lo Social n° 2 de Méalaga dictada enretegimiento 260/2016 y
AUTORIZAR el abono a D? Catalina Pereira Gamez, en condeptigenios durante el
periodo comprendido entre el 01/01/2015 y el 3ol de 2017, de la cantidad de
222,19 €.

9.20.- PROPUESTA RELATIVA A LA EJECUCION DE LA
SENTENCIA N° 479/2018, DICTADA POR EL JUZGADO DE LO SOCIAL Ne° 7
DE MALAGA.- Seguidamente se da cuenta DE PROPUESTA RELATIVAA L
EJECUCION DE LA SENTENCIA N° 479/2018, DICTADA POR. JUZGADO DE
LO SOCIAL N° 7 DE MALAGA, EN EL MARCO DEL PROCEDIMENTO N°
346/2017, SEGUIDO POR EL PROFESOR DE TALLER DE MOS] DONF. F. F.,
SOBRE RECLAMACION DE DERECHOS Y CANTIDAD, LA CUAL ETIMA
PARCIALMENTE LA DEMANDA RECONOCIENDOLE AL ACTOR UNA
ANTIGUEDAD DE 20 DE ENERO DE 1986, ASi COMO SE COENA A LA
DEMANDA AL ABONO AL ACTOR DE LA CANTIDAD DE 2.767,® € EN
CONCEPTO DE TRIENIOS MAS 276,76 € DE MORA.

Asimismo se da cuenta de informes emitidos por @hnico del Area de
RR.HH., y por Intervencién, con el siguiente teliteral:

“‘INFORME-
PROPUESTA

ANTECEDENTES

Vista la sentencia Numero 479/2018 dictada pouzfjddo de lo Social n° 7 de
Malaga en el marco del procedimiento N° 346/201guis® por Don F. F. F. sobre
reclamacion de Derechos y Cantidad, contra el Aymrento de Marbella, cuyo fallo
literal es el siguiente:

Que debo estimar y estimo parcialmente la demanigemm de las
presentes actuaciones, promovida por Don F. F.rénté al Ayuntamiento de
Marbella, con los siguientes pronunciamientos.

1.- se reconoce al actor una antigiiedad de 20ngé¢ecede 1986.

2.- se condena a la demandada al abono al actaalstidad de
2.767,60 euros en concepto de trienio mas 276, idsale mora

CONSIDERACIONES:

Primera.- Contra la sentencia antes referida este Excmontaytiento no se
ha interpuesto Recurso de Suplicacion ante ladala Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, tras ser evaluada por ebRa@mento de Personal y RRHH, y los
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asesores laborales del Ayuntamiento, al considprarexisten escasos visos de obtener
una sentencia favorable en dicha instancia, segamie que se adjunta.

Dicha sentencia ha sido declarada firme mediantigedcia de ordenacion de
fecha 5 de marzo del 2018.

Segunda.-Considerando que el art. 237.1 de la Ley 36/26&1,0 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social establece tYugs sentencias firmes y demas
titulos, judiciales o extrajudiciales, a los que paesente Ley otorga eficacia para
hincar directamente un proceso de ejecucion, seatbn a efecto en la forma
establecida en la Ley de Enjuiciamiento civil pdaaejecucion de las sentencias y
titulos constituidos con intervencion judicial, ctas especialidades previstas en esta
Ley”.

Tercera.- Considerando que el articulo 522 de la Ley 1/2@607 de enero, de
Enjuiciamiento Civil establece el deber de acataumplir lo que se disponga en las
sentencias y atenerse al estado o situacion jarglie surja de ellas.

Cuarta.- Se requiere Informe de costes salariales y derBegluSocial por
parte del Negociado de Néminas y Seguridad Social.

CONCLUSIONES:

Primero.- Vistos los preceptos legales invocados, y demagpeattinente
aplicacion, asi como las resoluciones judicialeshaiomadas, SE PROPONE, al
considerarlo procedente y conforme a la Ley: preceda ejecucion de la sentencia de
referencia,

1.- Acatar integramente el fallo de la sentendiecpnocer al actor Don
F. F. F. una antigiedad de 20 de enero de 1986 .oscefectos inherentes a la
misma, desde la fecha de la sentencia.

2.- Abonar al actor la cantidad de 2.767,60 eunosomcepto de trienio
mas 276,76 euros de mora.

Segundo.- Se requiere_informe de la Intervencidn Municipadrgp la
fiscalizacion previa de tales cantidades.

Es nuestro criterio, que informamos en base a tardentacion obrante en el
Area de RR .HH., no obstante lo cual el 6rgano aierge resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoamia consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestol&n_ey 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho.
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Marbella, a 08 de Mayo de 2018

Fdo.: Joaquin Aurelio Toscano Ortega.
El Técnico de Grado Medio del Area de
RR.HH, Organizacion y Calidad,”

“INFORME DE INTERVENCION

Asunto:

Expediente de la Sentencia 479/2018 dictada porXlzgado de lo Social n°
7 de Malaga en el marco del procedimiento n°® 346/20 seguido por Don F. F. F.
sobre reclamacion de Derechos y Cantidad contra élyuntamiento de Marbella
para posteriormente dar cuenta a la Junta de Gobiero Local.

ANTECEDENTES

Del Jefe de Servicio del Area de RR.HH., Organizag Calidad se remite
Nota Interior recibida con fecha del 30/05/2018l@&cual se requiere informe de este
Intervencion General de mi cargo, respecto a lealigsacion previa limitada de la
Sentencia 479/2018 dictada por el Juzgado de l@lStt7 de Malaga en el marco del
procedimiento n° 346/2017 seguido por Don F. Fsdbre reclamacion de Derechos y
Cantidad contra el Ayuntamiento de Marbella parstgriormente dar cuenta a la Junta
de Gobierno Local.

El expediente remitido incorpora la siguiente doentacion:

1.- Informe juridico emitido por D. Joaquin Aurelimscano Ortega con el
visto bueno del Jefe de Servicio del Area de RRBHjanizacion y Calidad de fecha
08/05/2018 en los que se indica lo siguiente:

Se propone por ser procedente y conforme a lapregeder a la ejecucion de
la sentencia de referencia,

»  Acatar integramente el fallo de la sentencia ynmecer al
actor Don F. F. F. una antigiiedad de 20 de enel®8@ con los efectos
inherentes a la misma, desde la fecha de la seatenc

»  Abonar al actor la cantidad de 2.767,60 euros ecejuio
de trienio mas 276,76 euros de mora.

Contra esta sentencia antes referida este ExcmantAwiento no ha
interpuesto Recurso de Suplicacion ante la Sall @ocial del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, tras ser evaluada por ebB@mento de Personal y RRHH, y los
asesores laborales del Ayuntamiento, al considprarexisten escasos visos de obtener
una sentencia favorable en dicha instancia, segamie que se adjunta.

Esta sentencia ha sido declarada firme medianigeddia de ordenacion de
fecha 5 de marzo del 2018.
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2.- Informe de Costes Salariales y de SeguridadgaBemitido con fecha del
25/05/2018 por D. Manuel Fernandez de la Rosagepectente al Negociado de
Nominas y Seguridad Social.

3.- Sentencia 479/2017 del Juzgado de lo Social 7nde Malaga
correspondiente al procedimiento 346/2017.

En cuyos_hechos probados se indica que Don F. preBta servicios para la
demandada Ayuntamiento de Marbella con categoéegional de C1 nivel 18 de
profesor de musica.

El actor trabaja en el Ayuntamiento desde el 1rrede 2016, fecha en la
que quedo integrado en el mismo el OAL de Arte ytCa, que a su vez se habia
subrogado al personal de la Fundacion Municipahde y Cultura, que a su vez lo
habia hecho del personal del Patronato de la Usidaat Popular de Marbella.

Por sentencia de la Magistratura de Trabajo n° Md@laga de 14 de diciembre
de 1987 y posterior Auto de aclaracion en el proges despido 1244/87 se reconocio
al actor la antigiiedad de 20 de enero de 1986.

La demandada reconoce en su nomina la antigiied28l die enero de 1990.

La demandada ha dejado de abonar la cantidad @@é,807euros desde el 7 de
febrero de 2016 en concepto de trienio devengado.

En sus fundamentos de derecho dos son las ac@mregadas: De un lado el
reconocimiento de derechos de antigiiedad a la eupaene la demanda mediante la
excepcion de inadecuacion de procedimiento y delatto la reclamacion de cantidad
en concepto de trienios derivados de la anteriatadzcion a la que se opone la
demandada por excepcion de prescripcion de lagdedets anteriores a los 12 meses
previos a la demanda.

En su_fallo indica que debo estimar y estimo parzate la demanda origen
de las presentes actuaciones, promovida por Dén F. frente a AYUNTAMIENTO
DE MARBELLA, con los siguientes pronunciamientos:

»  Se reconoce al actor una antigiiedad del 20 de eeet686.
» Se condena a la demandada al abono al actor ledadnde
2.767,60 euros en concepto de trienio mas 276,768 &e mora.

Contra la presente resolucién cabe Recurso decagih ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andauwemn Malaga.

4.- Diligencia de ordenacion en el cual se indice dranscurrido el plazo
legalmente previsto sin que conste la interposi@dénrecurso frente a la sentencia
479/17 de fecha 27 de diciembre de 2017, constéattaneza de la misma acuerdo el
archivo de estas actuaciones.

|. FISCALIZACION QUE SE REALIZA

El funcionario que suscribe, de acuerdo con lobéstado en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regulgginien Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caréctacional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 213 y siguientes del Rerdreto Legislativo 2/2004 de 5 de
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marzo, por el que se aprueba el Texto Refundida dey Reguladora de Haciendas
Locales y conforme al régimen de fiscalizacién @dwnitada acordado por el Pleno
de la Corporacion en su sesion de 20 de diciem&r20d7, con caracter previo a la
adopcion del correspondiente acuerdo tiene a laahizar la siguiente fiscalizacion
previa limitada, sefialando aquellos apartados qieelan debidamente acreditados y
gue constan en el expediente y quedando en blapmdl@s puntos que no se acreditan
ante esta Intervencion de mi cargo:

XI Que existe crédito presupuestario y que el prapues adecuado
a la naturaleza del gasto u obligacion que se piggoontraer.

X Que las obligaciones o gastos se generan por@ganpetente.
X Documentacion justificativa.

X Informe-propuesta del Area de personal.
[I. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS

La ausencia de diligencia de incoacion del ConaighlArea correspondiente
queda solventada por la existencia de Sentencidl4tictada por el Juzgado de lo
Social n® 7 de Malaga correspondiente al proceditmig46/2017.

De la misma forma la eficacia y eficiencia tendu& ger aplicada, ya que sélo
a través de una adecuada planificacion de la gegtartuacion administrativa y de su
respectiva evaluacion peridédica puede calificarse determinado ente publico como
eficiente y eficaz. Las administraciones publicam ©rganizaciones que prestan
servicios, y por tanto que deben atender de magketiva la satisfaccion de las
necesidades generales y de interés publico, ppudmo deben convertirse en reductos
de una inadecuada gestién o desempefio.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegain@ competente resolvera
lo que estime mas oportuno.
En Marbella a 30 de mayo de 2018.
El Interventor General

Fdo. José Calvillo Berlanga”
Y la Junta de Gobierno acuerda POR UNANIMIDAD,
Quedar enterada de la propuestaJTORIZAR el reconocimiento a Don F. F.
F. de una antigliedad de 20 de enero de 1986, sa@idotos inherente a la misma, desde

la fecha de la Sentencia, asi coMdTORIZAR el abono al actor de la cantidad de
2.767,60 € en concepto de trienio mas 276,76 €ata.m
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9.21.- PROPUESTA RELATIVA A LA EJECUCION DE LA SENT ENCIA
145/2018, DICTADA POR EL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE MALAGA, EN EL
MARCO DEL PROCEDIMIENTO 1018/2017.- Seguidamente se da cuenta DE
PROPUESTA RELATIVA A LA EJECUCION DE LA SENTENCIA45/2018, DICTADA
POR EL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE MALAGA, EN EL MRCO DEL
PROCEDIMIENTO 1018/2017, SEGUIDO POR EL CONSERJEMWIANEDOR,
ADSCRITO A LA DELEGACION DE ENSENANZA, DON B. F. R.SOBRE
RECLAMACION DE CANTIDAD, QUE DECLARA EL DERECHO ALACTOR A QUE
SE LE RECONOZCA UNA ANTIGUEDAD EN EL AYUNTAMIENTO [E MARBELLA
DESDE EL 10/07/2006, ASi COMO AL ABONO DE LA SUMABD2.076,14 € POR LOS
CONCEPTOS Y PERIODOS RECLAMADOS EN SU DEMANDA.

Asimismo se da cuenta de informes emitidos por @&nico del Area de
RR.HH., y por Intervencién, con el siguiente teliteral:

“‘INFORME-
PROPUESTA

ANTECEDENTES

Vista la sentencia Numero 145/2018 dictada pouzfjddo de lo Social n° 2 de
Malaga en el marco del procedimiento 1018/2017 idegpor Don B. F. R. sobre
reclamacion de Cantidad, contra el Ayuntamientdvidebella, cuyo fallo literal es el
siguiente:

l.- Se declara el derecho del actor a que se leomezca una
antigiiedad en el Ayuntamiento de Marbella desde)7-2006, condenando
a los demandados a estar y pasar por tal declaracio

Il.- Se condena al Ayuntamiento de Marbella a alo@aactor la
suma de 2.076,14 € por los conceptos y perioddamacios en su demanda.

CONSIDERACIONES:

Primera.- Contra la sentencia antes referida no cabe interpRecurso de
Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribudaperior de Justicia de Andalucia,
habiéndose declarado firme.

Segunda.-Considerando que el art. 237.1 de la Ley 36/26&11,0 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social establece tYuss sentencias firmes y demas
titulos, judiciales o extrajudiciales, a los que paesente Ley otorga eficacia para
hincar directamente un proceso de ejecucion, seatln a efecto en la forma
establecida en la Ley de Enjuiciamiento civil pdaaejecucién de las sentencias y
titulos constituidos con intervencion judicial, clas especialidades previstas en esta
Ley”.
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Tercera.- Considerando que el articulo 522 de la Ley 1/2@607 de enero, de
Enjuiciamiento Civil establece el deber de acataumplir lo que se disponga en las
sentencias y atenerse al estado o situacion jarglie surja de ellas.

Cuarta.- Se requiere Informe de costes salariales y derBegluSocial por
parte del Negociado de Néminas y Seguridad Social.

CONCLUSIONES:

Primero.- Vistos los preceptos legales invocados, y demagpeattnente
aplicacion, asi como las resoluciones judicialeshaiomadas, SE PROPONE, al
considerarlo procedente y conforme a la Ley: preceda ejecucion de la sentencia de
referencia,

Acatar integramente el fallo de la sentencia posiguiente, abonar Don B. F.
R. la suma de.076,14 €desglosados de la forma siguiente, 1000 € de prama
permanencia, 887,40 €en concepto de trienios yngexe y 188,74 en concepto de 10
% de interés de mora.

Reconocer a Don B. F. R. una antigiedad desde@I/2006

Segundo.- Se requiere_informe de la Intervencidn Municipadrgp la
fiscalizacion previa de tales cantidades.

Es nuestro criterio, que informamos en base a tardentacion obrante en el
Area de RR .HH., no obstante lo cual el 6rgano @ierge resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoamia consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestol&ney 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho.

Marbella, a 23 de Mayo de 2018

Fdo.: Joaquin Aurelio Toscano Ortega.
El Técnico de Grado Medio del Area de
RR.HH, Organizacion y Calidad,”

“INFORME DE INTERVENCION
Asunto:
Expediente de la Sentencia 145/2018 dictada porXlzgado de lo Social n®

2 de Mélaga en el marco del procedimiento n° 101827 seguido por Don B. F. R.
sobre reclamacion de Derechos y Cantidad contra éyuntamiento de Marbella,
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Gerencia de Obras y Servicios Marbella S.L. y Actidades Deportivas 2000, S.L.
para posteriormente dar cuenta a la Junta de Gobiero Local.

ANTECEDENTES

Del Técnico de Grado Medio del Area de RR.HH., Qizzcion y Calidad se
remite Nota Interior recibida con fecha del 04/Q@8& en la cual se requiere informe de
este Intervencién General de mi cargo, respectofisdalizacion previa limitada de la
Sentencia 145/2018 dictada por el Juzgado de l@lStt2 de Malaga en el marco del
procedimiento n® 1018/2017 seguido por Don B. Fsd®re reclamacion de Derechos y
Cantidad contra el Ayuntamiento de Marbella, Geilgede Obras y Servicios Marbella
S.L. y Actividades Deportivas 2000, S.L. para pastmente dar cuenta a la Junta de
Gobierno Local.

El expediente remitido incorpora la siguiente doentacion:

1.- Informe juridico emitido por D. Joaquin Aurelimscano Ortega con el
visto bueno del Jefe de Servicio del Area de RRBHjanizacion y Calidad de fecha
23/05/2018 en los que se indica lo siguiente:

Se propone por ser procedente y conforme a lapregeder a la ejecucion de
la sentencia de referencia,

» Acatar integramente el fallo de la sentencia por
consiguiente, abonar a Don B. F. R. la suma de621@€ desglosados de
la forma siguiente, 1.000€ de premio a la permaner87,40€ en
concepto de trienios y sexenios, y 188,74 en cdoap 10% de interés
de mora.

» Reconocer a Don B. F. R. una antigiedad desde el
10/07/2006.

Contra esta sentencia antes referida no cabganter Recurso de suplicacion
ante la Sala de lo Social del Tribunal SuperiorJdsticia de Andalucia, habiéndose
declarado firme.

2.- Informe de Costes Salariales y de SeguridadaBemitido con fecha del
24/05/2018 por D. Manuel Fernandez de la Rosaempeciente al Negociado de
Néminas y Seguridad Social.

3.- Sentencia 145/2018 del Juzgado de lo Social 2nde Malaga
correspondiente al procedimiento 1018/2016.

En cuyos_hechos probados se indica que Don B. EoRenzd a prestar sus
servicios para el Ayuntamiento de Marbella el 42004, si bien la antigiedad
reconocida por la Administracion es la de 01/0980bstentando la categoria
profesional de CONSERJE-MANTENEDOR.

El actor ha venido prestando sus servicios parsyehtamiento de Marbella,
bien de forma directa o a través de sus empresagipaies en diversos periodos.

En sus fundamentos de derecho se declar6 quatadrelaboral que unia a las
partes era de caracter indefinido, a tiempo completconociendo que el inicio de la
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prestacion de sus servicios para la corporacionicipah demandada se produjo el 4-
02-2004 lo que representaba reconocerle una adagie los efectos de los conceptos
reclamados, desde la fecha interesada por la aeidea (10-07-2006), en congruencia
con su pretension.

Siendo ello asi, es evidente que reunia el requixigido por la norma
convencional (art. 34 del Convenio Colectivo pdrpegsonal laboral del Ayuntamiento
de Marbella) para percibir el referido plus de pemencia por los servicios prestados en
la cuantia reclamada de 1000€.

Unido a lo anterior, y tomando como referencia ditdtha de antigiedad (10-
07-2006) también tiene derecho a percibir el impake 887,40€ por el concepto de
trienios y sexenios reclamados.

Dichos importes han de verse incrementados cof%l de intereses de mora,
ex art. 29.3 TRET, lo que hace un total adeudad @#&6,14€.

En su_fallo indica que en la demanda interpuestaDpm B. F. R., contra el
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, GERENCIA DE OBRAS Y SERVCIOS
MARBELLA S.L., y ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2000 S.L. e producen los
siguientes pronunciamientos:

»  Se declara el derecho del autor a que se le recanom
antigiedad en el Ayuntamiento de Marbella desdel(@D7-2006,
condenando a los demandados a estar y pasar jectatacion.

»  Se condena al Ayuntamiento de Marbella a abonactalr
la suma de 2.076,14€ por los conceptos y periodolmmados en su
demanda.

Notifiquese la presente resolucion a las partegirteshdoles que contra la
misma no cabe interponer recursos de suplicad@mgdas firme desde su fecha.

|. FISCALIZACION QUE SE REALIZA

El funcionario que suscribe, de acuerdo con lobéstado en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regulgginien Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caréctacional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 213 y siguientes del Rerdreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundida dey Reguladora de Haciendas
Locales y conforme al régimen de fiscalizacion @dwnitada acordado por el Pleno
de la Corporacion en su sesion de 20 de diciemdr20d7, con cardcter previo a la
adopcion del correspondiente acuerdo tiene a leahzar la siguiente fiscalizacion
previa limitada, sefialando aquellos apartados aqeelap debidamente acreditados y
gue constan en el expediente y quedando en blajusl@s puntos que no se acreditan
ante esta Intervencion de mi cargo:

XI Que existe crédito presupuestario y que el prapuEs adecuado
a la naturaleza del gasto u obligacion que se piggocontraer.

X Que las obligaciones o gastos se generan por@anpetente.

X Documentacion justificativa.
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X Informe-propuesta del Area de personal.
[I. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS

La ausencia de diligencia de incoacion del ConaighlArea correspondiente
gueda solventada por la existencia de Sentencidl84bctada por el Juzgado de lo
Social n® 2 de Malaga correspondiente al proceditoi£018/2016.

De la misma forma la eficacia y eficiencia tendu& ger aplicada, ya que sélo
a través de una adecuada planificacion de la gegtartuacion administrativa y de su
respectiva evaluacion peridédica puede calificarse determinado ente publico como
eficiente y eficaz. Las administraciones publicam ©rganizaciones que prestan
servicios, y por tanto que deben atender de magketiva la satisfaccion de las
necesidades generales y de interés publico, ppudmo deben convertirse en reductos
de una inadecuada gestién o desempefio.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegainér competente resolvera
lo que estime mas oportuno.
En Marbella a 04 de junio de 2018.
El Interventor General,
Fdo. José Calvillo Berlanga”

Y la Junta de Gobierno Local acuerda POR UNANIMIDAD

Quedar enterada de la Propuesta relativa a la agfgcude la Sentencia
145/2018, dictada por el Juzgado de lo Social nde3Malaga, en el marco del
procedimiento 1018/2017, seguido por Don B. F. ¢hre reclamacion de cantidad, y
AUTORIZAR el reconocimiento al actor de una antigledad eAyeintamiento de
Marbella desde el 10/07/2006, asi co&kdTORIZAR el abono a Don B. F. R. de la
suma de 2.076,14 € por los conceptos y periodésmacios en su demanda.

9.22.- PROPUESTA RELATIVA A LA EJECUCION DE LA SENT ENCIA Ne
98/2018 DICTADA POR EL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE MALAGA, EN EL
MARCO DEL PROCEDIMIENTO 112/2017.- Seguidamente se da cuenta de
PROPUESTA RELATIVA A LA EJECUCION DE LA SENTENCIA N 98/2018
DICTADA POR EL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE MALAGAEN EL MARCO
DEL PROCEDIMIENTO 112/2017, QUE ESTIMA LA DEMANDA GBRE
RECLAMACION DE CANTIDAD FORMULADA POR LA VIGILANTE DE SERVICIOS
GENERALES, ADSCRITA A LA POLICIA LOCAL, D2 G. R. R.CONTRA EL
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, CONDENANDO A ESTE A ABONAR AL ACTOR
EL IMPORTE DE 4.197,78 €.

Asimismo se da cuenta de informes emitidos poréehico del Area de RR.HH., y
por Intervencién, con el siguiente tenor literal:
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‘INFORME-
PROPUESTA

ANTECEDENTES

Vista la sentencia Numero 98/2018 dictada por efddo de lo Social n° 5 de
Méalaga en el marco del procedimiento 112/2017 skegpior Diia. G. R. R. sobre
reclamacion de Cantidad, contra el AyuntamientdVidebella, cuyo fallo literal es el
siguiente:

“Que ESTIMANDO la demanda formulada por D* G. R. &ntra
Ayuntamiento de Marbella, Debo Condenar y Conddrmatado demandado a abonar
al actor el Importe de 4.197,78 €.

CONSIDERACIONES:

Primera.- Contra la sentencia antes referida este Excmontaytiento no se
ha interpuesto Recurso de Suplicacion ante ladala Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, tras ser evaluada por ebRa@mento de Personal y RRHH, y los
asesores laborales del Ayuntamiento, al considprarexisten escasos visos de obtener
una sentencia favorable en dicha instancia, segamie que se adjunta.

En aras de la economia procesal y para evitar uypmeoste para esta
administracion, con una condena en Ejecucidén dedaés y costas, en aplicacion del
art. 207 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, puedmsiderarse firme, al haber pasado
los plazos para la presentacion del mencionadosecu

Segunda.-Considerando que el art. 237.1 de la Ley 36/26&11,0 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social establece Yugs sentencias firmes y demas
titulos, judiciales o extrajudiciales, a los que paesente Ley otorga eficacia para
hincar directamente un proceso de ejecucion, seatln a efecto en la forma
establecida en la Ley de Enjuiciamiento civil pdaaejecucién de las sentencias y
titulos constituidos con intervencion judicial, clas especialidades previstas en esta
Ley”.

Tercera.- Considerando que el articulo 522 de la Ley 1/26607 de enero, de
Enjuiciamiento Civil establece el deber de acataumplir lo que se disponga en las
sentencias y atenerse al estado o situacion jargflie surja de ellas.

Cuarta.- Se requiere Informe de costes salariales y derBegluSocial por
parte del Negociado de Ndminas y Seguridad Social.

CONCLUSIONES:

Primero.- Vistos los preceptos legales invocados, y demagpeattnente
aplicacion, asi como las resoluciones judicialeshaiomadas, SE PROPONE, al
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considerarlo procedente y conforme a la Ley: preceda ejecucion de la sentencia de
referencia,

Acatar integramente el fallo de la sentencia posicuiente, abonar Diia. G.
R. R. la suma det.197,78 €en concepto de diferencias salariales del periodo
comprendido entre enero del 2016 y marzo del 2016.

Segundo.- Se requiere_informe de la Intervencién Municipadrep la
fiscalizacion previa de tales cantidades.

Es nuestro criterio, que informamos en base a tardentacion obrante en el
Area de RR .HH., no obstante lo cual el 6rgano @mge resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoam consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestolan_ey 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho.

Marbella, a 4 de Mayo de 2018

Fdo.: Joaquin Aurelio Toscano Ortega.
El Técnico de Grado Medio del Area de
RR.HH, Organizacion y Calidad,”

“INFORME DE INTERVENCION
Asunto:

Expediente de la Sentencia 98/2018 dictada por elzhjado de lo Social n® 5
de Malaga en el marco del procedimiento n° 112/201seguido por D2 G. R. R.
sobre reclamacién de Cantidad contra el Ayuntamiemt de Marbella para
posteriormente dar cuenta a la Junta de Gobierno Lecal.

ANTECEDENTES

Del Jefe de Servicio del Area de RR.HH., Organizag Calidad se remite
Nota Interior recibida con fecha del 16/05/2018l@&cual se requiere informe de este
Intervencion General de mi cargo, respecto a lealizacion previa limitada de la
Sentencia 98/2018 dictada por el Juzgado de lcaBoti5 de Méalaga en el marco del
procedimiento n° 112/2017 seguido por D2. G. Rsdhre reclamacion de Cantidad
contra el Ayuntamiento de Marbella para posterioi@medar cuenta a la Junta de
Gobierno Local.

El expediente remitido incorpora la siguiente doentacion:
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1.- Informe juridico emitido por D. Joaquin Aurelimscano Ortega con el
visto bueno del Jefe de Servicio del Area de RRBHjyanizacion y Calidad de fecha
04/05/2018 en los que se indica lo siguiente:

Se propone por ser procedente y conforme a lapregeder a la ejecuciéon de
la sentencia de referencia,

» Acatar integramente el fallo de la sentencia por
consiguiente, abonar a D2. G. R. R. la suma d&4/8€ en concepto de
diferencias salariales del periodo comprendidoeeptrero del 2016 y
marzo del 2016.

Contra esta sentencia antes referida este ExcmantéAyiento no ha
interpuesto Recurso de Suplicacion ante la Sall @ocial del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, tras ser evaluada por ebB@mento de Personal y RRHH, y los
asesores laborales del Ayuntamiento, al considprarexisten escasos visos de obtener
una sentencia favorable en dicha instancia, segamie que se adjunta.

En aras de la economia procesal y para evitar uypmeoste para esta
administracion, con condena en Ejecucion de costaaplicacion del art. 207 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, puede considerarse firmehaber pasado los plazos para la
presentacion del mencionado recurso.

2.- Informe de Costes Salariales y de SeguridadgaBemitido con fecha del
11/05/2018 por D. Manuel Fernandez de la Rosaempectente al Negociado de
Nominas y Seguridad Social.

3.- Sentencia 98/2018 del Juzgado de lo Sociald® Balaga correspondiente
al procedimiento 112/2017.

En cuyos hechos probados se indica que D2. G. ReRe prestando servicios
para el Ayuntamiento de Marbella desde el 14.122€@mo vigilante de servicios
generales.

Que por sentencia del Juzgado de lo social n° Xéadtea 27 de junio de 2016
se declard que al haber sido objeto de cesionlitesale el 1 de abril de 2013 a 31 de
diciembre del 2015.

La actora fue incluida en la plantilla del Ayuntamto el 1 de abril de 2016.

La diferencia entre el salario percibido desde @mwer 2016 a marzo de 2016
en el OAL y lo que le correspondia percibir conferal Convenio el Ayuntamiento
asciende a 4.197,78 euros.

En sus fundamentos de derecho la parte actora fadademanda reclamando
las diferencias salariales desde enero a marzd#ié gor haber sido declarado que
existio cesion ilegal por parte del OAL al Ayuntamto.

En su fallo indica que estimando la demanda fordaufzor D2. G. R. R. contra
Ayuntamiento de Marbella. Debo condenar y condémitado demandado a abonar al
actor el importe de 4.197,78 euros.

Contra la presente sentencia cabe Recurso de &iplicante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andiuc
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|. FISCALIZACION QUE SE REALIZA

El funcionario que suscribe, de acuerdo con lobéstado en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regulgginien Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caréctacional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 213 y siguientes del Readreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundida dey Reguladora de Haciendas
Locales y conforme al régimen de fiscalizacién @dwnitada acordado por el Pleno
de la Corporacion en su sesion de 20 de diciem&r20d7, con caracter previo a la
adopcion del correspondiente acuerdo tiene a laahizar la siguiente fiscalizacion
previa limitada, seflalando aquellos apartados qieelan debidamente acreditados y
gue constan en el expediente y quedando en blapmdl@s puntos que no se acreditan
ante esta Intervencion de mi cargo:

XI Que existe crédito presupuestario y que el prapuesadecuado
a la naturaleza del gasto u obligacion que se piggoontraer.

DX Que las obligaciones o gastos se generan por@manpetente.
X Documentacion justificativa.

X Informe-propuesta del Area de personal.
[I. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS

La ausencia de diligencia de incoacion del ConaighlArea correspondiente
queda solventada por la existencia de Sentencit8 3ittada por el Juzgado de lo
Social n°® 5 de Malaga correspondiente al proceditmi®12/2017.

De la misma forma la eficacia y eficiencia tendu& ger aplicada, ya que sélo
a través de una adecuada planificacidon de la gegtattuacion administrativa y de su
respectiva evaluacion periodica puede calificarse determinado ente publico como
eficiente y eficaz. Las administraciones publicam ®rganizaciones que prestan
servicios, y por tanto que deben atender de magke@iva la satisfaccion de las
necesidades generales y de interés publico, pqudmo deben convertirse en reductos
de una inadecuada gestion o desempefio. Esta Siiuesierada en el tiempo ha
conllevado numerosas sentencias condenatorias ajgélo repercuten negativamente
desde el punto de vista econdmico sino que tambi@nincorporacion en la
administracion de personal en situacion de labordéfinido no fijo (opcién del
trabajador por aplicacion del convenio que debeegsado), sin el proceso selectivo
donde se garantice los principios constitucionaties mérito, capacidad y libre
concurrencia.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegain@ competente resolvera
lo que estime mas oportuno.
En Marbella a 16 de mayo de 2018.
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El Interventor General
Fdo. José Calvillo Berlanga”
Y la Junta de Gobierno Local acuerda POR UNANIMIDAD

Quedar enterada de la Propuesta relativa a lacgcde la Sentencia n° 98/2018
dictada por el Juzgado de lo Social n°® 5 de Malegal marco del procedimiento 112/2017,
y AUTORIZAR el abono a D2 G. R. R. contra el Ayuntamiento delidlla, de la cantidad
de 4.197,78 €, en concepto de diferencias salargd@eperiodo comprendido entre enero del
2016 y marzo del 2016.

9.23.- PROPUESTA RELATIVA AL PROCEDIMIENTO 640/2017, DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 10 DE LOS DE MALAGA.- Seguidamente se da cuenta
de PROPUESTA RELATIVA AL PROCEDIMIENTO 640/2017, DEUZGADO DE LO
SOCIAL N° 10 DE LOS DE MALAGA, DONDE SE DA CUENTA BL
DESISTIMIENTO DEL INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, ADSRITO A LA
DELEGACION DE INDUSTRIA, DON J. M. G. M., SOBRE REAMACION DE
CANTIDAD.

Asimismo se da cuenta de informe emitido por elniaecdel Area de RR.HH.,
con el siguiente tenor literal:

INFOR

ME

CONSIDERACIONES:

Primera.- El Decreto N° 242/2018 de fecha 11 de Mayo deB2@h relacion
con el Procedimiento 640/2017, del Juzgado de lciabm® 10 de los de Malaga,
iniciado a instancias deon J. M. G. M.sobre reclamacion de Cantidad, en el que se
dispone:

- Tener por desistido a J. M. G. M. de su demandamté a
Ayuntamiento de Marbella.
- Archivar las actuaciones.

CONCLUSIONES:

Primero.- DAR CUENTA a la Junta de Gobierno Local del Demrét®
242/2018 de fecha 11 de Mayo del 2018, en relactgnel Procedimiento 640/2017,
del Juzgado de lo Social n°® 10 de los de Malagagleque se da traslado del
DESISTIMIENTO deDon J. M. G. M.

Es nuestro criterio, que informamos en base adardentacion obrante en el
Area de RR .HH., no obstante lo cual el érgano aerge resolvera lo que estime mas
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oportuno, quedando, por tanto, el presente infoam consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestolan_ey 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho.

Marbella, a 23 de Mayo de 2017
Fdo.: Joaquin Aurelio Toscano Ortega.
El Técnico de Grado Medio del Area de

RR.HH, Organizacién y Calidad,

Y la Junta de Gobierno Local acuerda POR UNANIMIDAD

Quedar enterada de la propuesta relativa al pnogextio 640/2017, del Juzgado de
lo Social n°® 10 de los de Malaga, donde se da awgitdesistimiento de Don J. M. G. M.,
sobre reclamacién de cantidad.

9.24.- PROPUESTA RELATIVA AL PROCEDIMIENTO 643/2017, DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 12 DE LOS DE MALAGA, EN LA QUE SE DA
CUENTA DEL DESISTIMIENTO.- Seguidamente se da cuenta DE PROPUESTA
RELATIVA AL PROCEDIMIENTO 643/2017, DEL JUZGADO DEO SOCIAL N°
12 DE LOS DE MALAGA, EN LA QUE SE DA CUENTA DEL DASTIMIENTO
DEL OFICIAL ELECTRICISTA, ADSCRITO A SERVICIOS OPENRTIVOS, DON
A. O. G., SOBRE RECLAMACION DE CANTIDAD.

Asimismo se da cuenta de informe emitido por ehicecdel Area de RR.HH.,
con el siguiente tenor literal:

“INFO

RME

CONSIDERACIONES:

Primera.- El Auto N° 45/2018 de fecha 11 de Mayo del 2018redacién con
el Procedimiento 643/2017, del Juzgado de lo So€idR de los de Malaga, iniciado a
instancias d®on A. O. G.sobre reclamacién de Cantidad, en el que se dispone

- Que procede Admitir el escrito de desistimientespntado por
D/Da. A. O. G.

- Consiguientemente debo de ARCHIVAR Y ARCHIVQresentes
diligencias.

CONCLUSIONES:
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Previa.- En el decreto de desistimiento se ha detectadaran materia) en
donde se transcribe A. R. G. debe de Poner A. Oy Gon tal subsanacion de error se
informa.

Primero.- DAR CUENTA a la Junta de Gobierno Local del Aut® 46/2018
de fecha 11 de Mayo del 2018, en relacion con@tdrlimiento 643/2017, del Juzgado
de lo Social n°® 12 de los de Malaga, en el queasiaglado del DESISTIMIENTO de
Don A. O. G.

Es nuestro criterio, que informamos en base adardentacion obrante en el
Area de RR .HH., no obstante lo cual el 6rgano @ierge resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoamia consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestol&n_ey 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho.

Marbella, a 21 de Mayo de 2017
Fdo.: Joaquin Aurelio Toscano Ortega.
El Técnico de Grado Medio del Area de

RR.HH, Organizacion y Calidad,”

Y la Junta de Gobierno Locatuerda POR UNANIMIDAD ,

Quedar enterada de la Propuesta relativa al proesatio 643/2017, del
Juzgado de lo Social n°® 12 de los de Mélaga, gnédase da cuenta del desistimiento de
Don A. O. G., sobre reclamacion de cantidad.

9.25.- PROPUESTA RELATIVA AL PROCEDIMIENTO 695/2017, DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE LOS DE MALAGA, EN LA Q UE SE DA
CUENTA DEL DESISTIMIENTO.- Seguidamente se da cuenta DE PROPUESTA
RELATIVA AL PROCEDIMIENTO 695/2017, DEL JUZGADO DEO SOCIAL N° 2
DE LOS DE MALAGA, EN LA QUE SE DA CUENTA DEL DESISMIENTO DEL
OFICIAL DE AGUAS, ADSCRITO A SERVICIOS OPERATIVOR)ON F. C. F. DE
SU DEMANDA FRENTE AL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA SOBRE
RECLAMACION DE CANTIDAD.

Asimismo se da cuenta de informe emitido por ehigecdel Area de RR.HH.,
con el siguiente tenor literal:

“‘INFORME

CONSIDERACIONES:
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Primera.- El Decreto N° 256/2018 de fecha 11 de Mayo deB2e@h relacion
con el Procedimiento 695/2017, del Juzgado de &abn° 2 de los de Malaga, iniciado
a instancias dBon F. C. F.sobre reclamacion de Cantidad, en el que se dispone

- Tener por desistido a F. C. F. de su demanda térea
Ayuntamiento de Marbella.
- Dejar sin efecto el sefialamiento de Juicio.

CONCLUSIONES:

Primero.- DAR CUENTA a la Junta de Gobierno Local del Demrét®
256/2018 de fecha 11 de Mayo del 2018, en relacignel Procedimiento 695/2017,
del Juzgado de lo Social n° 2 de los de Malagagelegue se da traslado del
DESISTIMIENTO deDon F. C. F.

Es nuestro criterio, que informamos en base adardentacion obrante en el
Area de RR .HH., no obstante lo cual el 6rgano @ierge resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoamia consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestol&n_ey 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho.

Marbella, a 21 de Mayo de 2017

Fdo.: Joaquin Aurelio Toscano Ortega.
El Técnico de Grado Medio del Area de
RR.HH, Organizacion y Calidad,”

Y la Junta de Gobierno Local acuerda POR UNANIMIDAD

Quedar enterada de la Propuesta relativa al proesatio 695/2017, del
Juzgado de lo Social n° 2 de los de Malaga, emdasg da cuenta del desistimiento de
Don F. C. F. de su demanda frente al Ayuntamiept®drbella sobre reclamacion de
cantidad.

9.26.- PROPUESTA DE LA DIRECTORA GENERAL DE RR.HH.,
PARA LA APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN OFICIAL DE
MANTENIMIENTO,.- Seguidamente se da cuenta DE PROPUESTA DE LA
DIRECTORA GENERAL DE RR.HH., PARA LA APROBACION DEAS BASES
QUE HAN DE REGIR PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMP®AL DE
UN OFICIAL DE MANTENIMIENTO, CON CONTRATO DE RELEVOAL 50 %
DE JORNADA, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, QUE A COWUACION
SE DETALLA:
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‘PROPUESTA DE LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, PARA LA APROBACION DE LAS BASES
QUE HAN DE REGIR PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPO RAL
DE UN OFICIAL DE MANTENIMIENTO, CON CONTRATO DE REL EVO AL
50% DE JORNADA, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

VISTO Decreto 165/2018, por el que se acuerda autazizaase a situacion
de jubilado parcial del empleado publico M. G. §lendo necesario la contratacion
simultanea de un relevista para cubrir el 50% derfeada.

VISTA nota interior del Interventor de 4 de junio de&0por el que concluye
que no procede la emision de informe de fiscal@acegun lo establecido en la 472
Base de Ejecucion del Presupuesto de este Ayurritopara 2018

HABIENDOSE emitido informe de Recursos Humanos cuya cop@dgamta
y redactado Bases en virtud de dicho Informe yadelmativa vigente.

Se formula a la Junta de Gobierno Local del Exchyio. de Marbella la
siguiente

PROPUESTA

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE UN OFICIAL DE MANTENIMIENTO, CON CONTRAO DE
RELEVO AL 50% DE JORNADA, MEDIANTE CONCURSO DE MERODS.

BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES

1.1.-La presente Convocatoria se realiza para la dactén laboral temporal
con contrato de RELEVO, para cubrir la Jubilaci@rcial del trabajador con puesto
9000934.

1.2.- A la presente convocatoria le sera aplicable @l Recreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruetliaxt refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgga3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; asi compadaticularidades contempladas en
el plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Mbabaprobado en sesion ordinaria
celebrada el 30 de junio de 2017, la Ley 12/200¥,26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucibelal7/1993, de 23 de diciembre,
sobre acceso a determinados sectores de la fupdidiica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea; Estd®itlos Trabajadores, y el
Convenio Colectivo del Personal Municipal vigente.
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1.3.-El procedimiento de seleccion sera el de conadesmeéritos.
FUNCIONES DEL PUESTO:

Mantenimiento en general de instalaciones y coosivnes, en edificios y via
publica, con utilizacidon de maquinaria de corteeyréimientas de mano.

2.- REQUISITOS:

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de lasbasiselectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los requisitos genedsescceso a la funcién puablica y, en
particular:

a) Nacionalidad espafola o ser nacional de unosi&s$tados miembros de la
Union Europea, o nacional de aquellos Estados ajles en virtud de los tratados
internacionales, celebrados por la Unién Europeatificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadoyess trabajadoras en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitute la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los esgafiplde los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siemgpee no estén separados de
derecho asi como sus descendientes y los de swg®ngiempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 afios o0 magpisha edad que vivan a sus
expensas.

Igualmente se extendera este derecho a las persmhaigas en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celewrgaor la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicéilflore circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceelersu caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectada paialindn fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las corresgaeas funciones.

d) No haber sido separado, mediante expedient@litisrzio, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas nidnsdl inhabilitada para el desempefio
de las correspondientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sspédiola deberan acreditar
igualmente no estar sometidos a sancion discifirmacondena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

e) El puesto de Oficial de Mantenimiento esta ed@do en lacategoria
profesional C2 tal y como aparece definido en la Relacion dest®gede Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Marbella, siendo por taeguisito de titulaciée Graduado
Escolar, Graduado en Educacién Secundaria, Form#&uidgfesional de primer grado o
equivalente,Se acreditara mediante el titulo expedido pdvlieisterio de Educacion y
Ciencia, o por cualquier otro pais siempre quenesficialmente reconocidos y/o
homologados por el citado Ministerio; o estar endiciones de obtener dicho titulo,
habiendo finalizado la formacion especializada igdgigpara su obtencion dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en eediaalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasteoslemto de la formalizacion de la
contratacion laboral convocada
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2.3 Se requiere una experiencia minima relacionema las tareas a
desempeniar por el puesto convocado de al menog2dsm

3.- SOLICITUDES:

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas\ssatgberan hacerlo constar
en el modelo que se acompafia como Anexo | a esteocatoria. A la solicitud se
acompafnara fotocopia del Documento Nacional de tidlsh pasaporte u otro
documento de identificacion suficiente; en casoaestentar la nacionalidad espafiola,
presentara fotocopia simple de documento identificadel pais al que pertenece el
solicitante. El original del documento cuya fotoeoge haya aportado sera el que
debera utilizar el interesado para acreditar ssgpalidad durante todo el proceso
selectivo.

La presentacion de solicitudes se hara en el RegiGeneral de este
Ayuntamiento, en cualquiera de sus registros aug#i 0 en alguna de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2d&5] de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plddien el plazo de 7 dias naturales,
a contar desde el siguiente a la publicacion desdsises en la Web municipal.

Quienes deseen participar en el proceso selecsilberdn dirigir una instancia
(Anexo 1) al Concejal Delegado de RR.HH.

Junto a la solicitud de participacion se acompal@siguiente documentacion:
- Curriculum vitae.
- Documentacion acreditativa de los méritos formatiiradicados
en el Curriculum Vitae
- Documentacion acreditativa de los méritos profesdiEm
incluidos en el curriculum Vitae (contratos, cérétios,...)

4.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudesComision de Seleccion
publicara la lista provisional de aspirantes adfogiy excluidos en la web municipal,
otorgando tres dias habiles para presentar alagssivaloradas las cuales, se publicara
el listado definitivo.

5.- COMISION DE SELECCION.
La Comision de Seleccidn estara integrada poritpsentes miembros:
Presidente:
-El Jefe de Servicio de RR.HH. del Excmo. Ayuntartoede Marbella,

o empleado publico en quien delegue.

Vocales:
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- Técnico del Ayuntamiento de Marbella, o empleadblipa en
quien delegue.

- Técnico del Area de RR.HH. o empleado publico emergu
delegue.

Secretario:
- Jefe de Negociado de Seleccion y Formacion, o exdplpublico
en quien delegue.

La Comision de Seleccigrodra disponer la incorporacion a sus trabajos de
especialistas para el asesoramiento en la preparacdesarrollo de las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimeninpates, limitandose, dichas
personas, a prestar su colaboracion en sus esgadid técnicas.

Igualmente, cuando por el nimero de personas digéeso participar en el
proceso selectivo se considere necesario, y paantgaar el correcto y normal
desarrollo de los distintos ejercicios, el Tribunabdra designar personal
colaborador.

6.- PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion sera el de conculsoméritos. La
Comisién de Seleccion Unicamente podra valorar Hoéritos que hayan sido
previamente acreditados incluidos en el curriculymgue acompafaran a la solicitud
presentada.

6.1. CONCURSO DE MERITOS: (20 puntos)

1.-La fase de concurso no tendra caracter elimiimatc.a Comision de
Seleccion queda facultada a valorar unicamentada €éle concurso Unicamente de los
aspirantes presentados al proceso selectivo.

2.-Se valoraran los siguientes méritos alegadostifirados documentalmente
por los aspirantes (puntuacidon maxima 20 puntos)

A.- Méritos formativos:

Cursos, seminarios o congresos relacionados coouetto de Oficial de
Mantenimiento.

Puntuacion maxima: 5 puntos.

Cursos de hasta 29 horas de duracién 0,10 puntos
Entre 30 y 59 horas de duracion 0.50 puntos

Entre 60 y 100 horas de duracion 1,00 punto

Entre 101 y 200 horas de duracion 1.50 puntos

- 106 -



AYUNTAMIENTO

H|Marbella

by =) ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Entre 201 y 300 horas de duracion 2.00 puntos
Més de 300 horas de duracién 2.50 puntos

Forma de acreditacion: fotocopia de los titulogmrificados.
B.- Méritos profesionales:

Puntuacion maxima: 15 puntos.

Experiencia profesional:

1. Por servicios prestados en el Ayuntamiento debBl, en sus organismos
autonomos, en sus sociedades municipales y/o Attasnistraciones Publicas en el
mismo puesto con la misma categoria profesional f@ociones y tareas similares a las
correspondientes al puesto a que se aspira a @&d25 puntos por cada afio 0
fraccion superior a 6 meses de trabajo completo.

2. Por servicios prestados en puestos de trabajdadmisma categoria
profesional, con funciones y tareas iguales a tasespondientes al puesto a que se
aspira en el sector privado a razén de 0,10 pydogsada afio o fraccion superior a 6
meses de trabajo completo.

Forma de acreditacion: certificado expedido pocderespondiente unidad de
personal, en el caso de experiencia adquirida eidhainistracion; y fotocopia del
contrato/s de trabajo y certificacion de vida la@bexpedida por la Tesoreria General de
la Seguridad Social en los demas casos. Cuand@éaiencia profesional se derive de
la realizacion de un trabajo por cuenta propiazdgpia del contrato o de los contratos
exigidos en los demas casos se sustituira por cigbieontrato o contratos de servicios
que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

6.2. ENTREVISTA PERSONAL (En su caso se valorard ¢oun maximo
de 5 puntos)

La Comision de Seleccion, si lo considera necespndra llevar a cabo una
entrevista curricular de los aspirantes, a lostetecle valorar la idoneidad de los
solicitantes al puesto convocado. Para ello la Gdmide Valoracién, podra hacer
preguntas o plantear cuestiones a los aspirangeseajoefiiran a los siguientes aspectos:

- Coherencia en la trayectoria profesional.

- Motivacion para acceder al puesto de trabajo.

- Comportamiento social.

- Aspectos actitud y de valores relacionados con ugsto de
trabajo.

7. PROPUESTA DE CONTRATACION
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Una vez finalizado el proceso, la Comision elevardistado valorado con
propuesta de contratacion para el candidato qua léyenido mayor puntuacion,
pudiendo en su caso disponer suplentes, por olenmtuacion.

Los aspirantes que hayan sido propuestos para rigatacion, pasaran a
formar parte de una relacion ordenada por estoctien de puntuacion para futura
necesidad del servicio del Ayuntamiento de Marbed@mpre y cuando queden
agotadas las bolsas existentes

En caso de empates en la puntuacion, el ordenetkicigm sera el siguiente:

- Mayor puntuacion méritos formativos.
- Mayor puntuacion meritos profesionales.
- Mediante sorteo publico.

ANEXO |

APELLIDOS:

NOMBRE: D.NL/N.LE

LUGAR Y FECHA
NACIMIENTO:

NACIONALIDAD

DE

DOMICILIO
HABITUAL

TELEFONO

PUESTO AL QUE ASPIRA : OFICIAL MANTENIMIENTO
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD:
[ ] CURRICULUM VITAE
[ ] MERITOS FORMATIVOS [ ] MERITOS PROFESIONALES
1-
1
2-
2
3-
3
4-
4
5-
5
6-
6
7-
7
8-
8
O-
9
10-
10
SOLICITO, cumpliendo los requisitos establecidos en las ®agee rigen la
convocatoria para la contratacion Laboral Tempdeal OFICIAL DE MANTENIMIENTO, con
contrato de Interinidad por sustitucion de trabaijtdliberado sindical y trabajador/a en situacion
de Incapacidad Temporal, mediante Concur: Méritos

Marbella, a de 20

FIRMA DEL SOLICITANTE

En Marbella a 8 de junio de 2018
La Directora General de Recursos Humanos
Carmen Pilar Pallarés Mufioz”
Asimismo se da cuenta de informe emitido por & & Servicio de
RR.HH., Organizacién y Calidad, con el siguientetditeral:

| “INFORME |
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Visto Decreto 165/2018, por el que se acuerdariaatoel pase a situacion de
jubilado parcial del empleado publico M. G. C.,nsle necesario la contratacion
simultanea de un relevista para cubrir el 50% dgerteada.

Vista nota interior del Interventor, de fecha 4jdeio de 2018, por el que
concluye que no procede la emisién de informe stmlizacién segun lo establecido en
la 472 Base de Ejecucion del Presupuesto de estat@yiento para 2018.

CONSIDERACIONES

Primera.- Las Bases relativas a laPARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE UN OFICIAL DE MANTENIMIENTO, CO N
CONTRATO DE RELEVO AL 50% DE JORNADA, MEDIANTE CONC URSO
DE MERITOS.”

Segunda.-Las bases quedarian redactadas con el siguieie te

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE UN OFICIAL DE MANTENIMIENTO, CON CONTRAO DE
RELEVO AL 50% DE JORNADA, MEDIANTE CONCURSO DE MEROS.

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1.-La presente Convocatoria se realiza para la dactén laboral temporal
con contrato de RELEVO, para cubrir la Jubilaci@rcial del trabajador con puesto
9000934.

1.2.- A la presente convocatoria le sera aplicable &l Recreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueliaxt refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgga3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; asi com@daticularidades contempladas en
el plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de MHabaprobado en sesion ordinaria
celebrada el 30 de junio de 2017, la Ley 12/200¥,268 de noviembre, para la
promocioén de la igualdad de género en Andalucibglal7/1993, de 23 de diciembre,
sobre acceso a determinados sectores de la fupdidiica de los nacionales de los
deméas Estados miembros de la Union Europea; Estattlos Trabajadores, y el
Convenio Colectivo del Personal Municipal vigente.

1.3.-El procedimiento de seleccion sera el de conadesmeéritos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Mantenimiento en general de instalaciones y coositbnes, en edificios y via
publica, con utilizacidon de maquinaria de corteeyréimientas de mano.

2.- REQUISITOS:
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2.1 Para ser admitidos a la realizacion de lasbasiselectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los requisitos genedsescceso a la funcién puablica y, en
particular:

a) Nacionalidad espafola o ser nacional de unosi&s$tados miembros de la
Union Europea, o nacional de aquellos Estados ajles en virtud de los tratados
internacionales, celebrados por la Unién Europeatificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadoyess trabajadoras en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitute la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los esgafiplde los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siemgpee no estén separados de
derecho asi como sus descendientes y los de swg®ngiempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 afios o0 magoisha edad que vivan a sus
expensas.

Igualmente se extendera este derecho a las persmhaigas en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celewagaor la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicéilflore circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceelersu caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectada paialindn fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las corresgaeas funciones.

d) No haber sido separado, mediante expedient@litisrzio, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas nidnsdl inhabilitada para el desempefio
de las correspondientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sspédiola deberan acreditar
igualmente no estar sometidos a sancion discipdirmacondena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

e) El puesto de Oficial de Mantenimiento esta ed@do en lacategoria
profesional C2 tal y como aparece definido en la Relacion destdgede Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Marbella, siendo por taetisito de titulacioe Graduado
Escolar, Graduado en Educacién Secundaria, Form#&ridgfesional de primer grado o
equivalente Se acreditar4 mediante el titulo expedido por elidferio de Educacion y
Ciencia, o por cualquier otro pais siempre quenesficialmente reconocidos y/o
homologados por el citado Ministerio; o estar endiciones de obtener dicho titulo,
habiendo finalizado la formacion especializada igdgigpara su obtencion dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en eediaalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasteoslemto de la formalizacion de la
contratacion laboral convocada

2.3 Se requiere una experiencia minima relacionzmla las tareas a
desempeniar por el puesto convocado de al menog2dsm

3.- SOLICITUDES:

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas\ssatgberan hacerlo constar
en el modelo que se acompafia como Anexo | a estaocatoria. A la solicitud se
acompafnara fotocopia del Documento Nacional de tidlsh pasaporte u otro
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documento de identificacidon suficiente; en casoaestentar la nacionalidad espafiola,
presentara fotocopia simple de documento identificadel pais al que pertenece el
solicitante. El original del documento cuya fotoeoge haya aportado sera el que
debera utilizar el interesado para acreditar ssgmalidad durante todo el proceso
selectivo.

La presentacion de solicitudes se harda en el RegiGeneral de este
Ayuntamiento, en cualquiera de sus registros ame#i 0 en alguna de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2@&5] de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puddien el plazo de 7 dias naturales,
a contar desde el siguiente a la publicacién desdsises en la Web municipal.

Quienes deseen participar en el proceso selecsilberéin dirigir una instancia
(Anexo I) al Concejal Delegado de RR.HH.

Junto a la solicitud de participacion se acompal@asiguiente documentacion:
- Curriculum vitae.
- Documentacion acreditativa de los méritos formatiuadicados
en el Curriculum Vitae
- Documentacion acreditativa de los méritos profesdEm
incluidos en el curriculum Vitae (contratos, céréfios,...)

4.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudas,Comision de
Seleccion publicara la lista provisional de aspgegaradmitidos y excluidos en la web
municipal, otorgando tres dias habiles para prase¢gaciones, valoradas las cuales,
se publicara el listado definitivo.

5.- COMISION DE SELECCION.
La Comision de Seleccidn estara integrada porigpsesites miembros:

Presidente:
-El Jefe de Servicio de RR.HH. del Excmo. Ayuntartoede Marbella,
o empleado publico en quien delegue.

Vocales:
- Técnico del Ayuntamiento de Marbella, o empleadblipa en
quien delegue.
- Técnico del Area de RR.HH. o empleado publico efmergu
delegue.

Secretario:

- Jefe de Negociado de Seleccion y Formacion, o exdplpublico
en quien delegue.
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La Comision de Seleccigyodra disponer la incorporacion a sus trabajos de
especialistas para el asesoramiento en la preparacdesarrollo de las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimeninpates, limitandose, dichas
personas, a prestar su colaboracion en sus esgadid técnicas.

Igualmente, cuando por el nimero de personas digéeso participar en el
proceso selectivo se considere necesario, y paamntgaar el correcto y normal
desarrollo de los distintos ejercicios, el Tribunabdra designar personal
colaborador.

6.- PROCESO SELECTIVO.
El procedimiento de seleccion sera el de conculsoméritos. La
Comisién de Seleccion Unicamente podra valorar Hoéritos que hayan sido
previamente acreditados incluidos en el curriculymgue acompafaran a la solicitud
presentada.
6.1. CONCURSO DE MERITOS: (20 puntos)
1.-La fase de concurso no tendra caracter elimiimatc.a Comision de
Seleccion queda facultada a valorar unicamentada €éle concurso Unicamente de los
aspirantes presentados al proceso selectivo.

2.-Se valoraran los siguientes méritos alegadostifirados documentalmente
por los aspirantes (puntuacidon maxima 20 puntos)

A.- Méritos formativos:

Cursos, seminarios o congresos relacionados coouetto de Oficial de
Mantenimiento.

Puntuacion maxima: 5 puntos.
Cursos de hasta 29 horas de duraciéon 0,10 puntos
Entre 30 y 59 horas de duracion 0.50 puntos
Entre 60 y 100 horas de duracion 1,00 punto
Entre 101 y 200 horas de duracion 1.50 puntos
Entre 201 y 300 horas de duracion 2.00 puntos
Més de 300 horas de duracién 2.50 puntos

Forma de acreditacion: fotocopia de los titulogmificados.

B.- Méritos profesionales:

Puntuacion maxima: 15 puntos.
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Experiencia profesional:

1. Por servicios prestados en el Ayuntamiento deb®lia, en sus organismos
auténomos, en sus sociedades municipales y/o Attasnistraciones Publicas en el
mismo puesto con la misma categoria profesional fuociones y tareas similares a las
correspondientes al puesto a que se aspira a @&d25 puntos por cada afio o
fraccion superior a 6 meses de trabajo completo.

2. Por servicios prestados en puestos de trabajda deisma categoria
profesional, con funciones y tareas iguales a tasespondientes al puesto a que se
aspira en el sector privado a razon de 0,10 pydosada afio o fraccion superior a 6
meses de trabajo completo.

Forma de acreditacion: certificado expedido pocderespondiente unidad de
personal, en el caso de experiencia adquirida eidhainistracion; y fotocopia del
contrato/s de trabajo y certificacion de vida la@bexpedida por la Tesoreria General de
la Seguridad Social en los demas casos. Cuand@é&iencia profesional se derive de
la realizacion de un trabajo por cuenta propiazdpia del contrato o de los contratos
exigidos en los demas casos se sustituira por cigbieontrato o contratos de servicios
gue hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

6.2. ENTREVISTA PERSONAL (En su caso se valorard goun maximo
de 5 puntos)

La Comision de Seleccion, si lo considera necespndra llevar a cabo una
entrevista curricular de los aspirantes, a lostetecle valorar la idoneidad de los
solicitantes al puesto convocado. Para ello la Gdmide Valoracién, podra hacer
preguntas o plantear cuestiones a los aspirangeseajoefiiran a los siguientes aspectos:

- Coherencia en la trayectoria profesional.

- Motivacién para acceder al puesto de trabajo.

- Comportamiento social.

- Aspectos actitud y de valores relacionados con ugsip de
trabajo.

7. PROPUESTA DE CONTRATACION

Una vez finalizado el proceso, la Comision elevardistado valorado con
propuesta de contratacion para el candidato qua léyenido mayor puntuacion,
pudiendo en su caso disponer suplentes, por olenmtuacion.

Los aspirantes que hayan sido propuestos para rnfatacion, pasaran a
formar parte de una relacion ordenada por estoctien de puntuacion para futura
necesidad del servicio del Ayuntamiento de Marbefi@mpre y cuando queden
agotadas las bolsas existentes
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En caso de empates en la puntuacion, el ordenetlciim seré el siguiente:

- Mayor puntuacion méritos formativos.
- Mayor puntuacion méritos profesionales.
- Mediante sorteo publico.

ANEXO |

APELLIDOS:

NOMBRE: D.NL/N.LE

LUGAR Y FECHA
NACIMIENTO:

NACIONALIDAD

DE

DOMICILIO
HABITUAL

TELEFONO

PUESTO AL QUE ASPIRA : OFICIAL MANTENIMIENTO

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD:

[ ] CURRICULUM VITAE

11-

12-

13-

14-

15-

16-

17-

18-

[ ] MERITOS FORMATIVOS [ ] MERITOS PROFESIONALES
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20-

10

SOLICITO, cumpliendo los requisitos establecidos en las $Bagee rigen I
convocatoria para la contratacion Laboral Tempdeal OFICIAL DE MANTENIMIENTO, cor
contrato de Interinidad por sustitucion de trabaijédliberado sindical y trabajador/a en situag

55

sioN

de Incapacidad Temporal, mediante Concurso de b4

Marbella, a de 20
FIRMA DEL SOLICITANTE

Tercera.- Dado el caracter de Urgencia de la contratacion, motivo de la
necesidad de atender la solicitud del trabajaddenjendo en cuenta que el Excmo.
Ayuntamiento de Marbella, no dispone de bolsa patair el puesto solicitado, razén
por la cual, se hace necesario recurrir al proceditn de concurso de méritos
respetando los principios de publicidad, méritapacidad y concurrencia.

CONCLUSIONES.

Segun lo indicado en el presente informe se ha FR@R a la Junta de
Gobierno Local en Base al decreto 165/2018, pguelse autoriza el pase a jubilacion
parcial de Don M. G. C:

PRIMERO. Declarar el caracter de Urgencia de latatacion.

SEGUNDO. Supeditar la contratacion de del candibatcseleccionado/a

segun lo dispuesto en el objeto de las bases limitaciones establecidas por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afo[@0ibgados para el ejercicio 2018.
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TERCERO. Aprobar las bases relativas a BASES QUE HAN DE REGIR
PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN OFICIAL DE
MANTENIMIENTO, CON CONTRATO DE RELEVO AL 50% DE JOR NADA,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS. ”

Es nuestro criterio, que informamos en base a tardentacion obrante en el
Area de RR.HH., no obstante lo cual el 6rgano cdempe resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoama consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestol&n_ey 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho.

Marbella, a 8 de junio de 2018
El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacion y Galié?.S.
Fdo.: Carlos Diaz Céceres”
Y la Junta de Gobierno Local acuerda POR UNANIMIDAD

Quedar enterada de la Propuesta de la Directoreer@lede RR.HH., y
APROBAR las Bases que han de regir para la contratacidrdblbemporal de un
Oficial de mantenimiento, con contrato de relevb@Pb de jornada, mediante concurso
de méritos que se contienen en la propuesta enaititdtiormente.

9.27.- PROPUESTA DE LA DIRECTORA GENERAL DE RR.HH.,
PARA LA APROBACION DE LAS BASES PARA LA CONTRATACIO N
LABORAL CON CARACTER TEMPORAL PARA LA SUSTITUCION D E
UN/A AYUDANTE COLABORADOR TECNICO DE LA UNIDAD TECN ICA
DE INSTALACIONES DE LA DELEGACION DE CULTURA .- Seguidamente se
da cuenta DE PROPUESTA DE LA DIRECTORA GENERAL DR.RH., PARA LA
APROBACION DE LAS BASES PARA LA CONTRATACION LABORA CON
CARACTER TEMPORAL PARA LA SUSTITUCION DE UN/A AYUDAITE
COLABORADOR TECNICO DE LA UNIDAD TECNICA DE INSTALACIONES
DE LA DELEGACION DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MARBELLA, QUE SE ENCUENTRA EN SITUACION DE IT., MBIANTE
CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, QUE A CONTINUAON SE
RELACIONAN:

‘PROPUESTA DE LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, PARA LA APROBACION DE LAS BASES
PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARATER TEMPORAL PARA
LA SUSTITUCION DE UN/A AYUDANTE COLABORADOR TECNIC O DE
LA UNIDAD TECNICA DE INSTALACIONES DE LA DELEGACION DE
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CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, QUE SE
ENCUENTRA EN SITUACION DE I.T, MEDIANTE CONCURSO DE
VALORACION E MERITOS .

VISTO informe de la Directora General de Cultura, Enseéay Patrimonio
Historico, por el que solicita la contratacion geAyudante Colaborador Técnico, para
sustituir la situacion de incapacidad temporaltdddajador Don J. M. L. F.

VISTA nota interior del Interventor de 4 de junio de&0bpor el que concluye
gue no procede la emisiéon de informe de fiscal@@acegun lo establecido en la 472
Base de Ejecucion del Presupuesto de este Ayunitorpara 2018

HABIENDOSE emitido informe de Recursos Humanos cuya copizdganta
y redactado Bases en virtud de dicho Informe yadelmativa vigente.

Se formula a la Junta de Gobierno Local del Exchyio. de Marbella la
siguiente

PROPUESTA

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARATER
TEMPORAL PARA LA SUSTITUCION DE UN/A AYUDANTE
COLABORADOR TECNICO DE LA UNIDAD TECNICA DE
INSTALACIONES DE LA DELEGACION DE CULTURA DEL EXCMO .
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, QUE SE ENCUENTRA EN SITUA CION
DE I.T, MEDIANTE CONCURSO DE VALORACION E MERITOS .

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES.-

1.1.-La presente Convocatoria se realiza para la dacté laboral temporal
de un Ayudante Colaborador Técnico, para la Uni@i@dnica de Instalaciones de la
Delegacion de Cultura, con contrato de interinigada sustituir al trabajador titular,
con puesto C° 1000197, en situacion de incapadetagdoral, o por cualquier motivo
desaparezcan las razones que motivaron dicha tamifra

1.2.- A la presente convocatoria le sera aplicable @l Recreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueliaxt refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgsa3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; asi com@daticularidades contempladas en
el plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Mbabaprobado en sesion ordinaria
celebrada el 30 de junio de 2017, la Ley 12/200¥,268 de noviembre, para la
promocioén de la igualdad de género en Andalucibelal7/1993, de 23 de diciembre,
sobre acceso a determinados sectores de la fupdidiica de los nacionales de los
deméas Estados miembros de la Union Europea; Estatitlos Trabajadores, y el
Convenio Colectivo del Personal Municipal vigente.
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1.3 El procedimiento de seleccion sera el de concdesanéritos, como se
especifica en el punto 6 de estas Bases.

FUNCIONES A REALIZAR :

Los trabajos necesarios para la realizacién deveatos programados, a nivel
de iluminacion, sonido o maquinaria. Las funciodekpuesto se realizaran a jornada
completa.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion de las prusélastivas, las personas
aspirantes deberan reunir los requisitos genedsescceso a la funcién puablica y, en
particular:

a) Nacionalidad espafola o ser nacional de unosi&s$tados miembros de la
Union Europea, o nacional de aquellos Estados ajles en virtud de los tratados
internacionales, celebrados por la Unién Europeatificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadoyess trabajadoras en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitute la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los esgafiplde los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siemgpee no estén separados de
derecho asi como sus descendientes y los de swg®ngiempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 afios o0 magpisha edad que vivan a sus
expensas.

Igualmente se extendera este derecho a las persmhaigas en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celewrgaor la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicéilflore circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceelersu caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectada paialindn fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las corresgaeas funciones.

d) No haber sido separado, mediante expedient@litseio, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas nidnsdl inhabilitada para el desempefio
de las correspondientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sspédiola deberan acreditar
igualmente no estar sometidos a sancion discifirmacondena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

e) El puesto de Ayudante Colaborador Técnico estéasirado en leategoria
profesional C2 tal y como aparece definido en la Relacion dest®gede Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Marbella, siendo por targquisito de titulacibn minima
exigida el titulo de Graduado en ESO o equivaleBte . acreditara mediante el titulo
expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencigyor cualquier otro pais siempre
que estén oficialmente reconocidos y/o homologado®! citado Ministerio; o estar en
condiciones de obtener dicho titulo, habiendo ifnaalo la formacion especializada
exigida para su obtencion dentro del plazo de ptas®n de solicitudes.
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2.2- Todos los requisitos deberan poseerse en aalfmalizacion del plazo
de presentacidn de solicitudes y mantenerse hiastareento de la formalizacién de la
contratacion laboral convocada

2.3 .-Se requiere una experiencia minima relacionaddatareas a
desempenar por el puesto convocado de al menog&dsm

3.-SOLICITUDES:

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas\ssateberan hacerlo constar
en el modelo que se acompafia como Anexo | a esteocatoria. A la solicitud se
acompafnara fotocopia del Documento Nacional de tidkesh pasaporte u otro
documento de identificacidon suficiente; en casoaestentar la nacionalidad espafiola,
presentara fotocopia simple de documento identificadel pais al que pertenece el
solicitante. El original del documento cuya fotoeoge haya aportado sera el que
debera utilizar el interesado para acreditar ssgmalidad durante todo el proceso
selectivo.

La presentacion de solicitudes se harda en el RegiGeneral de este
Ayuntamiento, en cualquiera de sus registros ame#i 0 en alguna de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2@&5] de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puddien el plazo de 7 dias naturales,
a contar desde el siguiente a la publicacién desdsises en la Web municipal.

Quienes deseen participar en el proceso selecsilberéin dirigir una instancia
(Anexo I) al Concejal Delegado de RR.HH.

Junto a la solicitud de participacion se acompal@asiguiente documentacion:
- Curriculum vitae.
- Documentacion acreditativa de los méritos formatiutdicados
en el Curriculum Vitae
- Documentacion acreditativa de los méritos profesdiEm
incluidos en el curriculum Vitae (contratos, céerétlos,...)

4.-ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES
Expirado el plazo de presentacion de solicitudasComision de Seleccion
publicara la lista provisional de aspirantes adfogiy excluidos en la web municipal,
otorgando tres dias habiles para presentar alegesivaloradas las cuales, se publicara
el listado definitivo.
5.-COMISION DE SELECCION,

La Comision de Seleccidn estara integrada pori¢gpsesites miembros:

- Presidente:
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Jefe de la Unidad de Promocién Cultural de lée@acion de Cultura o
Empleado publico en que delegue.

- Secretario:

Jefe de Grupo de la Delegacion de Cultura Erdpl@diblico en que delegue.
- Vocal:

Jefe de Servicio de RRHH del Ayuntamiento delidHla.
- Vocal:

Técnico del Excmo. Ayuntamiento de Marbella

La Comision de Seleccigrodré disponer la incorporacion a sus trabajos de
especialistas para el asesoramiento en la preparacdesarrollo de las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimeninpates, limitandose, dichas
personas, a prestar su colaboracion en sus esgadad técnicas.

Igualmente, cuando por el numero de personas duéeso participar en el
proceso selectivo se considere necesario, y paamtgaar el correcto y normal
desarrollo de los distintos ejercicios, el Tribunpbdra designar personal
colaborador.

6.-PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccidn ser& el de concuesméritos. La Comision de
Seleccion unicamente podra valorar los méritoshgyan sido previamente acreditados
incluidos en el curriculum, y que acompafaransol&itud presentada.

6.1. CONCURSO DE MERITOS: (20 puntos)

1.-La fase de concurso no tendra caracter elimiimatc.a Comision de
Seleccion queda facultada a valorar unicamentada €éle concurso Unicamente de los
aspirantes presentados al proceso selectivo.

2.-Se valoraran los siguientes méritos alegadostificados documentalmente
por los aspirantes (puntuacién maxima 20 puntos)

A.- Méritos formativos:

Cursos, seminarios 0 congresos relacionados cofut@sones del puesto al
que se opta.
Puntuacion maxima: 5 puntos.

Cursos de hasta 29 horas de duracién 0,10 puntos
Entre 30 y 59 horas de duracion 0.50 puntos
Entre 60 y 100 horas de duracién 1,00 punto
Entre 101 y 200 horas de duracion 1.50 puntos
Entre 201 y 300 horas de duracion 2.00 puntos

Mas de 300 horas de duracion 2.50 puntos
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Forma de acreditacion: fotocopia de los titulogmrificados.
B.- Méritos profesionales:

Puntuacion maxima: 15 puntos.

Experiencia profesional:

1.- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de BlErben sus organismos
autonomos, en sus sociedades municipales y/o Attasnistraciones Publicas en el
mismo puesto con la misma categoria profesional, faaciones y tareas iguales las
correspondientes al puesto a que se aspira a @&dn25 puntos por cada afio o
fraccion superior a 6 meses de trabajo completo.

2.- Por servicios prestados en puestos de trabajoadmisma categoria
profesional, con funciones y tareas iguales a tasespondientes al puesto a que se
aspira en el sector privado a razén de 0,10 pymdoscada por cada afio o fraccién
superior a 6 meses de trabajo completo.

Forma de acreditacion: certificado expedido pocderespondiente unidad de
personal, en el caso de experiencia adquirida edhainistracion; y fotocopia del
contrato/s de trabajo y certificacion de vida la@bexpedida por la Tesoreria General de
la Seguridad Social en los demas casos. Cuand@éiencia profesional se derive de
la realizacion de un trabajo por cuenta propiazdgpia del contrato o de los contratos
exigidos en los demas casos se sustituira por cigbieontrato o contratos de servicios
que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

6.2. ENTREVISTA PERSONAL (En su caso se valorara coun maximo
de 5 puntos)

La Comision de Seleccion, si lo considera necespndra llevar a cabo una
entrevista curricular de los aspirantes, a lostetecle valorar la idoneidad de los
solicitantes al puesto convocado. Para ello la Gdmide Valoracién, podra hacer
preguntas o plantear cuestiones a los aspirangesajoefiiran a los siguientes aspectos:

- Coherencia en la trayectoria profesional.

- Actividades e intereses personales.

- Motivacién para acceder al puesto de trabajo.

- Comportamiento social.

- Aspectos actitud y de valores relacionados con ugsip de
trabajo.

- Aspectos de comunicacion e imagen externa.

7. PROPUESTA DE CONTRATACION
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Una vez finalizado el proceso, la Comision elewardistado definitivo con
propuesta de contratacion para los/las candidatoglee haya obtenido la mayor
puntuacion.

El aspirante con mayor puntuacion tendra el dergukéerente a optar, por
uno de los dos puestos objetos de esta convocatoria

Los aspirantes que hayan sido propuestos para rigatacion, pasaran a
formar parte de una relacion ordenada por estoctien de puntuacion para futura
necesidad del servicio del Ayuntamiento de Marbed@mpre y cuando queden
agotadas las bolsas existentes

En caso de empates en la puntuacion, el ordenetkcigm sera el siguiente:
- Mayor puntuacion méritos formativos.

- Mayor puntuacion meritos profesionales.
- Mediante sorteo publico.

ANEXO |

APELLIDOS:

NOMBRE: D.NL/N.LE

LUGAR Y FECHA DE
NACIMIENTO:

NACIONALIDAD

DOMICILIO

HABITUAL
TELEFONO
PUESTO AL QUE ASPIRA : AYUDANTE COLABORADOR TECNIC
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD:
[ ] CURRICULUM VITAE
[ ] MERITOS FORMATIVOS [ ] MERITOS PROFESIONALES
21-
1
22-
2
23-
3
24-
4
25-
5
26-
6
27-
7
28-
8
29-
9
30-
10
SOLICITO, cumpliendo los requisitos establecidos en las $agee rigen Ig
convocatoria para la contratacion Laboral Tempatal 1 AYUDANTE COLABORADOR
TECNICO, con contrato de Interinidad por sustitacide trabajador/a liberado sindical
trabajador/a en wacién de Incapacidad Temporal, mediante Concugddétitos

Marbella, a de 20

FIRMA DEL SOLICITANTE

En Marbella a 12 de junio de 2018
La Directora General de Recursos Humanos
Carmen Pilar Pallarés Mufioz”

) Asimismo se da cuenta de informe emitido por & dke Servicio del
Area de RR.HH., Organizacion y Calidad, con el igigte tenor literal:

| “INFORME |
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Visto informe de la Directora General de Culturasé&hianza y Patrimonio
Historico, por el que solicita la contratacion seAyudante Colaborador Técnico, para
sustituir la situacion de incapacidad temporaltdddajador Don J. M. L. F.

Vista nota interior del Interventor, de fecha 4jdeio de 2018, por el que
concluye que no procede la emisién de informe stmlizacién segun lo establecido en
la 472 Base de Ejecucion del Presupuesto de estat@yiento para 2018.

CONSIDERACIONES

Primera.- Las Bases relativas a la PARA LA
CONTRATACION LABORAL CON CARATER TEMPORAL PARA LA
SUSTITUCION DE UN/A AYUDANTE COLABORADOR TECNICO D E LA
UNIDAD TECNICA DE INSTALACIONES DE LA DELEGACION DE
CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, QUE SE
ENCUENTRA EN SITUACION DE I.T, MEDIANTE CONCURSO DE
VALORACION E MERITOS "

Segunda.-Las bases quedarian redactadas con el siguieie te

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARATER
TEMPORAL PARA LA SUSTITUCION DE UN/A AYUDANTE
COLABORADOR TECNICO DE LA UNIDAD TECNICA DE
INSTALACIONES DE LA DELEGACION DE CULTURA DEL EXCMO .
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, QUE SE ENCUENTRA EN SITUA CION
DE I.T, MEDIANTE CONCURSO DE VALORACION E MERITOS .

BASES DE CONVOCATORIA
2. NORMAS GENERALES.-

1.1.-La presente Convocatoria se realiza para la dacté laboral temporal
de un Ayudante Colaborador Técnico, para la Uni@i@dnica de Instalaciones de la
Delegacion de Cultura, con contrato de interinigada sustituir al trabajador titular,
con puesto C° 1000197, en situacidon de incapadatagdoral, o por cualquier motivo
desaparezcan las razones que motivaron dicha tamifra

1.2.- A la presente convocatoria le sera aplicable ell Recreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruetliaxt refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgga3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; asi compdaticularidades contempladas en
el plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Mbabaprobado en sesion ordinaria
celebrada el 30 de junio de 2017, la Ley 12/200¥,26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucibelal7/1993, de 23 de diciembre,
sobre acceso a determinados sectores de la fupdidiica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea; Estd®itlos Trabajadores, y el
Convenio Colectivo del Personal Municipal vigente.

1.3 El procedimiento de seleccion serd el de concdesanéritos, como se
especifica en el punto 6 de estas Bases.
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FUNCIONES A REALIZAR:

Los trabajos necesarios para la realizacién deveatos programados, a nivel
de iluminacion, sonido o maquinaria. Las funciodekpuesto se realizaran a jornada
completa.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion de las prusélastivas, las personas
aspirantes deberan reunir los requisitos genedsescceso a la funcién puablica y, en
particular:

a) Nacionalidad espafola o ser nacional de unosi&s$tados miembros de la
Union Europea, o nacional de aquellos Estados ajles en virtud de los tratados
internacionales, celebrados por la Unién Europeatificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadoyess trabajadoras en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitute la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los esgafiplde los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siemgpee no estén separados de
derecho asi como sus descendientes y los de swg®ngiempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 afios o0 magpisha edad que vivan a sus
expensas.

Igualmente se extendera este derecho a las persmhaigas en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celewrgaor la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicéilflore circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceelersu caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectada paialindn fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las corresgaeas funciones.

d) No haber sido separado, mediante expedient@litisrzio, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas nidnsdl inhabilitada para el desempefio
de las correspondientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sspédiola deberan acreditar
igualmente no estar sometidos a sancion discifirmacondena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

e) El puesto de Auxiliar Colaborador Técnico estéuadrado en laategoria
profesional C2 tal y como aparece definido en la Relacion dest®gede Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Marbella, siendo por targquisito de titulacibn minima
exigida el titulo de Graduado en ESO o equivaleBte . acreditara mediante el titulo
expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencigyor cualquier otro pais siempre
que estén oficialmente reconocidos y/o homologado®! citado Ministerio; o estar en
condiciones de obtener dicho titulo, habiendo ifnaalo la formacion especializada
exigida para su obtencion dentro del plazo de ptas®n de solicitudes.

2.2- Todos los requisitos deberan poseerse en alalfmalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hbastameento de la formalizacion de la
contratacion laboral convocada
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2.4 .-Se requiere una experiencia minima relacionaddatareas a
desempenar por el puesto convocado de al menog&dsm

3.-SOLICITUDES:

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas\ssateberan hacerlo constar
en el modelo que se acompafia como Anexo | a esteocatoria. A la solicitud se
acompafnara fotocopia del Documento Nacional de tidkesh pasaporte u otro
documento de identificacidon suficiente; en casoaestentar la nacionalidad espafiola,
presentara fotocopia simple de documento identificadel pais al que pertenece el
solicitante. El original del documento cuya fotoeoge haya aportado sera el que
debera utilizar el interesado para acreditar ssgpmalidad durante todo el proceso
selectivo.

La presentacion de solicitudes se harda en el RegiGeneral de este
Ayuntamiento, en cualquiera de sus registros ame#i 0 en alguna de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2@&5]1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puddien el plazo de 7 dias naturales,
a contar desde el siguiente a la publicacién desdsises en la Web municipal.

Quienes deseen participar en el proceso selecsilberéin dirigir una instancia
(Anexo I) al Concejal Delegado de RR.HH.

Junto a la solicitud de participacion se acompal@asguiente documentacion:
- Curriculum vitae.
- Documentacion acreditativa de los méritos formatiuadicados
en el Curriculum Vitae
- Documentacion acreditativa de los méritos profesdEm
incluidos en el curriculum Vitae (contratos, céréfios,...)

4.-ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudasComision de Seleccion
publicara la lista provisional de aspirantes adfogiy excluidos en la web municipal,
otorgando tres dias habiles para presentar alegesivaloradas las cuales, se publicara
el listado definitivo.

5.-COMISION DE SELECCION,
La Comision de Seleccidn estara integrada pori¢psesites miembros:

- Presidente:
Jefe de la Unidad de Promocién Cultural de lée@acion de Cultura o
Empleado publico en que delegue.
- Secretario:
Jefe de Grupo de la Delegacién de Cultura Endpl@ablico en que delegue.
- Vocal:
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Jefe de Servicio de RRHH del Ayuntamiento delidHa.
- Vocal:
Técnico del Excmo. Ayuntamiento de Marbella

La Comision de Seleccigrodra disponer la incorporacion a sus trabajos de
especialistas para el asesoramiento en la preparacdesarrollo de las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimeninpates, limitandose, dichas
personas, a prestar su colaboracion en sus esgaded técnicas.

Igualmente, cuando por el nUmero de personas digéeso participar en el
proceso selectivo se considere necesario, y paamntgar el correcto y normal
desarrollo de los distintos ejercicios, el Tribunabdra designar personal
colaborador.

6.-PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion sera el de concuesméritos. La Comision de
Seleccion Unicamente podra valorar los méritoshayan sido previamente acreditados
incluidos en el curriculum, y que acompafaransol&itud presentada.

6.1. CONCURSO DE MERITOS: (20 puntos)

1l.-La fase de concurso no tendra caracter elimimatc.a Comision de
Seleccion queda facultada a valorar anicamentada €fle concurso Unicamente de los
aspirantes presentados al proceso selectivo.

2.-Se valoraran los siguientes méritos alegadostificados documentalmente
por los aspirantes (puntuacién maxima 20 puntos)

A.- Méritos formativos:

Cursos, seminarios 0 congresos relacionados cofutasones del puesto al
que se opta.
Puntuacion maxima: 5 puntos.

Cursos de hasta 29 horas de duracion 0,10 puntos
Entre 30 y 59 horas de duracion 0.50 puntos
Entre 60 y 100 horas de duracion 1,00 punto
Entre 101 y 200 horas de duracion 1.50 puntos
Entre 201 y 300 horas de duracion 2.00 puntos

Més de 300 horas de duracién 2.50 puntos

Forma de acreditacion: fotocopia de los titulogmrificados.

B.- Méritos profesionales:
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Puntuacion maxima: 15 puntos.
Experiencia profesional:

1.- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de MErben sus organismos
auténomos, en sus sociedades municipales y/o Attasnistraciones Publicas en el
mismo puesto con la misma categoria profesional, faaciones y tareas iguales las
correspondientes al puesto a que se aspira a @ad25 puntos por cada afio o
fraccion superior a 6 meses de trabajo completo.

2.- Por servicios prestados en puestos de trabajoadmitma categoria
profesional, con funciones y tareas iguales a tasespondientes al puesto a que se
aspira en el sector privado a razon de 0,10 pymboscada por cada afio o fraccion
superior a 6 meses de trabajo completo.

Forma de acreditacion: certificado expedido pocderespondiente unidad de
personal, en el caso de experiencia adquirida efdhainistracion; y fotocopia del
contrato/s de trabajo y certificacion de vida la@bexpedida por la Tesoreria General de
la Seguridad Social en los demas casos. Cuand@é&iencia profesional se derive de
la realizacion de un trabajo por cuenta propiazdpia del contrato o de los contratos
exigidos en los demas casos se sustituira por cigbieontrato o contratos de servicios
gue hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

6.2. ENTREVISTA PERSONAL (En su caso se valorard ¢oun maximo
de 5 puntos)

La Comision de Seleccion, si lo considera necespndra llevar a cabo una
entrevista curricular de los aspirantes, a lostetecle valorar la idoneidad de los
solicitantes al puesto convocado. Para ello la Gdmide Valoracién, podra hacer
preguntas o plantear cuestiones a los aspirangesajoefiiran a los siguientes aspectos:

- Coherencia en la trayectoria profesional.

- Actividades e intereses personales.

- Motivacion para acceder al puesto de trabajo.

- Comportamiento social.

- Aspectos actitud y de valores relacionados con ugsto de
trabajo.

- Aspectos de comunicacion e imagen externa.

7. PROPUESTA DE CONTRATACION
Una vez finalizado el proceso, la Comision elevardistado definitivo con

propuesta de contratacion para los/las candidatoglee haya obtenido la mayor
puntuacion.
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El aspirante con mayor puntuacion tendra el dergukéerente a optar, por
uno de los dos puestos objetos de esta convocatoria

Los aspirantes que hayan sido propuestos para rigatacion, pasaran a
formar parte de una relacion ordenada por estoctien de puntuacion para futura
necesidad del servicio del Ayuntamiento de Marbed@mpre y cuando queden
agotadas las bolsas existentes

En caso de empates en la puntuacion, el ordenetlciim seré el siguiente:

- Mayor puntuacion meritos formativos.
- Mayor puntuacion méritos profesionales.
- Mediante sorteo publico.

ANEXO |

APELLIDOS:

NOMBRE: D.NL/N.LE

LUGAR Y FECHA DE
NACIMIENTO:

NACIONALIDAD

DOMICILIO

HABITUAL
TELEFONO
PUESTO AL QUE ASPIRA : AYUDANTE COLABORADOR TECNIC
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD:
[ ] CURRICULUM VITAE
[ ] MERITOS FORMATIVOS [ ] MERITOS PROFESIONALES
31-
1
32-
2
33-
3
34-
4
35-
5
36-
6
37-
7
38-
8
39-
9
40-
10
SOLICITO, cumpliendo los requisitos establecidos en las $agee rigen Ig
convocatoria para la contratacion Laboral Tempatal 1 AYUDANTE COLABORADOR
TECNICO, con contrato de Interinidad por sustitacide trabajador/a liberado sindical
trabajador/a en situacién de Incapacidad Tempomdiiante Concurso de Mérit

135

Marbella, a de 20

FIRMA DEL SOLICITANTE,

Tercera.- Dado el caracter de Urgencia de la contratacion, motivo de la
necesidad de atender la solicitud de la Directoeme®al de Cultura, Ensefianza y
Patrimonio Histérico, y teniendo en cuenta que»>ainko. Ayuntamiento de Marbella,
no dispone de bolsa para cubrir el puesto solicjteezén por la cual, se hace necesario
recurrir al procedimiento de concurso de méritospetando los principios de
publicidad, méritos, capacidad y concurrencia.

CONCLUSIONES.
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Segun lo indicado en el presente informe se ha FR@ER a la Junta de
Gobierno Local en base a la propuesta de contéataci

PRIMERO. Declarar el caracter de Urgencia de latatacion.

SEGUNDO. Supeditar la contratacion de del candibatcseleccionado/a
segun lo dispuesto en el objeto de las bases limigaciones establecidas por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio[@0ibgados para el ejercicio 2018.

TERCERO. Aprobar las bases relativas a |&BBASES PARA LA
CONTRATACION LABORAL CON CARATER TEMPORAL PARA LA
SUSTITUCION DE UN/A AYUDANTE COLABORADOR TECNICO D E LA
UNIDAD TECNICA DE INSTALACIONES DE LA DELEGACION DE
CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, QUE SE
ENCUENTRA EN SITUACION DE ILT, MEDIANTE CONCURSO DE
VALORACION E MERITOS ”

Es nuestro criterio, que informamos en base a tardentacion obrante en el
Area de RR.HH., no obstante lo cual el 6rgano cdempe resolvera lo que estime mas
oportuno, quedando, por tanto, el presente infoamia consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuestol&n_ey 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, moddicaediante la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizaabgabierno local y a la emision de
cualquier otro informe mejor fundado en Derecho.

Marbella, a 12 de junio de 2018
El Jefe de Servicio de RR.HH., Organizacion y Galié?.S.
Fdo.: Carlos Diaz Caceres,
Y la Junta de Gobierno Local acuerda POR UNANIMIDAD

Quedar enterada de la Propuesta de la Directorer@ede RR.HH., y
APROBAR las Bases para la contratacion laboral con cardetaporal para la
sustitucion de un/a Ayudante Colaborador Técnico ldeUnidad Técnica de
Instalaciones de la Delegacién de Cultura del Exciyyointamiento de Marbella, que
se encuentra en situacion de I.T., mediante coaailesvaloracion de méritos, que se
contienen en la propuesta anteriormente transcrita.

9.28.- PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RR.HH,
ORGANIZACION Y CALIDAD, SOBRE MODIFICACION DE LA RE LACION
DE PUESTOS DE TRABAJO.- Seguidamente se da cuenta DE PROPUESTA DEL
SR. CONCEJAL DELEGADO DE RR.HH., ORGANIZACION Y CARAD, SOBRE
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOQUE A
CONTINUACION SE RELACIONA:
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‘PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS
HUMANOS, ORGANIZACION Y CALIDAD A LA CONSIDERACION DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE MODIFICACION DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto eartétulo 90.2 de la citada
norma, con respecto a la obligatoriedad de queCt@poraciones Locales formen la
relacion de todos los puestos de trabajo existeariesu organizacion en los términos
previstos en la legislacion basica sobre funcidolipa, esto es, el articulo 74 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pajue se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publieniendo en cuenta que, respecto
de los instrumentos de ordenacion del empleo pmibtiontinGan en vigor las normas
anteriores a la publicacion del Estatuto, mientrasse dicten la legislacion estatal o
autonomica de desarrollo del mismo y sus correspotes normas reglamentarias, a
tenor de lo establecido en el nimero 3 de la disjgosfinal cuarta de dicha Ley,
siempre que no se opongan a lo establecido endmamiEn consecuencia, hay que
entender que se mantiene la vigencia del articbhlalé la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcién Publicel esentido de la letra d) cuando
dice que la creacion, modificacién, refundicionupiesion de puestos de trabajo se
realizara a través de las relaciones de puestdsablajo y ello para incluir todos los
actos que, de acuerdo con las necesidades realesnstatables en materia de
ordenacion de puestos de trabajo tiene actualnesteeAyuntamiento.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSdr&xadura, en sentencias
de 14 de julio de 2005 y 27 de noviembre de 200io \a establecer que el
reconocimiento de la potestad de autoorganizadi@ncgrresponde a cada corporacion
local constituye un componente esencial de la amd®m para la gestion de sus
respectivos intereses. De lo expuesto, se pueduaifgue es cada Administracion el
anico ente que puede y debe valorar las concretassilades de su organizacion
administrativa y definir las caracteristicas depasstos de trabajo que forman parte de
su estructura administrativa, en ejercicio de edagpad. La Administracion materializa
dicha actividad mediante la aprobacion o modifiva de la correspondiente RPT,
siendo este el instrumento técnico a través deélssueealiza la ordenacion del personal
de acuerdo con las necesidades de los servicidsend® incluir al menos la
denominacion de los puestos, los grupos de clasifio profesional, los cuerpos o
escalas a que estdn adscritos, los sistemas desiprovy las retribuciones
complementarias (articulo 74 del TREBEP).

Se trata pues de un instrumento que debe resparildemecesidades reales de
la Administracion y, por tanto, susceptible de rfiodcion, que debe realizarse
teniendo en cuenta su consideracion jurisprudera@flal como acto administrativo
pleno y completo por la sentencia del TS de Setleefo de 2014 de la Seccién 72, Sala
Tercera, de lo Contencioso Administrativo, que igzbla atender a unos tramites
procedimentales sujetos a los principios de efsgacotficiencia, racionalidad
organizativa, economia procedimental y buen gobiern
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Por todo ello, de conformidad con lo establecidoeknarticulo 165.1 a) del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, pquelse aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de las Entidades lesca con motivo de la necesidad
y obligacién de llevar a cabo la ejecucion de gwanés judiciales firmes que han
declarado la existencia de relaciones laboralese ediversos trabajadores y este
Ayuntamiento y debido a que no existen puestodraeajo en la RPT vigente
adecuados a las caracteristicas de dichos trabegdo

VENGO EN PROPONER

Se proceda a la modificacion de la relacion desfmsede trabajo para la
creacion de los puestos de trabajo que se relatipsa dotacion presupuestaria con los
créditos establecidos en la normativa vigente, deer@o con las previsiones
establecidas en el articulo 74 del Real Decretaslaggyo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la LeyEshtuto Basico del Empleado
Publico, para la ejecuciéon de las sentencias adlas de relaciones laborales entre
diversos trabajadores y este Ayuntamiento y, poiotda constitucion de la relacion
juridica administrativa de personal laboral indefinNo Fijo:

Puesto de q Relacion

ef | Trabajo J T |D nidad Destinc Especificc | rgan. rogr. Contractual

1 Indefinido
01 Operaric F P 2 S021« 65,31€ .085,68¢€ 01 63C Tiempo Parcial

1 Indefinido
02 Operaric F P 2 S021« 65,31€ .085,68¢€ 01 63C Tiempo Parcial

1 Indefinido
03 Operaric F F 2 S021« 65,31€ .085,68€ 01 63C Fijo Discontinuo

1 Indefinido
04 Operaric F P 2 S021« 65,31€ .085,68¢€ 01 63C Fijo Discontinuo

1 Indefinido
0t Capata F 2 6 S021: 42,69€ .118,15€ 01 63C Ordinario TP

1 Indefinido
0€ Operaric F F 2 S021« 65,31€ .085,68€ 01 63C Fijo Discontinuo

1 Indefinido
07 Operaric F P 2 S021 65,31€ .085,68¢€ 01 63C Fijo Discontinuo

1 Indefinido
08 Operaric F F 2 S021« 65,31€ .085,68€ 01 63C Fijo Discontinuo

1 Indefinido
0¢ Operaric F F 2 S021« 65,31€ .085,68€ 01 63C Fijo Discontinuo

1 Indefinido
1C Operaric F P 2 S021< 65,31€ .085,68¢€ 01 63C Fijo Discontinuo

1 Indefinido
11 Operaric F F 2 S021« 65,31€ .085,68€ 01 63C Fijo Discontinuo

1 Indefinido
12 Operaric F F 2 S021« 65,31€ .085,68€ 01 63C Fijo Discontinuo

1 Indefinido
13 Operaric F P 2 S021« 65,31€ .085,68¢€ 01 63C Fijo Discontinuo

1 Indefinido
14 Operaric F F 2 S021« 65,31€ .085,68€ 01 63C Fijo Discontinuo

1 Indefinido
1E Operaric F F 2 S021« 65,31€ .085,68¢€ 01 63C Fijo Discontinuo

1 Indefinido
1€ Operaric F P 2 S021« 65,31€ .085,68¢€ 01 63C Fijo Discontinuo

1 Indefinido
17 Operaric F F 2 S021« 65,31€ .085,68€ 01 63C Fijo Discontinuo

1 Indefinido
18 Operaric F F 2 S021« 65,31€ .085,68€ 01 63C Fijo Discontinuo

1 Indefinido
1¢ Oper&io F P 2 S021« 65,31€ .085,68¢€ 01 63C Fijo Discontinuo
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32

3€

37

38

4C

41

42

4€

47

48

5C

51

52
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Operaric F
Operaric F
Operaric F
Operaric F
Operaric F
Operaric F
Operaric F

Oficial Mecéanict F
Operaric F
Conserji F

Oficial Mecanict F

Auxiliar de
Admon Gener: F
Técnico Superior
Geografi F
Monitor
Socorristi F
Conserj F
Pedn Especialis F
Pebn Especialis F
Abogad( F
Conserje
Mantenedc F
Ayudante
Mecanic( F
Limpiadore F
Conserje
Mantenedc F
Operaric F
Limpiadore F
Limpiadore F
Limpiadore F
Limpiadore F
Limpiadore F
Limpiador: F
Limpiadore F
Maestro Capat: F
Auxiliar de
Admon Gener: F
Operaric F
Operaric F
Operaric F

S021+

S021«

S021«

S021+

S021«

S021«

S021+

TR0222(

S021:

S01501

S021:

S020:

S08(

S0170:

TR0221°

S05:

S052

TRO30z

TRO221°

TR0222C

TR0221!

TR0O221¢

S021«

TRO221!

TRO221!

TR0221!

TRO221!

TRO221!

TR0221!

TRO221!

TO15¢

T0144¢

S021+

S021+

S021«

65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
33,37€
65,31€
11,16€
33,37€
11,16€
,00€

11,16€
11,16€
65,31€
65,31€
20,09€
11,16€
65,31€
51,61€
11,16€
65,31€
51,61€
51,61€
51,61€
51,61€
51,61€
51,61€
51,61€
56,97€
56,97€
65,31€
65,31€

65,31€
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.085,68€
.085,68€
.085,68€
.085,68€
.085,68€
.085,68€
.085,68€
85,55€
.085,68€
.029,68€
85,55€
.087,39€
,00€
.075,19€
.029,68€
.085,68€
.085,68€
.678,93€
.025,82€
.216,61€
03,10€
.025,82€
.085,68€
03,10€
03,10€
03,10€
03,10€
03,10€
03,10€
03,10€
.164,74€
.194,07€
.085,68€
.085,68€

.085,68€

01

01

01

01

01

01

01

01

01

06

01

01

01

08

06

03

03

04

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

02

01

01

01

63C

63C

63C

63C

63C

63C

63C

63C

621

321

621

621

621

42(

321

71C

71C

204

201

201

231

231

63C

231

231

231

231

231

231

231

201

31C

63C

63C

63C

Indefinido
Fijo Discontinuo

Indefinido
Fijo Discontinuo

Indefinido
Tiempo Parcial

Indefinido
Fijo Discontinuo

Indefinido
Tiempo Parcial

Indefinido
Fijo Discontinuo

Indefinido
Fijo Discontinuo

Indefinido
Ordinario TP

Indefinido
Ordinario

Indefinido
Ordinario

Indefinido
Fijo Discontinuc

Indefinido
Ordinario

Indefinido
Ordinario

Indefinido
Ordinario

Indefinido
Ordinario

Indefinido
Ordinario

Indefinido
Ordinario

Indefinido
Ordinario

Indefinido
Ordinario

Indefinido
Ordinario

Indefinido
Tiempo Parcial

Indefinido
Tiempo Parcial

Indefinido
Tiempo Parcial

Indefinido
Tiempo Parcial

Indefinido
Tiempo Parcial

Indefinido
Tiempo Parcial

Indefinido
Tiempo Parcial

Indefinido
Tiempo Parcial

Indefinido
Tiempo Parcial

Indefinido
Tiempo Parcial

Indefinido
Ordinario

Indefinido
Ordinario

Indefinido
Fijo Discontinuo

Indefinido
Fij o Discontinuc

Indefinido

Fijo Discontinuo
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1 Indefinido
Operaric F F 2 S021« 65,31€ .085,68€ 01 63C Fijo Discontinuo

1 Indefinido
Operaric F P 2 S021 65,31€ .085,68¢€ 01 63C Fijo Discontinuo

1 Indefinido
Operaric F P 2 S021« 65,31€ .085,68¢€ 01 63C Fijo Discontinuo

1 Indefinido
Operaric F F 2 S021« 65,31€ .085,68€ 01 63C Fijo Discontinuo

1 Indefinido
Operaric F P 2 S021« 65,31€ .085,68¢€ 01 63C Fijo Discontinuo

1 Indefinido
Operaric F P 2 S021« 65,31€ .085,68¢€ 01 63C Fijo Discontinuo

1 Indefinido
Operaric F F 2 S021« 65,31€ .085,68€ 01 63C Fijo Discontinuo

1 Indefinido
Operaric F P 2 S021« 65,31€ .085,68¢€ 01 63C Fijo Discontinuo

1 Indefinido
Operaric F P 2 S021« 65,31€ .085,68¢€ 01 63C Fijo Discontinuo

1 Indefinido
Operaric F F 2 S021« 65,31€ .085,68€ 01 63C Fijo Discontinuo

1 Indefinido
Operaric F P 2 S021« 65,31€ 085,68¢€ 01 63C Fijo Discontinuo

Marbella a, 29 de mayo de 2018
El Concejal Delegado de RR.HH., Organizacion y dzali

Fdo. Baldomero Ledn Navarro

Asimismo se da cuenta de informes emitidos poefd de Servicio de

RR. HH., Organizacién y Calidad y por Intervenciéon el siguiente tenor literal:

‘INFORME
gue se emite con base en los siguientes
ANTECEDENTES

Providencia de la Sra. Alcaldesa-Presidenta defgatetamiento de 08/05/18,

de inicio de expediente sobre modificacion de lacién de puestos de trabajo para la
ejecucion de diversas sentencias, por la que pertis

«1 Se proceda a la iniciacion del procedimientodeete a la
modificacion de la relacion de puestos de trabacada creacion de los
puestos de trabajo y su dotacién presupuestaridosaréditos establecidos en
la normativa vigente, de acuerdo con las previsi@stablecidas en el articulo
74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 dealwe, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto BasicbElapleado Publico, en los
términos que a continuacion se relacionan: [...].

2 Sometimiento del borrador de propuesta a la derastion y
dictamen de la Mesa General de Negociacion, en lomepto de lo
establecido en el articulo 37.1 c) del Texto Reifimdle la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, al ser las normadiggrelos criterios generales
en materia de acceso, carrera, provision, sistematasificacion de puestos de
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trabajo y planes e instrumentos de planificaciomedeirso humanos materias
objeto de negociacion.

3 La emision del informe del Servicio de Recursosmidnos,
Organizacion y Calidad, de acurdo con los artidin® y 175 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se apretReglamento de
Organizacion y Funcionamiento de las Entidadeslesc

4 La emision de informe de fiscalizacion de la ime@cion General,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 178). del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se apretbReglamento de
Organizacion y Funcionamiento de las Entidades lesca el articulo 214 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,gbgue se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendagles¢casi como lo previsto
en el régimen de fiscalizacion previa limitada kelgeido en la Base de
Ejecucion 472 del Presupuesto General para 201&bago por el
Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 20 dendime de 2017.

5 La redaccion de la preceptiva propuesta de reigolu

6 Concluso el expediente, incliyase en el orderdidetle la proxima
sesidon del Pleno de la Corporacion [sic], de aauenh lo establecido en el
articulo 127.1 h) del Titulo X de la Ley 7/1985, 2iele abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local».

Sobre estos antecedentes procede realizar lassigsii
CONSIDERACIONES

PRIMERA .- El art. 118 de la Constitucidbn Espafiola establgque «es
obligado cumplir las sentencias y demas resolusifin@es de los Jueces y Tribunales,
asi como prestar la colaboracion requerida porséstoel curso del proceso y en la
ejecucion de lo resuelto».

En consonancia con lo anterior, el art. 17 de \a@eganica del Poder Judicial
dispone, en su apartado 1, que «todas las pergardglades publicas y privadas estan
obligadas a prestar, en la forma que la ley estahlda colaboracién requerida por los
Jueces y Tribunales en el curso del proceso y ejelaucion de lo resuelto, con las
excepciones que establezcan la Constitucion y &&s| y sin perjuicio del
resarcimiento de los gastos y del abono de las meraniones debidas que procedan
conforme a la ley»; y, en su apartado 2, que «ldmiAistraciones Publicas, las
autoridades y funcionarios, las corporaciones wgddds entidades publica y privadas, y
los particulares, respetaran y, en su caso, cuinplias sentencias y las demas
resoluciones judiciales que hayan ganado firmezean ejecutables de acuerdo con las
leyes».
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SEGUNDA.- En relacion con el caso en cuestion, la ejecudl@ las
sentencias que nos ocupan precisa de la previdioamitin de la relacion de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento (sin perjuicio dealahién necesaria modificacion de la
plantilla presupuestaria), a fin de proceder a reacon o reclasificacion de los
correspondientes puestos de trabajo.

En este sentido, ha de tenerse presente que, sdgart. 74 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del EmpeRdblico, «las Administraciones
Plblicas estructuraran su organizacion a travéeeldeiones de puestos de trabajo u
otros instrumentos organizativos similares que cemgeran, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasiio profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estén adscritos, tesassde provision y las retribuciones
complementarias», precisandose que «dichos insttasiseran publicos».

Por su parte, la Ley reguladora de las Bases dghie@ Local establece, en su
art. 90.2, parrafo primero, que «las Corporacidaesles formaran la relacion de todos
los puestos de trabajo existentes en su organizaei® los términos previstos en la
legislaciéon basica sobre funcion publica»; y, eragu 127.1.h), que corresponde a la
Junta de Gobierno Local, en los municipios de grablacion, entre otros extremos,
«aprobar la relacién de puestos de trabajo».

Este es mi informe, que someto a cualquier otr@nfapdado en Derecho.
En Marbella, a 24 de mayo de 2018

Fdo.: El Jefe del Servicio de Recursos Humanosaidizgcion y Calidad
Carlos Diaz Céceres”

“INFORME DE INTERVENCION

El funcionario que suscribe, en cumplimiento deligpuesto en el articulo 4
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por elsguregula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con hahdion de caracter nacional y a los
efectos establecidos en los articulos 213 y sigesedel Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y lo sefi@ads articulo 47.3 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto en relacion en relaclépoatrol y fiscalizacion de la
actividad economica financiera, emite el siguieméorme en el estricto orden
econdmico, y siempre que juridicamente sea protedeon relacion a:

Asunto: Expediente sobre modificacién de RelaciénedPuestos de Trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Marbella, para la ejecuén de diversas sentencias.

De acuerdo con el régimen de fiscalizacion prewvratdda acordado por el
Pleno de la Corporacion en su sesion celebrada @¢ 2liciembre de 2017, tiene a bien
emitir el siguiente informe, sefialando aquellosiapi@s que constan en los expedientes
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y quedando en blanco aquellos puntos no acreditadietuadamente ante esta
Intervencion General de mi cargo:

XI Que existe crédito presupuestario y que el prapuEs adecuado
a la naturaleza del gasto u obligacion que se mpi@pontraer.

X Que las obligaciones o gastos se generaran pduréa de
Gobierno Local, 6rgano competente para la modificacle la Relacién de
Puestos de Trabajo.

X] Informe del Servicio de Recursos Humanos sobreptioriento
de la tasa de reposicion de efectivos y sobre domgnito de los limites
sefalados en la Ley de Presupuestos del Estadueigblo procede).

X]  Informe Juridico sobre el contenido de la propaest

Es todo cuanto se ha de informar, no obstantegaindr competente resolvera

lo que estime mas oportuno.

Marbella, a 13 de junio de 2018.
El Interventor General,

Fdo.: José Calvillo Berlanga”
Y la Junta de Gobierno Local acuerda POR UNANIMIDAD

AUTORIZAR la modificacion de la relacion de puestos de jmlpara la

creacion de los puestos de trabajo que se relatipea dotacion presupuestaria con los
créditos establecidos en la normativa vigente, deer@lo con las previsiones

establecidas en el articulo 74 del Real Decretaslaggyo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Ehthtuto Basico del Empleado

Puablico, para la ejecucion de las sentencias gdnlas de relaciones laborales entre
diversos trabajadores y este Ayuntamiento y, pototda constitucién de la relacion

juridica administrativa de personal laboral indefinNo Fijo:

Puesto de q Relacion
ef | Trabajo J T |D nidad Destinc Especificc | rgan. rogr. | Contractual
1 Indefinido
01 Operaric F F 2 S021« 65,31€ .085,68€ 01 63C Tiempo Parcial
1 Indefinido
02 Operaric F P 2 S021« 65,31€ .085,68¢€ 01 63C Tiempo Parcial
1 Indefinido Fijo
03 Operaric F P 2 S021« 65,31€ .085,68¢€ 01 63C Discontinuc
1 Indefinido Fijo
04 Operaric F F 2 S021« 65,31€ .085,68€ 01 63C Discontinuc
1 Indefinido
0t Capata F 2 6 S021: 42,69€ .118,15€ 01 63C Ordinario TP
1 Indefinido Fijo
0€ Operaric F P 2 S021« 65,31€ .085,68¢€ 01 63C Discontinuc
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S021+

S021«

S021«

S021+
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S021«

S021+

S021«

S021«

S021+

S021«

S021«

S021+

S021«

S021«

S021+

S021«

S021«

S021+

S021«

TR0222(

S021:

S01501

S021:

S020:

S08(

S0170:

TRO221°

S05z2

S05:2

TRO30:

TR0221°

TR0z22C

TRO221!

TR0221¢

65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
33,37€
65,31€
11,16€
33,37€
11,16€
,00€

11,16€
11,16€
65,31€
65,31€
20,09€
11,16€
65,31€
51,61€

11,16€
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S021+

TR0221!

TR0221!

TRO221!

TR0221!

TR0221!

TRO221!

TR0221!

TO15¢

TO144¢

S021«

S021«

S021+

S021«

S021«

S021+

S021«

S021«

S021+

S021«

S021«

S021+

S021«

S021+

65,31€
51,61€
51,61€
51,61€
51,61€
51,61€
51,61€
51,61€
56,97€
56,97€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€
65,31€

65,31€

1

.085,68€ 01
03,10€ ‘ 01
03,10€ ‘ 01
03,10€ ‘ 01
03,10€ ‘ 01
03,10€ ‘ 01
03,10€ ‘ 01
03,10€ ‘ 01
.164,74€ : 01
.194,07€ : 02
.085,68€ : 01
.085,68€ : 01
.085,68€ : 01
.085,68€ : 01
.085,68€ : 01
.085,68€ : 01
.085,68€ : 01
.085,68€ : 01
.085,68€ : 01
.085,68€ : 01
.085,68€ : 01
.085,68€ : 01
.085,68€ : 01
.085,68€ : 01
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63C

63C

63C

630

63C

63C

63C

Indefinido
Tiempo Parcial

Indefinido
Tiempo Parcial

Indefinido
Tiempo Parcial

Indefinido
Tiempo Parcial

Indefinido
Tiempo Parcial

Indefinido
Tiempo Parcial

Indefinido
Tiempo Parcial

Indefinido
Tiempo Parcial

Indefinido
Ordinario

Indefinido
Ordinario

Indefinido Fijo
Discontinuc

Indefinido Fijo
Discontinuc

Indefinido Fijo
Discontinuc

Indefinido Fijo
Discontinuc

Indefinido Fijo
Discontinuc

Indefinido Fijo
Discontinuc

Indefinido Fijo
Discontinuc

Indefinido Fijo
Discontinuc

Indefinido Fijo
Discontinuc

Indefinido Fijo
Discontinuc

Indefinido Fijo
Discontinuc

Indefinido Fijo
Discontinuc

Indefinido Fijo
Discontinuc

Indefinido Fijo
Discontinuc

10°.- ASUNTOS URBANISTICOS.- Se trataron los siguientes asuntos

urbanisticos:

10.1.- LICENCIAS DE OBRAS.- Examinadas las instancias presentadas en
solicitud de licencia municipal de obras, y vistos proyectos técnicos y demas
informes emitidos y unidos a sus respectivos expees.

10.1.1.- G. F. B., S.L - (Exp.2366/16) Solicitud de Licencia de Obras al
Proyecto Basico de Dos Viviendas Unifamiliares arcelas n° V-1 y V-2, Urb. La Pera

“PA-AN-10", Nueva Andalucia.
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Vista la documentacion obrante en el expedienfes@so los informes técnico
y juridico emitidos al respecto con fechas 07-0872022-12-17 y 13-06-2018, del
siguiente tenor literal:

N.° DE EXPTE.: 2366/2016
INTERESADO: G.F.B.S.L

ASUNTO: PROYECTO BASICO DE VIVIENDA UNIFAMILIAR V01
) PROYECTO BASICO DE VIVIENDA UNIFAMILIAR V02 )
SITUACION: URB. LA PERA PARCELAS V-1 Y V-2, NUEVA ANDALUCIA

INFORME JURIDICO
ANTECEDENTES:
Los que resultan de la documentacion obrante expediente de referencia y
particularmente del informe técnico emitido conhie& de agosto de 2017 asi como
diligencia de 27 de diciembre de 2017.

Sefalar, que mediante Acuerdo de Pleno de fechde28ctubre de 2016 se
aprobd“Reconocer, con todos los efectos juridicos inhtesra la categoria de Suelo
regulada en el articulo 45.2.a) de la Ley 7/2002, @rdenacion Urbanistica de
Andalucia, el caracter de Suelo Urbano Consolidaaolos ambitos, Poligonos de
Actuacion y Unidades de ejecucion, que a contirfirage identifican: PA-AN-10"
Dicho Acuerdo es ejecutivo desde su adopcién sijuip® de su exposicion en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento, asi caoneb Boletin Oficial de la Provincia.

CONSIDERACIONES:

Segun el Texto Refundido del PGOU de Marbella aguiobdefinitivamente en
2017 (Normativa publicada en el Boletin Oficial ldeProvincia de fecha 30/04/2018),
los terrenos donde se pretende actuar se encueastasiicados como Suelo Urbano
dentro del Poligono de Actuacion PA-AN-10 “Nuevadatucia B”, y calificados como
Unifamiliar Exenta UE-3(0,20).

En relacién a la gestion de la parcela hay quelaeae el Poligono al que
pertenece la las mismas cuenta con declaraciomrmeresariedad de reparcelacion
acordada por el Pleno de este Ayuntamiento conaf&®11/2006. Asimismo, en
cuanto al Proyecto de Urbanizacion, como este @& aprobado definitivamente, y
dado el grado de consolidacién del suelo, en videidart. 45.2.a) de la LOUA se ha
procedido mediante Acuerdo de Pleno de 28 de cedr2016 a reconocer el caracter
de suelo urbano consolidado del poligono que nogac

Dispone el Informe Técnico de 7 de agosto de 2QE/mps sirve de antecedente
que:
« Se debeequerir para que subsane las siguientes deficiencias:
1.- Con fecha 31/01/2017 fue aprobada la Licence Rhrcelacion de los
terrenos de referencia (Expte. PLNO00525/2016-Risfando pendiente de
aportar la correspondiente Escritura del Registeld Propiedad.
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2.- La parcela esta arbolada, debiendo atenersie éndicado en el informe
adjunto emitido con fecha 13/06/2017 por la Delegacde Parques y
Jardines, segun el cual debe presentar Carta deoRbgyaval por valor de
22.145,98 € para asegurar la reposicion de la masgetal perdida y
conservar los ejemplares n°16 y 25 indicado enlah@ adjunto a dicho
informe.

3.- Parcela V-1
- Se proyectan en el lindero publico muros de coméende 3,00 m de altura,
cuando la altura maxima debe ser de 2,50 m
- Debe aportar Carta de Pago de aval por valor de.693,83 € en garantia
de la correcta gestion de los residuos de constéuncc
4.- Parcela V-2

- Debe aportar Carta de Pago de aval por valor d&/58,24 € en garantia
de la correcta gestion de los residuos de constéuncc

5.- Segun el informe adjunto del SEIS, emitidofesha 20/09/2016 el Proyecto
cumple la Normativa contra incendios, si bien efPadyecto de Ejecucion
deberd cumplimentar lo indicado en dicho informe, obstante debera
atenerse al nuevo informe que debe emitirse al ¢utoy Reformado de
referencia.

6.- En cuanto a las infraestructuras perimétricas th parcela debera
atenerse al informe adjunto sobre el estado deriesnas emitido con fecha
19/04/2017 .»

Posteriormente, se realiza diligencia por partdétaiico informante con fecha 22
de diciembre de 2017 en la que se indica ¢Uen fecha 31.10.2017 se presenta lo
requerido en los apartados 2, 3y 4 quedando peneliel resto.”

En relacion al informe técnico de infraestructuedsjltimo emitido a la vista de
la documentacion aportada es de fecha 10 de ma01&: en el que se dispone que las
infraestructuras perimétricas de la parcela sorrectas debiéndose garantizar la
correcta ejecucion del acerado perimétrico y acolmetde los servicios urbanos de la
misma mediante depodsito de aval o fianza por caa®i27.210 €. Se aporta con fecha
de Registro de Entrada 25 de mayo de 2018 Carfgade de depdsito de la cuantia
indicada para garantizar la correcta ejecucion a& dbras de infraestructuras
pendientes.

En cuanto al informe del Servicio de Parques glidas de 13 de junio de 2017,
se autoriza la tala de los ejemplares denominagilo® &, 9, 13, 14, 17, 30, 33y 34 y el
trasplante de los numeros 5, 6, 8, 11, 18, 1922029 y 31, previo depdosito de aval o
fianza por cuantia de 22.145,98 €, depdsito qukasecalizado y aportado Carta de
Pago al expediente con fecha 31 de octubre de 2017.
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Por ultimo, sefalar que con fecha 31 de enero d8 2@ Decreto por la Sra.
Concejal Delegada de Ordenacién del Territorio widfida cumplimentar el
condicionante de la licencia de parcelacion coideedor decreto de la Sra. Concejal
Delegada de Ordenacién del Territorio y Viviendafelsha 16 de Noviembre de 2017
(Expte. LP-00371/2017) concedida a G. F. B. S.LUdn La Pera C/ Los Nardos 1y 2,
Marbella.

Por tanto el Proyecto Basico de dos viviendas miifares presentado es
conforme con su normativa urbanistica de aplicaciomas obras contenidas en el
mismo pueden ser autorizadas.

Por lo que en atencién a los datos consignadaes griorme técnico que sirve
como antecedente y con fundamento en cuanto aetseefbrmula a la Junta de
Gobierno Local, la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

CONCEDER a G. F. B. S.L. licencia de obras para Proyectocd®ade dos
viviendas unifamiliares en las parcelas n° V-1 2 e la Urbanizacién La Pera “PA-
AN-10", Nueva Andalucia, de acuerdo con lo dispuest el art. 172.4 de la Ley
7/2002 de Ordenacién Urbanistica de Andalucia yosninformes técnicos de 7 de
agosto y 22 de diciembre de 2017 que nos sirveantecedentes, ya que el Proyecto
presentado se ajusta a su nhormativa urbanistiagla@cion.

ADVERTIR, en virtud del informe técnico del SEIS de fectde®nero de 2018
que los garajes dispondran de ventilacion naturéireinacion de emergencia segun
HS3 y SUA4 del CTE.

En cumplimiento del articulo.19 del Decreto 6020de 16 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbeajste consignan los siguientes
extremos:

Clasificacion urbanistica: Suelo Urbano del PA-AN-10
Calificacion urbanistica: Unifamiliar Exenta UE-4
Uso (m2t): Residencial

Parc.V-1:652,74 m2t
Parc.V-2:427,41 m2t

Presupuesto Ejecucion Material: Parc.V-1:1.431.269,68 €
Parc.V-2: 886.472,72 €
Identificacion Catastral: 4503101UF2440S0001KL +
4503102UF2440S0001RL
Técnico autor del Proyecto: M. B. d. A., Arq.

En San Pedro Alcantara, a 13 de junio de 2018
La Técnico de Administracion General
Fdo.: Arantxa Aguilar Rodriguez
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N° DE EXPTE.: 2366/16; N° R.E. SPED-E-2017 03236 de

29/03/2017
SPED-E-2017 041881 de

09/05/2017

INTERESADO: G.F.B., S.L.

ASUNTO: PROYECTO BASICO DE VIVIENDA UNIFAMILIAR V01
PROYECTO BASICO DE VIVIENDA UNIFAMILIAR V02

SITUACION: URB. LA PERA, NUEVA ANDALUCIA. PARCELAS V-1'Y
V-2

ANTECEDENTES

Con fecha 31/01/2017 fue aprobada la Licencia dedReion de los terrenos de
referencia (Expte. PLNO00525/2016-PL), estando maridi de aportar la
correspondiente Escritura del Registro de la Pdzule

Con fecha 08/02/2017 fue emitido informe técnicquigendo al interesado lo
siguiente:

1.- Con fecha 31/01/2017 fue aprobada la Licen@aParcelacion de los terrenos de
referencia (Expte. PLNO00525/2016-PL), estando pmrid de aportar la
correspondiente Escritura del Registro de la Prolpie.

2.- Las parcelas estan arboladas, por lo que délmmpletar los planos topografico
con la localizacion exacta de cada arbol, junto dandescripcion pormenorizada
del tipo, porte y caracteristicas del arbolado, welnlose atener al informe de la
Delegacion de Parques y Jardines cuando este saalem

3.- Parcela V-1
- Se excede en 223,22 m2 de ocupacion.

- Debera bajar la cota de implantacién de la edifigac1,50 m, al objeto de que
la zona sur de la edificacion no exceda la altur@ima permitida

- Debe aportar Carta de Pago de aval por valor de693,83 € en garantia de la
correcta gestion de los residuos de construccion.

4.- Parcela V-2
- Se excede en 30,21 m2t de edificabilidad.

- El garaje se sitia a 1,00 m del lindero publicogumpliendo la separacion
minima de 3,00 m que requiere las Ordenanzas.

- Debe aportar Carta de Pago de aval por valor d&g58,24 € en garantia de la
correcta gestion de los residuos de construccion.

5.- Segun el informe adjunto del SEIS, emitido famha 20/09/2016 el Proyecto
cumple la Normativa contra incendios, si bien efPadyecto de Ejecucion debera
cumplimentar lo indicado en dicho informe.

6.- En cuanto a las infraestructuras perimétricas ld parcela debera atenerse al
informe sobre el estado de las mismas cuando eateritido.

NUEVA DOCUMENTACION APORTADA:
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Proyecto Béasico Reformado del anterior con fe@@3272017, sin visado del COA
INFORME:
ORDENACION URBANISTICA VIGENTE:

Segun el PGOU vigente, aprobado definitivament&386 (Normativa publicada por la
Junta de Andalucia en el B.O.J.A. en fecha 28/31108 terrenos estan Clasificados
como Suelo Urbano del PA-AN-10 y Calificados cotdaifamiliar Exenta UE-4.

AFECCIONES Y SERVIDUMBRES

La parcela esta arbolada, debiendo atenerse diltado en el informe adjunto emitido
con fecha 13/06/2017 por la Delegaciéon de Parquéargines, segun el cual debe
presentar Carta de Pago de aval por valor de 228 45para asegurar la reposicion de
la masa vegetal perdida y conservar los ejempla?®8 y 25 indicado en el plano
adjunto a dicho informe.

CONDICIONES PARTICULARES DE SU ZONA DE ORDENANZA:

PARCELA V-1

Osd. s/Proyecto
Parc.s/Parcelacion 2.175,80 m2 2.175,80 m2
Edif. max. (0,30m2t/m2s) 652,74 m2t 652,74 m2t
Ocup.max. (25%) 543,95 m2 543,95 m2
Alt. méx. PB+1 PB+1
Sep. min. lind. 3,00 m 3,00 m
lind.priv a P.alta 5,00 m 5,00 m
N°min.plz. aparc. 6 plz 6 plz

A la vista del cuadro anterior se observa que @&dato cumple las Ordenanzas.

PARCELA V-2

s/Ord. s/Proyecto
Parc.s/Parcelacion 1.324,05 m2 1.325,09 m2
Edif. max. (0,30m2t/m2s) 397,22 m2t 39mz2
Ocup.max. (25%) 331,01 m2 330,62 m2
Alt. max. PB+1 PB+1
Sep. min. lind. 3,00 m 3,00m
lind.priv a P.alta 5,00 m 5,00 m
N°min.plz. aparc. 4 plz 4 plz

A la vista del cuadro anterior se observa que @&duto cumple las Ordenanzas.
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CONDICIONES GENERALES DE EDIFICACION
PARCELA V-1

Se proyectan en el lindero publico muros de combenge 3,00 m de altura, cuando la
altura maxima debe ser de 2,50 m

Debe aportar Carta de Pago de aval por valor d6938B3 € en garantia de la correcta
gestion de los residuos de construccion.

PARCELA V-2

Debe aportar Carta de Pago de aval por valor @&824 € en garantia de la correcta
gestion de los residuos de construccion.

NORMATIVA CONTRA INCENDIOS

Segun el informe adjunto del SEIS, emitido con &&c20/09/2016 el Proyecto cumple
la Normativa contra incendios, si bien en el Prayele Ejecucion debera cumplimentar
lo indicado en dicho informe, no obstante debeeaearse al nuevo informe que debe
emitirse al Proyecto Reformado de referencia.

GESTION URBANISTICA E INFRAESTRUCTURAS

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celedbrld28 de octubre de 2016, acordo

reconocer, con todos los efectos juridicos inheseatla categoria de Suelo regulada en
el art. 45.2.a) de la Ley 7/2002 de Ordenacion hidieca de Andalucia, el caracter de

Suelo Urbano Consolidadale este Poligono de Actuacion.

En cuanto a las infraestructuras perimétricas deataela debera atenerse al informe
adjunto sobre el estado de las mismas emitidoedmaf 19/04/2017

PLAZOS DE EDIFICACION

En aplicacion del art.173 de la L.O.U.A., le cepende una duracion de un afio para el
inicio de las obras y de tres para la terminac®@éstas.

PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL:

PARCELA V-1

Segun informe adjunto de valoracién: 1.439.88 €
PARCELA V-2

Segun informe adjunto de valoracion: 888,42 €
RESUMEN
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Se debeequerir para que subsane las siguientes deficiencias:

1.- Con fecha 31/01/2017 fue aprobada la LiceneidPdrcelacién de los terrenos de
referencia (Expte. PLN00525/2016-PL), estando pmndi de aportar Ia
correspondiente Escritura del Registro de la Pdzule

2.- La parcela estad arbolada, debiendo atenetseiradicado en el informe adjunto
emitido con fecha 13/06/2017 por la Delegacion dejies y Jardines, segun el cual
debe presentar Carta de Pago de aval por valordel®298 € para asegurar la
reposicion de la masa vegetal perdida y conseogejemplares n°16 y 25 indicado
en el plano adjunto a dicho informe.

3.- Parcela V-1
- Se proyectan en el lindero publico muros de combende 3,00 m de altura,

cuando la altura maxima debe ser de 2,50 m
- Debe aportar Carta de Pago de aval por valor dé93®3 € en garantia de la
correcta gestion de los residuos de construccion.

4 .- Parcela V-2

- Debe aportar Carta de Pago de aval por valor 38824 € en garantia de la
correcta gestion de los residuos de construccion.

5.- Segun el informe adjunto del SEIS, emitido deoha 20/09/2016 el Proyecto
cumple la Normativa contra incendios, si bien efPrlyecto de Ejecucion debera
cumplimentar lo indicado en dicho informe, no obhtadebera atenerse al nuevo
informe que debe emitirse al Proyecto Reformadetérencia.

6.- En cuanto a las infraestructuras perimétriealadarcela debera atenerse al informe
adjunto sobre el estado de las mismas emitidoedmaf 19/04/2017

En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/2010168ale marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se coraigns siguientes datos:

Clasificacion urbanistica: Suelo Urbano del PA-AD
Calificacion urbanistica: Unifamiliar Exenta UE-4
Uso (m2t): Residencial

Parc.V-1:652,74 m2t
Parc.V-2:427,41 m2t
Presupuesto Ejecucion Material: Parc.V-1:1.431.269,68 €

Parc.V-2: 886.472,72 €

Identificacion Catastral: 4503101UF2440S0001KL +
4503102UF2440S0001RL
Técnico autor del Proyecto: M. B. d. A., Arg.

Direccion facultativa de las obras:  —————---

- 148 -



AYUNTAMIENTO

H|Marbella

by =) ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Lo que se informa técnicamente a los efectos opost

San Pedro Alcantara, a 07 de agosto de 2017
El Arquitecto Jefe del Servicio de Disciplina Urlgtita SPA
Fdo.: Enrique Arrabal Sanchez

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimida@UERDA:

CONCEDER a G. F. B. S.L. licencia de obras para Proyectoc®ade dos
viviendas unifamiliares en las parcelas n° V-1 ¢ e la Urbanizacién La Pera “PA-
AN-10", Nueva Andalucia, de acuerdo con lo dispuesh el art. 172.4 de la Ley
7/2002 de Ordenacidon Urbanistica de Andalucia yosninformes técnicos de 7 de
agosto y 22 de diciembre de 2017 que nos sirveantkcedentes, ya que el Proyecto
presentado se ajusta a su hormativa urbanistiagla@cion.

ADVERTIR , en virtud del informe técnico del SEIS de fechdeZenero de 2018
qgue los garajes dispondran de ventilacion naturddreinaciéon de emergencia segun
HS3 y SUA4 del CTE.

En cumplimiento del articulo.19 del Decreto 6020de 16 de marzo, por el
qgue se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbeajste consignan los siguientes

extremos:
Clasificacion urbanistica: Suelo Urbano del PA-AN-10
Calificacion urbanistica: Unifamiliar Exenta UE-4
Uso (m2t): Residencial
Parc.V-1:652,74 m2t
Parc.V-2:427,41 m2t
Presupuesto Ejecucion Material: Parc.V-1:1.431.269,68 €
Parc.V-2: 886.472,72 €
Identificacion Catastral: 4503101UF2440S0001KL +
4503102UF2440S0001RL
Técnico autor del Proyecto: M. B. d. A., Arq.

10.1.2.-DON J. L. J. L..- (Exp. 2396/2016) Solicitud de Licencia de Obras
al Proyecto de Ejecucion de Una Vivienda Unifamikaslada, en Parcelas del Golf
Sur, Parcela n° 57, Nueva Andalucia.

Vista la documentacion obrante en el expediemsiec@no los informes técnico

y juridico emitidos al respecto con fechas 01-068§ 07-06-2018 se propone la
adopcion del siguiente acuerdo:

EXPTE Ne: 2396/201
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INTERESADO: DONJL.J. L.

ASUNTO: PROYECTO DE EJECUCION DE UNA VIVIENDA
UNIFAMILIAR AISLADA

UBICACION: PARCELAS DEL GOLF SUR, PARCELA N° 57, NUEVA
ANDALUCIA

INFORME JURIDICO

Antecedentes:

Los que resultan de la documentacion obrante expadiente de referencia, y
en particular del informe Técnico de este Servilgdecha 1 de junio de 2018.

Sefalar que con fecha 16 de agosto de 2017, la denGobierno Local acordo
conceder licencia de obras para Proyecto Basicavitnda unifamiliar aislada en la
ubicacién que nos ocupa.

Consideraciones:

Unica

Segun el Texto Refundido del PGOU vigente de Méapehprobado
definitivamente en 2017 (Normativa publicada poduata de Andalucia en el BOP de
fecha 30/04/2018), la parcela que nos ocupa easiicada como Suelo Urbano dentro
del PA-AN-14 “Nueva Andalucia B”, y calificados conUnifamiliar Exenta UE-4
(0,27). En relacién a la gestion de la parcela tnag senalar que el Poligono al que
pertenece la misma cuenta con declaracion de inagedad de reparcelacion acordada
por el Pleno de la Comision Gestora con fecha 2R006. Asimismo, en cuanto al
Proyecto de Urbanizacion, este se aprobo defimiteree con fecha 4 de abril de 1984,
en base al cual las infraestructuras generales egéutadas, aunque tiene deficiencias.
Las cesiones de aprovechamiento medio, zonas verelgsipamiento estan realizadas,
si bien los viales no se llegaron a ceder, aungueldanizacion es antigua y consolidada
por la edificacion y estan ejecutados y abiertassalpublico.

Indica el informe que nos sirve de antecedente que

« El Proyecto de Ejecucidn se ajusta y desarralenicamente el Proyecto
Basico con el que se obtuvo Licencia de Obras cieaf&6/08/2017.»

Por tanto el Proyecto presentado es conforme aomosmativa urbanistica de
aplicacion, ajustandose y desarrollando el ProyBéagico que cuenta con licencia.

Por lo que, en atenciéon a los datos consignadofosrinformes técnicos, y con
fundamento en cuanto antecede se forradéJunta de Gobierno Local la siguiente
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Propuesta de resolucion:

APROBAR, a Don J. L. J. L. el Proyecto de Ejecucion deevigta unifamiliar aislada
en Parcelas del Golf Sur parcela n° 57, Nueva Awital de acuerdo a lo dispuesto en el
art. 172.4 de la Ley 7/2002 de Ordenacion Urbarsstie Andalucia y en el Informe
Técnico de 1 de junio de 2018 que nos sirve decademte, ya que el Proyecto
presentado se ajusta a su normativa urbanistiagla@cion.

ADVERTIR , de acuerdo con el informe del SEIS de fecha 38gisto de 2017 que
los conductos de ventilacién deben mantener ladiciomes de compartimentacién con
alguna solucion del art. 3.3 del SI-1 del CTE abwasar los muros del garaje y
dispondra de iluminacién de emergencia en el mismo.

En cumplimiento del art.19 del Decreto 60/2010168ale marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se coraigns siguientes extremos:

Clasificacion urbanistica: Suelo Urbano PA-AN-14
Calificacion urbanistica: Unifamiliar Exenta UE-4
Uso (m2t): Residencial (343,69 m2t)
Presupuesto Ejecucion Material: 698.418,94 €
Identificacion Catastral: 4418101UF2441N0001JT
Técnico autor del Proyecto: J. R. M. M., Arq.
Direccion facultativa de las obras: J. R. M. MigA
F.J.F.C.
Plazos Ejecucion de las Obras: 1 aflo para emp®adigs para terminar

San Pedro Alcéantara, a 7 de junio de 2018
La Técnico de Administracion General,
Fdo.: Arantxa Aguilar Rodriguez

EXPTE: 2396/16; N° RE: SPED-E-20180343
de 28/07/2017.
INTERESADO: J.L.J.L.
ASUNTO: Proyecto de Ejecucion de arvivienda unifamiliar aislada.
SITUACION: Parcelas del Golf Sur, parcela n%7.
Nueva Andalucia, Marbella.

ANTECEDENTES:
La Junta de Gobierno Local del dia 16/08/2017.ac@ahcedera Don J. L. J. L
Licencia de obras para el Proyecto Basico de vilaamifamiliar aislada en Parcelas

del Golf Sur n° 57, en Nueva Andalucia.

DOCUMENTACION PRESENTADA:
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Proyecto de Ejecucion visado de fecha 27/07/2017epd”OAM, de una vivienda
unifamiliar aislada en Las Parcelas del Golf Sarcpla n° 57 en Nueva Andalucia.
Acta administrativa de concordancia.

Certificado de intervencion.

NORMATIVA CONTRA INCENDIOS

Segun el informe adjunto del SEIS, emitido con &80/08/2017, la documentacién
presentada cumple en materia de CPI, siendo ehneféavorable.

GESTION URBANISTICA E INFRAESTRUCTURAS

En cuanto a las infraestructuras perimétricas gatleela, se ha emitido informe técnico
adjunto con fecha 08/03/2018, en el que se infogua se ha presentado el Aval
solicitado.

PLAZOS DE EDIFICACION

En aplicacion del art.173 de la L.O.U.A., le cepende una duracion de un afo para el
inicio de las obras y de tres para la terminac®gstas.

INFORME

El Proyecto de Ejecucién se ajusta y desarrollaitcémente el Proyecto Basico con el
que se obtuvo Licencia de Obras de fecha 16/08/2017

.- En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/20d6,16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanisticapssignan los siguientes datos:

Clasificacion urbanistic Suelo Urbano del F-AN-14.
Calificacion urbanistic Unifamiliar Exenta U4 (0,27)
Uso (m2t Residencial (343,69 2.).
Presupuesto Ejecucion Mate 698.418,94€.
Identificacion Catastr 4418101UF2441N0001J
Técnico autor del Proyec J.R.M. M.
Direccion facultativa de las obras JR M. M

F.JF.C.
Plazos ejecucion de las ok Para el inicio: 1 aflo; Para finalizar: 3 al

Lo que se informa desde el punto de vista técmaidos efectos oportunos,
Marbella, a 1 de Junio de 2018

El Arquitecto adscrito al Servicio de Disciplinadanistica SPA
Fdo.: Luis Pérez Alberca.
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Y la Junta de Gobierno Local, por unanimida@UERDA:

APROBAR, a Don J. L. J. L. el Proyecto de Ejecucion deevida unifamiliar
aislada en Parcelas del Golf Sur parcela n° 57 vuwendalucia, de acuerdo a lo
dispuesto en el art. 172.4 de la Ley 7/2002 de facién Urbanistica de Andalucia y
en el Informe Técnico de 1 de junio de 2018 quesio® de antecedente, ya que el
Proyecto presentado se ajusta a su normativa sthznde aplicacion.

ADVERTIR , de acuerdo con el informe del SEIS de fecha 38gdsto de 2017
que los conductos de ventilacion deben mantenamladiciones de compartimentacion
con alguna solucion del art. 3.3 del SI-1 del CTEteavesar los muros del garaje y
dispondra de iluminacién de emergencia en el mismo.

En cumplimiento del art.19 del Decreto 60/201018ede marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanisticapssignan los siguientes extremos:

Clasificacion urbanistica: Suelo Urbano PA-AN-14
Calificacion urbanistica: Unifamiliar Exenta UE-4
Uso (m2t): Residencial (343,69 m2t)
Presupuesto Ejecucion Material: 698.418,94 €
Identificacion Catastral: 4418101UF2441N0001JT
Técnico autor del Proyecto: J. R. M. M., Arq.
Direccion facultativa de las obras: J. R. M. MigA
F.J.F.C.
Plazos Ejecucion de las Obras: 1 aflo para emp®adigs para terminar

10.2.- LICENCIAS DE 12 OCUPACION.- Examinadas las instancias
presentadas en solicitud de licencia municipal fi®dupacion, y visto los proyectos
técnicos y demés informes emitidos y unidos aassggactivos expedientes

10.2.1.-L. S..- (Exp. 2321/13} Solicitud de Licencia de Primera Ocupacion
solicitada para la vivienda unifamiliar y piscina parcela situada en Urb. Lomas de
Marbella Club, p.82-A-1, Marbella.

Vista la documentacion obrante en el expedienfes@so los informes técnico
y juridico emitidos al respecto con fechas 01/06y183/06/18, del siguiente tenor
literal:

N.° DE EXPTE.:

67288 de 11/10/16 y n® 77948 de 29/1

INTERESADO: L.S.

ASUNTO: LICENCIA DE PRIMERA OCUPACION D E VIVIENDA

UNIFAMILIAR EXENTA'Y PISCINA

SITUACION: URB. LOMAS DEL MARBELLA CLUB, P. 82-A -1
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ANTECEDENTES:
1. Con fecha 20/05/14, la Junta de Gobierno Localditaonceder licencia de obras al
Proyecto Basico de la edificacion referenciada.téd?fmsmente, con fecha 09/09/14,
aprobo el correspondiente Proyecto de Ejecucion.
2. Con fecha 30/06/15, la Junta de Gobierno Locald@@onceder licencia de obras al
Proyecto de Legalizacién de obras ejecutadas @arlzela, no ajustadas a la licencia
inicialmente concedida.
INFORME:
Examinada la documentacion final de obra presertaddR.G.E. 32572 de 17/05/16 en
soporte digital con visado por el C.O.A. de fecB#%/16, asi como diversa
documentacién técnica adjunta al mismo, y en bdaeiaita de inspeccidén Realizada a
la parcela con fecha 24/05/17, se informa de loisige:
1. Las obras ejecutadas en la parcela se ajustarpeolagestas en el Proyecto Basico y en
el Proyecto de Legalizacion que obtuvieron licenig@abras.
2. Se adjunta a la Documentacion Final de Obra eificaddo Energético del Edificio.
3. Proteccion contra Incendios(PCl): El informe del S.E.I.S., de fecha 01/06/17, exige
gue se justifigue mediante certificado de técnimmgetente justificando que las puertas
de la lavanderia y la sala de maquinas reunenoladiaiones de las puertas EI-45-C5,
como se indicaba en los informes anteriores del.S.Ey que el extintor es de eficacia
21A-113B.
4. En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/2010168a&le marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andaluciase consignan los siguientes
puntos:
Clasificacion urbanisti Suelo Urbano, Unidad de Ejecén PA-NG-9
Calificacion urbanistic Unifamiliar Exenta, Ul-4
Usc Residencie
Valoracion PEN 620.771,0¢€
Identificacion Catastr 6222102UF2462S0001F
Redactor del Proyec F.A.R. M.
Direccion facultativa F.A.R. M.
O. P.N.

RESUMEN:

1. Las obras ejecutadas en la parcela se ajustarpeoiagestas en el Proyecto Basico y en
el Proyecto de Legalizacion que obtuvieron licera#aobras, aunque no se aporta
certificado técnico justificativo de que las pusrtie la lavanderia y la sala de maquinas
reinen las condiciones de las puertas El-45-C5 quéeel extintor es de eficacia 21A-
113B.

2. Deberatenerse en cuenta lo que deba informameic®ede Infraestructuras.

Lo que se informa, desde el punto de vista técaidos efectos oportunos
En Marbella, a 1 de junio de 2017
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El Arquitecto
Fdo.: Javier Gullon Altadill

EXPTE.: LOMA 2321/13
INTERESADO: L.S.
ASUNTO: LICENCIA DE PRIMERA OCUPACION DE VIVIENDA

UNIFAMILIAR EXENTA'Y PISCINA

SITUACION: URB. LOMAS DE MARBELLA CLUB, P.82-A-1

INFORME JURIDICO

ANTECEDENTES:

Los que resultan de la documentacion obrante easxmtdiente de referencia, y, en
particular, los siguientes:

1. Con fecha 20.05.14, la Junta de Gobierno Local @delsiguiente acuerdo:

“Conceder, a L. S. licencia de obras de Proyecto Basicwigieznda unifamiliar
aislada y piscina sita en Urb. Lomas de MarbellalgIparcela 82-A1; de acuerdo
a lo dispuesto en el art. 172.4 de la Ley 7/20020ddenacion Urbanistica de
Andalucia y en el Informe Técnico de este Serdeifecha 25/04/14, dado que el
Proyecto presentado se ajusta a su normativa udieai de aplicacion.

Advertir, que la arqueta de unién entre la red interior ydaometida se debe
disponer en el viario publico lo mas cerca posité lindero privado. Ademéas se
deberan tomar las medidas técnicas necesarias paitr el retroceso de las

redes municipales a la parcela. Por otro ladm la adaptacion del acerado del
viario publico de acceso para facilitar el accese lds vehiculos a la parcela, se
deberan ejecutar rampas de transicion de cota edot@l ancho, con las

caracteristicas que ordene la normativa de accéddu vigente. Y por ultimo

advertir, que los armarios de conexion deben realizarse fderka zona publica de

acerado, empotrados en los muros de cerramienttaslgparcelas y las tapas a
reponer o de las nuevas arquetas deberan ser dkdon.”.

2. Posteriormente, con fecha 09.09.14, la Junta dée@ublLocal acordo:

“Aprobar, a L. S., el Proyecto de Ejecucion de viviendafamnmiiar aislada y
piscina en Urb. Lomas de Marbella Club, Parcelas/A2 de acuerdo a lo
dispuesto en el art. 172.4 de la Ley 7/2002 de @ad@én Urbanistica de
Andalucia y en el Informe Técnico de este Serdeifecha 29/08/14, dado que el
Proyecto presentado desarrolla y complementa ely&eto Basico que cuenta con
licencia.

Advertir, conforme al informe de infraestructura de fecd&B/14 lo siguiente:
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- La arqueta de union entre la red interior y lecanetida se debe disponer en el
viario publico lo méas cerca posible del linderoyado. Ademas se deberan tomar
las medidas técnicas necesarias para evitar ebiso de las redes municipales a
la parcela.

- En la adaptacién del acerado del viario publide acceso para facilitar el
acceso de los vehiculos a la parcela, se debeeugr rampas de transicion de
cota en todo el ancho, con las caracteristicas qudene la normativa de
accesibilidad vigente.

- Los armarios de conexion deben realizarse fudeala zona publica de
acerado, empotrados en los muros de cerramienttasigoarcelas y las tapas a
reponer o de las nuevas arquetas deberan ser dbdion.”

3. Con fecha 30.06.15, la Junta de Gobierno Local tédelsiguiente acuerdo:

“Conceder, licencia de obras al Proyecto de Legativn de obras ejecutadas que
exceden de la licencia obtenida para construcciérvidienda unifamiliar exenta y
piscina sita en Urb. Lomas de Marbella Club, P.82-A

Significar que el conjunto de las obras en procdsoejecucion en la parcela,
correspondientes a la construccién de Vivienda amifiar Exenta y Piscina, se
ajustan a la Normativa Urbanistica.”

4. Por ultimo, se solicita la Licencia de Primereu@acion de la vivienda y piscina,
adjuntando documentacion complementaria.

NORMATIVA DE APLICACION:

Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Ushaa de Andalucia (en adelante
LOUA).

Decreto 60/2010, por el que se aprueba el ReglantenDisciplina Urbanistica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia (RDUA).

Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenddrbana de Marbella, aprobado
definitivamente por las resoluciones de la Confejde Obras Publicas y Trasportes de
la Junta de Andalucia de fechas 03 de junio de $9B86de marzo de 1990 (publicadas
en el Boletin oficial de la Provincia de Malagafeieha 28/11/00).

CONSIDERACIONES:

A la vista de lo expuesto, a tenor de lo previstol@ normativa urbanistica de
aplicacion, lo sefalado por el técnico municipal sas informes, y demas
documentacibn que obra en el expediente, proceddizae las siguientes
consideraciones:
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Primera.-

El articulo 169 de la Ley 7/2002, 17 de Diciemhde, Ordenacion Urbanistica de
Andalucia (en adelante, LOUA), asi como el arti@ildel Decreto 60/2010, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento depbisxide la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia (RDUA), establecen que estara sujdieencia urbanistica municipal,

entre otros, la primera ocupacion de los edificios.

En cuanto a los requisitos que deben cumplirse lgamncesion de la Licencia de
Primera Ocupacion, debemos acudir al ReglamentBedeicios de las Corporaciones
Locales, concretamente, a su articulo 21, paredargdo, en el que se indica que.

“(...) si el edificio puede destinarse a determinadsm, por estar situado en
zona apropiada y reunir condiciones técnicas deugdgd y salubridad y, en su caso,
si el constructor ha cumplido el compromiso de i@l simultaneamente la
urbanizacion.

Lo que debemos completar con la interpretacion deedicho precepto viene
manteniendo el Tribunal Supremo en, entre otrasSentencias de 18.07.97, 20.10.98,
14.12.98 y 10.03.99,

“(...) la ocupacién o primera utilizacion de los edificips.) en definitiva, tiene
por objeto confrontar la obra realizada con el peayo que sirve de soporte a la
licencia de obras en su dia otorgada, y tambiésesihan cumplido las condiciones
licitas, en su caso establecidas en dicha licengi,que si existe adecuacion, el
Ayuntamiento no puede denegar la licencia de pramailizacion, dado que aparte de
encontrarnos ante un supuesto de actividad reglé&léicencia de primera utilizacion
es expresion técnica de la necesaria comprobac®msicel edificio o instalacion se
acomoda a las previsiones contenidas en el proyedtstrumentos complementarios
que en su dia sirvieron de soporte al acto baseateesion de la licencia de obra o
edificacion”.

De lo expuesto se desprende que la finalidad décéncia de Primera Ocupacién, no
es otra que la de constatar si se ha respetaefeib de construccién, comprobar si se
han cumplido o no las condiciones establecidas ielmadicencia y controlar si el
edificio reune las condiciones idoneas de seguridadlubridad y puede habilitarse
para el uso a que se destina.

Segunda.-
Respecto al ajuste de la obra ejecutada al proygotitbado, debemos traer a colacion

el contenido del informe emitido por el arquiteatoinicipal de fecha 01.06.18, en el
gue se concluye que:
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“1. Las obras ejecutadas en la parcela se ajustdasapropuestas en el Proyecto
Basico y en el Proyecto de Legalizacion que obtamiéicencia de obras, aunque no se
aporta certificado técnico justificativo de que lpsertas de la lavanderia y la sala de
maquinas reunen las condiciones de las puertasSHG8 y de que el extintor es de
eficacia 21A 113B.”

Tercera.-

Por otro lado, consta la emision de informe favieratel Servicio de Prevencion de
Incendios y Salvamentos con fecha 05.03.18.

Asimismo, se ha emitido informe por el Ingenieronmipal de fecha 25.05.18, en
relacion al estado de las infraestructuras, deiaige tenor literal:

“Consultado el servicio administrativo efectivamem informe de correcta ejecucion
de acometida a la red de evacuacion de aguas rakdihabia sido aportado, si bien
no se habia impreso y no constaba en el expediente.

Por tanto, a la vista de lo informado previamerge,puede concluir que las obras de
infraestructuras pendientes para esta parcela se éjacutado correctamente segun la
licencia concedida. Ademas, se han aportado inferfagorables de correcta ejecucion
de acometida de abastecimiento de agua, electidciga evacuacion de aguas
residuales.”

Cuarta.-

De lo expuesto en las consideraciones previas sdbalado por los técnicos

municipales en sus informes, se desprende queiknda se ajusta al Proyecto Basico
y al Proyecto de Legalizacion que obtuvieron licemle obras, por lo que procederia la
concesion de la licencia de primera ocupaciéon deMinda, dado que, ademas, la
misma cumple con las condiciones necesarias deidadw salubridad, siendo su uso
ajustado al previsto en la licencia.

En atencion a los datos consignados en los infotéoescos previamente referenciados,
con fundamento en cuanto antecede y de conformidado dispuesto en el articulo
175 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el spiaprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen JuridictaddEntidades Locales, se formula
a la Junta de Gobierno Local la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

CONCEDER, a Dia. L. S., ld.icencia de Primera Ocupacionsolicitada para la
vivienda unifamiliar y piscina en parcela situadd&b. Lomas de Marbella Club, p.82-
A-1, Marbella; todo ello de conformidad con lo mptuado en el articulo 172.4 de la
Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalycla sefialado en los informes
técnicos de fechas 05.03.18, 25.05.18 y 01.06.18
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En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/2010168ale marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se coraigns siguientes extremos:

Clasificacion urbanistica Suelo Urbano PA-NG-9
Calificacién urbanistica Unifamiliar Exenta UE-4
Uso Residencial
P.E.M. 620.771,08 €
Identificacion Catastral 6222102UF2462S0001RG
Técnico autor del Proyecto F. A.R. M.
Direccioén facultativa F.A.R. M.

O. P. N.

Este es mi informe, que someto a cualquier otrmnfandado en Derecho.

Marbella, a 13 de junio de 2018
Fdo.: M2 Auxiliadora Caldefabrerizo
La Jefa de la Unidad Juridica de Disciplina

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimida@UERDA:

CONCEDER, a Dia. L. S., ld.icencia de Primera Ocupacionsolicitada para
la vivienda unifamiliar y piscina en parcela sitaagh Urb. Lomas de Marbella Club,
p.82-A-1, Marbella; todo ello de conformidad corpleceptuado en el articulo 172.4 de
la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalyclo sefialado en los informes
técnicos de fechas 05.03.18, 25.05.18 y 01.06.18

En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/2010168&le marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se coraigos siguientes extremos:

Clasificacion urbanistica Suelo Urbano PA-NG-9
Calificacion urbanistica Unifamiliar Exenta UE-4
Uso Residencial
P.E.M. 620.771,08 €
Identificacion Catastral 6222102UF2462S0001RG
Técnico autor del Proyecto F. A.R. M.
Direccion facultativa F.A.R. M.

O. P. N.

11°.- ASUNTOS URGENTES.-Comenzada la sesién y de orden de la
Presidencia, se incluyen en el Orden del Dia, pporres de Urgencia, previamente
declarada, por unanimidad, motivandola en la ndadsile dar pronta satisfaccion a los
derechos de los ciudadanos y a las necesidaddsgsifgie se sustancian en los asuntos
gue se incluyen en este punto, y que son tratadostauacion.
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Se hace constar que los mismos no han podido befateentesstudiados por
el Titular del Organo de Apoyo, ni por el Secretate la Junta de Gobierno Local, ni
por la Intervencion, ni por el Titular de la Asdsoduridica, dado que han sido
presentados una vez realizado el correspondienteenOdel Dia; salvo aquellos
expedientes en los que se hace constar la existdadnforme.

11.1.- PROPUESTA RELATIVA A DECRETO N° 6721/2018 [E FECHA
13/06/18, DE LEVANTAMIENTO DE REPARO PARA LA ASIGN ACION DE
UN COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.- Seguidamente se da cuenta DE
DECRETO N° 6721 DE FECHA 13/06/2018, DE LEVANTAMIEO DE REPARO
PARA LA ASIGNACION DE UN COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIBRD EN
CONCEPTO DE MAYOR RESPONSABILIDAD POR DESEMPENO DEAS
FUNCIONES DEL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A J.G.LA LA JEFA DE
GRUPO, I. C. P. del siguiente tenor literal:

DECRETO.- VISTA la Propuesta presentada por el Primer TteAlzalde y
Concejal Secretario de la Junta de Gobierno Ladativa al desempefio por parte de la
Jefa de Grupo, I. C. P., del ejercicio de las fones de Titular del Organo de apoyo a
J.G.L. durante supuestos de ausencia del titularyvigud de Resolucion de la
Consejeria de Administracidon Local y Relacionesitinsonales de fecha 19 de febrero
de 2015, a efecto de que se le abone la difereaiributiva que corresponda durante el
periodo comprendido entre el 23 de marzo y el 38kt de 2018.

VISTO el Informe del Jefe del Servicio de Recurshsnanos Carlos Diaz
Caceres, de fecha 8 de mayo de 2018, por el qeenstuye que:

“...Se informa que se ha comprobado y verificado ggte Servicio de mi
cargo, la procedencia del abono del complementoPdeductividad por mayor
responsabilidad por las diferencias retributivaasamadas por la sustituciéon durante
los periodos indicados, por importe de 6307,33a€t@que se imputard a la aplicacion
presupuestaria 105.9200.15000 del Capitulo | detoSade Personal para 2018,
conforme a lo contenido en el informe emitido pbrNegociado de Nominas y
Seguridad Social de fecha 7 de mayo de 2018.”

VISTO el Informe de Costes de 07/05/18. y VISTOnébrme de Intervenciéon
de 04/06/18, por el que se concluye que:

“se fiscaliza el expediente con REPARO, debido anasion de requisitos o
tramites esenciales, debiéndose tener en cuenfalguacuerdo con lo dispuesto en el
articulo 216.2 c) del Real Decreto Legislativo 220de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladoréasiddaciendas Locales, teniendo
en cuenta que el reparo formalizado afecta a f#dision de gasto y al reconocimiento
de obligaciones, la tramitacion del presente exgrgdiquedara suspendido, hasta que el
reparo sea solventado con arreglo a lo dispuest articulo 217.1 de la citada Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, asi comocaritenido en la Base 4725 de
Ejecucion del Presupuesto General de este Ayuntaonpara 2018, sin perjuicio de lo

- 160 -



s ]

AYUNTAMIENTO

Marbella

by =) ORGANO APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

dispuesto en los apartado d) y e) del articulo8d_ey 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publimaey gobierno».

VISTO el Informe de la Directora General de Recsitdamanos de fecha 7 de
junio de 2018, del siguiente tenor literal:

«INFORME Que se emite con base en los siguientes
ANTECEDENTES

Los que hasta el dia de la fecha obran en los exued 03/04/2018 y
08/05/2018 *“sobre abono de un complemento de pttiled por mayor
responsabilidad a Dfia. I. C. P., por ejercer lagifines del Titular del Organo de
Apoyo a la J.G.L. por diversos periodos del 16atedro de 2018 (Expte. 03/04/18) y
desde el 23 de marzo de 2018 al 30 de abril de gP4@&e. 08/05/18”, y en particular
los informes de la Intervencion General Municipalddde junio por los que se concluye
que “se fiscaliza el expediente con REPARO debidia @amisién de requisitos o
tramites esenciales”, en relacion a la inaplicaciérla Resolucion de 19 de Febrero de
2015 de la Direccion General de Administracion lLgoa la que se nombra a Dia. |.
C. P. con —D.N.I. XXXXXXXX, para el ejercicio deda~unciones de Vicesecretaria
con caracter accidental al objeto de cubrir lagacias de la personal titular.

Sobre estos antecedentes procede realizar lassigsiCONSIDERACIONES

PRIMERA.- El Real Decreto 128/2018 de 16 de mapoo,el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Adminisibac Local con habilitacion de
caracter nacional, establece, en su articulo 5Zolapetencia de la Comunidad
Auténoma para otorgar los nombramientos de caraceidental de los Funcionarios
con Habilitacién de Carécter Nacional.

SEGUNDA.- EI 9 de marzo de 2018, antes de la apbica de dicho
reglamento, pero con el mismo régimen de distriiucie competencias en la materia,
se produjo la comunicacion a la (entonces y ahAdapinistracion competente, del
fallecimiento del Titular del Organo de Apoyo cdrobjeto de continuar el régimen de
sustitucion habilitado por la Resolucion arribasdaéia.

TERCERO.-ElI Director General de la Asesoria Jusidihabia ratificado
previamente, la vigencia del nombramiento provigi@nmarcado en la Resolucion de
2015.

Y en virtud de todo lo anterior, se formulan laguggntes CONCLUSIONES:
Siendo la Administracion competente, La Junta dedafutia, conocedora de
los cambios sobre las condiciones de la vacant@uksto del Titular del Organo de

Apoyo y dado el informe del Director General deAlsesoria Juridica en el que se
ratifica dicha continuidad, en la aplicacion dehfwamiento como Vicesecretaria con
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caracter accidental, la vigencia de la Resoluciésulta constatada por las dos
Administraciones intervinientes.

Dia. I. C., por tanto, tiene habilitacion legal ggrestar dichas funciones y
dado que el resto de cuestiones procedimentaleenseentran perfectamente
cumplimentadas, se establece que los abonos del@uaemio de Productividad arriba
referenciados, resultan ajustados a Derecho, pquéoprocederia la continuacion del
expediente a efectos de proceder los pagos correigmes.

En Marbella a 7 de junio de 2018.
Fdo. La Directora General de Recursos Humanos.
Carmen P. Pallarés Mufioz.

La Alcaldia-Presidencia, en uso de las facultades lg atribuye la vigente
legislacion sobre Régimen Local, ACUERDA

PRIMERO .- Levantar el reparo formulado mediante ielorme de
Intervencion de 04/06/18 con arreglo a lo dispuestal articulo 217.1 de ese citada
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi colma@@ntenido en la Base 47a.5 de
Ejecucién del Presupuesto General de este Ayuntaonpara 2018, sin perjuicio de lo
dispuesto en los apartados d) y e) del articulde2Ba Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publizaey gobierno.

SEGUNDO .- Autorizar el abono de la diferenciaibettiva y asignacion de
un Complemento de Productividad por mayor respolicdath a Dfia. I. C. P., por
ejercicio de las funciones de Titular del Organapeyo a J.G.L. durante supuestos de
ausencia del titular, en virtud de Resolucion dédasejeria de Administracion Local y
Relaciones Institucionales de fecha 19 de febrer@@l5, por importe de 6.307,33 €,
durante el periodo comprendido entre el 23 de maedB0 de abril de 2018.

TERCERO .- Dar cuenta del presente Decreto a leadenGobierno Local, en
Su préxima sesion

Y la Junta de Gobierno Local, tras la aprobaciéanime de la urgencia, por
unanimidad ACUERDA:

Quedar enterada del Decreto n° 6721/2018 de fe@i@6/2018, de
levantamiento de reparoAUTORIZAR el abono del importe de 6307,33 € .a la Jefa
de Grupo, I. C. P., en concepto de complemento meluptividad por mayor
responsabilidad por la realizaciéon de funcione®dgno de Apoyo a J.G.L. y Concejal
Secretario, durante el periodo comprendido entr23etle marzo y el 30 de abril de
2018.

11.2.-PROPUESTA RELATIVA A DECRETO N° 6722/2018 DE FECHA
13/06/18, DE LEVANTAMIENTO DE REPARO PARA LA ASIGN ACION DE
UN COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.- Seguidamente se da cuenta DE
DECRETO N° 6722/2018 DE FECHA 13/06/2018, DE LEVAAMIENTO DE
REPARO PARA LA ASIGNACION DE UN COMPLEMENTO DE
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PRODUCTIVIDAD EN CONCEPTO DE MAYOR RESPONSABILIDAPOR EL
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DEL TITULAR DEL ORGANOBAPOYO A
J.G.L., A LA JEFA DE GRUPOQ, I. C. P., del siguietgaor literal:

DECRETO./VISTA la Propuesta presentada por el Primer Tte Alkalde y
Concejal Secretario de la Junta de Gobierno Ledativa al desempefio por parte de la
Jefa de Grupo, Inmaculada Chaves Pozo, del ejerdiilas funciones de Titular del
Organo de apoyo a J.G.L. durante supuestos de caseel titular, en virtud de
Resolucion de la Consejeria de Administracion Loc&elaciones Institucionales de
fecha 19 de febrero de 2015, a efecto de que abdee la diferencia retributiva que
corresponda durante el periodo comprendido enti® ele febrero y el 22 de marzo de
2018.

VISTO el Informe del Jefe del Servicio de Recurshsnanos Carlos Diaz
Caceres, de fecha 3 de abril de 2018, por el gueerscluye que:

“...Se informa que se ha comprobado y verificado g&te Servicio de mi
cargo, la procedencia del abono del complementoPdeductividad por mayor
responsabilidad por las diferencias retributivaasamadas por la sustitucion durante
los periodos indicados, por importe de 5660,43a€t@que se imputard a la aplicacion
presupuestaria 105.9200.15000 del Capitulo | detoSade Personal para 2018,
conforme a lo contenido en el informe emitido pborNegociado de Nominas y
Seguridad Social de fecha 3 de abril de 2018.”

VISTO el Informe de Costes de 03/04/18. y VISTOnébrme de Intervencion
de 04/06/18, por el que se concluye que:

“se fiscaliza el expediente con REPARO, debido anasion de requisitos o
tramites esenciales, debiéndose tener en cuenfalguacuerdo con lo dispuesto en el
articulo 216.2 c) del Real Decreto Legislativo 220de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley ReguladoréasidHdaciendas Locales, teniendo
en cuenta que el reparo formalizado afecta a [@dision de gasto y al reconocimiento
de obligaciones, la tramitacion del presente exgrddiquedara suspendido, hasta que el
reparo sea solventado con arreglo a lo dispuest articulo 217.1 de la citada Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, asi comocaritenido en la Base 4725 de
Ejecucion del Presupuesto General de este Ayuntaonpara 2018, sin perjuicio de lo
dispuesto en los apartado d) y e) del articulo8d_ey 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publimaeyn gobierno.

VISTO el Informe de la Directora General de Recsitdomanos de fecha 7 de
junio de 2018, del siguiente tenor literal:

«INFORME Que se emite con base en los siguientes

ANTECEDENTES
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Los que hasta el dia de la fecha obran en los eqed 03/04/2018 y
08/05/2018 *“sobre abono de un complemento de ptotled por mayor
responsabilidad a Dfia. I. C. P., por ejercer lagifines del Titular del Organo de
Apoyo a la J.G.L. por diversos periodos del 16atwdro de 2018 (Expte. 03/04/18) y
desde el 23 de marzo de 2018 al 30 de abril de gb4@e. 08/05/18), y en particular
los informes de la Intervencion General Municipalddde junio por los que se concluye
que “se fiscaliza el expediente con REPARO debidia @amisién de requisitos o
tramites esenciales”, en relacion a la inaplicaciéa Resolucion de 19 de Febrero de
2015 de la Direccion General de Administracion Lgua la que se nombra a Dia. I.
C. P. con —D.N.I. XXXXXXXX, para el ejercicio dedarunciones de Vicesecretaria
con caracter accidental al objeto de cubrir lag@acias de la personal titular.

Sobre estos antecedentes procede realizar lassigsiCONSIDERACIONES

PRIMERA.- El Real Decreto 128/2018 de 16 de mapow,el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Adminisidac Local con habilitacion de
caracter nacional, establece, en su articulo 5Zolmpetencia de la Comunidad
Auténoma para otorgar los nombramientos de caracedental de los Funcionarios
con Habilitacion de Caracter Nacional.

SEGUNDA.- El 9 de marzo de 2018, antes de la apbca de dicho
reglamento, pero con el mismo régimen de distriiucie competencias en la materia,
se produjo la comunicacion a la (entonces y ahAdapinistracion competente, del
fallecimiento del Titular del Organo de Apoyo cdrobjeto de continuar el régimen de
sustitucion habilitado por la Resolucion arribazdaéia.

TERCERO.-ElI Director General de la Asesoria Jusidihabia ratificado
previamente, la vigencia del nombramiento proviai@nmarcado en la Resolucion de
2015.

Y en virtud de todo lo anterior, se formulan laguggntes CONCLUSIONES:

Siendo la Administracion competente (La Junta ddalucia) conocedora de
los cambios sobre las condiciones de la vacante@uksto del Titular del Organo de
Apoyo y dado el informe del Director General deAsesoria Juridica en el que se
ratifica dicha continuidad, en la aplicacion dehfwamiento como Vicesecretaria con
caracter accidental, la vigencia de la Resoluciésulta constatada por las dos
Administraciones intervinientes.

DiAa. I. C., por tanto, tiene habilitacion legal gpgrestar dichas funciones y
dado que el resto de cuestiones procedimentaleenseentran perfectamente
cumplimentadas, se establece que los abonos del@uoemio de Productividad arriba
referenciados, resultan ajustados a Derecho, pquéoprocederia la continuacion del
expediente a efectos de proceder los pagos conesmbes.

En Marbella a 7 de junio de 2018.
Fdo. La Directora General de Recursos Humanos.
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Carmen P. Pallarés Muioz.

La Alcaldia-Presidencia, en uso de las facultades Iq atribuye la vigente
legislacién sobre Régimen Local, ACUERDA

PRIMERO .- Levantar el reparo formulado mediante ielorme de
Intervencion de 04/06/18 con arreglo a lo dispuestal articulo 217.1 de ese citada
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi colm@antenido en la Base 47a.5 de
Ejecucion del Presupuesto General de este Ayuntaonpara 2018, sin perjuicio de lo
dispuesto en los apartados d) y e) del articulde2Ba Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a La informacion publimaey gobierno.

SEGUNDO.- Autorizar la asignacion de un Complemesg@oProductividad
por mayor responsabilidad a Dia. I. C. P., porcajer de las funciones de Titular del
Organo de apoyo a J.G.L. durante supuestos de aaseel titular, en virtud de
Resolucién de la Consejeria de Administracion Loc&elaciones Institucionales de
fecha 19 de febrero de 2015, por importe de 5666,4Birante el periodo comprendido
entre el 16 de febrero y el 22 de marzo de 2018.

TERCERO.- Dar cuenta del presente Decreto a laJdmiGobierno Local, en
Su proxima sesion.

Y la Junta de Gobierno Local, tras la aprobaciéanime de la urgencia, por
unanimidad ACUERDA:

Quedar enterada del Decreto n° 6722/2018 de fe@i6/2018, de
levantamiento de reparoAUTORIZAR el abono del importe de 5660,43 €, a la Jefa
de Grupo, I. C. P., en concepto de complemento meluptividad por mayor
responsabilidad por la realizacion de funcione®dgno de Apoyo a J.G.L. y Concejal
Secretario, durante el periodo comprendido entidale febrero y el 22 de marzo de
2018.

11.3.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
DEPORTES, A LA CONSIDERACION DE LA JUNTA DE GOBIERN O LOCAL,
PARA LA CONCESION DE UNA SUBVENCION A CLUB BALONCES TO
MARBELLA.- Seguidamente se da cuenta de la propuesta dedriggtenor literal:

RESULTANDO que en los presupuestos del Excmo. Ayuntamiento de
Marbella para el presente ejercicio de 2018, codigoaplicacion 602-3410-48986,
aparece consignada la cantidad de 50.000,00 exow® subvencion directa a «CLUB
BALONCESTO MARBELLA», con el objeto de «Gastos ¢entes, Temporada
deportiva 2017/2018.

RESULTANDO que la concesion de esta subvencion esta regyladda
Ordenanza General Reguladora de la Concesién deeSeibnes, en el marco juridico
delimitado por la Ley 38/2003 de 17 de noviembren&al de Subvenciones, aprobada
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por el Pleno de la Corporacion Municipal el dia @& septiembre de 2005. Mas
concretamente en el art. 10.a) de la Ordenanza gl ant. 22.2.a) de la LGS, pues
concurren las circunstancias establecidas en losmos al estar prevista
nominativamente en los presupuestos del AyuntamigatMarbella.

RESULTANDO que la Base 24% «Tramitacibn de las subvenciones,
aportaciones y ayudas», de ejecucion de los prestgs) establece que: «Las
subvenciones por concesion directa previstas ndivémaente en el presupuesto del
Ayuntamiento de Marbella [...] se otorgaran mediardsvenio», y asimismo también
fija las competencias para su aprobacion en ladisGobierno Local.

CONSIDERANDO que en fecha 17 de mayo del presente, con Redistr
Entrada n° 201899900036673 se presentd documemtpcd parte de la entidad
deportiva CLUB BALONCESTO MARBELLA solicitando suemcion por importe de
50.000,00 £.

CONSIDERANDO que el CLUB BALONCESTO MARBELLA se encuentra
inscrita en el Registro Municipal de Entidades @amhas de Marbella con el nim. 87
en la tipologia DEPORTIVA.

CONSIDERANDO que el CLUB BALONCESTO MARBELLA ha presentado
escrito de fecha 23/03/2018 registro de entrads8Z¥9000021201, renuncia a la
peticion de subvencioén del ejercicio 2017.

CONSIDERANDO que para dar cumplimiento y forma a lo anterga, ha
redactado borrador de Convenio de Colaboracion @lacdorgamiento de subvencion
por concesion directa a la entidad de referencia.

CONSIDERANDO que dicho borrador ha sido informado favorablee@or
la Asesoria Juridica, en fecha junio de 2018, méoque obra en el expediente.

En consideracion a todo lo expuesto anteriormegit€oncejal delegado que
suscribe, de conformidad con lo dispuesto en ell@it de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en lpofigon Adicional Segunda,
namero 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, aletr@tos del Sector Publico, y en
la Base 242 de Ejecucion del Presupuesto, a la denGobierno Local

PROPONE

Que, previa la emision de los informes pertinengediscalizacion de la
Intervencion General Municipal, y si procede, sepé el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el convenio del siguiente tenor literal:
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“CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA Y CLUB
BALONCESTO MARBELLA PARA LA CONCESION DE UNA SUBVERION
PARA EL ANO 2018.

En Marbella,a ....de .............. de 2018
REUNIDOS

De una parte, dofia M2 Angeles Mufioz Uriol, alcaidespresidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Marbella (en adelante, el Ayuntaioie en virtud de nombramiento
otorgado por el Pleno de Constitucion de la Corpnda de fecha 29 de agosto de
2017.

De otra parte, , en calidad de hermano mpyesidente de la CLUB
BALONCESTO MARBELLA (en adelante, LA BENEFICIARI&Qn CIF nam.
XXXXXXXX, inscrita en el Registro Municipal de Hatles Ciudadanas de Marbella
con el num. 87, con domicilio en Avenida Genergddz-dDominguez s/n, en virtud de
los poderes otorgados.

MANIFIESTAN

Que la finalidad del presente convenio es la decaldr la concesion de la subvencién
que figura en el vigente Presupuesto del Ayuntaimietentro del crédito consignado
en el capitulo 4 «Transferencias corrientes», cbeiguiente tenor literal: «GASTOS
CORRIENTES TEMPORADA 2017/2018», siendo el impdeela dotacion de
CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00 €). Todo ello comfera lo establecido por la
Ordenanza General Reguladora de la Concesion deeuiones del Ayuntamiento (en
adelante LA ORDENANZA), delimitada juridicamente lpoLey 38/2003, General de
Subvenciones (LGS).

El art. 10. c) de la Ordenanza dispone que, exag@aimente, podran concederse de
forma directa las subvenciones previstas nominatgmie en los presupuestos del
Ayuntamiento. Y la Base 24 de Ejecucién del Presstpurecoge que las subvenciones
por concesion directa, previstas nominativamentelgoresupuesto del Ayuntamiento,
se otorgaran mediante convenio.

Particularmente la presente subvencién viene apdatsegun acuerdo de modificacion
y aumento de las lineas de subvenciones nominadiwda base 242 de Ejecucion del
Presupuesto acordada por acuerdo pleno de 28 deonde 2018 al punto 2.21 del
Orden del dia publicada su aprobacion definitivaB&PMA nimero 92 de 15 de mayo
de 2018.

Que la beneficiaria redne los requisitos establesien la Ordenanza (arts. 4 y 5) para
ser «entidad beneficiaria».
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Asi pues, de conformidad con lo establecido eritaslas disposiciones, ambas partes
acuerdan suscribir el presente convenio, el cuakggra por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto de la subvencién. Como quiera guerédito presupuestario que
ampara la concesion, lo es del capitulo 4 «Trareferas corrientes» y del programa
«PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE, con la denominacionGASTOS
CORRIENTES TEMPORADA 2017/20%8 no podran aplicarse los fondos a gastos
de distinta naturaleza y finalidad a la que es paoge los gastos imputables a dicho
crédito. En consecuencia, ambas partes convienerlagqaubvencion se destinara para
gastos corrientes temporada deportiva 2017/2018.

SEGUNDA.- Cuantia y crédito presupuestario. La tizade la subvencion asciende a
CINCUENTA MIL euros, que es el importe total del crédito presupuestaritorizado
para el ejercicio 2018. A dicho crédito, designamm la aplicacion 602-3410-48986,
se imputara la cuantia otorgada.

TERCERA.- Acreditacion del cumplimiento de obligaes tributarias, con la
Seguridad Social y de no tener deudas con el Ayuetdo. La beneficiaria queda
obligada a acreditar, antes de la aprobacién declancesiéon de la subvencion, el
encontrarse al corriente de sus obligaciones trniats, con la Seguridad Social, asi
como no tener deudas o sanciones de naturalezataria con esta administracion
local, de conformidad con lo dispuesto en el aBtely 34, de la LGS y en el art. 6.k de
la Ordenanza.

CUARTA.- Compatibilidad o incompatibilidad con atraubvenciones. La subvencion
sera compatible con otras subvenciones, ayudasesng o0 recursos propios para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera adimagiones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de aigaos internacionales, siempre
que no rebase el coste de la actividad subvencinsid perjuicio de lo que pudiera
establecer la normativa reguladora de dichas subumTes o ayudas.

En caso de recibir alguna otra subvencion, ayudayéso o recurso que financie la
actividad subvencionada, la beneficiaria debera goimarlo al 6rgano concedente tan
pronto como se conozca Yy, en todo caso, con antaih a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos (art. 6eclal Ordenanza)

QUINTA.- Duracién del convenio. El presente conedimalizara el 31 de diciembre
de 2018.

SEXTA.- Régimen de garantias. No sera exigibledatacion de garantia por parte de

la beneficiaria, por cuanto no se aprecia riesgo @lee incumpla las obligaciones
asumidas en virtud de este Convenio.
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SEPTIMA.- Pago de la subvencion. El pago de la sntién se realizara previa
justificacion por parte de la beneficiaria, art. 8k la Ordenanza.

OCTAVA.- Plazo y forma de justificaciéon de la suimi@n. La beneficiaria debera

justificar la finalidad para lo que se le conced# subvencion, en el plazo de tres
meses desde la terminacidon de la actividad subwaada, salvo que previa peticion,
antes del plazo de vencimiento y claramente argtadan se autorice un plazo mayor,
gue nunca podra ser superior a un afo (art. 29a0®tdenanza).

La forma de justificar y de acreditar la realizanidle la actividad subvencionada sera
conforme a lo establecido en el art. 28 de la Oetera y en la Base 24 de ejecucion
del Presupuesto del Ayuntamiento de Marbella p&H&32

Una copia de la Ordenanza y de la Base 24 se irrarpl presente convenio, como
anexos.

NOVENA.- Determinacion de los libros y registrositedles. La beneficiaria debera
reflejar en su contabilidad la subvencion que racitel Ayuntamiento, para lo cual
dispondra de libros contables, registros diligemtwa y demas documentos
debidamente confeccionados en los términos exigpbosla legislacion mercantil,
sectorial o especifica de las administraciones jgaksl

DECIMA.- Obligacion y procedimiento de reintegro les casos de incumplimiento.
Procedera al reintegro de las cantidades percibjdgsla exigencia del interés de
demora correspondiente, desde el momento del pad@ slibvencion hasta la fecha en
gue se acuerde la procedencia del reintegro, ercas®s sefialados en el art. 37 de la
LGS. La devolucion de cantidades se ajustara alcgdomiento de reintegro
contemplado en el art. 42 de la LGS y en los adik34 y 35 de la Ordenanza.

UNDECIMA.- Aceptacion de las actuaciones de contrel Ayuntamiento sobre las
subvenciones. La beneficiaria estara obligada sstaecolaboracion y facilitar cuanta

documentacion sea requerida en el ejercicio de fasciones de control que

corresponda a la Intervencién General del Ayuntardeen los términos previstos en
el articulo 46 de la LGS.

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas. Las cuestiorigibsas que pudieran derivarse
del presente convenio, dada su naturaleza jurididowinistrativa, seran sometidas al
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, se formaliza y firm@rekente convenio en duplicado
ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el eezaimiento.

Fdo. M2 Angeles Mufioz Uriol Fdo.
Alcaldesa — Presidenta”
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SEGUNDO.- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta parartaafidel mencionado
convenio, asi como de cuantos documentos se detelanismo.

TERCERO.- Autorizar y disponer del gasto de 50.000,00 gucon cargo a la partida
602-3410-48986, para subvencionaGASTOS CORRIENTES TEMPORADA
2017/2018

CUARTO.- Dar traslado a Intervencién, Tesoreria y a laepanteresada, para su
conocimiento y a los efectos oportunos.

Vista la Memoria Justificativa emitida por el Témn de la Delegacion de
Deportes, José Calle Gomez, de fecha 4 de jun&® i@, del siguiente tenor literal:

MEMORIA JUSTIFICATIVA EN APLICACION DEL ARTICULO 50DE LA LEY
40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEESTOR PUBLICO

Resultando que, el Ayuntamiento de Marbella aptob@resupuestos generales para el
ejercicio 2018 estableciendo la linea de la Bas8 #8é Ejecucion del Presupuesto
"Tramitacion de las Subvenciones, aportacion, ydagly posteriormente en Sesion
Ordinaria de Pleno celebrada el pasado dia 28 deonte 2018, adoptd, entre otros
acuerdos la modificacion la linea de la Base 24e3EKjecucion del Presupuesto
designando beneficiaria a la entidad deportiva CLBE. ONCESTO MARBELLA
con C.LF.: XXXXXXXX para colaborar al sostenimienecondomico de los gastos
corrientes de la temporada deportiva 2017/2018.

Para favorecer los extremos anteriormente expuestof&xcmo. Ayuntamiento de
Marbella puede recurrir a "subvenciones con eltolje dar respuesta, con medidas de
apoyo financiero, a demandas sociales y econérdegersonas y entidades publicas y
privadas”, en este caso a la entidad deportiva CBBBONCESTO MARBELLA, tal

y como expone la Ley 38/2003, de 17 de Noviembene@al de Subvenciones, que en
su Articulo 2.c. concreta y puntualiza que para &l proyecto, la accién, conducta o
situacion financiada tenga por objeto el fomentade actividad de utilidad publica o
interés social o promocion de una finalidad publica

A los efectos de los tramites preceptivos paraukcripcion de convenios con las
entidades antes enumeradas, por parte del técaeasugcribe se considera justificada
su necesidad y oportunidad, coincidiendo su impaconomico con los importes

consignados para la subvencion nominativa cuyo emnoc es “colaborar al

sostenimiento econémico de los gastos corrientes ladetemporada deportiva

2017/2018".

Finalmente, de conformidad con lo establecido emoelvenio, los compromisos y
acuerdos del mismo tendran vigencia hasta el 3ialembre de 2018, no previéndose
su prorroga, y no teniendo el presente convenicbtar contractual entre las partes,
obedeciendo unica y exclusivamente al desarrolldadactividad de fomento de la
administracion municipal, y respetando el cumplimoede lo previsto en la Ley
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38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subversigren la Ley 40/2015, de 1 de
Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En Marbella, a la 14 de Junio de 2018
Fdo.: Javier Carlos Calle Gobmez
Técnico
Delegacion de Deportes.

Visto el Informe de Intervencion de fecha 18 ddaquite 2018, emitido por el
Sr. Interventor General Municipal, José CalvillalBaga, del siguiente tenor literal:

INFORME DE INTERVENCION

ASUNTO: Subvencion nominativa al Club Baloncesto Marbeltaiapla Temporada
Deportiva 2017/2018.

Vista la Propuesta formulada por el Concejal Dalegde Deportes en orden a la
aprobacion del convenio entre el Excmo. Ayuntanodede Marbella y el Club
Baloncesto Marbella, prevista nominativamente epresupuesto vigente por importe
de CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00 €) por la panacion en la Temporada
Deportiva 2017/2018, el funcionario que suscrilm arreglo a lo establecido en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de Marzo, por el guegula el Régimen Juridico de los
Funcionarios de Administracion Local con habilitaci de carécter nacional, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 213 y sigidgs del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba ebTRedundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales y al régimen de fiscalizagid@via limitada acordado por el
Pleno de la Corporacién en su sesion de 20 derbDizie de 2017, con caracter previo a
la adopcion del correspondiente acuerdo y corvaatutorizacion del gasto, procede a
emitir el siguiente informe sefialando aquellos @#os que constan en el expediente y
guedando en blanco aquellos no acreditados debidarapte esta Intervencion General
de mi cargo:

PRIMERO.- De la fiscalizacion previa limitada se ha comprobado los siguientes
extremos (Base 472 de Ejecucion del Presupuesto):

X Existencia de crédito adecuado y suficieia.cuantia que se considera, debe ser
objeto de otorgamiento asciende a la cantidad dCOENTA MIL EUROS
(50.000,00 €) que se imputara a la aplicacion paesstaria 602.3410.48986 “Club
Baloncesto Marbella”. Analizado el presupuesto ganagente resulta que existe
crédito presupuestario y que el propuesto es adecaida naturaleza del gasto que
se propone contraer. Por esta Intervencion se haged&lo los siguientes
documentos RC:

| N° Operaci6n | Aplicacion | Denominacion | Importe |
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Presupuestaria

220180022306 602.3410.4898¢6 CLUB BALONCESTO MARBELLA | 50.000,00
€

<] Competencia del 6rgancon arreglo a lo establecido en la legislacionédgmen
local aplicable, resulta competente la Alcaldiendo esta competencia susceptible
de delegacion, de conformidad a lo establecidel ent. 124.5 de la ley 7/1985.

SEGUNDO.- Otros extremos adicionales:
<] Existe informe juridico sobre el texto del Conweni

<] Su objeto no esta comprendido en los contratadadgs por el Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico o normasimidtrativas especiales.

X En el expediente se acredita la concurrencia sleitaunstancias que habilitan el
empleo del procedimiento de concesion directastal @revista nominativamente en
el presupuesto general vigente.

X En el convenio se establece el plazo y forma défizacion por parte del Club
Baloncesto Marbella de la aplicacion de los fondebidos.

Xl En el expediente se acredita que el Club Baloachfirbella se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias, frentéa é&Seguridad Social, Agencia
Tributaria y con este Ayuntamiento y que no estainisa en las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiaria previstaslartéculo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

TERCERO.- Observaciones complementarias

Segun consta en el Informe Juriditdo figura en el borrador que se informa la
persona que suscribird el convenio en nombre delbCDeportivo, debiendo,
consecuentemente, la persona que finalmente lgiBasacreditar su representacion
en el momento de la firma del documento, salvodiciga representacion resulte ya
acreditada en el expediente administrativo.”

Plan Estratégico de Subvencione$e observa la ausencia de cumplimiento de la
obligacion recogida en el articulo 8.1 de la Leyn&al de Subvenciones, de caracter
basico, que exige la necesidad de aprobacion, emacter previo de un Plan
Estratégico de Subvenciones que determine losiwtgey efectos que se pretenden con
su aplicacion, plazos, costes previsibles y fuedéefinanciacion, todo ello supeditado
al cumplimiento de los objetivos de estabilidadsppriestaria.

RESULTADO DE LA FISCALIZACION PREVIA LIMITADA
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FiscalizadoCON OBSERVACIONES con los términos establecidos en el
articulo 47.3 de las Bases de Ejecucién del PrestipuGeneral de este Ayuntamiento
para 2018.

Marbella, a 18 de junio de 2018
El Interventor General Municipal,
Fdo.: José Calvillo Berlanga

Y la Junta de Gobierno Local, tras la aprobaciéanime de la urgencia, por
unanimidad ACUERDA, aprobar la propuesta anteriormente transcrita

12°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.- Se hicieron los siguientes ruegos y
preguntas:

El Sr. Primer Tte. De Alcalde y Delegado de Traficoy Transportes, D.
Feélix Romero Moreno,ruega conste en acta que a partir del préximo dia julio de
2018, personal adscrito a la Jefatura de la Pdlio¢al, de cara al verano, se procedera
a poner en marcha una Campana Especial de Contvigijancia del intrusismo en el
Sector del Transporte de Viajeros en Turismos.

Estos controles se llevaran a cabo en los encliaesayor afluencia turistica,
como complejos hoteleros, centros comerciales, teseatc..., y los realizar4d una
unidad especializada formada por 14 policias, quaca con el apoyo de 145 agentes
gue patrullaran las calles.

La labor de los agentes se centrara destinguir las modalidades de
transporte, realizar el protocolo previsto en cadauna de las inspecciones de los
vehiculos, dotar a la unidad de un fondo estadist¢ inspeccionar la
documentacion del vehiculo parado o filiar a los wsrios de los Vehiculos de
Transporte Concertado (VTC) en casos de infraccion. «El objetivo es minimizar
uso de “taxis piratas”.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levansedign, siendo las diez
horas y cuarenta y cinco minutos del dia al priocipdicado, levantandose de la
misma el correspondiente borrador para el actacotisp, que serd sometida a su
aprobacion en una venidera, de todo lo cual, coaewoefario, doy fe.
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